NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZAKON

z 2. aprila 2019

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a.doplneni
niektorych ziakonov

Nérodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zdkone:

CLI
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet vipravy

Tento zakon upravuje prava apovinnosti pedagogického zamesinanca a odbomého
zamestnanca, ich pracovnu Einnost’ a profesijny rozvoj, pésobnost’ Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo Skolstva®™), kontrolu
v profesijnom rozvoji, sprivne delikty a Centralny register pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a d’al$ich zamestnancov 3kél a Skolskych zariadeni (d’alej len

wCentralny register).

§2

Posobnost’ zakona

(1) Tento zakon sa vzt'ahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca



a) Skoly alebo skolského zariadenia,

b) zariadenia socidlnopravnej ochrany detf a socidlnej kurately!), zariadenia socidlnych
sluZieb?) a rehabilitadného strediska pre zrakovo postihnutjch zriadendho
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len .
»zariadenie socidlne; pomoci®),

c) pracoviska praktického vyuSovania,3)

d) organizicie zriadene; ministerstvom Skolstva na plnenie tloh v oblasti profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len
»0rganizdcia zriadend ministerstvom Skolstva®),

€) organizicie zriadenej inym Ustrednym organom §tatnej spravy na plnenie tiloh v oblasti
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov alebo

f) katolickeho pedagogického a katechetického centra zriadeného Konferenciou biskupov
Slovenska.

(2) Pedagogicky zamestnanec je fyzick4 osoba, ktora vykondva pracovmu &innost’ podla §

6 ods. 1.
(3) Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykondva pracovni &innost podla § 6
ods. 2.

(4) Na pedagogického zamestnanca Skoly zriadenej Ministerstvom vnira Slovenskej
republiky (d'alej len ,,ministerstvo vnatra®) sa nevztahuje § 16 a§ 76 aZ 78; na
pedagogického zamestnanca, ktory je v sluZobnom pomere podPa osobitnych
predpisov,®) aj § 40 a% 70 a § 79, |

(5) Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykon4va pracovni
¢innost” na zaklade dohody o pracach vykondvangch mimo pracovného pomeru, sa
nevztahuje § 28 239, § 40 a% 70 a § 79.

(6) Tento zdkon sa nevzt'ahuje na vysokogkolskych ﬁéitel’ov.s)

') § 45 zakona & 305/2005 Z. z. o socidlnoprévnej ochrane detf a 0 socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov.

%) § 32 a § 38 a% 40 zakona &. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych slu¥bich a 0 zmene a doplnen{ zikona &, 455/1991 Zb.,

zékona &. 209/2018 Z. z,

) Zakon & 73/1998 Z, z. o Stitnej sluZbe prislugnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej stuzby, Zboru
vézenskej a justitnej straze Slovenskej republiky a Zeleznitnej policie v zneni neskorich predpisov., '
Zakon &. 315/2001 Z. z, o Hasigskom a zéchrannom zbore v zneni neskor¥ich predpisov,

%) § 74 2’75 zékona & 131/2002 Z, z. o vysokych $kolich a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov.



§3

Priva pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma okrem prév ustanovenych

a)

b)

g)
h)

osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti pravo na

zabezpetenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej &innosti, najmé na ochranu
pred prejavmi nasilia zo strany deti, Ziakov, posluchaov, z4konnych zastupcov alebo
inych os6b, ktoré majt dieta zverené do starostlivosti na zéaklade rozhodnutia sidu a zo
strany d’al$ich fyzickych 0s6b alebo pravnickych osdb,

ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v sprdvani vedtcich pedago gickych
zamestnancov, vedicich  odbornych zamestnancov, dal¥ich zamestnancov,
zriad'ovatel’a,%) zdkonnych zastupcov, inych fyzickych os6b alebo pravnickych os6b,
ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej &innosti,

UCast’ na riadeni $koly, kolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci
prostrednictvom osobného &lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch,

predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych metéd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy
a vzdeldvania a na V&Ber odbornych metéd,

profesijny rozvoj,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

(2) Neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej &innosti je zasah do vykonu pracovnej

¢innosti  fyzickou osobou, ktora nie je vedicim zamestnancom pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo nems postavenie kontrolndho

organu.”)

(3) Pedagogicky zamestnanec a -odborn}" zamestnanec ma v stivislosti s vykonom pracovnej

Cinnosti postavenie chrénenej osoby.$)

%) § 19 ods. 2 zdkona & 596/2003 Z. z. o Statnej spréve v ¥kolstve a gkolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

") Napriklad § 13 zdkona & 596/2003 Z. 2. v zneni neskor3ich predpisov, zikon &. 357/2015 Z. z. o finan&nej
kontrole 2 audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.,

%) § 139 ods. 1 pism. h) Trestného zikona v zneni zdkona &, 316/2016 Z. =
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§4

Povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny

a) chrénit’ a reSpektovat’ prava dietat’a, ¥iaka, posluchiéa a jeho zakonného zdstapeu,?)

b) zachovdvat mléanlivost a chrénit pred zneuZitim osobné tidaje, informicie o
zdravotnom stave a vysledky odborngch vy3etreni deti, Ziakov a posluchdov, s ktorymi
prisiel do styku,

¢} reSpektovat’ individuilne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a, Ziaka a posluchéda s
ohfadom na jeho schopnosti, monosti, socidlne a kultfime zizemie a odponiéania
odbornych zamestnancov,

d) zdrZat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamesinancov,

€) spravat’ sa v silade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (d’alej len ,.eticky kodex®),

f) podielat sa na vypractivani a vedeni pedagogickej dokumenticie a d’aliej
dokumenticie, _

g) usmeriiovat a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie diefafa, #iaka a posluchéda,

h) podiel'at’ sa na tvorbe a uskutodfiovani 3Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre $kolské zariadenia (dalej len ,,vychovny
program®),

i) udrZiavat' a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

J) absolvovat aktualizaéné vzdelavanie,

k) vykoné,vaf pracovna &innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju stfasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cieFom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

1) poskytovat' dietatu, Ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odbornii pomoc
spojent s vychovou a vzdeldvanim, |

m) pravidelne informovat' dieta, iaka a zdkonného zéstupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania,

n) vykonavat’ dozor v triedach podas externej Casti maturitnej sktigky alebo testovania,

0) vykongvat' Cinnost' predsedu skiiobnej komisie alebo &lena skuobnej komisie pre
Statne jazykové skf1§ky,

’) § 144 zékona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor¥ich predpisov. '
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p) vykonivat &innost predsedu komisie alebo &lena komisie pre komisionélne skugky,

q) vykondvat &innost' predsedu komisie alebo &lena komisie pri ukon&ovani vychovy
a vzdelavania.

(2) Povinnosti ~ zachovdvat’ mldanlivost  mése pedagogického  zamestnanca
alebo odborného zamestnanca zbavit

a) zékonny zdstupca diet’a’a alebo Ziaka,

b) Ziak, ktory dovisil 18 rokov veku,

¢) ministerstvo skolstva na ¥iadost’ organov ¢innych v trestnom konani a sidov.

§5
Eticky kédex

(1) Eticky kédex obsahuje zdkladny rdmec spravania sa pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca.
(2) Eticky kodex vydava a zverejiiuje ministerstvo $kolstva na svojom webovom sidle.

(3) Zamestnavatel mébZe rozpracovat eticky kédex v pracovnom poriadku v silade so
zameranim Skoly alebo §kolského zariadenia.

DRUHA CAST
PRACOVNA CINNOST PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA
A ODBORNEHO ZAMESTNANCA

(1) Pracovnou &innostou pedagogického zamestnanca sa rozumejni

a) priama vychovno-vzdeldvacia Cinnost, ktorou sa uskutodiuje. Skolsky vzdeldvaci
program, vychovny program alebo program vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov (dalej len ,,program vzdeldvania“ X

b) ostatné &innosti suvisiace s priamou  vychovno-vzdelavacou Cinnostou, ktoré
zamestnivatel’ upravi. V pracovnom poriadku, '

¢) poskytovanie vychovy podPa osobitného predpisu,?)

1) § 45 ods. 8 zakona &. 305/2005 Z. Z. v zneni zdkona €. 61/2018 Z. z.
§ 16 ods. 1 zdkona &. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

5



d) poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v organizicii
zriadenej ministerstvom Skolstva, organizicii zriadenej inym Ustrednym orgidnom
Statnej sprdavy na plnenie tdloh v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov alebo v katolickom pedagogickom
a katechetickom centre a spolupraca so $kolami, Skolskymi zariadeniami a zariadeniami
socialnej pomoci pri profesijnom rozvoji,

e) ¢innosti pri atestdcii v atestaénej organizacii, alebo

f) vykon Specializovanych d&innosti alebo vykon riadiacich &innosti v Skole alebo
v Skolskom zariadeni.

(2) Pracovnou ¢innost'ou odborného zamestnanca sa rozumie

a) vykon <&innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lie€ebno-
pedagogickej alebo Specidlno-pedagogickej areedukdcia deti aZiakov a ostatné
¢innosti s tym savisiace,

b) poskytovanie kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva a prevencie vo vychove
a vzdelavani a ostatmé Cinnosti s tym stvisiace, alebo

¢) vykon S$pecializovanych c¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v skole alebo

v Skolskom zariadeni.

§7

(1) TyZdenny pracovny &as pedagogického zamestnanca tvori &as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢&innost a &as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonédva ostatné &innosti sivisiace s priamou vychovnoe-
vzdelavacou &innosfou. Riaditel Skoly ariaditel' Skolského zariadenia (d’alej len
»riaditel”) moéZe povolit pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych
¢innosti stivisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou, Specializovanymi
¢innostami, Cinnostami vediceho pedagogického zamestnanca a profesijnym
rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom poriadku.

(2) Rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej innosti pedagogického zamestnanca (dalej len
,»zakladny Gvdzok™) a podrobnosti s nim stivisiace ustanovi nariadenie viady Slovenskej
republiky.



(3) Riaditel' ur& tyZdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej &innosti (d'alej len
»Uvdzok®) najviac na obdobie 3¥kolského roka po prerokovani so zastupcami
zamestnancov. V Skolach a kolskych zariadeniach s celoro&nou prevadzkou alebo
nepretrzitou prevadzkou riaditel’ ur&i ﬁvéizdk najviac na kalendérny rok po prerokovani
$0 zastupcami zamestnancov.

(4) Vykonand hodina priamej v?chovno-irzdelévacej éinnosﬁ, ktor4 prevySuje zakladny

uvizok pedagogického zamestnanca, sa povaZuje za jednu hodinu prace nadgas.!")

§8

(1) Riaditel' mbZe pedagogickému zamestnancovi umoZnit dopliianie si zakladného Givizku
v rozsahu najviac sedem hodin ty#denne pracovnou &innostou v d’al3ej kategorii alebo
v d’alSej podkategérii,

(2) Ugiter si dopitia zakladny tivizok vykonom pracovhej ¢innosti vychovédvatelPa, majstra
odbornej vychovy alebo pedagogického asistenta.

(3) Vychovavatel' si dopliia zakladny Gvizok vyuSovanim vychovnych predmetov alebo
vykonom pracovnej &innosti pedagogického asistenta.

(4) Majster odbornej vychovy si dopliia zékladny vivazok vyugovanim profesijnj’(ch
predmetov v prisluinom odbore vzdeldvania alebo v pribuznom odbore vzdelavania, v

ktorom ziskal vyu&ny list alebo vykonom pracovnej Cinnosti pedagogického asistenta.

Predpoklady na vykon pracovnej &innosti
. pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

§9

(1) Predpoklady na vykon pracovnej &innosti st
a) kvalifikaéné predpoklady,

b) bezihonnost’,

¢) zdravotna spdsobilost’,

d) ovladanie $tatneho jazyka.

1) § 97 ods. 1 Zakonnika préce.



(2) Predpokladom na vyudovanie predmetu naboZenstvo alebo predmetu naboZensk4a
vychova je aj poverenie podFa vnitomych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi
alebo ndboZenskej spoloénosti.

(3) Predpokladom na vyuSovanie predmetu v jazyku nirodnostnej menSiny v $kole
s vyuovacim jazykom ndrodnostnej mensiny a na vykon pracovnej ¢innosti v §kolskom
zariadeni s vychovnym jazykom nérodnostnej mensiny alebo v zariaden{ éocié.lnej
pomoci s vychovnym jazykom narodnostnej men3iny Je aj ovléddanie jazyka prislusne;
nirodnostnej mensiny; to neplati, ak ide o ugitela slovenského jazyka v gkole
s vyuéovacim jazykom nérodnostnej menginy.

(4) Predpoklady na vykon pracovnej Ginnosti musi pedagogicky zamestnanec a odborny

zamestnanec spliat’ po cely ¢as vykonu pracovnej &innosti.

§ 10
Kvalifikaéné predpoklady

(1) Kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej {innosti v prisluinej kategérii
a podkategérii pedagogického zamestnanca a na vykon pracovnej ¢innosti v prislugne;
kategérii odborného zamestnanca si vzdelanie a dizka vykonu pracovnej ¢innosti, ak sa
vyZaduje.

(2) Ak ide o pedagogického zamestnanca skoly, $kolského zariadenia a triedy pre deti a
Ziakov so Specidluymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, vyZzaduje sa ziskanie

vzdelania v pristufnom Studijnom programe v $tudijnom odbore Specidlna pedagogika

alebo absolvovanie kvélifikatného vzdelévania podfa § 43 ods. 1 pism: g); to sa

nevztahuje na uéitela, ktory v triede pre deti a Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami vykondva priamu vychovno-vzdelavaciu &nnost v rozsahu
najviac desat’ hodin tyZdenne.

(3) Ak ide o pedagogického zamestnanca zariadenia socidlnej pomoci, ktory poskytuje
vychovu v 3pecializovanej samostatnej skupine pre deti s poruchami sprdvania
a v Specializovanej samostatnej skupine pre deti, ktoré vyzaduja zvySent starostlivost’
z dovodu, Ze boli tyrané, sexudlne zneuZivané alebo boli na nich pachané trestné &iny
ohrozujuce ich priaznivy psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo socidlny vyvin, vyZaduje
sa ziskanie vzdelania v prisluSnom $tudijnom odbore 3pecialna pedagogika alebo

absolvovanie kvalifikadného vzdeldvania podFa § 43 ods. 1 pism. g).



(4) Ak ide o ugitel'a profesijného rozvoja, vyZaduje sa

a) ziskanie vzdelania v prislusnom $tudijnom programe v prislu$nom $tudijnom odbore na
vykon pracovnej ¢innosti,

b) vykonanie prvej atestécie a

¢) najmenej sedem rokov vykonu pracovnej &innosti.

(5) Ak ide o metodika profesijného rozvoja a konzultanta atestaéného konénia, vyZaduje sa
najmenej pat rokov vykonu précovnej ¢innosti lektora vzdeldvania,

(6) Od uéitel'a profesijného predmetu sa okrem splnenia kvalifikaénych predpokladov
podla odseku 1 vyZaduje aj

a) odborni sposobilost na vykon zdravotnickeho povolania anajmenej dva roky
zdravotnickej praxe podl'a osobitného predpisu,'?) ak ide o strednt zdravotnicku $kolu,

b) odborna prax podla osobitnych predpisov,*) ak ide o policajnu $kolu a $kolu poZiarnej
ochrany. %)

Vzdelanie
§11

Stupeii vzdelania

(1) VyZadovanym stupiiom vzdelania pre

a) utitela zdkladnej 3koly, uditefa strednej Skoly, ucitela jazykovej skoly, uditela
profesijného rozvoja, Skolského Specidlneho pedagdga a odborného zamestnanca je
najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupﬁd

b) zahrani¢ného lektora j je na_]mene_] vysokoskolske vzdelanie prvého stupiia, -

c) | .uc:1te1’a zakladnej umeleckej Skoly a korepetitora je najmenej vyssie odborné vzdelanie,

d) ugitela materskej gkoly, vychovavatela, majstra odbornej vychovy a pedagogického
asistenta je najmenej Uplné stredné odborné vzdelanie,

e) Skolského trénera je najmenej tiplné stredné vieobecné vzdelanie alebo uplné stredné

odborné vzdelanie.

) § 33 zdkona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovaikoch,
stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor¥ich
predpisov.

%) § 109 zékona & 245/2008 Z. z.



(2) Na prislusni kategériu a podkategériu pedagogického zamestnanca 3koly, #kolského
zariadenia alebo triedy pre deti a Fakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami sa vzt'ahuje vyZadovany stupefi vzdelania podFa odseku 1.

§12

Ziskavanie vzdelania na vykon pracovnej &innosti

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma vzdelanie na vykon pracovnej
¢innosti v prisluSnej kategérii alebo v podkategérii, ak ziskal vyZzadovany stupet
vzdelania v prislu$nom

a) odbore vzdeldvania alebo

b) Studijnom odbore a v prislu$nom Studijnom programe.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanee, ktory nespifia podmienky podla
odseku 1, ziska vzdelanie na vykon pracovnej €innosti v prisludnej kategérii alebo v
podkategorii absolvovanim kvalifikaéného vzdelavania.

(3) Utitel profesijného predmetu policajnej 3koly m4 vzdelanie na vykon pracovnej
Cinnosti, ak ziskal vyZadovany stupefi vzdelania, spifia kvalifikaéni poZiadavku
policajného vzdelania podfa osobitného predpisu!®) a absolvoval kvalifikatné

vzdelavanie.
§13

(1) V zékladnej 8kole, zdkladnej umeleckej. dkole a strednej Skole sa od uditela okrem
splnenia kvalifikagnych predpokladov vyZaduje aj vyucovanie aprobaénych predmetov
alebo predmetov 3tudijného odboru, v ktorom ziskal vzdelanie, v rozsahu najmenej
Jednej polovice jeho z&kladného vvizku znf¥enédho o jednmu hodinu.

(2) PozZiadavka podl'a odseku 1 sa nevyZaduje od

a) uditela Skoly so Zkolskym vzdelivacim programom pre Ziakov s mentalnym
postihnutim,!%) '

b) odbornika z praxe, ak jeho vivizok je najviac desat’ hodin tyZdenne, alebo ak vykonsva
pracovni Cinnost’ najviac 90 dnf poas Skolského roka,

c) uditela diagnostickej triedy zriadenej v diagnostickom centre.

') § 13 zakona &. 73/1998 Z. z.
') § 95 ods. 2 zakona &, 245/2008 Z. z.
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(3) Ak ide o utitela profesijného predmetu, ktorého rozsah priamej vychovno-vzdelavace;
Cinnosti je najviac desat’ hodin tyZdenne, nevyZaduje sa absolvovanie dopliiujiiceho

pedagogického $tidia.

§ 14
Posudzovanie spInenia kvalifikaénych predpokladov

(1) Splnenie kvalifikadnych predpokladov posudzuje zémesmévatel’; ak ide o riaditel’a,
splnenie kvalifikaénych predpokladov posudzuje zriadovatel’.

(2) Ak ide o ugitela amajstra odbornej vychovy, pri posideni spinenia kvalifikaénych
predpokladov sa posudzuje zhoda obsahu ziskaného vzdelania s obsahom Skolského
vzdeldvacieho programu.

(3) Na tgel postdenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec predklada

2) doklad o vzdelani podl'a osobitnych predpisov') alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom $téate, vydany podl’a osobitného
predpisu.!”) ‘

(4) Nesplnenie kvalifikaénych predpokladov sa oznamuje pedagogickému zamestnancovi
alebo odbomnému zamestnancovi pisomne. Ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec nesthlasi s vysledkom posidenia splnenia kvalifikaénych
predpokladov, poZiada o preskiimanie posddenia okresny urad vsidle kraja. Ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nesthlasi s vysledkom

__posidenia okresnym vradom v sidle _kraja, poZiada o preskdmanie postidenia
ministerstvo $kolstva; ak ide o utitela profesijnych predmetov strednej zdravotnickej
Skoly, poZiada o preskiimanie Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky.

§15

Bezithonnost

(1) Za beziihonného sa povauje ten, kto nebol prévoplatne odsideny za

16) Zakon &. 131/2002 Z. z. v zneni neskor¥ich predpisoy.

Zakon &, 245/2008 Z. z. v meni neskor¥ich predpisov.
1) Zakon & 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uzndvani odbornych kvalifikicii a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v znenf zikona &. 276/2017 Z. =.
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a) obzvla3t zévasny zlogin,

b) umyselny trestny &in proti Fivotu a zdraviu, umyselny trestny &in proti slobode a
I'udskej déstojnosti, imyselny trestny &in proti rodine a mlade, umyselny trestny &n
proti majetku, Gmyselny trestny &in vieobecne nebezpedny, imyselny trestny &n proti
republike, imyselny trestny &in proti poriadku vo verejnych veciach, umyselny trestny
¢in proti inym pravam a sloboddm, imyselny trestny &in proti mieru a Pudskosti,
Umyselny trestny &in terorizmu a extrémizmu, imyselny trestny &in vojnovy alebo

¢) trestny &in spachany z nedbanlivosti priamo pri vykone pracovnej &innosti.

(2) Beziihonnost' sa preukazuje vypisom z registra trestov'®) nie star$fm ako tri mesiace; ak
ide o cudzinca, bezithonnost' sa preukazuje obdobnym dokladom o bezihonnosti
vydanym prisludnym organom $tatu, ktorého j Je Statnym prislugnikom, alebo prislusnym
organom §tatu jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu, a to dokladom nie star§im
ako tri mesiace a predloZenym spolu s jeho dUradne osvedéenym prekladom do
slovenského jazyka. Pedagogicky zamestnanec Skoly zriadenej ministerstvom viitra,
ktory je v shufobnom pomere, preukazuje bezthonnost podla osobitnych predpisov.*)

(3) Zamestnéavatel’ pri vykone price vo verejnom ziujme postupuje pri preukazovani
beztihonnosti podra osobitného predpisu.!?)

(4) Zamestnavatel’, ktory nezamestniva pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme, zasle Gdaje v elektronickej podobe
bezodkladne prostrednictvom elektronickej komunikécie Generélnej prokuratare
Slovenskej republiky na vydanie Vvypisu z registra trestov; na tento vdel je uchidzag
povinny poskytnuf’ idaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestoyv.

(5) Pedagoglcky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny ozndmif -
zamestnavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia voéi jeho osobe vo veci spachania
trestného Cinu podl'a odseku 1.

(6) Zamestnavatel a2 do pravoplatného rozhodnutia stidu maze pozastavit’ vykon pracovnej
Cinnosti pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému  zamestnancovi, ktory
oznamil vznesenie obvinenia vodi jeho osobe podl'a odseku 5 alebo ak sa zamestnavatel
inak dozvie o vznesenf obvinenia voéi pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi vo veci spichania trestného &inu podl'a odseku 1.

18} § 10 zakona &, 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplnen{ niektorych zikonov v zneni neskorgich
predpisov.,

) § 3 ods. 6 zékona &. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom z4ujme v zneni zdkona &. 177/2018 Z. z.
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(7) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny oznamif
zamestndvatel'ovi bezodkladne podanie obaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestného €&inu podl'a odseku 1.

(8) Zamestnavatel' a¥ do pravoplainého rozhodnutia stdu pozastavi vykon pracovnej
Cinnosti pedagogickému zamestnancovi alebo odbornérmu zamestnancovi, ktory

- oznamil podanie obZaloby na jeho osobu podla odseku 7 alebo ak sa zamestnavatel
inak dozvie o podani obZaloby na pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca vo veci spichania trestného &inn podla odsekn 1.

(9) Potas pozastavenia vykonu pracovne] ¢innosti patri pedagogickému zamestnancovi
alebo odbormnému zamestnancovi 50 % funkéného platu, najmenej viak vo vyske
minimalnej mzdy, ktory by mu patril, ak by mu nebol pozastaveny vykon pracovnej
Cinnosti. Vy¥ka funkéného platu podfa prvej vety sa zvySuje o 10 % za kazdi
vyZivovani osobu, najviac do sumy, ktorou je 70 % funkéného platu, ktory by mu patril,
ak by nebol pozastaveny vykon pracovnej Einnosti. Ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec nebol pravoplatne odsudeny, zamestnavatel mu najneskér do 15.
diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom ukongil pozastavenie

vykonu pracovnej &innosti, doplatf rozdiel, o ktory bol jeho funkény plat skrateny.

§ 16
Zdravotna spdsobilost®

(1) Zdravotnou spdsobilostou je telesna spdsobilost’ a duSevna spdsobilost pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca. _

(é) Zdravotna spdsobilost sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vztahu
lekdrskym potvrdenim, ktord vyda lekar so Specializéciou v ¥pecializatnom odbore
vieobecné lekarstvo.

(3) Ak ide o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socidlnej
pomoci, okrem preukézania zdravotnej spdsobilosti podla odsekov 1 a 2 sa vyZaduje aj -
preukdzanie psychickej sp8sobilosti podla osobitného predpisu.2%)

(4) Ak ma zamestnavatel’ ddvodné podozrenie, Ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, vyzve ho, aby najneskor

do 90 dni preukdzal svoju zdravotnti sposobilost’ lekdrskym posudkom, ktory vyda

%) § 58 zdkona & 305/2005 Z. z. v znen{ neskordich predpisov.
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lekér podra odseku 2. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec podFa
lekarskeho posudku nespiia zdravotnt spdsobilost’ na vykon pracovnej ¢innosti,
zamestnavatel’ postupuje podFa § 63 ods. 1 pism. ¢) Zdkonnika price. Néklady priamo
spojené s preukazovanim zdravotnej spdsobilosti lekdrskym posudkom vhridza

Zamestniavatel’,

§17
Ovlidanie Stitneho jazyka

(1) Ak pedagogicky zamestnanec aleho odborny zamestnanec ziskal vzdelanie v inom
jazyku ako v §titnom Jazyku, preuké¥e ovladanie Stitneho jazyka dokladom o vykonani
sktsky zo Stétneho jazyka. o

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamesinanec nemusi preukézat ovladanie
Statneho jazyka, ak zo $tatneho jazyka alebo v $tatnom jazyku vykonal

a) maturitnt skiigku,

b) Statm skagku?!) alebo

c) Statnu jazykovi skisku.

(3) Skugku zo $titneho jazyka organizuje

a) vysokd skola, ktora je oprivnena vykonavaf Stitne skidky v Studijnom odbore
slovensky jazyk a literatiira alebo ucitel’stvo akademickych predmetov v kombin4cii
slovensky jazyk a literattira, '

b) stredna Skola s vyudovacim jazykom slovenskym,

¢) jazykova skola, ktors je opravnena vykonavat §titne jazykové skiigky zo slovenského.
jazyka,

d) organizécia zriadens ministerstvom Skolstva.

(4) Ovladanie $titneho jazyka sa nevyZaduje od

a) ucitel'a cudzieho jazyka v jazykovej gkole,

b) ucitel'a predmetu, ktory sa vyuduje v cudzom jazyku,

¢} zahrani¥ného lektora,

(5) Ovladanie $tatneho jazyka sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vzfahu,

*!) § 63 zakona & 1312002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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§18

Ovlidanie jazyka ndrodnostne; menSiny

(1) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal vzdelanie v inom
jaéyku ako vjazyku prisluinej narodnostnej menginy, preukaZe ovlidanie jazyka
prislusnej nérodnostnej mensiny dokladom o vykonani ski¥ky z jazyka prisingne;
narodnostnej menSiny.

(2) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nemusi preukazovaf ovladanje
jazyka prislu¥nej nirodnostnej mensiny, ak z jazyka prislu$nej narodnostnej menginy
alebo v tomto jazyku vykonal

a) maturitni skuisku,

b) Stitnu skisku®!) alebo

c) Stétnu jazykovn skagku.

(3) Skisku z jazyka prisluinej nérodnostnej mensiny organizuje

a) vysoka Skola, ktori je opravnenia vykondvaf 3titne skusky zjazyka prisluinej
narodnostnej mensiny alebo z didaktiky jazyka pristuinej nérodnostnej menginy,

b) stredna $kola s vyuSovacim jazykom prisluinej narodnostnej mensiny,

c) jazykova skola, ktors je opravnena vykondvat Stitne jazykové skusky zjazyka
prisludnej ndrodnostnej mensiny,

d) organizacia zriadena ministerstvom kolstva.

(4) Ovladanie jazyka prisludnej nirodnostne; mendiny sa preukazuje pred vznikom
pracovnopravneho vztahu.

Kategérie pedagogickych zamestnancoy
§19

Pedagogicky zamestnanec vykonava pracovni ¢innost’ v kategdrii
a) ulitel,
b) majster odbornej vychovy,
¢) vychovéavatel’,
d) korepetitor,
e) Skolsky tréner,
D) pedagogicky asistent,
g) zahrani¢ny lektor,

15



h) Skolsky Specidlny pedagdg alebo

1) uditel profesijného rozvoja.

§20
Kategérie pedagogickych Zamestnancov zodpovednych
za uskutociiovanie $kolského vzdelavacieho Programu, vychovného programu alebo za

poskytovanie vychovy v zariadeni socidlnej pomoci

(1) Utitel' pri uskuto&tiovani ¥kolského vzdelavacieho programu poskytuje vychovu
a vzdeldvanie defom, %akom alebo posluchidom a zodpovedd za kvalitu priebehn
a vysledky vychovy a vzdeldvania. Kategéria ugitel sa ¢leni na tieto podkategérie

a) uditel materskej skoly,

b) uditel’ prvého stuptia zakladnej $koly,

¢) uditel’ druhého stuptia zékladnej §koly,

d) uditeP strednej skoly,

e) uditefl zédkladnej umeleckej skoly,

f) uditel jazykovej ¥koly.

(2) Majster odbornej vychovy pri uskutodtiovani $kolského vzdelavacicho programu
poskytuje odborny vycvik alebo odbornii prax a zodpovedd za kvalitu priebehu
a vysledky odborného vyeviku alebo odborne; praxe.

(3) Vychovévatel poskytuje

a) vychovu a vzdeldvanie detom a Ziakom v $kolskom zariadeni pri uskuto&iovani
vychovného programu a zodpovedd za kvalitu priebehu avysledky vychovy
a vzdeldvania v &ase mimo vyucovania alebo

b) vychovu v zariadeni socidlnej pomoci.

(4) Korepetitor pri uskuto ¢itovani Skolského vzdeldvacieho programu zabezpetuje pripravy
umeleckého vykonu Ziaka alebo sa svojim umeleckym vykonom podiel'a na umeleckom
vykone Ziaka.

%) §kolsk3’r tréner pri uskuto&iiovani Skolského vzdeldvacieho programu zodpovedi za
Sportovii pripravu FHakoy.
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§21
Kategorie pedagogickych zamestnancoy podiePajicich sa

na uskutoéiiovani $kolského vzdelivacieho programu alebo vychovného programu

(1) Pedagogicky asistent podl'a poZiadaviek ugitePa, vychovivatela alebo majstra odbornej
vychovy av spolupréci s odbornymi zamestnancami vytvara rovnost pr11e21tost1 vo
vychove a vzdelavani, pomaha dietat'u, Ziakovi alebo skupine deti alebo Ziakov pri
prekonévani architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych
alebo kultimych bariér.

(2) Zahraniény lektor sa podiefa na uskutoiiovani skolského vzdeldvacieho programu
podla poZiadaviek ugitel'a cudzieho jazyka.,

(3) Skolsky Specidlny pedagég poskytuje

2) individuélne alebo v triede vychovu, vzdeldvanie a Specialno-pedagogické intervencie
detom a Ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

b) 3pecidlno-pedagogické intervencie defom a Ziakom, ktoré nie sii detmi a #akmi so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, v spolupraci so Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie, 22)

c) Specidlno-pedagogické poradenstvo  det'om, iakom, zakonnym  zAstupcom,
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom,

d) sicinnost’ dkolskému zariadeniu vychovného poradenstva a prevencie.

§22

(1) Utitel profesijného rozvoja

a) uskutoSiiuje program vzdeldvania a podiel'a sa na tvorbe programov vzdeldvania,

b) podiefa sa na tvorbe profesijnych $tandardov na ziklade vyskumu profesijnych
kompetencii,

¢) poskytuje poradenstvo a spolupracuje so skolami, Skolskymi zariadeniami
a zariadeniami socidlnej pomoci v oblasti profesijného rozvoja,

d) vykondva &innosti stvisiace s vykonom atestécii v atestaénej organizicii,

¢) zilastiiuje sa na éinnosti skiiSobnych komisii a atesta¢nych komisii,

%) § 130 ods. 2 zdkona &. 245/2008 Z. =,
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(2) Kategéria utitel profesijného rozvoja sa ¢leni na tieto podkategérie
a) lektor vzdelavania,
b) metodik profesijnéhio rozvoja,

c) konzultant atestaéného konania.

Kategorie odbornych zamestnancov
§23

Odborny zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost’ v kategérii
a) psycholdg a skolsky psycholég,
b) 3pecidlny pedagdg a terénny Specilny pedagég,
¢) kariérovy poradca,
d) logopéd a Skolsky logopéd,
e) lietebny pedagég,
1) socialny pedagog,

§24
Psycholég a $kolsky psycholég

(1) Psycholég v $pecidlnom vychovnom zariadeni, $kolskom zariadeni vychovného
poradenstva a prevencie alebo v zariadeni socidlnej pomoci

a) vykonéva psychologickii diagnostiku,

b) poskytuje individudlne, skupinové alebo hromadné psychologické poradenstvo,

_ prevenciu a intervenciu detom a Ziakom so zameranim na vychovu a vzdeldvanie,

¢) poskytuje psychologické poradenstvo zékonnym  zistupcom, pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom v oblasti rodinnych, partnerskych a d’al§ich
socidlnych vzt'ahov v stivislosti s detmi a Ziakmi.

(2 Skolsky psycholég vskole askolskom zariadeni okrem Skolského zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie

a} vykonava psychologick diagnostiku,

b) poskytuje individualne, skupinové alebo hromadné psychologické poradenstvo,
prevenciu a intervenciu detom a Ziakom so zameranim na vychovu a vzdelavanie,

¢) poskytuje psychologické poradenstvo  zdkonnym zastupcom, pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestancom,
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d) spolupracuje pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani deti a #iakov,

€) poskytuje su&innosf psychologovi.

§25
épeciélny pedagég a terénny Specidlny pedagog

(1) Specialny pedagég v Specidlnom vychovnom zariadeni, $kolskom zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie alebo v zariadeni socidlnej pomoci

a) vykondva 3pecidlno-pedagogick diagnostiku a poskytuje individualne, skupinové
alebo hromadné poradenstvo a intervenciu defom a Zakom so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami a detom s rizikovym vyvinom,

b) vykoniva Sinnosti zamerané na reedukaciu poruch ulenia a spravania,

¢) poskytuje Specislno-pedagogické poradenstvo zdkonnym zéstupcom, pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom.

(2) Terénny Specidlny pedagog vykondva Specidlno-pedagogick, diagnostickd,
poradenski, preventivnu, vychovno-vzdelavaciu a metodicki Speciilno-pedagogickt
Cinnost’ pre deti a Ziakov so zdravotnym postihnutim, vykoniva metodicka &innost a

poskytuje konzulticie a Specidlno-pedagogické poradenstvo zdkonnym zastupcom,

§26
Kariérovy poradca

(1) Kariérovy poradca v Skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie v.ramei
zostlad'ovania kariérového vyvinu Ziaka s individudlnymi predpokladmi a Zaujmami
Ziaka najmi

a) vykonava diagnostickad ¢innost predpokladov a zujmov Ziaka,

b) koordinuje poskytovanie a vymenu informicii medzi Ziakmi, zdkonnymi zéstupcarmi,
strednymi Skolami a vysokymi gkolami o potrebach trhu prace,

c¢) poskytuje informa¢nd a konzultadnfi ginnost, individudlne a skupinové kariérové
poradenstvo pre Ziakov a ich zdkonnych zastupcov,

d) metodicky usmerfiuje &innost kariérového poradenstva v Skolach a Skolskych

zariadeniach,
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e) spolupracuje s institiciami koordinicie odbomného vzdeldvania a pripravy,>)
Zamestnavatel'mi, strednymi $kolami na vzemi samospravneho kraja a s vysokymi
Skolami. _

(2) Ak ide okariérového poradcu gkolského zariadenia vychovného poradenstva
aprevencie vsidle kraja, okrem &innosti podla odseku 1, vykoniva koncepéné,
metodické a supervizne &innosti vo vztahu k vykonu kariérového poradenstva
v Skoléch a Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie na lizemi

pristuiného kraja a podiel'a sa na vzdeldvani v oblasti kariérového poradenstva.?¥)

§ 27

Dalsie kategérie odbornych zamestnancov

(1) Logopéd a skolsky logopéd

a) vykonava logopedickil diagnostiku a poskytuje intervenciu a poradenstvo detom a
#iakom s naruSenou komunikaénon schopnostou,

b) poskytuje logopedické poradenstvo zakonnym  zastupcom, pedagogickym
Zamestnancom a odbornym zamestnancom.

(2) Lieéebny pedagég poskytuje

a) terapeuticko-vychovni pomoc defom a Siakom s naruSenim alebo ohrozenim
psychického, emocionalneho alebo socidlneho vy’vinu~ a poruchami spravania,

b) terapeuticko-vychovnli pomoc a poradenstvo zikonnym zastupcom, pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom.

(3) Socidlny p_edagég_ N

a) vfkonéva i)reventivne ginnosti,

b) poskytuje poradenstvo a intervenciu so zameranim na deti aZiakov s rizikovym
spridvanim, ohrozenych socilno-patologickymi javmi a zo socidlne znevyhodneného
prostredia,

¢) poskytuje poradenstvo zékonnym  zéstupcom, pedagogickym  zamestmancom
a odbornym zamestnancom,

d) vykondva socidlno-pedagogickn diagnostiku prostredia a vzt'ahov, osvetovi &innost
a d’al$ie Cinnosti v socidlno-vychovnej oblasti.

*) § 28 zikona & 61/2015 Z, z. v zneni zékona &. 209/2018 Z. z.
*) §135a zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni zakona &, 209/201 8Z. z
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Kariérovy stupei
§28

(1) Kariérovy stupeti vyjadruje naro&nost vykonu pracovnej &innosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.

(2) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupria

a) zaéinajici pedagogicky zamestnanec alebo zaél’néjl'lci odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou alebo

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

(3) Pedagogického asistenta a zahrani¢ného lektora moZno zaradit najvysSie do
kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec.

(4) V nazve kariérového stupiia zamestndvatel zohladiiuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do prisluSnej kategérie a podkategérie alebo zaradenie odborného

zamestnanca do prisluinej kategérie.
§ 29

(1) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupiia
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec alebo za&inajuci odborny zamestnanec, ak

a) nastipi do prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat’ pracovni &innost
alebo

b) zmeni zamestnavatel’a pred ukondenim adaptacného vzdel4vania.

@) Pedagogicky zamestnanec alebo odbomny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupiia
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, ak

a) UspeSne ukongil adaptaéné vzdelavanie,

b) vykonal prvii atestciu pre int kategériﬁ pedagogického zamestnanca alebo pre int:
kategé6riu odborného zamestnanca ako td, v ktorej je zaradeny,

¢) vykonal prvii atestdciu pre iny stupeti vyZadovaného vzdelania pre prislugni kategoriu,
v ktorej je zaradeny,

d) vykondval najmenej pat rokov &innost v inom §tite porovnatelni s pracovnou

¢innost’'ou alebo
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€) vykondval &innost vysokoskolského utitela alebo vyskumného pracovnika najmene;j
pét rokov v studifnom odbore, ktory stvisi s

1. vykonom pracovnej &innosti v prisludnej kategérii alebo v podkategérii pedagogického
Zamestnanca,

2. vykonom pracovnej &innosti v prisluinej kategérii odborného zamestnanca aIebo

3. obsahom aproba¢nych predmetov, ak ide o uitefa.

(3) Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupiia samostatny pedagogicky
zamestnanec, ak

a) vykonaval pracovnii &innost’ v kategérii odborného zamestnanca najmenej pit rokov,

b) bol zaradeny najmenej do kariérového stupiia samostatny odbomy Zamestnanec a

¢) spliia kvalifika&né predpoklady na vykon pracovnej &innosti v kategérii, do ktorej m4
byt zaradeny.

(4) Odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupiia samostatny odborny
zamestnanec, ak

a) vykondval pracovaa &inpnost v kategérii ugitel, vychovavateF alebo majster odbornej
vychovy najmenej pat’ rokov,

b) bol zaradeny najmenej do kariérového stuptia samostatny pedagogicky zamesinanec,

©) spliia kvalifikagné predpoklady na vykon pracovnej dinnosti v kategérii, do ktorej ma
byt’ zaradeny.

(5) Ak ide o §kolu zriadenti ministerstvor vnutra, pedagogicky zamestnanec sa zaradi do
kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec, ak vykonaval pracovnu

Cinnost’ v sluZobnom pomere*) v trvani najmenej pat rokov.

§_.30‘

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol najmenej patf rokov
zaradeny v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanee, sa zaradi do kariérového stupfia pedagogicky zamestnanec s
prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak

a) vykonal prvii atestéciu pre pﬁéluén;’; stupefi vyZadovaného vzdelania a prishi¥nu
kategériu, v ktorej je zaradeny, '

b) vykonal druhi atestaciu pre int kategériu ako ti, v ktorej je zaradeny alebo

¢) ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho stupria v Studijnom odbore, ktory stvisi s
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2.
3.

vykonom pracovnej €innosti v prishigne; kategérii alebo v podkategérii pedagogického
Zamestnanca,
vykonom pracovnej &innosti v prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo

obsahom aprobaénych predmetov, ak ide o uitela.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory ma vysokokolské vzdelanie

b)

druh¢ho stuptia, vyZadované pre prislusng kategériu alebo podkategériu a ktory bol
najmenej pif’ rokov zaradeny v kariérovom stupni pedagogicky zamestnanec s prvou
atesticiou alebo odborny zamestnanec s prvou atesticiou, sa zaradi do kariérového
stupila pedagogicky zamestnanec s druhou atesticiou alebo odborny zamestnanec s
drubou atesticiou, ak

vykonal druh atestaciu pre prisluni kategériu, do ktorej je zaradeny alebo

ziskal vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupfia v d’al%om Studijnom odbore, ktory stvisi
$

vykonom pracovnej Sinnosti v prisluSnej kategérii alebo v podkategérii pedagogického
zamestnanca, .

vykonom pracovnej &innosti v prislunej kateg6rii odborného zamestnanca alebo

obsahom aproba&nych predmetov, ak ide o u&itela.

§31

Zaéinajici pedagogicky zamestnanec a zadinajiici odborny zamestnanec

(1) Zatinajuci pedagogicky zamestnanec vykoniva pracovnt &innost pod dohPadom

uvadzajuceho pedagogického zamestnanca. Zaginajuci odbomy zamestnanec vykonava

pracovnti &innost’ pod dohl'adom uvadzajiceho odborného zamestnanca.

(2) Zatinajtici pedagogicky zamestnanec alebo zaCinajiici odborny zamestnanec je povinny

absolvovat’ a tispeSne ukonéit adaptatné vzdeldvanie najneskér do dvoch rokov od
nastupu do prvého pracovného pomeru, v ktorom vykonéva pracovmi &innost', Lehota
na ukonéenie adaptainého vzdeldvania sa predlZuje o preruSenie vykonu pracovnej
Cinnosti z ddvodu erpania materskej dovolenky alebo roditovskej dovolenky alebo

pracovnej neschopnosti, ktora trva najmenej 90 dni.

(3) Uvadzajicim pedagogickym zamestnancom zaginajliceho pedagogického zamestnanca

mdZe byt pedagogicky zamestnanec zaradeny do rovnakej kategdrie alebo podkategérie
pedagogického zamestnanca a najmenej do kariérového stupiia pedagogicky

Zamestnanec s prvou atestaciou. Uvadzajicim odbornym zamestnancom zaCinajiceho
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odborného zamestnanca méZe byt odborny zamestnanec zaradeny do rovnakej
kategérie odborného zamestnanca anajmenej do kariérového stupfia odborny
zamestnanec s prvou atesticiou,

(4) Uvédzajicim pedagogickym zamestnancom zaCinajiceho Skolského Specidlneho

pedagbga moZe byt’ aj $pecialny pedagdg ¥kolského zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie zaradeny najmenej do kariérového stupia odborny zamestnanec s prvou
atestaciou.

(5) Ak nie je moZné vkole alebo v Skolskom zariadeni zabezpedit' uvidzanie
zatinajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvédzanie zalinajiceho odborného
zamestnanca podl'a odseku 3 alebo odseku 4, o uv4dzanie zadinajliceho pedagogického
zamestnanca alebo o uvddzanie zatinajiiceho odborného zamestnanca riaditel poZiada
organiziciu zriadent ministerstvom Skolstva; ak ide o zariadenie socidlnej pomoci,
riaditel zariadenia socidlnej pomoci méze poZiadat’ aj iné zariadenie socidlnej pomoci.

(6) Néklady spojené s uvadzanim za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzanim zalinajliceho odbomého zamestnanca okrem odseku 5 uhradza
‘zamestnavatel' zalinajliceho pedagogického zamestanca alebo zadinajliceho

odborného zamestnanca.

§32

Samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec

Samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec vykonava
pracovntt ¢innost’ v silade s profesiingm $tandardom  samostatného pedagogického -
zamestnanca alebo pracovnt &innost vsilade s profesijnym standardom samostatného
odborného zamestnanca a méZe vykonavat' 3$pecializované &innosti okrem &nnosti
uvddzajiceho pedagogického zamestnanca alebo &innostf uvadzajiceho odborného

zamestnanca.

§33

Pedagogicky zamestnanee s prvou atesticion a odborny zamestnanec s prvou atesticiou

Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou

vykondva pracovnu &innost’ v silade s profesijnym Standardom pedagogického zamestnanca s
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prvou atestaciou alebo pracovnil &innost v silade s profesijnym 3$tandardom odborného
zamestnanca s prvou atesticiou a méZe vykondvat’ dinnost

a) uvédzajiceho pedagogického zamestnanca alebo ¢innost® uvidzajiiceho odborného

zamestnanca, .

b) pedagogického zamestnanca cvignej skoly alebo cvigného skolského zariadenia, %)

¢) vediiceho pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca,

d) lektora aktualiza&ného vzdeldvania alebo

e) Clena skuSobnej komisie pre ukongenie adaptaéného vzdeldvania v skole, $kolskom

zariadeni alebo v zariadeni socidlnej pomoci.

§34
Pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou a odborny zamestnanec s druhon

atestaciou

Pedagogicky zamestanec s druhou atestdciou alebo odborny zamestnanec s druhou atesticiou
vykondva pracovni &innost’ v silade s profesijnym 3tandardom pedagogiéke’ho zamestnanca
s druhou atesticiou alebo pracovnt &innost v stlade s profesijnym $tandardom odbomého
zamestnanca s druhou atesticiou a moZe vykonavat &nnost

a) odborného garanta programu funk&ného vzdelavania a Specializadného vzdelévania,

b) metodika profesijného rozvoja,

¢) konzultanta atestaéného konania,

d) ¢lena atestadnej komisie alebo

e) pri vyskume a analyzach profesijnych kompetencii.

Kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
§ 35

(1) Kariérové pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funké&né
zarédenie odborného zamestnanca, ktory vykondva Specializované &innosti alebo
riadiace ¢innosti. .

(2) Specializované &innosti alebo riadiace &innosti vykonava pedagogicky zamestnanec

alebo odborny zamesmanec sti¢asne s vykonom pracovnej &innosti v prisludnej kategérii

) § 37 zakona &, 131/2002 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.
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alebo v podkategérii pedagogickych zamestnancov alebo v prisludnej kategérii
odbornych zamestnancov.

(3) Specializované &innosti méZe vykonavat’ pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec, ktory je zaradeny najmenej do kariérového stuptia samostatny
pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec. _

(4) Specializované &innosti podla § 36 ods. 1 pism. ) a i) a dpecializované &innosti podla
§ 36 ods. 2 pism. a) mdZe vykondvat ten pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec, ktory absolvoval $pecializadné vzdeldvanie.

(5) Splnenie podmienky podl'a odseku 4 sa nevyZzaduje od ugitela materskej skoly a uditela
prvého stupiia zAkladnej skoly.

(6) Struktiru kariérovych pozicii arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych
¢innosti upravi riaditel’ vo voiitornom predpise po prerokovani v pedago gickej rade, ak
je zriadena. Struktiru karirovych pozicii arozsah zodpovednosti za vykon
Specializovanych &innosti v zariadeni socidlnej pomoci upravi vo vattornom predpise

riaditel’ zariadenia socidlnej pomoci.
§ 36

(1) Pedagogicky zamestnanec vykondva 3pecializované @innosti v tychto kariérovych
poziciadch

a) uvédzajiei pedagogicky Zzamestnanec,

b) triedny uditel,

c) zodpovedny vychovavateP,

d) védﬁci predmetovej komisie,

e) vedtci vzdelavacej oblasti,26)

f) vedici metodického zdruZenia,

g) vedici Studijného odboru,

h) vediici zdujmovej oblasti,

i) vychovny poradca,

J) kariérovy poradca,

k) Skolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani,

1) 3kolsky $pecialista vo vychove a vzdeldvani alebo

%5) § 9 ods. 3 zakona & 245/2008 Z. z.

26



m) supervizor.

(2) Odborny zamestnanec vykonava Specializované &innosti v tychto kariérovych pozicidch

a) uvadzajlci odborny zamestnanec,

b) kariérovy poradca,

¢) vychovny poradea alebo

d) supervizor.

(3) Riaditel’ mdZe vo vnitornom predpise urdit’ kariérovi poziciu Skolsky poradca, ktory
vykonéva Specializované &innosti v kariérovych poziciach podl'a odseku 1 pism. i) a%
k).

(4) Ak v skole alebo v Skolskom zariadeni vykonava pracovnu &innost’ Skolsky psycholég,

moZe vykondvat' aj &innosti vichovného poradeu a kariérového poradcu.
§ 37

(1) Uvadzajiici pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajiici odborny zamestnanec
koordinuje a zodpovedd za priebeh adaptaéného vzdeldvania a pri ukoneni
adaptaéného vzdeldvania hodnoti mieru osvojenia profesijnych kompetencii na vykon
pracovnej Cinnosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samoStatﬂe’ho

odborného zamestnanca.

(2) Triedny ugitel’ vyuduje v prislugnej triede a

a} koordinuje vychovu a vzdel4vanie v prislusnej triede,

b) zodpoveda za vedenie prisluine; pedagogickej dokumenticie,

¢) zodpoved4 za utviranie podmienok na rozvoj pozitivnych socidlnych vizieb medzi
det'mi alebo Ziakmi navz4jom, medzi det'mi alebo Fiakmi a zamestnancami §koly,

d) spolupracuje so zdkonnymi zéstupcami, pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
Zamestnancami,

€) poskytuje det'om, Ziakom a zdkonnym zastupcom poradenstvo vo vychove a vzdelavani,

(3) Cinnost triedneho utitel’a vykondva utitel’ v jednej triede. Podla potrieb $koly méze
ucitel vykondvat' #innost’ triedneho utitela v dvoch a viacerych triedach, Cinnost
triedneho uéitela moéZe vykondvaf aj ugitel, ktory nemd ukonlené adapta&né
vzdeldvanie, ak nemoZno vykonom tejto &innosti poverit’ iného uditera.

(4) Zodpovedny vychovavatel
2) vykondva &innosti podFa odsekov 2 a3 vo vychovnej skupine alebo v oddeleni

Skolského zariadenia alebo
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b) koordinuje vychovu v skupine alebo v skupinéch v zariadeni socidlnej pomoci.

(5) Vedici predmetovej komisie, veduci vzdeldvacej oblasti, veddci metodického
zdruZenia, vedici §fudijného odboru alebo vediici zaujmovej oblasti

a} koordinuje pripravu pedago gickej dokumentécie v prisluinej oblasti,

b) podiela sa na vypracovani nivrhu Stvorroténého planu  profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,,plan profesijného
rozvoja‘),

¢) podiela sa na organizovani rozvoja profesijnych kompetencii,

d) vykondva poradenskii ¢innost’ zamerant na kvalitu vychovy a vzdelavania v prisluinej

oblasti,

§ 38

(1) Vychovny poradca vykonava innosti vychovného poradenstva®’) prostrednictvom
informa&nych, koordinaénych, konzultaénych, metodickych a daldich stvisiacich
Cinnosti a sprostredkiiva odbornii terapeuticko-vychovmi éinnost.

(2) Kariérovy poradca vykondva dinnosti kariérového poradenstva.

(3) ékolsk)’r koordinator vo vychove a vzdelavani koordinuje

a) primému prevenciu drogovych zavislosti a d’al$ich socialno-patologickych javov,

b) prierezové témy urdené Skolskym vzdelavacim programom alebo

¢) informatiziciu a vzdelavanie prostrednictvom informat¢no-komunikagnych technol6gii.

(4) Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani vykonava &innosti v oblasti

a) vychovy a vzdeldvania deti a zw.kov Zo socidlne znevyhodneneho prostredla,

' b) vyuZivania kmzmcnych sluzieb a 1nformacnych sluZieb pre potreby vychovy
avzdelavania, akualizadného vzdeldvania, sebarozvoja Ziakov, pedago gickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov alebo

¢) rozvoja Sportovych zruénosti Fiakov a ziskavania zékladov konkrétneho druhu $portu

| v sitlade so Skolskym vzdeldvacim programom.

(5) Do kariérovej pozicie Zkolského Specialistu pre rozvoj $portovych zrunosti Fiakov sa
zarad{ pedagogicky zamestnanec, ktory

a) splfia kvalifikaény predpoklad na vyugovanie telesnej vychovy a Sportovej vychovy,

b) absolvoval 3pecializatné vzdelavanie v oblasti prisludného druhu $portu alebo

?7) § 134 zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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¢} ziskal odbornii spdsobilost podl'a osobitného predpisu®®) v prisluinej oblasti.

(6) Supervizor koordinuje a dohliada na odbornost’ a troveii vykonu

a) pracovnej Ginnosti v kategériach odbomych zamestnancov a podiel’a sa na zvySovani
profesijnych kompetencii odbornych zamestnancov alebo

b) riadiacich &innosti.

§ 39

Vediici pedagogicky zamestnanec a vediici odborny zamestnanec

(1) Vedicim pedagogickym zamestnancom je

a) riaditel,

b) zastupca riaditela,

c) hlavny majster odbornej vychovy,

d) vedici vychovavater’,

(2) Vediicim odbornym zamestnancom je

a) riaditel’,

b) zastupca riaditela,

¢) vedici odborného titvaru.

(3) Cinnost’ vedticeho pedagogického zamestnanca a &innost vediiceho odborného
zamestnanca méZe vykondvat’ ten, kto spiiia

a) kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti v prislusnej kategérii alebo v
podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prisluSnej kategérii odborného
‘Zamestnanca a o ,

b)- podmienky zaradenia do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou a odborny zamestnanec s prvou atestaciou,

(4) Ak ide o policajnii 3kolu, &innost vediceho pedagogického zamestnanca moe
vykondvat’ ten pedagogicky zamestnanec, ktory spitia predpoklady podla odseku 3

alebo m4 odbornt: prax podl'a osobitného predpisu?®) najmenej desat’ rokov.

%) § 83 a 84 zakona & 4402015 Z. z o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znen{ zikona &,
354/2016 Z. z.

%) Zékon €. 73/1998 Z. z. v zneni neskordich predpisov.
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TRETIA CAST
PROFESIINY ROZVOJ

§ 40

Profesijny rozvoj

(1) Profesijny rozvoj je proces

a)
b)

prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,

ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na
vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca alebo vykon &innosti vediceho
odborného zamestnanca,

ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupiia,

overovania profesijnych kompetencif na zaradenie do vy3tieho kariérového stupiia,
ziskavania vzdelania na splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon dalsej
pracovnej &innosti alebo

vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

(2) Profesijny rozvoj sa uskutoétiuje podl'a profesij nych Standardov a v stlade so siiasnym

vedeckym poznanim, odbornymi a spoloéenskymi poziadavkami na vykon pracovnej

éinnosti.

(3) Profesijny rozvoj sa uskutogtiuje prostrednictvom

a)
b)

c)
d)

{/zdelévania,

tvorivej &innosti sivisiacej s vykonom pracovnej &innosti, najmé &innosti vedeckej,
vyskumnej, publikagnej alebo umeleckej,

sebavzdeldvania a vykonu pracovnej &innosti alebo

absolvovania odbornej st4¥e zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

(4) Profesijny rozvoj sa riadi podl'a plénu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania

Skoly, Zkolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socidlnej pomoci. Plin
profesijného rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriad’ovatel'om, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadend. Plin profesijného rozvoja

v zariadeni socidlnej pomoci vydava riaditel’ zariadenia socidlnej pomoci.

(5) Na ziklade plé’mu profesijného rozvoja vydéva riaditel roény plan vzdelavania

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,roény plan
vzdelévania“); v zariadeniach socidlnej pomoci roény plan vzdeldvania vydéava riaditel’

zariadenia socidlnej pomoci. Roény plan vzdeldvania mozno pocas jeho platnosti
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dopliiat’ a menit’ v stlade s aktudlnymi moZnostami a potrebami Skoly, 3kolského

zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci.

§ 41

Profesijny Standard

(1) Profesijny 3tandard vymedzuje stibor profesijnych kompetencii potr_ebnich na
zaradenie do

a) kategorie a podkategérie pedagogického zamesmanca alebo do kategérie odborného
Zamestnanca,

b) kariérového stupiia alebo

¢} kariérovej pozicie.

(2) Profesijny Standard za¢inajticeho pedagogického zamestnanca a profesijny §tandard
zaCinajiceho odborného zamestnanca je zavidzny pre Stitny vzdeldvaci program
pristuSného odboru vzdelavania a pre opis prisluiného $tudijného odboru.

(3) Profesijné 3tandardy v nadviiznosti na stupeii vzdelania pre jednotlivé kategorie,
podkategérie, kariérové stupne a kariérové pozicie vydéva a zverejiiuje na svojom

webovom sidle ministerstvo gkolstva.

§ 42

Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje
ako

a) kvalifikatné vzdelévanie,

b) funkéné vzdelavanie,

¢) Specializatné vzdelavanie,

d) adaptaéné vzdelavanie,

e) predatestatné vzdeldvanie,

f) inovaéné vzdelavanie,

g) aktualizaéné vzdeldvanie. _

(2) Vzdelavanie podl'a odseku 1 sa poskytuje ako
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a) jednoduchy program vzdeldvania, ktory je uceienj'{n{ programom wréovania,
dosahovania a overovania cielov, obsahu, metéd a foriem vzdelavania, jeho hodnotenia,
organizacie a riadenia alebo

b) program vzdeldvania &leneny na moduly; modulom programu vzdeldvania je
samostatnd, ucelend, ziviizna, asovi a obsahova jednotka.

(3) Program vzdelavania &leneny na moduly obsahuje z4kladny modul a najmenej jeden
rozirujici modul. Absolvovanie zakladného modulu je podmienkou pre absolvovanie

roziirujiceho modulu.

Kvalifikacné vzdelivanie
§ 43

(1) Cielom kvalifikatného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec v prislu$nom stupni vyZadovaného vzdelania ziska
kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti

a) v prisluinej kategérii a podkategérii pedagogického zamestnanca,

b) v d’al8ej kategérii pedagogického zamestnanca,

¢) vyufovanim d’alSich aprobaénych predmetov,

d) v dalSej podkateg6rii kategorie ugiter,

e) voprisluinej kategérii odborného zamestnanca, ak ide o vzdeldvanie pedagogického
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia,

1) vdalSej kategérii odborného zamestnanca,

g) viriedach agkolich pre deti a Zakov so Specidinymi vychovno-vzdelavacimi

potrebairil : e - - ;

(2) Poskytovatelom kvalifikadného vzdeldvania je vysokd skola a organizicia zriadend
ministerstvom Skolstva.

(3) Kvalifika&né vzdeldvanie podl'a odseku 1 pism. a) ab) sa organizuje ako dopliujiice
pedagogické $tidium, ktorého cielom je ziskanie kvalifika&ného predpokladu na vikon
pracovnej &innosti v kategérii uditel, vychovévater, majster odbornej vychovy, $kolsky
tréner a pedagogicky asistent.

(4) Dopliiujice pedagogické $tidium, ktorého cielom je ziskamie kvalifikadného
predpokladu na vykon pracovnej &innosti v kategérii ucitel’, organizuje vysoka ¥kola aj
pre Studentov dennej formy vysokoskolského $tadia druhého stupfia v neuditel'skych
Studijnych programoch.
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(5) Kvalifikaéné vzdeldvanie podla odseku 1 pism. ¢) aZ f) sa organizuje ako rozfirujice
Stadium.

(6) Kvalifikatné vzdelavanie podra odseku 1 pism. g) sa mé¥e organizovart’ ako rozgirujiice
Studium alebo ako stidast’ zakladného modulu dopliiujliceho pedagogického 3tadia.

(7) Uspe&né absolvovanie kvalifikatngho vzdel4vania nenahradza ziskanie vyZadovaného
stupiia vzdelania.

(8) Fyzickd osoba, ktord nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom a splia kvalifikaény predpokliad vyZadovaného stupria vzdelania na
vykon pracovnej &innosti v prislusnej kategérii alebo v podkategérii pedagogického
zamestnanca alebo v prisludnej kategérii odborngho zamestnanca, mdZe absolvovar

kvalifika¢né vzdelavanie.

§ 44
Dopliiujiice pedagogické $tidium

(1) Vysoka Skola, ktord uskuto&iiuje ucitelsky Studijny program, organizuje dopliiujice
pedagogické stadium ako program Cleneny na moduly a podPa prislugného Studijného
programu. Program doplijujiiceho pedagegického stidia schval'uje rektor vysokej skoly,
ak vmitorné predpisy vysokej Skoly neur&ujd inak. Odbornym garantom programu
doplifujiiceho pedagogického 3tidia je vysokogkolsky uéitel, ktory garantuje kvalitu
prisludného $tudijného programu.

(2) Vysoka gkola, ktora uskutodiiuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na
‘vykon pracovnej ¢&innosti v daldej kategérii pedagogického zamestnanca, moZe-
poskytovat’ rozéirujﬁci modul doplitujiceho pedagogického $tidia podla prisiuiného
Studijného programu. RozSirujiici modul dopliiujiceho pedagogického $tidia schvaluje
rektor vysokej Skoly, ak vntitorné predpisy vysokej skoly neurdujii inak. Odbornym
garantom rozsirujiiceho modulu dopliujticeho pedagogického Stiadia je vysokoskolsky
uditel, ktory garantuje kvalitu prislusného Studijného programu.

(3) Vysoka 3kola, ktora neuskutodiiuje uéitePsky Studijng program, organizuje dopliiujtice
pedagogické Stadium ako jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin. Program
dopliiujiceho pedagogického 3tidia schvaluje ministerstvo #kolstva, Odbomym
garantom programu doplifujiiceho pedagogického $tidia je odbornik s najmenej’

vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom docent
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v tudijnom odbore, ktory sa tyka obsahu programu dopliiujticeho pedagogického
Studia,

(4) Organizicia zriadena ministerstvom &kolstva organizuje dopliiujuce pedagogické
Stidium ako program &leneny na moduly. Program doplilujiceho pedagogického $tidia
schval’ujé ministerstvo $kolstva. Odbornym garantom dopliiujaceho pedagogického
Stadia je odbornik s najmene;j vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-
pedagogickym titulom docent v §tudijnom odbore, ktory sa tyka obsahu dopliiujiiceho
pedagogického 3tudia.

(5) Dopliiujiice pedagogické Stidium pre utitel'ov profesijnych predmetov

a) policajnych $kdl méZe poskytovat len Akadémia Policajného zboru v Bratislave a

b) strednych zdravotnickych ka1 mdze poskytovat’ len Slovensk4 zdravotnicka univerzita

v Bratislave.

§ 45

Roziirujice $tiadium

(1) Vysokd kola, ktora uskutoiiuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na
vykon pracovnej Sinnosti v prisiusnej kategérii alebo v prisluSne; podkategérii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca,
organizuje rozgirujice Stidium ako jednoduchy program podla pristuiného 3tudijného
programu. Program rozsirujuceho $tidia schval'uje rektor vysokej Skoly, ak vnditorné
predpisy vysokej $koly neurduji inak.

(2) Organizicia zriadend ministerstvom Skolstva organizuje roziirujice $tidium -ako
jednoduchy program v rozsahu naj menej 200 hodin. Odbornym garantom rozgirujticeho
Stadia je odbornik s najmene; vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-
pedagogickym titulom docent v $tudijnom odbore, ktory sa tyka obsahu roziirujiceho

Stadia. Program roz3irujiiceho $ttdia schvaluje ministerstvo $kolstva.
§ 46

(1) Kvalifikatné vzdeldvanie sa ukonduje
a) obhajobou zavere&nej price,
b) zdveretnou skiskou, ktorda moze byt aj prakticks a

¢) pred najmene;j trojélennou skuSobnou komisiou, ktord vymeniiva
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1. rektor vysokej skoly, ak vnitorné predpisy vysokej Skoly neuréujt inak alebo

2. Statutdrny orgén organizécie zriadenej ministerstvom skolstva,

(2) Clenom skudobnej komisie moZe byt

a)
b)

odborny garant kvalifikaéného vzdeldvania a

zamestnanec poskytovatel'a s najmenej vysokoskolskym vzdelanim treticho stupiia
v prisludnej oblasti anajmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah
kvalifikaéného vzdelavania tyka; ak ide o vysokoskolskych uditelov, prax nahradza

vedecka Cinnost’ alebo vyskumna ginnost’ v prislusne;j oblasti.

(3) Predsedom skuSobnej komisie je odbornik s vedecko-pedagogickym titulom docent

alebo titulom profesor alebo umelecko-pedagogickym titulom docent alebo titulom
profesor v oblasti, ktorej sa obsah kvalifikaéného vzdelavania tyka a najmenej piatimi
rokmi praxe voblasti ktorej sa kvalifikaéné vzdelavanie tyka; ak ide
0 vysokoskolského ugitel'a, prax nahridza vedecka &innost alebo vyskumnd &innost’

v pristusnej oblasti.

(4) O obhajobe zavere&nej préce a o priebehu zavere€nej skusky sa vyhotovuje protokol.

a)
b)

c)

d)

.9

f)

g)
h)

Protokol obsahuje

meno a priezvisko absolventa kvalifikaéného vzdeldvania,

datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu absolventa
kvalifikadného vzdelavania,

nazov programu kvalifikadného vzdeldvania alebo nédzov modulu kvalifikaéného

vzdeldvania,

nazov zavere¢nej price a vysledok obhajoby zéverenej prace,

predmety, z ktorych absolvent kvalifikatného vzdel4vania vykonal zaveredni skuzku - .-

a vysledok zaveretnej skasky z jednotlivych predmetov,
éelkovy vysledok zivere&nej skiigky,
meno, priezvisko a podpis predsedu skii$obnej komisie a &lenov skuSobnej komisie,

miesto a ditum konania obhajoby zévereénej prace a zavereCnej skiisky.

(5) Na zéklade protokolu o tspe$nom vykonani obhajoby ziverednej prace a ispe$nom

vykonani ziverednej skusky poskytovatel vydd absolventovi kvalifikaéného
vzdelavania vysvedenie o kvalifikadnom vzdelgvani, ktoré obsahuje

evidenéné &islo vysvedienia a ditum vydania vysveddenia,

titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko absolventa,

détum a miesto narodenia absolventa,
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d)

g)
h)

i)

nazov programu kvalifikaéného vzdeldvamia alebo nizov modulu kvalifikaéného
vzdeldvania,

rozsah kvalifikaéného vzdeldvania v hodinach,

¢islo a datum schvalenia programu  kvalifikagného vzdelavania alebo moduly
kvalifikaéného vzdeldvania,

nézov zaveretnej price a predmety, z kforjch bola vykonan4 zavereéna skiiska,

nazov kategérie alebo podkategérie pedagogického zamestnanca alebo nézov kategérie
odborného zamestnanca, pre ktorii absolvent kvalifikaéného vzdeldvania ziskal
kvalifikaéné predpoklady,

odtlaCok petiatky poskytovatela a podpis Statutirneho zastupcu poskytovatera,

(6) Ak ide o zakladny modul dopliiujiceho pedagogického tidia, poskytovatel' vyda

absolventovi na zdklade protokolu o uspesnom vykonani obhajoby zivere¢nej prace
atspeSnom vykonani ziveretnej skafky osveddenie o zékladnom module
dopliiujiiceho pedagogického tidia, ktoré obsahuje

evidenéné &islo osved&enia a ddtum vydania osvedéenia,

titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko absolventa zédkladného modulu doplilujiiceho
pedagogického $tidia,

datum a miesto narodenia absolventa zikladného modulu doplifujiiceho pedagogického
$tadia,

nazov zakladného modulu dopliiujticeho pedagogického Stidia,

rozsah zékladného modulu dopliujiceho pedagogického 3tiidia v hodindch,

¢islo a dédtum schvalenia zakladného moduly dopliiujticeho pedagogického Stidia,
nazov zaverecne] prace a predmety, z ktorych bola vykonana z4vereéns skagka,.

odtlatok pematky poskytovatel’a a podpis $tatutirneho zdstupcu poskytovatela.

Funkiné vzdeldvanie
' § 47

(1) CieFom funkéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie

riaditela ana vykon &innosti vediceho pedagogického zamestnanca a vedticeho

odbormého zamestnanea.

(2) PoskytovatePom funk&ného vzdeldvania je

a)

vysoka Skola, ktora uskuto&iiuje
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L. Studijny program zamerany na Skolsky manaZment alebo
2. ucitel'sky dtudijny program a Studijny program zamerany na mana#ment Skoly,

b) organizicia zriadena ministerstvom Skolstva,

¢) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

d) registrovana cirkev alebo naboensks spoloc¢nost, ktord je zriad’ovatelom.

(3) Funk&né vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 320 hodin ako schvaleny
program funkéného vzdeldvania &leneny na zakladny modul a rozsirujice moduly.
Program funk&ného vzdeldvania schval'uje ministerstvo Skolstva.

(4) Odbornym garantom funk&ného vzdeldvania je odbornik s najmenej vysokoskolskym
vzdelanim treticho stupiia a najmene; piatimi rokmi praxe v oblasti, ktord sa tyka
obsahu funkéného vzdeldvania alebo pedagogicky zamestnanec poskytovatela
s druhou atesticiou a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktord sa tyka obsahu
funk&ného vzdelavania.

(5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska profesijné kompetencie
vyZadované na vykon riadiacich Sinnost{ absolvovanim zékladného moduly a vsetkych
rozsirujicich modulov funkéného vzdelavania.

(6) Zakladny modul funkéného vzdeldvania uspeSne absolvuje pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec pred zadiatkom vykonu funkcie riaditela. Rozsirujace moduly
funk&ného vzdeldvania tspesne absolvuje riaditel’ najneskédr do piatich rokov od
zaClatku vykonu funkcie riaditela.

(7) Zékladny modul funk&ného vzdelavania a najmenej jeden rozsirujici modul funk&ného
vzdelavania vspeine absolvuje vedtici pedagogicky zamestnanec a vediici odborny
zamestnanec okrem riaditel’a najnesk6r do Styroch rokov od zagiatku vykonu &innosti
veduceho pedagogckeho zamestnanca alebo vykonu &innosti vediiceho odborného
zamestnanca,

)] Absdlvovanie funkéného vzdeldvania sa nevyZaduje, ak ide o riaditela, vedticeho
pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca, ktory ziskal
najmene;j vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia v Studijnom programe zameranom na

manaZment $koly.
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§ 48

(1) Modul funk&ného vzdelavania sa ukonéuje obhajobou zdverednej price a zaveretnou

skiaskou pred trojélennou skt$obnou komision, ktori vymentiva Statutarny orgén

poskytovatel'a. Zavereéns skaska mébze byt aj prakticka.

(2) Clenom skiiSobnej komisie a predsedom skdobnej komisie moze byt

a)
b)

()

f)
g).
h)

odborny garant funkéného vzdeldvania a ,

odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupiia v prisluinej oblasti
anajmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah funk&ného vzdelavania tyka;
ak ide o vysokoskolského utitela, prax nahradza vedeckd &innost' alebo vyskumni
Cinnost v prisiusnej oblasti.

O obhajobe zaverednej price a o priebehu ziverednej skiisky sa vyhotovuje protokol.
Protokol obsahuje

meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

datum amiesto narodenia aadresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného Zamestnanca,

nazov modulu funk&ného vzdelavania,

nazov a vysledok obhajoby Zaverednej prace,

predmety alebo témy, z ktorych pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
vykonal zavere&nt skigku a vysledok z jednotlivych predmetov alebo tém zavereénej
skusky,

celkovy vysledok ziverednej skiisky,

meno, priezvisko a podpis predsedu skiiSobnej komisie a &lenov sklifobnej komisie,

miesto a dédtum konania obhajoby ziveretnej price a zivere&nej skiisky.

(4) Na zéklade protokolu o tispeinom vykonani obhajoby zavereénej prace a uspe$nom

vykonani zéveretnej skisky poskytovatel vyd4d pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi osved&enie o funk&nom vzdeldvani, ktoré obsahuJe
evidenéné &islo osvedéenia a ddtum vydania osvedéenia,

titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
nazov modulu funkéného vzdelavania,

rozsah vzdeldvania v hodinach,

¢islo a ddtum schvalenia modulu,
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g) nazov zdverednej price a predmety, z ktorych bola vykonana zivere&na skiiska,

h) odtlatok petiatky poskytovatel'a a podpis Statutdrneho zastupcu poskytovatera.

Specializatné vzdeldvanie
§ 49

(1) Cielom 3pecializaéného vzdelavania Je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon $pecializovanych &nnosti.

(2) Poskytovatel'om $pecializaéného vzdeldvania je

a) vysoka 3kola, ktora uskutoCiiuje 3tudijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie
vyZadované na vykon pracovnej &innosti,

b) strednd odborna skola,

¢) organizicia zriadend ministerstvom Skolstva,

d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e) ndrodny Sportovy zviz v prislutnom druhu Sportu alebo Sportova organizicia povereni
tymto narodnym 3portovym zvizom, ak ide o Specializaéné vzdelavanie na vykon
Specializovanej &nnosti v oblasti rozvoja Sportovych zruénosti deti a Fiakov a
ziskavania zékladov konkrétneho druhu $portu,

(3) Specializatné vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50 hodin ako schvaleny
jednoduchy program $pecializaéného vzdeldvania. Program $pecializadného
vzdeldvania schvaluje ministerstvo 8kolstva.

(4) Odbornym garantom Specializaéného vzdeldvania je

a) zamestnanec vysokej Skoly alebo odbomnik s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim:
tre-tieho stupfia a najmene;j piatimi rokmi vedecke;j &innosti alebo vyskumnej &innosti v
oblasti, ktorej sa vzdelavanie tyka,

b) pedagogicky zamestnanec poskytovatel'a s druhou atesticiou a najmenej piatimi rokmi
praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavanie tyka alebo

¢) Sportovy odbornik z praxe s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupria
ziskanym v Studijnom odbore Sport. l

() Ak ide oodborného zamestnanca, za Specializatné vzdeldvanie sa povaruje aj

certifikaéné priprava podPa osobitného predpisu.®%)

*%) § 73 nariadenia viddy Slovenskej republiky &. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe d’alsieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, stistave Specializaénych odborov a ststave
certifikovanych pracovnych &innosti v zneni nariadenia viddy Slovenskej republiky & 111/2013 Z. z.
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§ 50

(1) Specializatné vzdelavanie sa ukonduje zdvereénou skiskou pred najmenej trojélennou

skitSobnou komisiou, ktorti vymentiva Statutarny orgdn poskytovatela. Zavereéni
skuska mé6Ze byt aj prakticka.

(2) Clenom skuiSobnej komisie a predsedom skisobnej komisie moZe byt

a)
b)

odborny garant a

odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupfia v prislusnej oblasti
anajmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah 3pecializatného vzdelédvania
tyka; ak ide o vysokoskolského ugitel’a, prax nahradza vedeckd &innost alebo vyskumnéa

¢innost’ v pristusnej oblasti.

(3) O priebehu zdverednej skiisky sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

2)
b)

c)
d)

€)
f)

meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

ditum amiesto narodenia aadresu trvalého pobytu alebo obdobného pobym
pedagogického zamestnanca alebo odbormného zamestnanca,

nazov Specializadného vzdelavania,

oblasti alebo témy, z ktorych pedagogicky zamestnanec alebo odbormny zamestnanec
vykonal zdvereént sktisku,

celkovy vysledok zaveretnej skusky,

miesto aditum konania zavere®nej skiidky, podpis predsedu skugobnej komisie

a ¢lenov skuobnej komisie.

(4) Na zaklade protokolu o UspeSnom vykonani zdveretnej skfisky poskytovatel vydé

_pedagogickému zamestnancovi alebo  odbornému zamestnancow osvedéenie

o Specializaénom vzdeldvani, ktoré obsahuje

evidenéné &islo osvedenia a d4tum vydania osvedéenia,

titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
nazov Specializatného vzdelavania,

rozsah vzdeldvania v hodinach,

Cislo a datum schvélenia pecializaéného vzdelavania,

nazov kariérovej pozicie,

odtlatok pefiatky poskytovatela a podpis $tatutdrneho zastupcu poskytovatela.
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Adaptaéné vzdelavanie
§51

(1) Cielom adaptatného vzdelévania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec
a samostatny odborny zamestnanec.

(2) Poskytovatelom adaptatného vzdelivania je 8kola, Skolské zariadenie, zariadenie
socidlnej pomoci a organizécia zriadend ministerstvom $kolstva.

(3) Ak ide o vykon pracovnej &innosti pre najmenej dvoch zamestndvatelov, zadinajici
pedagogicky zamestnanec alebo za&inajici odborny zamestnanec si zvoli poskytovatela
adaptaéného vzdeldvania. Zadinajici pedagogicky zamestnanec pracoviska praktického
vyuCovania absolvuje adaptainé vzdeldvanie v 3kole, sktorou ma zamestnévatel
uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdel4vani.3!)

(4) Adaptatné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptadného
vzdeldvania. Program adaptatného vzdeldvania schvaluje riaditel’ alebo &tatutirny
zastupca organizécie zriadenej ministerstvom Skolstva,

(5) Odbornym garantom adaptagného vzdelavania je riaditel' alebo ugitel’ profesijncho
rozvoja zaradeny do podkategérie metodik profesijného rozvoja. Odbornym garantom
adaptatného vzdeldvania v zariadeni socidlnej pomoci je pedagogicky zamestnanec
$ prvou atesticiou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

(6) Zakinajticeho pedagogického zamestnanca a zatinajuceho odborného zamestnanca
zaradi riaditel' do adaptatného vzdelavania najneskdr do piatich dni od vzniku
pracovného pomeru. . o

§52

(1) Adaptané vzdeldvanie sa ukontuje na zdklade odporidania uvddzajiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvédzajﬁceho odborného zamestnanca pred
troj€lennou skii§obnou komision podla programu adaptaéného vzdeldvania. _

(2) Uvédzajtici pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajici odborny zamestnanec
pisomne neodporudi ukondenie adaptaéného vzdelavania, ak zadinajtici pedagogicky
zamestnanec alebo zadinajiici odborny zamestnanec

a) absolvoval menej ako 75 % programu adaptaéného vzdeldvania alebo

31} § 16 zékona &. 61/2015 Z. z v znenf zikona &. 209/2018 Z. z,
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b) preukazatelne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej &innosti
v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
zamestnanec.

(3) Clenom skiSobnej komisie je uvadzajtci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajiici
odborny zamestnanec a d’alsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny najmenej do kariérového stuptia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec, ktorého vymentiva riaditel. Predsedom skiiobne;j
komisie je riaditel’.

(4) Ak ide o adaptaéné vzdel4vanie poskytované organiziciou zriadenou ministerstvom
Skolstva, Elenom a predsedom skiiSobnej komisie mdse byt’ utitel’ profesijného rozvoja
zaradeny do podkategé6rie metodik profesijného rozvoja. Predsedu a &lenov skiiSobnej
komisie vymenuva $tatutarny organ organizicie zriadenej ministerstvom gkolstva.

(5) O ukonéeni adaptaéného vzdeldvania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

a} evidencné &islo protokolu a d4tum ukondenia adaptatného vzdeldvania,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) nézov programu adaptaéného vzdeldvania a rozsah vzdeldvania v hodinéch,

e) vysledok ukondenia adapta&ného vzdelavania,

1) podpis predsedu skuobnej komisie a podpisy ¢lenov skuSobnej komisie,

g) odtlagok peiatky poskytovateFa a podpis Statutarneho zéstupeu poskytovatel’a,

(6) Za&inajtici pedagogicky zamestnanec a zacinajtci odborny zamestnanec, ktory ukongil
adaptaéné vzdelivanie nefispeSne, moze poZiadal o vykonanie adaptagného
vzdeldvania organizéciu zriadenti ministerstvom kolstva.

(7) Ak je poskytovatelom adaptadného vzdeldvania organizicia zriadend ministerstvom
Skolstva, pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa preukaZe
zamestnavatelovi potvrdenim o zaradeni do adaptagného vzdelédvania; po tispe$nom

ukondeni adapta&ného vzdeldvania predloZi protokol.

Predatestaéné vzdeldvanie
§ 53

(1) Ciel'om predatestatného vzdel4vania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie

do vy88ieho kariérového stupiia.
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(2) Poskytovatefom predatestagného vzdelvania je atestadnd organizicia.

(3) Predatestadné vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20 hodin ako schvéleny
jednoduchy program predatestadného vzdeldvania alebo v rozsahu najmenej 40 hodin
ako schvaleny program predatestagného vzdelédvania Cleneny na moduly. Program
predatestaéného .vzdelévania schval'uje ministerstvo $kolstva.

(4) Odbornym garantom predatestaéného vzdeldvania je

a) zamestnanec vysokej Skoly s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim treticho stuptia
a najmenej piatimi rokmi vedeckej &innosti alebo vyskumne;j Einnosti v oblasti, ktorej
sa obsah vzdeldvania tyka,

b) odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim treticho stupfia a najmenej piatimi
rokmi vykonu pracovnej &innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo

¢) utitef profesijného rozvoja zaradeny do podkategorie konzultant atestaéného konania.
§ 54

(1) Predatestadné vzdelavanie sa ukon¢uje obhajobou ziveretnej prezentacie pred
troj€lennou skuSobnou komision, ktortt vymeniva Statutirny orgdn poskytovatela.
Zaveretna prezentacia mdZe byt’ aj prakticka.

(2) Clenom skiiSobnej komisie a predsedom skiSobnej komisie méZe byt odborny garant
ad’aldi odbornik s najmene; vysokoskolskym vzdelanim treticho stupfia a najmenej
piatimi rokmi pracovnej &innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka; ak ide
0 zamestnanca vysokej Skoly, vykon pracovnej &innosti nahradza vedecks Sinnost alebo
vyskumna &innost’. e , _

(3) O obhajobe zaveretnej prezentacie sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

a) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamesinanca alebo odborného
zamestnanca,

b) datum amiesto narodenia aadresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

¢) nédzov predatestaéného vzdeldvania,

d) vysledok obhajoby zavere&nej prezenticie, ‘

€) miesto a ddtum konanié obhajoby zdveretnej prezentcie, podpis predsedu sktiSobnej

komisie a &lenov skiiSobnej komisie.
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(4) Na zéklade protokolu o ispednej obhajobe zavereénej prezentacie poskytovatel’ vyda

h)

pedagogickému  zamestnancovi alebo odbornému  zamestnancovi osvedCenie
o predatestaénom vzdeldvani, ktoré obsahuje

evidenéné &islo osvedéenia a ddtum vydania osvedéenia,

titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného -
Zamestnanca,

détum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborngho zamestnanca,
nazov predatestatného vzdelavania a ndzov modulu predatestaéného vzdeldvania,
rozsah vzdeldvania v hodinach,

¢islo a datum schvalenia programu predatestaéného vzdeldvania,

profesijné kompetencie, ktoré pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
vzdelavanim ziskal,

odtlatok pediatky poskytovatel'a a podpis Statutdmeho zédstupcu poskytovatela.

Inovaéné vzdelavanie
§55

(1) Ciel'om inovaéného vzdelavania je

a)

b)

a)
b)

c)

d)
€)
f)

prehibenie, rozsirenie a inovicia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej <innosti v prisluinej kategérii alebo v podkategérii  pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo

uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skiisenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani.

(2) Poskytovatel'om inovaéného vzdeldvania je

vysoki skola,

organizicia zriadena ministerstvom Skolstva,

organizicia zriadend inym tustrednym organom Statnej spravy na plnenie (iloh v oblasti
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
katolicke pedagogické a katechetické centrum,

$kola, Skolské zariadenie a zariadenie socidlnej pomoci,

iné pravnick4 osoba, ktord m4 v predmete &innosti vzdeldvanie.

(3) Inovagné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inovatného vzdel4dvania

poskytovany v rozsahu najmenej 25 hodin. Inovadné vzdelavanie sa organizuje na

zéklade a v rozsahu opravnenia, ktoré vyddva ministerstvo tkolstva.
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(4) Odbornym garantom inovagného vzdelavania je zamestnanec poskytovatela, ktory je
odbornik z praxe s najmene;j

a) vysokogkolskym vzdelanim prvého stupiia a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti,
ktorej sa obsah vzdelévania tyka, alebo

b) tplnym strednym odbornym vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti,

ktorej sa obsah vzdeldvania tyka.
§ 56

(1) Inovaéné vzdelavanie sa ukon&uje zavereénou prezenticiou pred trojélennou komisiou,
ktori vymemiva $tatutdrny orgin poskytovatela.

(2) Clenom komisie a predsedom komisie mdZe byt odborny garant a d'alé odbornik z
praxe s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim prvého stupiia a najmenej piatimi rokmi
praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo Yiplnym strednym odbornym
vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.

(3) O zaveretnej prezenticii sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odbomého zamestnanca,

b) ditum amiesto narodenia aadresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného Zamestnanca,

¢) nazov inova&ného vzdelavania,

~d) miesto addtum konania zéveretnej prezentdcie, podpis predsedu komisie a &lenov
komisie.

(4) Na zéklade protokolu ouspeSnej zadverenej prezentdcii poskytovatel vyda-
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému  zamestnancovi osvedéenie
0 inova&nom vzdeldvani, ktoré obsahuje

a) evidentné &fslo osvedgenia a d4tum vydania osvedéenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, .

c) ddtum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného Zamestnanca,

d) nazov inova&ného vzdeldvania,

€) rozsah vzdeldvania v hodinach,

f) &isloa datum vydania potvrdenia o opravneni na poskytovanie inovaéného vzdelavania,

g) odtlagok pediatky poskytovatel'a a podpis Statutirneho zastupcu poskytovatela.
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§57

Aktualizaéné vzdeldvanie

(1) Cielom aktualizadného vzdeldvania Jje podra potrieb zriadovatela, Skoly, 8kolského

a)

b)

c)

zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci

udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej Cinnosti,

ziskanie novych vedomosti a informacif o zmendch v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alsej dokumentécii alebo

ziskanie novych vedomosti a zruénost{ v konkrétnej oblasti pracovnej &innosti,

(2) Poskytovatelom aktualizaéného vzdeldvania je

a) §kola,

b) Skolské zariadenie,

c) zariadenie socidlnej pomoci,

d) zriad'ovatel’ $koly bez pravnej subjektivity alebo 3kolského zariadenia bez pravnej

subjektivity.

(3) Aktualizaéné vzdeldvanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program

aktualizadného  vzdeldvania, Program aktualizaéného vzdeldvania arozsah
aktualizaéného vzdelavania schval'uje riaditel. Skola, $kolské zariadenie a zariadenie
socidlnej pomoci v zdvislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualizadného

vzdelavania vo vnatornom predpise.

(4) Skola, skolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a zriadovatel méZe pri

organizovani aktualiza®ného vzdelavania spolupracovat’ s poskytovatePom inovaéného

- vzdelivania v oblasti;-v ktorej ma poskytovatel inovaénsho vzdeldvania opravnenie na

poskytovanie inovaéného vzdel4dvania,

(5) Odbornym garantom aktualizaéného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec skoly,

Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou atesticiou alebo
odborny zamestnanec $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci
s druhou atesticiou. Ak v ¥kole, $kolskom zariadeni alebo v zariadeni socidlnej pomoci
nie je pedagogicky zamestnanec sdruhou atesticiou alebo odborny zamestnanec
s druhou atesticiou, odbornym garantom aktualizagného vzdelavania je riaditel, vedtci

pedagogicky zamestnanec alebo vediici odborny zamestnanec.

(6) Skola, dkolské zariadenie alebo zariadenie socidlnej pomoci s poctom pedagogickych

zamestnancov alebo odbornych zamestnancov ni¥$fm ako desaf sa méZe pri
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poskytovani aktualizaéného vzdeldvania spojit’ s inou $kolou, $kolskym zariadenim

alebo so zariadenim socilnej pomoci; odborny garant sa uréi dohodou riaditel'ov.

(7) Odborny garant aktualiza¢ného vzdel4vania

a)
b)

©)

predkladé riaditefovi na schvalenie program aktualizaéného vzdeldvania,

rozvrhuje vzdeldvacie aktivity aktualiza®ného vzdelivania v stlade S potrebami a
moznostami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci,

vedie evidenciu Ugasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na

aktualiza®nom vzdeldvani.

(8) Pedagogicky zamestnanec alebo odbomy zamestnanec $koly, §kolského zariadenia

alebo zariadenia socidlnej pomoci vykoniva lektorskd &innost v aktualizaénom

vzdelavani sii¢asne s vykonom pracovnej &innost.

(9) Riaditel na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

a)
b)

c)
- d)

€)
f)

)

@

zamestnancovi potvrdenie o aktualizaénom vzdeldvani, ktord obsahuje

eviden¥né &islo potvrdenia a détum vydania potvrdenia, |

titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zamestnanca,

datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odbomého zamestnanca,
obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualiza®nom vzdeldvani vydéva,

rozsah aktualizaéného vzdeldvania v hodinach,

odtlatok pectiatky 3koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci

a podpis riaditel'a.

B §58

Kvalita vzdeldvania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

Kvalita programu vzdeldvania a kvalita modulu programu vzdeldvania sa overuje
schvdlenim programu vzdelavania,

schvédlenim modulu programu vzdeldvania alebo

vydanim potvrdenia o opravneni na poskytovanie inovagného vzdeldvania.

Kvalita priebehu vzdeldvania je zabezpetend dodrziavanim materislnych,
priestorovych, persondlnych, organizaénych a dal$ich podmienok, za ktorych bol
schvéleny program vzdel4vania, modul programu vzdelavania alebo vydané potvrdenie

o opravneni na poskytovanie inovaéného vzdelivania.
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(3) Kvalita ukondovania vzdeldvania je zabezpefena dodrZiavanim poZiadaviek na
ukonéenie vzdel4vania a d’al$ich podmienok ukongenia vzdeldvania, za ktorych bol
schvileny program vzdeldvania, modul programu vzdeldvania alebo vydané potvrdenie

0 opravneni na poskytovanie inovaéného vzdeldvania.

Atestdcia
§ 59

(1) Atestdcia je Stitne overenie profesiinych kompetencii vymedzenych profesijnym
Standardom pre prislu$nti kategériu a podkategoriu pedagogického zamestnanca a
prisludnd kategdriu odborného zamestnanca, pre prisluiny kariérovy stupeti, ziskanych
vzdelavanim, sebavzdelédvanim alebo vykonom pracovnej &innosti.

(2) Atesticiu mdZe organizovat’ atestadni organizicia, ktorou je

a) vysoka Skola, ktord uskutodfiuje Studijny program vysokoskolského #tidia druhého
stupfia, ktorym sa ziskava kvalifikatny predpoklad na vykon pracovnej &innosti,

b) organizicia zriadend ministerstvom 8kolstva,

¢) Akadémia Policajného zboru v Bratislave,

d) Slovensk4 zdravotnicka univerzita v Bratislave.

(3) Atestaciu mdZe vykonat pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory spifia
kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej Einnosti v prislulnej kategérii alebo v
podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odbomného
zamestnanca a ziskal najmenej

a) Tplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o prvii atestciu alebo

b) Vysokoékolské vzdelanie druhého stupiia, ak ide o druht atestéciu,

(4) Pedagogicky zamestnanec a 6dborn3? zamestnanec moZe vykonat’ prvi atesticiu najskor
po piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupiia samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

(5) Pedagogicky zamestnanec a odbomny zamestnanec méZe vykonat druhii atesticiu
najskor po piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec

s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestéciou.
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§ 60

(1) Atestacia sa sklada z

a)

b)
c}

pripravy na atestatni skuku, ktorou je posidenie atesta&ného portfolia a doplnenie
atestatného portfdlia,
obhajoby atestaéného portfélia a

atestatnej skusky:.

(2) Atestadné portfolio je stbor dokladov o ziskani profesijnych  kompetencii

a)

vyZadovanych pre zaradenie do vy$Sicho kariérového stupiia, ktorymi st najmé
doklady o

1. ziskani poZadovaného stuptia a druhu vzdelania,

c)

absolvovani programu vzdelavania,

doklady preukazujiice tvorivii &innost pedagogického zamestnanca a odbomného
zamestnanca alebo

potvrdenie o vyuZivani vyZadovanych profesijnych kompetencii ziskanych

sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej &innosti, ktoré vyda riaditel’.

(3) Atestacia sa vykondva pre

2)

b)

prisludnit kategériu, prisluini podkategérin, prisluSny stupefi vzdelania a prisluiny
odbor vzdelania pedagogického zamestnanca alebo

prisluSni kategdriu a prisluiny odbor vzdelania odborného zamestnanca.

(4) Vykonané atestacia plati pre

2)

b)

prislusni kategériu a prislusny stupeii vzdelania pedagogického zamestnanca, v ktorom
‘atestacin vykonal,

pristusna kategériu odborného zamestnanca, v ktorej atestaciu vykonal.

(5) Druh4 atesticia vykonana v kategérii ugitel profesijného rozvoja plati pre kazdu

kategériu pedagogického zamestnanca a kategériu odborného zamestnanca, v ktorej

spitia kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej &innosti.

§ 61

Atestaéné konanie

(1) Ziadost pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca o vykonanie

a)

atesticie obsahuje

titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko,
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b) datum a miesto narodenia,

¢) adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu,

d) zaradenie do kategdrie alebo podkategorie,

¢) zaradenie do kariérového stupiia,

f) stupefi vyZadovaného vzdelania, pre ktory sa m4 atestécia vykonat’,

g) datum, miesto a podpis Ziadatel’a,

h) odtlatok peéiatky $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a
podpis riaditela, ktory potvrdzuje spravnost’ uvedenych tdajov v ¥iadosti o vykonanie
atestacie; ak Ziadost' o vykonanie atesticie predklad4 riaditel, odtladok pediatky a
podpis zriad'ovatela.

(2) Prilohou k Ziadosti je atestainé portfélio pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zamestnanca.

(3) Atestatnd organizdcia do 60 dni od prijatia Ziadosti

a) posudi atestainé portfolio,

b) uréi spbsob a formu doplnenia atestaéného portfdlia, vratane lehoty na doplnenie,

¢) odporuéi absolvovanie predatestaéného vzdeldvania, ak je to potrebné,

d) urdf termin obhajoby atestadného portfolia a atestadnej skuigky alebo

e) zamietne Ziadost’ pre nedostato&nii kvalitu atestaéného portfélia.

(4) Posudok atestatného portfélia sa vypraciva v silade s profesijnym §tandardom
prislusného  kariérového stupfia. vkategérii alebo v podkategérii av stupni
vzdelania, ktorych sa atesticia tyka. Posudok atestadného portfolia vypracuje osoba,
ktora spiﬁa predpoklady na vymenovanie za &lena atestaénej komisie.

(5) Obhajoba atestainého portfolia a atestadna skaska sa vykondva v jeden deii a pred
atestatnou komisiou. Atestatnd skigka sa vykondva dstnou formou. O vykonani
obhajoby atestagného portfdlia a o vykonani atestacnej skiisky sa vyhotovuje protokol.
Protokol obsahuje

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) détum, miesto narodenia aadresu trvalého pobytu alebo obdobného pobyin

- pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

¢) stuperi vzdelania, pre ktory sa vykonéva atesticia,

d) kategériu a podkategériu, pre ktord sa vykonava atestédcia,

¢) vysledok obhajoby atestaéného portfolia,

) vysledok atestatnej skusky,

g) meno, priezvisko a podpis predsedu atestadnej komisie a lenov atestactnej komisie,
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h) miesto a d4tum konania obhajoby atestagného portfélia a atestainej sk1isky.

(6) Na zéklade protokolu o uspeSnom vykonani obhajoby atestagného portfdlia a Gspeinom
vykonani atestadnej skiisky atestadna organizicia vyd4 pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi osvedienie o vykonan{ atestacie, ktoré obsahuje

a) evidentné &islo osveddenia a datum vydania osved&enia,

b) ¢islo a ddtum vydania potvrdenia o opravneni na organizovanie atestécii,

¢) titul, meno, priezviske a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

d) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

e} stupeil vzdelania, pre ktory sa vykonala atestécia,

f) kateg6riu a podkategoriu, pre ktort sa vykonala atesticia,

g podpis predsedu atestadnej komisie,

h) odtlagok pediatky a podpis $tatutarneho zastupcu atestadnej organizacie,

§ 62

Atestatni komisia

(1) Atestatnd komisia sa vymentiva pre prislusng kateg6riu a podkategériu pedagogickych
zamestnancov alebo pre prisluini kategériu odbornych zamestnancov, osobitne na
vykonanie prvej atestacie a osobitne na vykonanie druhej atestacie.

(2) Atestaéna komisia vratane predsedu atestaénej komisie m4 troch &lenov. Predsedu

atestacnej komisie vymentiva ministerstvo skolstva. DalSich €lenov atestaénej komisie

vymeniva Statutimy orgin atestainej organizdcie. Za predsedu atestadnej komisie = -

nemozno vymenovat' zamestnanca prislusnej atestaénej organizicie.

- (3) Predsedom a &lenom atestadnej komisie méze byt

a) zamestnanec vysokej $koly s najmenej vysokogkolskym vzdelanim treticho stupiia
v prisluinom $tudijnom odbore a
b) pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec s druhou atesticiou a najmene;j
piatimi rokmi vykonu pracovnej &innosti v kategorii alebo v podkategérii, pre ktorti je
atestadna komisia zriadena,
§ 63

Financovanie profesijného rozvoja

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec hradf naklady spojené
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a) s kvalifikanym vzdeldvanim,

b) so zakladnym modulom funk&ného vzdeldvania, ktoré pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec neabsolvuje v stilade s planom profesijného rozvoja a roénym
plénom vzdeldvania,

¢) sadaptaénym vzdeldvanim v organizdcii zriadenej ministerstvom $kolstva podla § 52
ods. 6,

d) s predatestaénym vzdelavanim.

(2) Ak ide o rozSirujice $tidium v sulade s planom profesijného rozvoja a roénym planom
vzdelavania poskytované organiziciou zriadenou ministerstvom Skolstva, opravnené
ndklady hradi poskytovatel. Ak ide o rozsiryjace Stidium v silade s plinom
profesijného rozvoja arodnym pldnom vzdelavania poskytované vysbkou Skolou,
opravnené niklady mdZe hradit zamestnavatel. Ugel kvalifikatného vzdelsvamia sa
preukazuje kdpiou plénu profesijného rozvoja akdpiou ro&ného plamu vzdeldvania
opatrenou odtlatkom pediatky zamestndvatela a podpisom §tatutirneho zastupcu
zamestnavatel'a alebo dohodou o zvy$ovani kvalifikécie podla § 155 Zakonnika price.

(3) Zamestnavatel' pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca hradi
naklady spojené s aktualizaénym vzdeldvanim anaklady spojené s adaptainym
vzdelavanim okrem nakladov spojenych s adaptaénym vzdeldvanim podra § 52 ods. 6.

(4) Naklady spojené s rozgirujucimi modulmi funkéného vzdeldvania, so Specializatnym
vzdelavanim, s inovadnym vzdelivanim, néklady spojené s vykondvanim atestdcii
a naklady spojené so zdkladnym modulom funk&ného vzdeldvania okrem nékladov
podfa odseku 1 pism. b) sti hradené

~a) pedaggg_ickjm zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,

b) zamestnivatelom alebo zriad’'ovatef'om,

¢) poskytovatel'om,

d) zprostriedkov Eurdpskej tinie alebo

e} z prostriedkov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

§ 64

Pdésobnost’ zamestnivatel’a v profesiinom rozvoji
p

(1) Zamestnavatel' podpornje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v stilade s

a) potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,
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b) odbornymi a spologenskymi poZiadavkami na vykon pracovnej &innosti a

¢) individudlnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

(2) Zamestndvatel' podporuje profesijny rozvoj podPa odseku 1

a) priznanim pripiatku za profesijny rozvoj podl'a osobitného predpisu’?) po dvoch rokoch
vykonu pracovnej &innosti za Gispesné absolvovanie

1. rozSirujiceho Stidia okrem roz8irujiceho  §tidia Specidlnej pedagogiky
pedagogického zamestnanca Skoly pre deti a Fiakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a pedagogického zamestnanca zariadenia socidlnej pomoci,

2, Statnej jazykovej skiisky,

3. Specializaéného vzdeldvania na vykon Specializovanych &innosti v kariérovych
poziciach podla § 36 ods. 1 pism. c), d) azh), k) az m) a § 36 ods. 2 pism. b) azd) a
vsulade so Struktirou kariérovych pozicii Skoly, $kolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci,

4., inovaéného vzdeldvania v rozsahu najmenej 50 hodin,

b) poskytnutim pracovného volna na profesijny rozvoj podla § 82,

¢) poskytovanim adapta&ného vzdeldvania v pracovnom £ase zalinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo zaéinajiceho odborného zamestnanca,

d) organizovanim aktualizaéného vzdeldvania v pracovnom <{ase pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

(3) Stitad profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s
potrebami Skoly, $kolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci sa vyznaéi

v plane profesijného rozvoja.

7§65

Pdsobnost’ ministerstva §kolstva v profesijnom rozvoji

(1) Ministerstvo skolstva

a) vyddva aodnima potvrdenie o schvileni programu kvalifikaéného vzdeldvania,
potvrdenie ol schvéleni programu funk&ného vzdeldvania, potvrdenie o schvéleni
programu Specializaného vzdelavania a potvrdenie o schvileni programu
predatestaéného vzdelavania,

b) vydéva a odnima opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdel4vania,

%) § 14e zakona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni zékona &. .../2019 Z. z,
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¢) vydadva a odnima oprivnenie na organizovanie atestécii,

d) vykondva kontrolni &innost’ v oblasti profesijného rozvoja,

e) zverejiiuje a aktualizuje na svojom webovom sidle zoznam

1. schvélenych programov vzdeldvania,

2. organizicii opravnenych na poskytovanie inovadného vzdelivania a rozsah ich
opravnenia, |

3. atestanych organizacii a rozsah ich opravnenia.

(2) Ministerstvo 8kolstva za z4dva¥né porusenie povinnosti podl'a § 75 odnime potvrdenie
0 schvéleni programu vzdeldvania alebo modulu programu vzdelavania, potvrdenie
o opravneni na poskytovanie inovaéného vzdeldvania alebo potvrdenie o opravneni
organizovat’ atesticie.

(3) Ministerstvo kolstva zriaduje Komisiu pre profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len »komisia“) ako svoj poradny organ
v oblasti plnenia tiloh podl'a odseku 1 pism. a) a% c).

(4) Podrobnosti o &innosti a zloZeni komisie upravuje jej Statit, ktory vyda ministerstvo
Skolstva,

§ 66

Schvilenie programu vzdeldvania alebo modulu programu vzdelavania

(1) Ziadost o schvalenie programu vzdelavania alebo Zadost o schvilenie modulu
programu vzdeldvania predklada Ziadatel’ ministerstvu $kolstva. Ziadost obsahuje

a) nazov, sidlo a identifikadné &slo ZiadateFa vritane mena a priezviska $tatutdrneho
organu Ziadatela,

b) druh vzdeldvania,

¢) nédzov jednoduchého programu vzdel4vania alebo nézov modulu programu vzdeldvania,

d) titul, meno a priezvisko odborného garanta,

e) déatum a miesto podania Fiadosti,

f) odtlatok petiatky a podpis $tatutdrneho zastupcu ZiadateFa.

(2) Prilohou k Ziadosti je

a) program vzdelavania alebo modul programu vzdelivania,

b) profesijny Struktirovany Zivotopis odborného garanta,
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c) doklad o uhradeni poplatku vo vyske 40 % sumy Zivotného minima pre jednu plnolett
fyzickii osobu;>®) suma poplatku sa zaokrihl'uje na celé eurd smerom nadol.

(3) Ak ide o schvalenie viacerych jednoduchych programov vzdeldvania toho istého
Ziadatel'a, Ziadost’ sa pod4va pre kazdy program samostatne. Pri programe vzdeldvania
Clenenom na moduly sa Ziadost podéva pre kaZzdy modul samostatne,

(4) Ministerstvo Skolstva posidi Ziadost a jej prilohy do 30 dni od prijatia #iadosti. Ak je
Ziadost' alebo jej prilohy netplnd, ministerstvo skolstva vyzve Ziadatel'a, aby Ziadost’
doplnil v lehote, ktord nesmie byt kratSia ako desat’ dni. Ak v lehote uréenej
ministerstvom $kolstva Fiadatel' Ziadost nedoplnf alebo doplni netiplne, ministerstvo
Skolstva Ziadosti nevyhovie a pisomne to oznimi Fadatelovi.

(5) Ak Ziadost spitia vietky nélezZitosti, ministerstvo Zkolstva s prihliadnutim na odborné

| stanovisko komisie do 60 dni od prijatia Xadosti vydd Ziadatelovi potvrdenie
o schvaleni programu vzdelévania alebo modulu programu vzdeldvania, alebo Ziadosti
nevyhovie; ak ministerstvo $kolstva Ziadosti nevyhovie, pisomne to oznami ¥adatelovi.

(6) Potvrdenie o schvaleni programu vzdeldvania alebo modulu programu vzdel4vania sa
vydéva na pit’ rokov. Po&as obdobia platnosti potvrdenia nemoino menit podmienky
schvaleného programu vzdeldvania alebo schvdleného modulu programu vzdelavania.
Potvrdenie je neprevodite'né a neprechidza na pravneho néstupcu poskytovatefa.

(7) Potvrdenie o schvéleni programu v‘zdelévania alebo modulu programu vzdeldvania
obsahuje

a) evidenéné &islo,

b) nazov, sidlo a identifika¢né &islo poskytovatel'a vzdeldvania,

©) druhvzdelavania, .

d) nézov programu vzdelivania alebo nizov modulu programu vzdeldvania,

¢) obdobie platnosti, |

f) pracovnii &innost, na vykon ktorej sa ziska kvalifikadny predpoklad, ak ide
o kvalifikatné vzdelavanie.

(8) Potvrdenie o schvileni programu vzdeldvania alebo modulu programu vzdeldvania
strica platnost,, ak

a) poskytovatel, ktorému bolo potvrdenie vydané, zanikne,

b) ministerstvo Skolstva zisti porufenie podmienok, za ktorych bolo potvrdenie vydané a
odnime potvrdenie,

%) § 2 zakona &. 601/2003 Z. z. 0 Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.
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¢) odborny garant zomrie alebo bol vyhldseny za mftveho, pisomne odmietne vykonévat
¢innost’ odborného garanta alebo prestane spifiat’ podmienky na vykon4vanie &innosti
odborného garanta a poskytovatel nepredloZi ministerstvu 8kolstva na schvélenie navrh

nového garantﬁ do 30 dni od rozhodujicej skutoénosti.

§ 67

Oprivnenie na poskytovanie inovatného vzdelivania

(1) Ziadost’ o vydanie oprivnenia na poskytovanie inovatného vzdeldvania predklada
siadatel ministerstvu $kolstva. Ziadost’ obsahuje

a) nézov, sidlo aidentifikadné &islo Ziadatela vritane mena a priezviska Statutirneho
orgénu Ziadatel’a,

b) kategériu alebo podkategériu, pre ktord Ziadatel Ziada poskytovat inovalné
vzdelavanie,

¢) vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdeldvania,

d) vstupné poZiadavky na pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

¢) profesijné kompetencie na vykon pracovnej &innosti, ktoré si absolvent inovaéného
vzdelavania inovuje, '

f) titul, meno a priezvisko odborného garanta,

g) détum a miesto podania Ziadosti,

h) odtladok peéiatky a podpis Statutdrneho zéstupcu Ziadatel'a.

(2) Prilohou k Ziadosti je

a) dokumenticia preukazujica splnenie kritérii spOsobilosti poskytovat' inovaéné
 vzdeldvanie, ' -

b) profesijny Struktiirovany Zivotopis odborného garanta,

¢) doklad o uhradeni poplatku vo vyske 100 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd
fyzickd osobu; suma poplatku sa zaokrihfuje na celé eurd smerom nadol.

(3) Ak ide o Ziadost' o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania toho
istého ZiadatePa vo viacerych obsahovych oblastiach, Ziadost' sa poddva pre kazdu
obsahovi oblast’ samostatne.

(4) Ministerstvo Skolstva posudi Ziadost' a jej prilohy do 30 dni od prijatia Ziadosti. Ak je
iadost’ alebo jej prilohy nefipln4, ministerstvo skolstva vyzve Ziadatel'a, aby Ziadost’
doplnil v lehote, ktord nesmie byt krat§ia ako desat dni. Ak vlehote urfenej
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ministerstvom kolstva #adatel Fadost nedoplni alebo doplni netiplne, ministerstvo
Skolstva Ziadosti nevyhovie a pisomne to ozndmi Ziadatelovi, _

(5) Ak Ziadost’ spiiia vSetky nleZitosti, ministerstvo Skolstva podPa zaviznych kritérii na
posudenie spdsobilosti poskytovat inova¢né vzdeldvanie a s prihliadnutim na odborné
stanovisko komisie do 60 dni od prijatia Fiadosti vyda Ziadatel'ovi potvrdeme o
opravneni na poskytovanie inovainého vzdelivania alebo Ziadosti nevyhovie; ak
ministerstvo kolstva Ziadosti nevyhovie, pisomne to oznami Ziadatelovi.

(6) Potvrdenie o opravneni na poskytovanie inovaéného vzdeldvania sa vydéva na pat
rokov. Podas obdobia platnosti potvrdenia nemoZno menit' podmienky vydaného
opravnenia na poskytovanie inovagného vzdeldvania, Potvrdenie je neprevoditelné a
neprechddza na pravneho nastupcu poskytovatel’ a.

(7) Potvrdenie o opréavneni na poskytovanie inovaéného vzdeldvania obsahuje

a) evidenéné &islo,

b) ndzov, sidlo a identifikasné &islo poskytovatel'a vzdelavania,

¢) vymedzenie obsahového zamerania inovagného vzdelavania,

d) kategdriu, podkategériu alebo kariérovii poziciu, pre ktori je poskytovatel opravneny
na poskytovanie inovaéného vzdelsvania,

¢) obdobie platnosti.

(8) Potvrdenie o opravneni na poskytovanie inovaéného vzdelavania straca platnost’, ak

a) poskytovatel’, ktorému bolo potvrdenie vydané, zanikne,

b) ministerstvo kolstva zisti porugenie podmienok, za ktorych bolo'potvrdenie vydané a
odnime oprévnenie na poskytovanie inovagného vzdelavania,

¢) odborny garant zomrie alebo bol vyhldseny za mitveho, pisomne odmietne vykonavat -
Cinnost” odborného garanta alebo prestane spliiat’ podmienky na vykonévanie &innosti
odborného garanta a poskytovatel’ nepredloZi ministerstvu Skolstva na schvélenie ngvrh

nového garanta do 30 dni od rozhodujicej skuto&nosti.

§ 68

Oprivnenie na organizovanie atesticii

(1) Ziadost’ o vydanie oprivnenia na organizovanie atestcii predkladd Ziadatel
ministerstvu skolstva. Ziadost' obsahuje

a) nazov, sidlo aidentifikaéné &fslo Ziadatela vratane mena a priezviska $tatutirneho

organu Ziadatela,
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b) oznadenie fakulty, ktora bude organizovat’ atesticie, ak je Ziadatelom vysok4 Skola,

c) kategoriu alebo podkategdriu, pre ktori Ziadatel’ ¥iada organizovat’ atestacie,

d) détum a miesto podania Ziadosti, ’

e) odtladok petiatky a podpis $tatutdrneho zastupcu Ziadatela.

(2) Prilohou k Zadosti je doklad o uhradeni poplatku vo vyske 100 % sumy Zivotného
minima pre jednu plnolett fyzickd osobu; suma poplatku sa zaokrithl'uje na celé eura
smerom nadol. -

(3) Ministerstvo 8kolstva postidi Ziadost a jej prilohy do 30 dni od prijatia Ziadosti. Ak je
Ziadost’ alebo jej prilohy nedplnd, ministerstvo $kolstva vyzve Ziadatel'a, aby Ziadost’
doplnil v lehote, ktorda nesmie byt kratSia ako desat dni. Ak v lehote uréene;j
ministerstvom kolstva Zadatel' ¥iadost nedopini alebo doplni netipine, ministerstvo
Skolstva Ziadosti nevyhovie a pisomne to oznimi iiadatel’oﬁi.

(4) Ak Ziadost’ splila vietky naleZitosti, ministerstvo Skolstva s prihliadnutim na odborné
stanovisko komisie do 60 dni od prijatia Ziadosti vyda Ziadatelovi potvrdenie
oopravneni na organizovanie atesticii alebo Fadosti nevyhovie; ak ministerstvo
skolstva Ziadosti nevyhovie, pisomne to oznami Ziadatelovi,

(5) Potvrdenie o opravneni na organizovanie atesticii sa vyddva na pit’ rokov. Podas
obdobia platnosti potvrdenia nemono menit podmienky vydaného opravnenia na
organizovanie atesticii. Potvrdenie je neprevoditeIné a neprechédza na pravneho
nastupcu atestadnej organizAcie.

(6) Potvrdenie o oprivneni na organizovanie atesticii obsahuje

a) evidenéné &fslo,

b) nazov, sidlo a identifikatné &islo atestalnej organizacie,

- ¢) oznaenie fakulty, ktord bude organizovat’ atesticie, ak je atestadnou organizaciou
vysoka skola,

d) kategériu alebo podkategériv, pre ktori ma atestadni organizicia oprivnenie na
organizovanie atestdcii,

e) obdobie platnosti.

(7) Potvrdenie o opravneni na organizovanie atestici straca platnost, ak

a) atestadnd organizicia, ktorej bolo potvrdenie vydané, zanikne,

b) fakulta, ktoré organizuje atesticie, zanikne,

¢) vysoka 8kola neuskutodtiuje Studijny program vysokoskolského $tadia druhého stupiia,
ktorym sa ziskava kvalifikadny predpoklad na vykon pracovnej ginnosti a nepoziada

ministerstvo $kolstva o zmenu rozsahu opravnenia na organizovanie atesticif alebo
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d)

ministerstvo 3kolstva zisti porusenie podmienok, za ktorych bolo potvrdenie vydané a

odnime opravnenie na organizovanie atestacii.

§ 69

Povinnosti poskytovatel’a vzdeldvania a atesta&nej organizdcie
p

(1) Poskytovatel vzdelavania je povinny

2)

b)
c)
d)

uskutodfiovat’ program vzdeldvania za podmienok, za akych bol schvéleny alebo
v stilade s oprévnenim na poskytovanie inovaéného vzdelavania,

zverejiiovat’ na svojom webovom sidle n4zvy programov vzdeldvania, ktoré poskytuje,
viest’ dokumenticiu vzdeldvania,

ziskavat, spracovévat auverejiiovat na svojom webovom sidle hodnotenie
uskutoéneného vzdeldvania,

predkiadat’ ministerstvu $kolstva na schvalenie zmenu odborného garanta; to neplati, ak
ide o adaptadné vzdelavanie a aktualizaéné vzdeldvanie,

zabezpedovat kvalitn

programu vzdeldvania,

priebehu vzdeldvania,

ukonéovania vzdel4vania,

oznamovat’ ministerstvu Skolstva zmenu nazvu a sidla, zrufenie alebo zanik
poskytovatel'a vzdel4vania najneskér do 30 dni odo diia rozhodujticej skutodnosti,
poskytovat’ suéinnost’ pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,

oznamovat’ na vyZiadanie ministerstvu $kolstva na ucely kontroly v profesijnom rozvoji
zadiatok a ‘miesto poskytovania programu vzdelavama v lehote najneskor desat’ dni
pred terminom jeho uskutognenia; Zmeny v terminoch oznamuje ministerstvu gkolstva
bezodkladne.

(2) Dokumenticia vzdelavania obsahuje

a)
b)

c)
d)

€)

program vzdeladvania,
potvrdenie o schvéleni programu vzdeldvania alebo modulu programu vzdeldvania

alebo potvrdenie o opravneni na poskytovanie inova&ného vzdelavania,
doklady o lektorskom zabezpedeni vzdeldvania,

doklady o udasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
vzdelavani,

doklady o ukon&en{ vzdelsvania,
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f

hodnotenie uskutoétiovansho vzdeldvania.

(3) Atestagn4 organizicia je povinna

a)

b)

c)
d)

g

organizovat’ atesticie za podmienok, za akych bolo vydané opravnenie na
organizovanie atestécif,

zverejiiovat’ na svojom webovom sidle kategorie a podkategérie, pre ktoré organizuje
atesticie,

viest’ dokumentéciu atestacie,

oznamovat' ministerstvu $kolstva skutoénosti rozhodujiice pre platnost potvrdenia
0 opravneni na organizovanie atestacii alebo jeho rozsah do 30 dni od rozhodujtce;j
skutoénosti,

zabezpe&ovat’ kvalitu a tiroveii posudzovania a obhajoby atestaného portfélia, troveii
a personalne zabezpelenie atestaénej skusky,

poskytovat’ stdinnost pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,

oznamovat' na vyZiadanie ministerstvu $kolstva na tcely kontroly v profesijnom rozvoji
termin a miesto konania obhajoby atestaéného portfdlia a atestadnej skisky v lehote

najneskér 30 dnf pred ich konanim; zmeny v terminoch oznamuje ministerstvu $kolstva
bezodkladne.

(4) Dokument4cia atesticie obsahuje

2)
b)
c)
d)
e)
f)

potvrdenie o opravneni na organizovanie atestécie,

Ziadost' o vykonanie atestécie a jej prilohy,

evidenciu o konzulticiach so ZiadateFom o vykonanie atesticie,
posudok atestadného portfdlia,

doklady o personilnom zabezpedeni atestacie,

doklady o ukon&eni atestcie,

§ 70

Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca st

vysledky, naro¢nost’ a kvalita vykonu pracovnej &innosti, osvojenie si a vyuZivanie

profesijnych kompeteneii.

(2) Vysledkami vykonu pracovnej &innosti si dbkazy o Grovni dosahovania ciefov

vychovy a vzdel4vania alebo dbkazy o Grovni pracovnej &innosti. Uroves dosahovania

cielov vychovy a vzdelania sa sleduje na trovni triedy alebo skupiny.
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€))

)

®)

(6)
a)

b)
c)
@

(8)

)

Kvalitou vykonu pracovnej &innosti je miera spravnosti, Gdelnosti a efektivnosti
pracovnej ¢innosti. Kvalita vykonu pracovnej &innosti sa sleduje na drovni dietata
alebo Ziaka.
Osvojenie a vyuZivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v stilade s profesijnym
Standardom a potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenja socidlnej
pomoci.
Pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca hodnoti priamy nadriadeny
jedenkrat rogne, najneskér do konca Skolského roka. Zatinajiceho pedagogického
zamestnanca hodnoti uvédzajici pedago gicky zamestnanec a zadinajiiceho odborného
zamestnanca hodnoti uvddzajtici odborny zamestnanec priebefne a na kongi
adaptatného obdobia. RiaditePa hodnoti zriad’ovatel’ jedenkrit rodne, najneskor do
konca skolského roka,

Hodnotenie pedagogicksho Zamestnanca a odborného zamestnanca je podkladom pre
odporiéanie  uvadzajiiceho pedagogického  zamestnanca  alebo odporitanie
uvadzajiiceho odborného zamestnanca na ukoncenie adaptaéného vzdelavania,
vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro€ného plénu vzdel4vania,
odmetiovanie, '

O hodnoteni podl'a odseku 5 sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch rovnopisoch, z

toho jeden dostane hodnoteny pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny

Zamestnanec.

Ak za&inajtici pedagogicky zamestnanec alebo zadinajici odbomny zamestnanec

nesuhlasi s hodnotenim uvadzajiceho pedagogického zamestnanca

alebo uyéd;ajﬁceho odborného  zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho
ﬁé&ﬁéﬁenéhe. Hodnotenie priamym nadriadenym je zavizné pre ukonéenie
adaptatného vzdeldvania.

Ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nestihlasi s hodnotenim

priameho nadriadeného, poZiada o hodnotenie riaditela; vedci pedagogicky

zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec poZiada o hodnotenie zriad'ovatel’a.

Ak riaditel’ nesdhlasi s hodnotenim zriad'ovatel'a, poZiada o hodnotenie organiziciu

zriadenmtl ministerstvom skolstva,

(10) Zamestnavaterl rozpracuje zisady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov v pracovnom poriadku. Sidastou zasad hodnotenia st

kritéri4 na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej &innostj vyplyvajice zo
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Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu a individudlnych

charakteristik $koly, $kolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

STVRTA CAST
KONTROLA V PROFESIJNOM ROZVOJI A SPRAVNE DELIKTY

§N
Predmet kontroly

Predmetom kontroly v profesijnom rozvoji je

a) dodrZiavanie programu vzdeldvania alebo modulu programu vzdel4vania,

b) trover uskutoétiovaného vzdelavania,

¢} priebeh atestacii,

d) dodrZiavanie materidlnych, priestorovych, personalnych, organizaénych a d’al$ich
podmienok, za ktorych bol schvileny program vzdelavania, modul programu
vzdeldvania, vydané opravnenie na poskytovanie inova&ného vzdeldvania alebo vydané
opravnenie na organizovanie atestacii, _

e) dodrZiavanie poziadaviek na ukonenie vzdelavania a d’alsich podmienck ukondenia
vzdeldvania, za Kktorych bol schvileny program vzdeldvania, modul programu
vzdelavania alebo vydané opravnenie na poskytovanie inovagného vzdelavania,

f) vedenie dokumenticie vzdel4vania alebo dokumenticie atesticie,

g) plnenie povinnosti poskytovatel’a vzdeldvania alebo atestaCnej organizicie.

- e §T2

Vykon kontroly v'profesijnom rozvoji

(1) Kontrolu v profesijnom rozvoji ministerstvo $kolstva vykondva na ziklade viastnej
iniciativy alebo na zéklade podnetu.

(2) Kontrolu v profesijnom rozvoji vykondva ministerstvo kolstva v spolupraci s
odbornikmi v oblasti profesijného I0Zvoja. '

(3) Osoby vykonavajtice kontrolu sii pri vykone kontroly opravnené

a) vstupovat' na pozemky, do budov a inych priestorov, kde sa organizije a ukonéuje
vzdeldvanie alebo atesticia,

b) vyZadovat v nimi urcenej lehote poskytnutie originalov alebo overenych kopii
dokladov, pisomnosti, zdznamov dat na pamét'ovych médi4ch prostriedkov vypodtovej
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techniky, ich vypisov, vyjadreni, vystupov, informéacif, dokumentov a inych podkladov,
ktoré suvisia s predmetom kontroly,

¢) vyhotovovat' z podkladov podFa pismena b) képie na udely kontroly a d’alieho postupu
odévodneného vysledkami kontroly; prevzatie tychto podkladov osoba vykonavajica
kontrolu pisomne potvrds a vrati ich bezodkladne tomu, od koho sa vyZiadali najneskér
v defi ukonéenia kontroly,

d) zifastiiovat’ sa na vzdeldvani alebo jeho €asti, alebo na atestadnom konani alebo jeho
Casti, na ukonéovani vzdelavania, obhajobe atestatného portfdlia a na atestalnej skuiske.

(4) Osoby vykonavajuce kontrolu sii povinné

a) preukazat’ sa poverenim na vykonanie kontroly,

b) ozndmit’ pri konflikte zaujmov tito skutoénost bezodkladne ministerstvu $kolstva,

¢) prerokovat’ spravu o kontrole so Statutirnym orgénom kontrolovaného subjektu,

d) spracovat spravu o kontrole,

e) zachovavat’ mléanlivost o skutoénostiach suvisiacich s vykonom kontroly.

(3) Kontrolovany subjekt je opravneny vyjadrit' sa pisomne k zistenym nedostatkom,
navrhnutym opatreniam a k lehote na splnenie opatreni uvedenych v navrhu Spravy o
kontrole v lehote uréenej osobami vykondvajlicimi kontrolu.

(6) O vysledku kontroly Vypracuje osoba vykonavajtica kontrolu spravu o kontrole do 30
dni odo diia ukon&enia kontroly. Pri vykondvani kontroly bez podnetu sa spriva
vyhotovuje, ak bol zisteny nedostatok. Sprava o kontrole obsahuje

a) nazov, sidlo a identifikaéné &islo kontrolovaného subjektu,

b) miesto vykonania kontroly, ak sa nezhoduje s tidajmi podPa pismena a),

c) predmet kontroly,

| d) ﬁétenia,

) navrhnuté opatrenia a lehotu na ich Splnenie,

- 1) lehotu na vyjadrenie k zistenym nedostatkom,

g) defl zadatia a skonéenia kontroly,

h) men4, priezviskd a podpisy 0sdb, ktoré kontrolu vykonali.

(7) Vykonom kontroly v profesijnom rozvoji nie je dotknuty vykon kontroly podla
osobitného predpisu.’4)

) Zakon &. 357/2015 Z. z. v znent neskorsich predpisov.
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Sprivne delikty
§73

(1) Poskytovatel vzdel4vania sa dopusti spravneho deliktu, ak

2)

b)
c)

d)

g)

h)
)
i)
LY
)

poskytuje vzdelavanie bez potvrdenia o schvéleni programu vzdeldvania alebo modulu
programu vzdeldvania alebo bez opravnenia na poskytovanie inovatného vzdelavania,
neuskuto¢iiuje program vzdeldvania za podmienok, za akych bol schvileny,
neuskutoéfivje program vzdeldvania v silade s opravnenim na poskytovanie
inova&ného vzdelavania,

nevydava doklady o absolvovanom vzdeldvani S ustanovenymi naleZitost’ami,
nezverejiiuje na svojom webovom sidle nAzvy programov vzdelavania, ktoré poskytuje,
neplni povinnost’ viest dokumentéaciu vzdeldvania alebo nezabezpeduje jej tiplnost’,
neplni povinnost’ ziskavat, Spracovavat’ a uverejiiovat’ na svojom webovom sidle
hodnotenie uskuto&nenédho vzdeldvania,

nepredloZ{ ministerstvu §kolsltva na schvélenie zmenu odborného garanta,

poruuje povinnost podFa § 69 ods. 1 pism. f),

neozndmi ministerstvu $kolstva zmenu podla § 69 ods. 1 pism. g),

neozndmi tidaje podla § 69 ods, 1 pism. i),

neposkytne stdinnost pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,

m) neodstrani nedostatky zistené kontrolou v profesijnom rozvoji v urCenej lehote.

(2) Atestadna organizacia sa dopusti spravneho deliktu, ak

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

i)

organizuje atestécie bez oprévnenia na organizovanie atestacii,
neorganizuje atesticie za podmienok, za akych bolo vydané opravnenie na
organizovanie atestacii, ' -

nevydava doklady o tispesnom vykonani atestécie s ustanovenymi nale¥itostami podla
§ 61 ods. 6,

nezverejiiuje na svojom webovom sidle kategérie a podkategérie, pre ktoré organizuje
atesticie,

nepinf povinnost’ viest' dokumentéciu atestcie alebo nezabezpetuje jej dplnost,
neoznami ministerstvu ¥kolstva zmenu podl'a § 69 ods. 3 pism. d),

porusi povinnost’ podl'a § 69 ods. 3 pism, e},

neoznami idaje podla § 69 ods. 3 pism. g),

neposkytne stutinnost’ pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,

neodstrani nedostatky zistené kontrolou v profesijnom rozvoji v urdene;j lehote.
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(3) Za spravny delikt podPa odseku 1 pism. d), ¢), g), ), j) alebo pism. k) mozno ulozit
pokutudo 1000 eur. Za spravny delikt podl'a odseku 1 pism. a) aZ c), f), 1), 1) alebo pism,
m) moZno uloZit' pokutu do 10 000 eur.

(4) Za spravny delikt podl'a odseku 2 pism. ¢), d), f) alebo pism. h) mo#no uloZif pokutu
do 1000 eur. Za spravny delikt podla odseku 2 pism. a), b), €), g), i) alebo pism. i
moZno uloZit’ pokutu do 10 000 eur.

§ 74

(1) Pri ukladani sankcii za spravne delikty podFa § 73 spravny orgén prihliada na zavazZnost,
sposob, di¥ku trvania a nasledky protipravneho konania, na opakované poruseme
povinnosti a na to, Ze sa konanim porusili viaceré povinnosti.

(2) Sankciu za spravny delikt mozno uloif do jedného roka odo diia, ked’ sa o porudeni
povinnosti spravny organ dozvedel, najneskér viak do troch rokov odo diia, ked’ k
poruseniu povinnosti doslo.

(3) Sprévne delikty prejedndva a rozhoduje o nich ministerstvo Skolstva,

(4) Ministerstvo $kolstva mdZe za spravny delikt podla § 73 ods. 1 pism. a), ¢), i) alebo
pism. m) a ods. 2 pism. a), b), g) alebo pism. j) uloZit aj zdkaz uchidzat’ sa o schvilenie
programu vzdelavama, oprdvnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania alebo
oprdvnenia na organizovanie atesticii a% na pét rokov.

(5) Pokuty podl'a § 73 st prijmom $tétneho rozpodiu.

§75

Zivainé porusenie povinnosti

Za z&vaZné porusenie povinnosti sa povaZuje spachanie spravneho deliktu podla § 73 ods. 1

pism. ) alebo pism. m) a § 73 ods. 2 pism. i) alebo pism. j).

PIATA CAST
CENTRALNY REGISTER

§ 76

(1) Centralny register je informagnym systémom verejnej spravy, ktory obsahuje zoznam

tdajov o pedagogickych zamestnancoch, odbornych zamestnancoch a d’al$ich
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)

€)

k)
y
m)

n)

0)

p)

zamestnancoch §kél a gkolskych zariadeni. Spravcom a previdzkovatelom centrélneho
registra je ministerstvo kolstva.

Centralny register je neverejny; zverejiiuje sa len iidaj podl'a odseku 3 pism. a), h), i)
aj).

Do centralneho registra sa zapisuji idaje v rozsahu

titul, meno a priezvisko,

rodné priezvisko,

datum a miesto narodenia,

rodné ¢islo,

pohlavie,

§tatna prislusnost’,

adresa pobytu a druh pobytu,

kvalifikaéné predpoklady,

zamestnavatel,

udaje o pracovnopravnom vztahu v rozsahu

1. datum vzniku a zdniku pracovného pomeru,

2. vykon prace na zéklade dohody o préci vykondvanej mimo pracovného pomeru,
3. pracovny pomer na ustanoveny pracovny &as alebo krat3f pracovny Cas,

4. prerusenie pracovnej ¢innosti a dovod preruenia,

udaje 0 odmefiovani,

celkova di¥ka vykonu pracovnej &innosti,

kategdria,

podkategoéria,

kariérovy stupeti,

kariérova pozicia,

uvizok,

profesijny rozvoj,

tdaje o splitani kvalifikaénych predpokladov na

1. vyudovanie vyufovacich predmetov v tivizku, ak ide o u¢itela,

2. odborny vycvik, ak ide 0 majstra odbornej vychovy,

3. vyuSovanie vyutovacich predmetov, kiorymi sa dopliia zdkladny uvizok, ak ide

o vychovavatel'a a majstra odbornej vychovy.

(4) Osobné tidaje podla odseku 3 moZno v centrdlnom registri spractivat’ najdlhsie do

jedného roka od smrti dotknutej osoby alebo jej vyhldsenia za mrtvu.
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§77

(1) 8kola, gkolské zariadenie alebo zriadovatel’, ktory je zamestnavatel'om, spractvaji
tidaje podl'a § 76 ods. 3 v centriinom registri do posledného diia kalendérneho mesiaca,
v ktorom doglo k rozhodujticej skutodnosti alebo v ktorom sa dozvie o zmene tidajov.

(2) Povinnost podra odseku 1 plni 3kola, 8kolské zariadenie alebo zriad'ovatel’ priamym
vioZenim vdajov do centrilneho registra alebo synchroniziciou udajov s udajmi v
Centralnom registri deti, Ziakov a posluchadov, Centralnom registri 3kél, Skolskych
zariadeni, elokovanych pracovisk a zriad'ovatelov alebo v referenénych registroch,

(3) Ak technické podmienky koly alebo Ikolského zariadenia neumoZiuja splnenie
povinnosti podl'a odseku 1 spasobom podl'a odseku 2, splnenie povinnosti $kola alebo
Skolské zariadenie zabezpedi prostrednictvom svojho zriad'ovatePa; ak to technické
podmienky zriad’ovatel'a neumoZiiuju, prostrednictvom okresného tirady v sidle kraja.
Skola alebo 3kolské zariadenie bezodkladne oznami udaje zriad’ovatefovi alebo
okresnému tiradu v sidle kraja na téely ich spracovania v centralnom registri.

(4) Za spravnost’ idajov v centralnom registri Zodpoveda Skola, skolské zariadenie alebo

zriadovatel’, ktory je zamestnavatelom.

§78

Spristupiiovanie udajov z centrilneho registra

Ministerstvo skolstva spristupiiuje idaje z centralneho re gistra Skolédm, skolskym zariadeniam,
zriad'ovatePom §k6l a Skolskych zariadeni a organom verejnej spravy na udely
a) persondlneho pldnovania zabezpe&enia vychovy a vzdelavania,
b) zabezpedovania profesijného rozvoja pedago gickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov,
¢) financovania k6] a Skolskych zariadeni a kontroly financovania,
d) vykaznictvaa Statistickych zistovani vratane medzindrodnych porovnani alebo

e) plnenia inych tloh ustanovenych osobitnymi predpismi.3%)




SIESTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Spoloéné ustanovenia
§79

Starostlivost’ o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Zamestnavatel uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
Skoly alebo $kolského zariadenia, ktord navstevuje najmene;j 50 % deti alebo Fiakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia z celkového poétu navitevujicich deti alebo
Ziakov k 15, septembru za&inajuiceho kolského roka,

a) jedenkrét rodne preukdzani hodnotu vakeiny proti chripke, najviac vo vySke 5 % sumy
Zivotného minima pre jednu plnoleti fyzicki osobu, ak ju neuhrédza zdravotns
poistoviia zamestnanca,

b) 75 % preukazanej hodnoty vakeiny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume
Zivotného minima pre jednu plnoletii fyzickd osobu, ak ju neuhrddza zdravotni
poist'oviia zamestnanca.

(2) Zamestnavatel’ uhradi pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému Zzamestnancovi
zariadenia socidlnej pomocik 15, septembru preuk4zanti hodnotu vakciny podla 6dseku
L.

(3) Zamestn4vatel' najmenej jedenkrat rogne zabezpeti pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo -a
umozn{ im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchidzanie a zvladanie agresivity,

sebapozname arieSenie konfliktov.

§ 80

Morilne oceriovanie

(1) Minister 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky méze udelit
pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi moralne ocenenie, ktoré
médZe byt spojené s finanénym darom alebo veenym darom, za

a) celoZivotni précu a mimoriadne vysledky dosiahnuté vo vychove a vzdeldvani,

v oblasti profesijného rozvoja alebo v odborne;j starostlivosti o deti a Ziakov,

b) vychovu a vzdeldvanie v $kole s vyuovacim jazykom slovenskym v inom Stéte,
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¢) vyznamny podiel na rozvoji $kolstva Slovenskej republiky,
d) mimoriadny prinos k profesijnému rozvoju pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov.

(2) Navrh na morilne ocenenie podla odseku 1 ministerstvu 8kolstva predkladaji

a) riaditel’,

b) zriad’ovatel,

c) ustredny orgén 3titnej Spravy,

d) okresny tirad v sidle kraja,

€) obec alebo vy tizemny celok.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi mée udelit moralne
ocenenie, ktoré mébze byt spojené s finandnou odmenou, aj Zzamestnavatel,
zriad'ovatef, obec, vys¥ uzemny celok alebo okresny urad v sidle kraja za vyznamny
prinos pre

a) vychovu a vzdel4vanie na trovni kraja, vy$3ieho vizemného celku, obce alebo na tirovni

zriad’ovatela,

b) profesijny rozvoj alebo

¢) rozvoj koly alebo rozvoj §kolského zariadenia.

Spolo¢né ustanovenia k vykonu pracovnej {innosti
§ 81

(1) Pésobnost’ riaditel’a podla § 51 ods. 4 a 6, § 52 ods. 3, § 57 ods. 3, ods. 7 pism. a) a ods. 9,
§ 60 ods. 2 pism. ¢), § 61 ods. 1 p1sm h)a§ 64 vo vztahu k pedagogickému zamestnancovi
' 'vzanadem soc1alnej pom0c1 aodbornemu Zamestnancovi v zariadeni socialnej pomoci
vykondva riaditel’ zariadenia socidlnej pomoci.
(2) Pdsobnost’ riaditel’a podla § 57 ods. 3, ods. 7 pism. a)aods. 9, § 60 ods. 2 pism, c), §
61 ods. 1 pism. h) a § 64 vo vzfahu k pedagogickému zamestnancovi na pracovisku
praktického vyuovania vykonava zamestnavatel,

§ 82

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné voPno s
nahradou funké&ného platu v rozsahu
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a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a)
ab),

b) dalsich par pracovnych dnif na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestécie, |

¢) dalSich pat' pracovnych dni na G&ast na rozirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide oraditela, vedticeho pedagogického zamestnanca a vedticeho odborného
zamestnanca.

(2) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
krat¥ie ako jeden kalendérny rok, vznikd mu za kaZdy kalenddrny mesiac trvania
pracovného pomeru nérok na pol dia pracovného volna podl'a odseku 1 pism. a).

(3) Pracovné volno podla odseku 1 erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvatelom,

(4) Pracovny pomer na uréiti dobu’®®) g pedagogickym zamestnancom mo#no dohodnat’
najkratiie na jeden $kolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na
ur€itd dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) Zdkonnika
prace. Na pracovny pomer na urditd dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

(5) Pedagogickému zamestancovi aodbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli
preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden skolsky rok, ak pedagogicky
zamestnanec alebo odbomy zamestnanec vykonaval pracovni &innost nepretrzite
najmenej desat rokov. Pedagogickému  zamestnancovi  alebo odbornému
zamestnancovi za &as prerufenia vykonu pracovnej innosti nepatri mzda alebo plat.

(6) Pedagogicky zamestnanec g odborny zamestnanec méFe podas prerufenia vykonu
pracovnej innosti z dévodu materskej dovolenky, rodi€ovskej dovolenky, alebo pri
preruSeni pracovﬁej ¢innosti podla odseku 5 po dohode s riaditelom

a) absolvovat’ vzdeldvanie alebo

b) vykonat atestaciu.

(7) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného Zamestnanca sa skonéi
najneskér uplynutim ¥kolského roka, vktorom dovfiil 65 rokov veku; ak ide
oriaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfdil 65 rokov veku.
Zamestnavatel’ méZe s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,

ktory dovrsil 65 rokov veku uzatvorit pracovny pomer podl'a odseku 4.

%) § 48 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
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(8) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktori zabezpeéujﬁ vychovu a vzdeldvanie
detf cudzincov podPa osobitného predpisu,®”) odborne, organizagne, metodicky a

finanéne zabezpetuje ministerstvo Skolstva.

§83

(1) Pedagogicky zamestnaneo je povinny splnif kvalifikadny predpoklad na vykon
pracovnej &innosti najneskér do Styroch rokov od vzniku prveho pracovného pomery v
prislusnom druhu $koly alebo Skolského zariadenia,

(2) Pedagogicky zamestnanec Je povinny po preradeni do inej kategérie splnif kvalifikadny
predpoklad pre prislugni kategériu najneskdr do dvoch rokov odo diia preradenia, -

(3) Pedagogicky zamestnanec je povinny spinit’ kvalifika¥ny predpoklad na vykon
pracovnej &innosti v $kole, $kolskom zariadeni alebo v triede pre deti a Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami najneskér do Styroch rokov od zaGiatku
vykonu tejto pracovnej &innosti.

(4) Vobdobi podla odsekoy 1 aZ 3 sa pedagogicky Zamestnanec povaZuje za
pedagogického zamestnanca spliiajceho kvalifikaény predpoklad.

(5) Pedagogicky zamestnanec, ktory nespiita kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej

¢innosti a nespiiia lehotu podla odsekov 1 az 3, sa nezarad’uje do kariérovych stupriov.
§ 84

(1} Zamestnavater je povinny informovat o vol'nych pracovnych miestach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov . 7

a) zverejnenim informacie o vol'nom pracovnom mieste na svojom webovom sidle, ak ma
webové sidlo,

b) zverejnenim informécie o volnom pracovnom mieste na webovom sidle zriad’'ovatel’a,
ak ma zriad'ovatel’ webové sidlo a

¢) odoslanim informécie o voPnom pracovnom mieste okresnému tradu v sidle kraja na
Ucely zverejnenia na jeho webovom sidle.

(2) Informéeia podla odseky 1 obsahuje najmi

a) nazov a adresu Zamestnavatel'a,

b) prislunt kategériu alebo podkategériu,

¥) § 146 z&kona &. 245/2008 Z. Z. v zneni zékona &. 188/2015 Z. z.
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c)

kvalifikaéné predpoklady,

d) zoznam vyZadovanych dokladov,

€)

iné poZiadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.

§ 85

Splnomociiovacie ustanovenia

Ministerstvo skolstva vyda vieobecne zavdzny privny predpis, ktorym ustanovi

2)

b)

podrobnosti o kvalifikagnych predpokladoch na vykon pracovnej &innosti pre jednotlivé
kategérie a podkategérie pedagogickych zamestnancov, na vykon pracovnej &innosti
pedagogickych zamestnancov v ¥kol4ch a Skolskych zariadeniach pre deti a Fiakov so
Specidlnymi  vychovno-vzdelavacimi potrebami, pre  kategérie  odbornych
zamestnancov a podrobnosti o postupe pri ich posudzovani,

podrobnosti o poZiadavkich na obsah programov vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a kritérid na posidenie spdsobilosti
poskytovat’ inovadné vzdelavanie a podrobnosti o poziadavkéich na obsah posudku

atestatného portfolia.

§ 86

Vztah Kk inym privnym predpisom

(1) Pri spractvani a ochrane osobnych tdajov podfa tohto zdkona sa postupuje podla

osobitného predpisu,’?)

(2) Vykonom pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca nie je dotknuty vykon odbornych

cinnosti podl'a osobitnych predpisov.3?)

(3) Na spristupfiovanie tidajov z centralneho registra sa nevzt'ahuje osobitny predpis.*?)

(4) Na konanie a rozhodovanie podla tohto zikona sa nevztahuje vieobecny predpis o

spravnom konani, okrem konania podl'a § 73 a 74.

- (5) Na vymennivanie a odvolavanie riaditela sa vztahuje osobitny predpis.*!)

%) Zkon &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych flidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

%) Napriklad zikon &. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov. ‘

) Zakon &. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informécidm a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (zékon
o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.

1) § 3 zakona &. 596/2003 Z. z, v zneni neskorsich predpisov,
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Prechodné ustanovenia

§ 87

(1) Pedagogicka Einnost’ a odborna &innost’ podFa predpisov G&innych do 31. augusta 2019
je pracovnou ¢innostou podla predpisov innych od 1. septembra 2019.

(2) Splnenie predpokladov na vykon pedagogickej &innosti a na vykon odbornej ¢innosti
podla predpisov Géinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za splnenie predpokladov
na vykon pracovnej &innosti podl'a predpisov 4¢innych od 1. septembra 2019,

(3) Zamestnavatel méZe zniZit' poZiadavku vyulovania aprobagnych predmetov alebo
predmetov Studijného odboru, v ktorom u&itel ziskal vzdelanie, na rozsah jednej tretiny
jeho zékladného ivizku, ak nie je moZné zabezpetit vyulovaci proces inym ugitefom,
ktory spifia kvalifika¥né predpoklady na vyucovanie aprobaénych predmetov, najdlhsie
do 31. augusta 2024.

(4) Pedagogickému zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podFa predpisov Gdinnych do
31. oktébra 2009 zachoval vynimku z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania,
zostava tato vynimka zachovanid po cely &as vykondvania pracovnej &innosti s
rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky mi pracovni &innost, na ktorej
vykondvanie bola vynimka udelena.

(5) Pedagogicky zamestnanec, ktory zagal dopliiujiice pedagogické Stadium alebo
rozSirujtce §tidium Specidlnej pedagogiky podPa predpisov Gdinnych do 31. augusta
2019, toto Stidium dspesne ukondi najneskér do 3 1. augusta 2023. V obdobi podla prvej
vety sa pedagogicky zamestnanec povaZuje za pedagogického zamestnanca spitiajiceho
kvalifikany predpoklad.

(6) Od pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykondval
Specializované Cinnosti uvddzajiceho pedagogického zamestnanca, vychovaého
poradeu, kariérového poradeu a uvadzajiceho odborného zamestnanca podla predpisov
uginnych do 31. augusta 2019, sa ¥pecializaéné vzdeldvanie nevyZaduje do 31. augusta
2025. V obdobi podfa prvej vety sa podmienka absolvovania Specializaéného
vzdeldvania podl'a predpisov t&innych od 1. septembra 2019 povaZuje za splneni.

(7) Roz8irujice $tadium absolvované do 31. augusta 2019 sa na udely priplatku za
profesijny rozvoj nepovaZuje za rozfirujiice $tidium podPa predpisov ucinnych od 1.
septembra 2019. RozSirujiice Stadium, ktoré sa zagalo do 31. augusta 2019 a skonéi po
1. septembri 2019, sa povaZuje za rozirujtice $tidium podra predpisov ucinnych od 1.

septembra 2019, ak ho schvéli rektor prislunej vysokej skoly.
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(8) Specializaéné vzdeldvanie absolvované do 31, augusta 2019 sa na 1vcely priplatku za
profesijny rozvoj nepovaZuje za Specializaéné vzdeldvanie podla predpisov uéinnych
od 1. septembra 2019. Specializaéné vzdeldvanie, ktoré sa zadalo do 31. augusta 2019
a skonéi do 31. decembra 2020, sa na Glely priplatku za profesijny rozvoj povaZuje za
Specializatné vzdelivanie podfa predpisov uginnych od 1. septembra 2019, ak je
v sulade s potrebémi Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

(9) Inovatné vzdelavanie absolvované do 31. augusta 2019 sa na ucely priplatku za
profesijny rozvoj nepovazuje za inovaéné vzdelavanie podl'a predpisov tiginnych od 1.
septembra 2019. Inova¢né vzdelavanie, ktoré sa zadalo do 31. angusta 2019 a skon&{ do
31. decembra 2020, sa na tely priplatku za profesijny rozvoj povaZuje za inovaéné
vzdelavanie podl'a predpisov uginnych od 1. septembra 2019, ak je v stlade s potrebami
Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

(10) Aktualizaéné vzdeldvanie, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
zatal do 31. augusta 2019 a tspesne ho absolvuje do 31. decembra 2020, sa do 31.
augusta 2022 povaZuje za splnenie povinnosti absolvovaf aktualizadné vzdelavanie
v rozsahu 20 hodin za dva Skolské roky podla predpisov uginnych od 1. septembra
2019.

(11) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa od 1. septembra 2019 zaradi do
kariérového stuptia, v ktorom bol zaradeny podla predpisov u¢innych do 31. augusta
2019. '

(12) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktory

dovi3il vek 65 rokov do 31. augusta 2019, sa skond{ najneskér 31. augusta 2020,

§ 88

(1) Rozhodnutia o akrediticii programov dopliiujiiceho pedagogického $tidia a programov
kontinudlneho vzdeldvania okrem pripravného atestatného vzdeldvania vydané do 31.
augusta 2019 stracajii platnost’ uplynutim doby, na ktor boli vydand, najneskér 31.
decembra 2020.

(2) Rozhodnutia o akreditcii programov pripravného atestadného vzdeldvania vydané do
31. augusta 2019 stricaja platnost’ 1. septembra 2019.

(3) Konania o Zadostiach o akrediticiu programov Kkontinudlneho vzdeldvania
a o Ziadostiach o akreditdciu programov dopliiujticeho pedagogického $tiidia, 0 ktorych

nebolo pravoplatne rozhodnuté do 31. augusta 2019, sa od 1. septembra 2019 zastavuju.
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Poplatok za Ziadost’ podla prvej vety uhradeny podla predpisov ti¢innych do 31. augusta
2019 sa vrati, ak k Ziadosti nebolo vydané odborné stanovisko Akreditadnej rady
Ministerstva gkolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pre kontinuélne
vzdeldvanie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

(4) Akreditatna rada Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
pre kontinudlne vzdeldvanie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
zriadena podl'a predpisov téinnych do 31. augusta 2019 ukongi svoju &innosft najneskor
31. decembra 2019.

§ 89

(1) Funk&né vzdel4vanie, ktoré sa zatalo a neskonéilo do 31. augusta 2019, sa ukonéi podl'a
predpisov Géinnych do 31. augusta 2019; takéto funkdné vzdeldvanie sa povazuje za
zékladny modul funkéného vzdelavania podra predpisov Gginnych od 1. septembra
2019,

(2) Funkéné vzdeldvanie platné podFa predpisov iéinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje
za zékladny modul funk&ného vzdeldvania podla predpisov téinnych od 1. septembra
2019.

(3) Funkéné inovatné vzdeldvanie, ktoré sa zadalo na udel predifenia funk&ného
vzdeldvania podl'a predpisov Giinnych do 31. augusta 2019 a neskonéilo do 31. augusta
2019, sa ukon¢i podl'a predpisov Gginnych do 31. augusta 2019. Funkéné vzdelavanie,
ktorého platnost’ bola prediZena podla prvej vety, sa povaZuje za funkdné vzdelavanie
podla predpisov u€innych od 1. septembra 2019.

(4) Funkéné vzdeldvanie, ktorého platnost’ sa prediZila po absolvovani funk&ného
inovagného vzdeldvania podl'a predpisov tiéinnych do 31. augusta 2019, sa povaZuje za
funk&né vzdelavanie podl'a predpisov G&innych od 1. septembra 2019,

(5) Uspedné absolvovanie zékladného modulu funkéného vzdelavania pred zadiatkom

vykonu funkcie riaditel’a sa nevyZaduje do 31. decembra 2022.

§ 90

(1) Ak ide o pedagogického zamestnanca,
a) zaprvu atestdciu podl'a predpisov téinnych od 1. septembra 2019 sa povaZzuje

1. vykonam'e prvej atestacie podla predpisov Gginnych do 31. augusta 2019,
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2. vykonanie prvej kvalifikagnej skusky a najmenej pat’ rokov pedagogickej praxe
podla predpisov éinnych do 31. oktébra 2009,
3. ziskanie nahrady prvej kvalifikaénej skusky a najmenej pat’ rokov pedagogickej
praxe podFa predpisov G¢innych do 3 1. oktébra 2009,
b) za druht atesticiu podl'a predpisov i€innych od 1. septembra 2019 sa povaZuje
1. vykonanie druhej atestécie podl'a predpisov Gi¢innych do 31. augusta 2019,
2. vykonanie druhej kvalifikatnej skadky a najmenej desat’ rokov pedagogickej
praxe podl'a predpisov ucinnych do 31. oktdbra 2009,
3. ziskanie néhrady druhej kvalifikadnej skiisky a najmenej desaf rokov
pedagogickej praxe podla predpisov tidinnych do 31. oktébra 2009.
(2) Ak ide o odborného zamestnanca, '
a) za prva atesticiu podfa predpisov udinnych od 1. septembra 2019 sa povaZuje
vykonanie
1. prvej atestdcie podl'a predpisov Géinnych do 31. augusta 2019,
2. rigordznej skusky v prisluSnom $tudijnom odbore alebo v pribuznom 3tudijnom
odbore do 31. oktébra 2009 a ziskanie najmenej pit’ rokov odbornej praxe do
31. oktdbra 2009,
b) za druht atestéciu podla predpisov udinnych od 1. septembra 2019 sa povazuje
vykonanie druhej atestécie podl'a predpisov Gginnych do 31. augusta 2019.
(3) Pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec, ktory poZiadal o vykonanie
atestacie do 31. augusta 2019, vykona atesticiu podfa predpisov G&innych do 31.
augusta 2019,

Zaverecné ustanovenia
§91

Tymto zakonom sa preberaji pravne zavizné akty Eurdpskej tinie uvedens v prilohe.

§92
ZruSovacie ustanovenie
Zrusujii sa:
1. zakon &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni &l I zakona &. 390/2011 Z. z., &L IIT

zékona &. 325/2012 Z. z., &l. I zdkona ¢, 312/2013 Z. z., 8. IV zdkona &. 14/2015 Z. z.,
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¢&l. TV zékona &. 188/2015 Z. z., ¢l. CXLIV zikona &. 125/2016 Z. z. a &. I zdkona &.
57/2017 Z. z.,

2. nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah
priamej vyucovacej Cinnosti a priamej vychovnej &innosti pedagogickych
zamestnancov v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 433/2012 Z. z.,

3. vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky & 437/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovujit kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poZiadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v znenf vyhlagky &.
170/2010 Z. z., vyhlasky &. 366/2010 Z. z. a vyhlagky &. 31/2018 Z. z.,

4. vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky &. 445/2009 Z. z. o kontinualnom
vzdeldvani, kreditoch a atesticidch pedagogickych zamestnancov a odbornych

Zamestnancov.
L

Zékon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
zdkona €. 209/2002 Z. z., zikona & 401/2002 Z. z., zdkona &. 442/2003 Z. z., zékona &.
465/2003 Z. z., zékona &. 528/2003 Z. z., zdkona &, 365/2004 Z. z., zikona &. 455/2004 Z. z.,
zakona €. 523/2004 Z, z., zikona &. 578/2004 Z. z., zédkona &. 5/2005 Z. z., zdkona &. 332/2005
Z. z., zékona ¢, 363/2007 Z. z., zikona &, 129/2008 Z. z., zakona &, 144/2008 Z. z., zdkona &.
282/2008 Z. z., zakona &. 462/2008 Z. z., zdkona &. 496/2009 Z. z., zékona &. 133/2010 Z. z.,
zékona &. 199/2010 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 333/2010 Z. z.,
zakona €. 6/2011 Z. z., zékona ¢&. 125/2011 Z. z., z&kona &. 250/2011 Z. z., zdkona &, 390/2011
Z. z., zdkona &. 57/2012'2. z., zdkona ¢&. 455/2012 Z. z., zdkona ¢&. 312/2013 Z. z., zdkona &.
352/2013 Z. z., zékona ¢&. 436/2013 Z. z., zdkona &. 464/2013 Z. z., zédkona &. 28172015 Z.
z., zékona &, 422/2015 Z. z., zdkona &. 270/2018 Z. z.‘ a zékona €. 318/2018 Z. z. sa meni takto:

V § 1 ods. 4 pism. ¢) sa slov4 , kontinudlneho vzdeldvania*® nahridzaji slovami ~0rganizovanim
vzdelavania aorganizovanim atestdcii pedagogickych zamestnancov aodbornych
zamestnancov® a v poznamke pod é&iarou k odkazu 1 sa citacia ,,zakon &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni zdkona & 390/2011 Z. z.* nahridza citaciou ,,zdkon &. ../2019 Z. z. o

pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov*,
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CL 1

Zékon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &. 369/2004 Z. Z., zdkona &,
413/2004 Z. z., zékona ¢&. 81/2005 Z. z., zékona &. 131/2005 Z. z., zékona &. 204/2005 Z.z.,
zdkona &. 628/2005 Z. z., zakona &. 231/2006 Z. z., zdkona & 316/2006 Z. z., zdkona &.
348/2007 Z. z., zékona &, 519/2007 Z. Z., zdkona €. 245/2008 Z. z., zakona &, 385/2008 Z. z.,
zdkona &. 474/2008 Z. z., zakona ¢&. 317/2009 Z. z., zakona & 400/2009 Z. z., zdkona &.
57812009 Z. z., zdkona &. 102/2010 Z. z., zékona &. 151/2010 Z. z., zdkona ¢&. 390/2011 Z. z.,
zékona &. 62/2012 Z. z., zékona &. 438/2012 Z. z., nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky
¢. 288/2013 Z. z., zékona &. 462/2013 Z. z., zdkona &, 325/2014 Z. z., zdkona &. 32/2015 Z. z.,
zékona & 392/2015 Z. z., z&kona €. 217/2016 Z. z., zakona &, 243/2017 Z. z., zikona &. 63/2018
Z. z. azdkona &, 318/2018 Z. z. sa meni a dopitia takto:

1. V pozndmke pod ¢iarou k odkazu 8 sa citdcia ,,zdkon &. 317/2009 Z. z.“ nahridza
citaciou ,,zakon €. .../2019 Z. z..
2. Poznimka pod &iarou k odkazu 11aa znie:
»11%) § 28 ods. 2 a § 39 zékona &. .../2019 Z. z.%.

3. Poznamka pod &iarou k odkazu 11ab znie:
» 1%} § 10 zékona &. .../2019 Z. z.%.

4, V § 5a ods. 2 sa za slovo ,znevyhodnenim® vklada &iarka aslova ,8kolského -

- Zpecidlneho pedagdga®.

5. V poznamke pod &iarou k odkazu 11ac sa citécia ,,§ 4 a § 19 az 24 zdkona &. 317/2009
Z. z." nahradza citiciou ,,§ 6 ods. 2 a § 23 az 27 zdkona &. .../2019 Z. z..

6. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 11a znie:
»1%) § 6 zdkona &. .../2019 Z. z.«,

7. 'V § 14 sa vypustaji odseky 2 aZ 5. Siéasne sa zrusuje oznadenie odseku 1.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 30b az 30e sa vyptstaji.
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8. Za§ 14d sa vklada § 14e, ktory vratane nadpisu znie:

»g 1de

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 6 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né
absolvovanie roz$irujiiceho tidia podia osobitného predpisu,>’")

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gispesné absolvovanie $tatnej jazykovej skisky podla osobitného predpisu,’®)

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né
absolvovanie $pecializatného vzdeldvania podlPa osobitného predpisu,’%)

d) 3 % zplatove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie inova&ného vzdelavania podla osobitného predpisu.3)

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platove)j triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagdgick)'r zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, ztoho najviac
v sume 9 % za profesijny rozvoj podi’a odseku 1 pism. d). :

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dila
kalendarneho mesiaca naéledujﬁceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa uré{ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly, riaditeFovi Skolského zariadenia, riaditefovi zariadenia socidlno- - -

pravnej ochrany deti asocidlnej kurately’™) ariaditefovi zariadenia socidlnych

sluZieb®®™) prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiiceho po

uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespitia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti

podl'a osobitného predpisu.>)

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajiicemu pedagogickému zamestnancovi

a zatinajicemu odbornému zamestnancovi.?%°)
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(8) Pri zmene zamestndvatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a odseku 1 azohl'adfiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho

zamestnavatela.”.
Poznamky pod éiarou k odkazom 30h az 300 zneji:
0 § 64 ods. 2 pism. a) prvy bod zdkona &. .../2019 Z. z.
30y § 64 ods. 2 pism. a) druhy bod zakona &. .../2019 Z. z.
30y § 64 ods. 2 pism. a) treti bod zdkona &. .../2019 Z. z.
30Ky § 64 ods. 2 pism. a) §tvrty bod zékona &, .../2019 Z. z.,
30 § 45 zakona &. 305/2005 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
30m) & 32 a § 38 aZ 40 zakona &. 448/2008 Z. z. v zneni neskor#ich predpisov.
30%) § 10 a2 12 zékona &. .../2019 Z. z.
300y § 31 zékona &. .../2019 Z. 7%

9. V § 27 ods. 9 sa vypustaju slova ,,ods. 1.
10. Za § 321 sa vkladd § 32g, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 32¢g

Prechodné ustanovenie k fipravam G¢innym od 1. septembra 2019

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestmancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj

a vypléca sado 31. aﬁgusta 2026.%.

CLIv

Zakon &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zékona &. 365/2004 Z. Z., zdkona ¢&. 564/2004 Z. z., zakona ¢.
5/2005 Z. z., zdkona &. 475/2005 Z. z., zdkona ¢&. 279/2006 Z. z., zdkona &. 689/2006 Z. z.,
zakona &. 245/2008 Z. z., zdkona &. 462/2008 Z. z., zdkona &. 179/2009 Z. z., zékona &.
184/2009 Z. z., zdkona &, 214/2009 Z. z., zakona & 38/2011 Z. z., zdkona & 325/2012 Z. z.,
zékona &, 345/2012 Z. z., zakona &. 312/2013 Z. z., zdkona &. 464/2013 Z. z., zdkona §. 61/2015

80



Z. z., zékona &. 188/2015 Z. z., zakona &. 422/2015 Z. z., zékona &. 91/2016 Z. z., z4kona &.
177/2017 Z. z., zakona &. 182/2017 Z. z., zékona &. 54/2018 Z. z., zikona &. 177/2018 Z. z.,
zakona &, 209/2018 Z. z. a zdkona &. 365/2018 Z. z. sa meni takto:

1. Poznamka pod &iarou k odkazu 8 znie:
LB § 39 ods. 3 zdkona &. ../2019 Z. z. opedagogickych zamestnancoch aodbornych
zamestnancoch a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov.“.

2. V § 3 ods. 7 pism. ¢) sa vypusta slovo ,,alebo®.

3. V §3 ods. 7 pism. €) sa bodka na konci nahradza slovom ,,alebo®.

4. V § 3 sa odsek 7 dopiiia pismenom f), ktoré znie:
.0 ak postupom upravenym v pracovnom poriadku 3koly alebo v pracovnom poriadku
$kolského zariadenia bolo preukéazané, Ze riaditel’ porusil pravo pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi.”.

5. V § 3 ods. 8 pismeno b) znie:
,b) ak neabsolvoval rozsirujice moduly funkéného vzdelavania v lehote podla osobitného
predpisu, )<, T |
Pozndmka pod &iarou k odkazu 11 znie:
o1 § 47 ods. 6 zakona &. .../2019 Z. z.“.

6. V § 3 ods. 10 sa slova ,,c) a €) nahradzajii slovami ,,c), ¢) alebo pism. f)*,

7. V § 3 ods. 17 sa slové ,,pism. a) alebo pism. e)* nahradzajti slovami ,,pism. a), €) alebo

pism. f)*.

8. Poznamka pod &iarou k odkazn 13b znte:
»7) § 9 zdkona &. ../2019 Z. z.*.

9. V §5 ods. 9 saslova,,a ostatni vediici pedagogicki zamestnanci s povinni* nahradzajd

slovami ,,je povinny*“.

10. Poznamka pod &iarou k odkazu 19 znie:
) §47 248 zdkona &. .../2019 Z. z.“.

11.V § 5 sa vypusta odsek 15.

12. Poznamka pod é&iarou k odkazu 60a znie:
892y 6 11 ods, 1 pism. d) zdkona &. .../2019 Z, z.“.
13. Pozndmky pod &iarou k odkazom 79d a 79 zneji:

%) § 76 a 77 zdkona &. .../2019 Z. z.
79¢) § 77 ods. 3 zdkona &. .../2019 Z. z.%.

14. V § 38 ods. 4 sa vypas§taji slova ,,§ 5 ods. 15,%.
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15.V § 38 ods. 5 sa vypustaji slova ,,okrem § 5 ods. 15%
16. V § 38 ods. 6 sa vypuitaji slova ,,okrem rozhodovania podfa odseku 15%

CLv

Uéinnost

Tento zdkon nadobtda U&innost’ 1. septembra 2019.

prezident Slovenskej republiky

‘predseda Narodnej rady Slovenskej republiky

predseda vlady Slovenskej republiky
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Priloha k zdkonu &. .../2019 Z. z.

707ZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady z 25. jila 1977 o vzdelavani deti migrujlicich pracovnikov (77/436/EHS)
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U.v.ESL 199, 6. 8. 1977).

2. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13. decembra 2011 o boji proti
sexualnemu zneuZivaniu a sexudlnemu vykorisfovaniu deti a proti detske;j pornografii, ktorou
sa nahridza rimcové rozhodnutie Rady 2004/68/SVV (U. v. EU L 335, 17. 12. 2011).
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