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Vediici Kanceldrie
Ndrodnej rady Slovenskej republiRy

Ing. Danel Guspan

Bratislava 24. oktébra 2017
Cislo: CRD - 2075/2017/0SUR

SLUZOBNY PREDPIS €.4/2017

Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky
o ustanoveni podrobnosti o vyberovych konaniach podl'a § 46 ods. 2 zakona €.
55/2017 Z. z. o Statnej sluZbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v Kancelarii Narodnej rady Slovenskej republiky

V sulade s § 143 ods. 10 zdkona ¢€. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodne;j
rady Slovenskej republiky vzneni neskorsich predpisov a &lankom 6 ods. 2.
organizaéného poriadku Kanceldrie Narodnej rady Slovenskej republiky sa sluzobny
predpis Kancelarie Narodnej rady Slovenske] republiky vydavam tento sluZobny
predpis:

Clanok 1

(1)  Navrh na vyberové konanie na volné S$tainozamestnanecké miesto podia
opisu S8tatnozamestnaneckého miesta (poZiadavky a kvalifikatné predpoklady)
predklada veddcemu Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len
Lveduci kancelarie®) prislusny veddci Statny zamestnanec, ktory je v priamej riadiacej
pbsobnosti veduceho kancelarie. Vzor navrhu na vyberové konanie je dostupny na
intranetovej stranke Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len
.kancelaria“) alebo na osobnom Urade kancelarie (dalej len ,osobny Urad®).

(2) Vyberové konanie na obsadenie volného S§tatnozamestnaneckého miesta
v kancelarii podla opisu Stdtnozamestnaneckého miesta organizuje osobny trad na
zaklade rozhodnutia veduceho kancelarie, ktorym predovetkym:

a) uréi datum uverejnenia oznamenia o vyhlaseni vyberového konania
prostrednictvom centralneho informaéného systému'! na astrednom
portali verejnej spravy (dalej len ,lstredny portal").

b) uréi posledny termin podania Ziadosti o zaradenie do vyberového
konania, .

c¢) urci predpokladany termin uskuto€nenia vyberového konania,

d) uréi predpokladane miesto jeho uskutoénenia.

(3) Po vyhlaseni vyberového konania prostrednicivom Ustredného portélu podfa
odseku 2, vedlci kancelarie vyda rozhodnutie, ktorym predovsetkym:

1 § 25 zakona o §tatnej sluzbe



a) vymenuje vyberovl komisiu
b) ur€i termin vyberového konania
¢) uréi miesto vyberového konania

(4)  Statnozamestnanecké miesto Statneho zamestnanca sa obsadzuje najskér na
zaklade vnutorného vyberového konania. Ak nie je mozné obsadif
Statnozamestnanecké miesto Statneho zamestnanca postupom podfa prvej vety,
méze ho kancelaria obsadif na zaklade vonkajSieho vyberového konania. Nasledne
vedtci kancelarie vyda rozhodnutie o vyhlaseni vonkajsieho vyberového konania.

(5) Statnozamestnanecké miesto vedticeho zamestnanca sa méZe obsadit na
zaklade vnutorného vyberového konania alebo na zaklade vonkajsieho vyberového
konania.

(6)  Osobny Grad

a) poskytuje suéinnost veddcim stathym zamestnancom (dalej len ,vedUci
zamestnanec") pri podavani navrhu na vyberové konanie podla odseku 1,

b) poskytuje udaje do \Justredného portalu, zabezpeluje vyhlasenie
vyberového konania, vyhlasenie hromadného vyberového konania,
vyhlasenie o zruSeni vyberového konania, vyhlasenie o zruseni
hromadného vyberového konania, zabezpectuje vypisy a odpisy? z registra
trestov a dalSie ldkony, ktoré sivisia s pristupom do Ustredného portalu; za
tym Ucelom veddci kancelarie pisomne poveri prislusnych statnych
zamestnancov na vstup do astredného portalu a vykonanie potrebnych
ukonov vzmysle zakona o Statnej sluzbe; na zabezpeenie vypisu
z registra trestov prostrednictvom Usiredného portalu podfa osobitného
predpisu® mbZe veduci kancelarie poverit aj zamestnanca kancelarie vo
vykone prace vo verejnom zaujme podia osobitného predpisu*

c) eviduje uchadzacov, prihlasenych do vyberového konania a komunikuje
$ nimi, ‘ :

d) kontroluje aplnost Ziadosti a ich priloh,

e} pripravuje podklady pre vyberovi komisiu a poskytuje jej primerand
sucinnost.

Clanok 2
Vyhlasenie vyberového konania

(1) Vyhlasenie vyberoveho konania obsahuje

a) druh vyberového konania,

b) vymedzenie okruhu uchadzacov, pre ktorych sa vyhlasuje vyberové
konanie,

c) nazov a sidlo kancelarie,

2§ 38 ods. 8 a 9 zakona o §tatnej sluzbe
3 § 3 ods. 4 zdkona &. 552/2003 Z. z. 0 vykone price vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov
*§ 2 ods. 1 zakona 8. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme v zneni neskor$ich predpisov



d) pravidelné miesto vykonu $tatnej sluzby,

e) druh Statnej sluzby,

f) obsadzovanu funkciu,

d) Udaj o tom, ¢i sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto veduiceho
zamestnanca,

h) odbor statnej sluzby,

i) organizaény Utvar,

i} pocet obsadzovanych statnozamestnaneckych miest,

k) najnarocnejsiu Cinnost’ a blizSie uréenu najnaroénejiu innost,

I) predpoklady podla § 38 ods. 1 pism. a) az e) zakona,

m) poZiadavky podla § 38 ods. 2 zékona,

n) Udaj o poZadovanej arovni ovladania cudzieho jazyka podla Spoloéného
europskeho referentneho ramca pre jazyky, ak je poziadavkou na
vykonavanie statnej sluzby na obsadzovanom §tatnozamestnaneckom
mieste podla opisu Statnozamestnaneckého miesta ovladanie cudzieho
jazyka,

0) Udaj o tom, &i na obsadzovanom 3tatnozamestnaneckom mieste méze
Statnu sluzbu vykonavat len $tatny ob&an Slovenskej republiky,

- p) udaj o tom, & sa na obsadzovanom §tatnozamestnaneckom mieste
vyZaduje opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami,

q) udaj o tom, & sa na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste
preukazuje bezdhonnost odpisom registra trestov,

r) zoznam poZadovanych dokumentov,

s} datum vyhlasenia vyberového konania,

t) termin a miesto na. podanie Ziadosti o zaradenie spolu s dal$imi
‘pozadovanymi dokumentmi,

u) predpokladany termin uskutoénenia vyberového konania,

v) predpokladané miesto uskutoénenia vyberového konania,

w) spdsob vykonania vyberového konania,

X) kontaktnu osobu za kancelariu,

y) iny udaj, ak je to potrebné.

(2) Vyberové konanie, ktoré kancelaria vyhlasuje prostrednictvom Ustredného
portalu, ma tymto Ustrednym portalom vygenerovany a prideleny identifikator v tvare
znakoveho refazca zloZzeného z pismen, &isel a znakov (dalej len "identifikator
vyberového konania").

Clanok 3

Prihlasenie sa do vyberového konania podanim ziadosti o zaradenie v listinnej
podobe -

(1) Ziadost o zaradenie podana uchadzatom v listinnej podobe obsahujé

a) nazov a sidlo kancelarie,

b) organizaény utvar,

c) identifikator vyberového konania,

d) titul, meno a priezvisko uchadzaca,

e) datum narodenia uchadzaca,

f) rodné &islo uchadzaca, ak ho ma pridelené,
g) obgianstvo uchadzaca,



h) telefonicky kontakt a e-mailovy kontakt uchadzaca,

i) kore$pondenénil adresu uchadzaéa,

j) datum skoncéenia pripravy na povolanie vo forme ustanovene] osobitnym
predpisom,® ak ide o vonkaj$ie vyberové konanie z absolventov podla § 44
ods. 15 zakona,

k) iny udaj, ak je to potrebné.

(2) Pozadovanymi dokumentmi podia ¢ldnku 2 ods. 1 pism. r) k Ziadosti o0 zaradenie

Su

a) profesijny struktirovany Zivotopis,

b) motivacény list,

c) kopia dokladu o dosiahnuti poZzadovaného stupfia vzdelania alebo vyssieho
stupfia vzdelania, ako je vysvedcCenie, diplom alebo iny rovnocenny doklad;
pri dokladoch o vzdelani, ktoré vydala uznana vzdelavacia institiicia podla
pravnych predpisov &lenského Statu Eurbépskej Unie, $tatu, ktory je
Zmluvnou stranou Dohody o Europskom hospodarskom priestore a
Svajéiarskej konfederacie alebo treticho &tatu, aj rozhodnutie podra

- osobitného predpisu,®

d) képia diplomu alebo vysved&enia o vykonani jazykovej skisky prisluéného
vzdelavacieho zariadenia, kopia dokladu o studiu v zahraniéi osvedcujluca
ovladanie cudzieho jazyka alebo Cestné vyhlasenie o oviadani cudzieho
jazyka na pozadovanej urovni, ak je poZiadavkou na vykondvanie Statnej
sluzby na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste podla opisu
statnozamestnaneckého miesta ovladanie cudzieho jazyka,

e) Cestné vyhlasenie

1. 0 bezthonnosti,

2. o odbornej praxi, ak je odborna prax poziadavkou na vykonavanie
statnej sluzby na obsadzovanom $tatnozamestnaneckom mieste
podia opisu Statnozamestnaneckého miesta,

3. o trvani Stathozamestnaneckého pomeru podla zakona ku dfiu
prihldsenia sa do vyberového konania, ak ide o vnitorné vyberové
konanie,

f) iny dokument, ak je to potrebné.

Clanok 4

Prihlasenie sa do vyberového konania podanim Ziadosti o zaradenie v
elektronickej podobe

(1) Ziadost o zaradenie podané uchadzadom v elekironickej podobe ma charakter
Standardizovaného elekironického formulara, kiory obsahuje Udaje podla ¢lanku 3

ods. 1 a ¢estné vyhlasenie

’ Napriklad zakon &. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektor{ch zikonov v zneni
neskoersich predpisov, zdkon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (§kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
63 Zakon &. 422/2015 Z.z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikécii a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov.



~a) o bezihonnosti,
b) o ovladani cudzieho jazyka na poZadovanej Grovni, ak sa na
obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste vyZaduje ovladanie
cudzieho jazyka.

(2) Pozadovanymi dokumentmi podla ¢lanku 2 ods. 1 pism. r) k Ziadosti o zaradenie '_
podfa odseku 1 su dokumenty uvedené v ¢lanku 3 ods. 2 pism. a) az d), pism. e)
druhého bodu a tretieho bodu a pism. f).

(3) Ziadost o zaradenie a dalSie pozadované dokumenty podané podia § 41 ods. 3
pism. b) druhého bodu zakona je uchadza¢ povinny doruéit kancelarii aj v listinnej
podobe najneskdr v def vyberového konania pred jeho uskutognenim, inak sluZobny
urad na Ziadost o zaradenie neprihliadne.”

Clanok 5
Pozvanie na vyberové konanie
Pozvanie na vyberové konanie sa uskuto&fiuje pozvankou, ktora obsahuje

a) néazov a sidlo kancelarie,

b) identifikator vyberového konania,

¢) identifikator uchadzada,

d) titul, meno a priezvisko uchadzagca,

e) koreSpondenénd adresu uchadzada,

f) obsadzovanu funkciu;

g) udaj o tom, i ide o §tatnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca,

h) odbor $tatnej sluzby,

i} organizaény Qtvar, :

i) datum, miesto a as uskutoénenia vyberového konania,

k) formu overenia pozadovanych vsSeobecnych vedomosti, odbornych
vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzac¢a podla § 41
ods. 11 zakona,

I) kontaktnl oscbu za kancelariu,

m) iny Odaj, ak je to potrebné.

Clanck 6
Nezaradenie uchadzaca do vyberového konania
Oznamenie o nezaradeni uchadzada do vyberového konania obsahuje

a) nazov a sidlo kancelarie,

b) identifikator vyberového konania,

c) identifikator uchadzaca,

d) titul, meno a priezvisko uchadzaca,
e) koreSpondenénl adresu uchadzada,
f) obsadzovanu funkciu,

7§ 41 ods. 3 zakona



g) Udaj o tom, &i ide o statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca,
h) odbor statnej sluzby,

i) organizaény Utvar, _

j) dbévod nezaradenia uchadzaca do vyberového konania,

k) kontaktn( osobu za kancelariu,

[) iny Gdaj, ak je to potrebné.

Clanok 7
Spdsob vykonania vyberového konania

(1) Vyberové konanie pozostava z
a) pisomnej &asti a ustne] Casti alebo
b) ustnej Casti.

(2) Casovy limit na zodpovedanie ustanoveného podtu otdzok testu pisomnej Sasti
vyberového konania sa uréi tak, aby zohladfoval vyZzadovani naroénost testu.

Clanok 8
Vyberova komisia

(1) Clenom vyberovej komisie je spravidla veduci zamestnanec organizadného
Utvaru, na ktorom sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto, alebo vedici
zamestnanec nadriadeného organizagného utvaru. Clenom vyberovej komisie méze
byt aj Statny zamestnanec z osobného Uradu alebo Statny zamestnanec ziného
organiza¢ného atvaru.

(2) Predseda vyberovej komisie vyzve pred zaéatim Ustnej ¢asti vyberového konania
¢lenov vyberovej komisie, aby odstlpili z funkcie €lena vyberovej komisie, ak su vo
vztahu Kk niektorému z uchadzadov v konflikte zaujmov. Clena vyberovej komisie,
ktory odstupi z funkcie &lena vyberovej komisie z dévodu, ze je vo vztahu k
niektorému z uchadzacov v konflikte zaujmov, nahradi nahradnik.

(3) Clenovia vyberovej komisie

a} posudzuju vysledky uchadzaéa z

pisomného testu na overenie odbornych vedomosti uchadzaca
(dalej len Lodborny test"),

2. pisomného testu na overenie v8eobecnych vedomosti (dalej len
.vSeobecny test”),?

3. pisomného testu na overenie ovladania Statneho jazyka (dalej len
Jestzo statneho jazyka"),

4. pisomného testu na overenie Urovne ovladania cudzieho jazyka
(dalej len test z cudzieho jazyka"),

§ Vieobecny test je sidastou jedine prvej &asti hromadného vyberového konania, ktora sa vyhlasuje na obsadenie
§tatnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov v sluZobnych dradoch a organizuje ho rad viady.
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5. pisomného testu na overenie poZadovanych schopnosti a
osobnostnych vlastnosti uchadzacéa (dalej len ,test na overenie
schopnosti a vlastnosti“),

6. pripadovej studie alebo

7. metddy hodnotiaceho centra,

b) overujd v osobnom pohovore poZadované schopnosti a osobnostné
vlastnosti uchadzaca, '

¢) vyjadruju svoje preferencie v diskusii za Géelom zosuladenia ich hodnoteni
a pri uréovani poradia uchadzacov umiestnenych na rovhnakom mieste
v poradi Uspesnosti,

d) hlasuji o uchadzatoch umiestnenych na rovnakom mieste v poradi
uspesnosti uchadzacov.

Pisomna cast' vyberového konania

Clanok 9
Odborny test

(1) Odborny test pozostava z 20 otdzok pri obsadzovani $tatnozamestnaneckého
miesta  statheho zamestnanca a z 30 otazok pri  obsadzovani
statnozamestnaneckého miesta vedliceho zamestnanca. Za kazdu spravnu odpoved
uchadzad ziska jeden bod.

(2) Casovy limit na vypracovanie odborného testu je najmenej 20 minut pri
obsadzovani Statnozamesinaneckého miesta Statneho zamestnanca a najmenej 30
minut pri obsadzovani statnozamestnaneckého miesta vedlceho zamestnanca.

(3) Pre uspesné absolvovanie odborného testu je potrebné ziskat najmenej 12 bodov
pri obsadzovani statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca a najmenej
18 bodov pri obsadzovani statnozamestnaneckého miesta vedliceho zamestnanca.

Clanok 10
Test zo statneho jazyka

(1) Test zo Statneho jazyka sliZi na overenie ovladania pravopisu a gramatiky
slovenského spisovného jazyka uchadzadom.

(2) Test zo $tatneho jazyka pozostava z piatich otazok. Za kazdu spravnu odpoved
uchadzag ziska jeden bod.

(3) Casovy limit na vypracovanie testu zo $tatneho jazyka je najmenej pat minut.

(4) Pre Uspesné absolvovanie testu zo Statneho jazyka je potrebné ziskat najmenej
tri body.



Clanok 11
Test z cudzieho jazyka

(1) Test z cudzieho jazyka pozostava z otazok takej naronosti, ktora overi Groven
ovladania cudzieho jazyka poZadovan(i na obsadzovanom s$tatnozamestnaneckom
mieste.

(2) Urovehi ovladania cudzieho jazyka v teste z cudziecho jazyka vychadza zo
Spolo&ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky.

(3) Test z cudzieho jazyka pozostava
a) z 30 otazok na urovni A1 a Urovni A2,
b) zo 40 otazok na urovni B1, B2, C1 a C2.

(4) Za kazdu spravnu odpoved v teste z cudzieho jazyka uchadzac ziska pol bodu.

(5) Pre Uspesdné absolvovanie testu z cudzieho jazyka je potrebné ziskat najmenej
a) 7,5 boda pri Grovni A1 a 12 bodov pri Grovni A2,
b) 10 bodov pri Grovni B1 a 17,5 bodov pri trovni B2,
c) 15 bodov pri Urovni C1 a 19 bodov pri Urovni C2.

(6) Casovy limit na vypracovanie testu z cudzieho jazyka je najmenej
a) 30 minut pri arovni A1 a drovni A2,
b) 40 mindt pri arovni B1, B2, C1 a C2.

Clanok 12
Test na overenie schopnosti a vlastnosti

(1) Test na overenie schopnosti a vlastnosti sa vykonava prostrednictvom
psychodiagnostickych metéd na zaklade testovacieho profilu. V testovacom profile s
Specifikované poZiadavky na schopnosti a osobnostné viasinosti, ktoré si potrebné
alebo vhodné vzhladom na &innosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat na
prislusnom &tatnozamestnaneckom mieste s uréenim ich poZzadovaného rozsahu pre
kazdu testovanu polozku testovacieho profilu.

(2) Obsah testovacieho profilu vypracuje veddci zamestnanec organizaéného Gtvaru,
na ktorom sa obsadzuje Stathozamestnanecké miesto alebo vedlci zamestnanec
nadriadeného organizaéného (tvaru v spolupraci s psycholégom.

(3) Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca, ktoré maja byt
overované testom na overenie schopnosti a vlastnosti, sa urtia na zaklade opisu
stathozamestnaneckého miesta. Pri obsadzovani $tatnozamestnaneckého miesta
Statheho zamestnanca sa overuju najmenej Styri schopnosti a osobnostné vlastnosti
uvedené v prilohe &. 1. Pri obsadzovani statnozamestnaneckého miesta vedlceho
zamestnanca sa overuju najmenej prvé dve schopnosti uvedené v prilohe & 2 a
najmenej Styri odliSné schopnosti a osobnostné viastnosti uvedené v prilohe €. 1.

(4) Na zaklade poziadaviek na schopnosti a osobnostné vlastnosti $pecifikovanych
v testovacom profile sa primerane k obsadzovanému S3tatnozamestnaneckému
miestu overuje Orovef poZadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti.
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(5) Interpretaciu vysledkov testu na overenie schopnosti a vléstnosti vykonava a
vyberovej komisii poskytuje psycholog.

(6) Vysledky testu na overenie schopnosti a vlastnosti maju pre vyberovil komisiu
odporudcajuci charakter.
Ustna ¢ast’ vyberového konania

Clanok 13
Metoda hodnotiaceho centra

(1) PoZadované schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca, ktoré maju byt
posudzovane a zistované metddou hodnotiaceho centra, sa uréia na zaklade opisu
Statnozamestnaneckého miesta. Pri obsadzovani $tatnozamestnaneckého miesta
8tatneho zamestnanca sa posudzuji najmenej Styri schopnosti a osobnostné
vlastnosti uvedené v prilohe €. 1. Pri obsadzovani $tatnozamestnaneckého miesta
vediceho zamestnanca sa posudzuji najmenej prvé dve schopnosti uvedené v
prilohe €. 2 a najmenej Styri odliSné schopnosti a osobnostné viastnosti uvedené v
prilohe €. 1.

(2) Vysledkom postdenia pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti
uchadzaca metddou hodnotiaceho centra je pisomna zavereCna sprava o
uchadzadovi (dalej len ,zavere€na sprava“). ZavereC¢na sprava obsahuje
interpretaciu posudzovanych poZadovanych schopnosti a osobnostnych viastnosti
uchadzaCa a vyjadrenie, ¢i sa uchadza¢ na obsadzované Statnozamestnanecké
miesto odporuéa alebo neodporuéa.

(3) Vyjadrenie uvedené v zavere&nej sprave ma pre vyberovll komisiu zavazny
charakter. Uchadza€ postupuje na osobny pohovor len, ak je podla vyjadrenia
uvedeného v zaveregnej sprave odporuceny na obsadzované Statnozamestnanecké
miesto.

(4) Realizacia metddy hodnotiaceho centra sa zabezpeéi prostrednictvom
odbornikov v tejto oblasti.

Clanok 14
Osobny pohovor

(1) Osobny pohovor sa uskutoCiiuje metdédou riadeného osobného rozhovoru.
Vyberova komisia v ramci osobného pohovoru kladie otazky a zadéva na rieSenie
modelové situacie, kioré smeruji ku komplexnému overeniu poZadovanych
schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca.

(2) PoZadované schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaga, ktoré maju byt
overované na osobnom pohovore, sa urfia na zaklade opisu
Statnozamestnaneckého miesta. Pri obsadzovani $tatnozamestnaneckého miesta
statneho zamestnanca sa overuju najmenej styri schopnosti a osobnostné vlastnosti
uvedené v prilohe €. 1. Pri obsadzovani $tatnozamestnaneckého miesta vediceho
Zamestnanca sa overuju najmenej prvé dve schopnosti uvedené v prilohe & 2 a
najmenej Styri odlisné schopnosti a osobnosiné viastnosti uvedené v prilohe &. 1.



(3) KaZde] overovanej schopnosti a osobnostnej vlastnosti uchadzaca sd é&lenmi
vyberove] komisie pridelované body v rozpati jeden az pat, pricom najvy$s§im
hodnotenim je pat bodov.

(4) Celkové hodnotenie uchadzada v osobnom pohovore predstavuje stcet
zaverecCnych znadmok vsetkych overovanych schopnosti a osobnosinych vlastnosti
uchadzaca od v&etkych ¢lenov vyberovej komisie podla odseku 3.

(5) Pre Gspesné absolvovanie osobného pohovoru je potrebné dosiahnuf najmenej
60 % z celkového mozZného hodnotenia za osobny pohovor.

Clanok 15
Priebeh vyberového konania

(1) Clenovia vyberovej komisie st pred zadatim vyberového konania oboznamenf s
podmienkami a priebehom vyberového konania. V pripade, Ze niektory uchadzac mal
spinit’ podmienku podla &lanku 4 ods. 3, su ¢lenovia komisie oboznameni, &i tato
podmienka bola splnena.

(2) Uchadzadi su pred zadatim vyberového konania oboznameni vyberovou
komisiou s priebehom vyberového konania a podmlenkam| Uspesnosti v jednotlivych
¢astiach vyberového konania.

(3) Pisomna ¢ast vyberového konania sa uskuto¢iiuje v tomto poradi
a) vieobecny test,
b) odborny test,
c) test zo Statneho jazyka,
d) test z cudzieho jazyka,
e} test na overenie schopnosti a vlastnosti.

(4) Ustna &ast vyberového konania sa uskuto&iiuje v tomto poradi
a) metdda hodnotiaceho centra,
b) osobny pohovor.

(5) Ak pisomna &ast vyberového konania pozostava z viacerych testov podla odseku
3, postupuje uchadzaé na dalSi test v poradi az po uspesnom absolvovani
predchadzajiceho testu.

(6) Ak sa vyberové konanie sklada z pisomnej ¢asti a z (stnej Casti, uchadzad
postipi do (stnej &asti vyberového konania len po Uspe$nom absolvovani pisomnej
dasti vyberového konania. : :

(7) Ak sa vyberové konanie sklada z pisomnej Casti a z (stnej Casti, vysledky
uchadzadov z jednotlivych testov podla odseku 3 a vysledky metédy hodnotiaceho
centra, ak sa realizovala, st spristupnené &lenom vyberovej komisie pred
uskutoénenim osobného pohovoru.

(8) O priebehu vyberového konania a vysledku vyberového konania sa vyhotovi
zapisnica. Zapisnicu podpiSe predseda vyberovej komisie a ostatni &lenovia
vyberovej komisie. Vzor zapisnice a vzor vyhodnotenia vysledkov vyberového
konania su dostupné na intranetovej stranke kancelarie alebo na osobnom Urade.
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Clanok 16
Vysledok vyberového konania

(1) Vyhlasenie vysledku vyberového konania obsahuje

a) nazov a sidlo kancelarie,

b) identifikator vyberového konania,

c) udaj o tom, ¢i bolo vyberové konanie Uspesné, Ciastotne Uspedné alebo
neuspesné,

d) identifikator vybraného Uspesného uchadzacda,

e) identifikator dalSieho uspesného uchadzaca v poradi,

f) identifikator neuspedného uchadzaca,

g) iny udaj, ak je to potrebné.

(2) Oznamenie vysledku vyberoveho konania obsahuje

a) nazov a sidlo kancelarie,

b) identifikator vyberového konania,

c) identifikator vybraného tspesného uchadzagéa,

d) titul, meno a priezvisko vybraného Uspesného uchadzada,

e) koredpondenénu adresu vybraného Gspegného uchadzaca,

f) obsadzovant funkciu,

g) Udaj o tom, &i ide o Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca,

h) odbor &tatnej sluzby,

i) organizaény utvar,

j} termin, do ktorého ma vybrany dspeSny uchadzaé¢ podat kancelarii

~ pisomnu ziadost o prijatie do $tatnej sluzby,

k) termin, do ktorého ma vybrany Uspesny uchadzaé, kforym je &tatny
zamestnanec, podat na kancelarii pisomna Ziadost o prijatie na
obsadzované tatnozamestnanecké miesto, ak ide o vnutorné vyberové
konanie,

[} miesto vybraného Gspesného uchadzaca v poradi (spes$nosti uchadzacov,

m) kontaktnd osobu za kancelariu,

n) iny Udaj, ak je to potrebné.

(3) Ak Ziadost o prijatie do Statnej sluzby nebola podana v termine podla odseku 2
pism. j) alebo Ziadost o prijatie na obsadzované $tatnozamestnanecké miesto nebola
podana v termine podfa odseku 2 pism. k), obsadzované Statnozamestnanecké
miesto sa ponukne postupne dalSiemu Gspe$nému uchadzacovi v poradi.
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Clanok 17
Zrusenie vyberového konania, zru$enie $tatnozamestnaneckého miesta a zanik
dbévodu na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta

(1) Vyhlasenie o zruseni vyberového konania obsahUje

a) nazov a sidlo kancelarie,

b) identifikator vyberoveho konania,

c) obsadzovanu funkciu,

d) Gdaj o tom, €i ide o $tatnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca,
e) odbor §tatnej sluzby, ‘

f) organizacny utvar,

g) dévod zruSenia vyberaového konania,

h) iny Gdaj, ak je to potrebné. -

(2) Vyhlasenie o zrudeni Statnozamestnaneckého miesta a vyhlasenie o zaniku
dévodu na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta obsahuje Gdaje podla odseku
1 pism. a) az f) a pism. h).

(3) Oznamenie o zruSeni vyberoveho konania obsahuje

a) nazov a sidlo kancelarie,

b} identifikator vyberového konania,

c) identifikator uchadzaca,

d) titul, meno a priezvisko uchadzaéa,
e) koreSpondenénu adresu uchadzaéa,
f) obsadzovanu funkciu, '

g) udaj o tom, &i ide o statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca,
h) odbor $tatnej siuzby,

i) organizagny utvar,

j) dévod zrudenia vyberového konania,
k) kontaktnu osobu za kancelariu,

I} iny udaj, ak je to potrebné.

- {4) Oznamenie o zruseni Stainozamestnaneckého miesta a oznamenie o zaniku
dévodu na obsadenie $tatnozamestnaneckého miesta obsahuje Udaje podla odseku
3 pism. a) aZ i), k) a pism. I).

Hromadné vyberové konanie

: Clanok 18
Hromadné vyberové konanie sa vyhlasuje na obsadenie Statnozamestnaneckych
miest vhodnych pre absolventov (dalej len "hromadné vyberové konanie z
absolventov') a mobze sa wvyhlasit aj na obsadenie vacSieho podéiu
statnozamestnaneckych miest.
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Clanok 19
Prva éast’ hromadného vyberového konania z absolventov

(1) Na prvt gast hromadného vyberového konania z absolventov sa primerane
vztahuju ustanovenia ¢lanku 2 ods. 1 pism. a) @z c¢), 1) az n), r) az y) a ods. 2, &lanku
3 ods. 1, ods. 2 pism. a) az d), pism. e) prvého bodu a pism. f), élanku 4 ods. 1,
¢lanku 5 pism. a) az e€), j) aZ m), €lanku 8 pism. a} az e), j) aZ I), ¢lanku 7 ods. 2,
¢lanku 8 ods. 3 pism. a) prvého az tvrtého bodu a ods. 4, &lanku 9 az 11, ¢lanku 15
ods. 1, ods. 3 pism. a) aZz d) a ods. 5 a &lanku 16 ods. 1 pism. a) aZ c), f) a pism. g).

(2) Vyhlasenie prvej €asti hromadného vyberového konania z absolventov obsahuje
aj udaj o tom, ze uchadzaom moéze byt len absolvent podla § 9 zdkona, a Udaj o
tom, Ze Ziadost o zaradenie do prvej Casti hromadného vyberového konania z
absolventov obsahuje aj datum skonéenia pripravy na povolanie vo forme
ustanovenej osobitnym predpisom.®

(3) Ziadost o =zaradenie do prvej &asti hromadného vyberového konania. z
absolventov podana uchadzacom v listinnej podobe obsahuje aj datum skonéenia
pripravy na povolanie vo forme ustanovenej osobitnym predpisom.®

(4) Ziadost o zaradenie do prve] &asti hromadného vyberového konania z
absolventov podand uchadzafom v elektronickej podobe ma charakter
Standardizovaného elekironického formulara, ktory obsahuje aj datum skondéenia
pripravy na povolanie vo forme ustanovenej osobitnym predpisom.®

(5) Pozadovanymi dokumentmi podfa ¢lanku 2 ods. 1 pism. r) k Ziadosti o zaradenie
podla odseku 4 si dokumenty uvedené v ¢lanku 3 ods. 2 pism. a) az d) a pism. f).

(6) Vyhlasenie vysledku prvej €asti hromadného vyberového konania z absolventov
obsahuje aj identifikator Gspedného uchadzaéa.

Clanok 20 -
Druha ¢ast’ hromadného vyberového konania z absolventov

(1) Na druhd Cast hromadného vyberového konania z absolventov sa primerane
vztahuja ustanovenia élanku 2 ods. 1 pism. a) aZ f), h) aZ y) a ods. 3, ¢lanku 3, 4,
¢lanku 5 pism. a) az f), h) az m), élanku 6 pism. a) az f), h) az ), élanku 7, 8, 9, 11,
14, ¢lanku 15 ods. 1, ods. 2 pism. b) a d), ods. 3 pism. b), ods. 4 az 6, ¢lanku 16 a
17.

(2) Vyhlasenie druhej &asti hromadného vyberového konania z absolventov obsahuje
aj (daj o tom, Ze uchadzadom mdze byt len uchadzag evidovany v registri uspesnych
absolventov.

(3) V oznameni o vyhlaseni druhej ¢asti hromadného vyberového konania z
absolventov sa prlmerane pouZiju udaje uvedené v ¢lanku 2 ods. 1 pism. a) azf) ah)

azy).
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Clanok 21
Na  hromadné  vyberové konanie na  obsadenie vaéSieho  podtu
Statnozamestnaneckych miest sa primerane vztahuju ustanovenia ¢lanku 19 a 20.
Clanok 22
Prislusné organiza¢né atvary kancelarie poskytnli osobnému Uradu a prislusnym

veducim zamestnancom primeranu sucéinnost pri vyhotovovani odbornych testov,
vSeobecnych testov, testov zo Statneho jazyka a testov z cudzieho jazyka.

Clanok 23
ZruSuje sa sluZobny predpis €. 3/2017 o ustanoveni podrobnosti o vyberovych
konaniach podla § 46 zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v Kancelarii Narodnej rady Slovenskej republiky CRD-
1239/2017/OSUR.

Clanok 24

Tento sluzobny predpis nadobuda G&innost diiom podpisu.
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Prilocha €. 1
k sluZobnému predpisu ¢.4 Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky
o ustanoveni podrobnosti o vyberovych konaniach podla § 46 ods. 2 zakona ¢&.
55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v Kancelarii
Narodnej rady Slovenskej republiky

Zoznam schopnosti a osobnostnych vlastnosti
pri obsadzovani Stathozamestnaneckého miesta statneho zamestnanca

Sebadbvera

Svedomitost a spolahlivost

Samostatnost

Tvorivost

Motivacia

Adaptabilita a flexibilita

Schopnost pracovat pod tlakom

Rozhodovacia schopnost

. Organiza¢na schopnost

10.Komunikaéné zruénosti

11.Analytické, koncepcéné a strategické myslenie
12.Préaca s PC (efektivne vyuzivanie opera¢nych systémov)
13.Presné vyjadrovanie najma v pisomnom prejave
14.Dobra stylistika vykladovych textov
15.Preciznost a ddslednost

16.Pozitivny vztah k timovej praci

OCoONOO AWM=
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Priloha &. 2
k sluzobnému predpisu €.4 Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky
0 ustancveni podrobnosti o vyberovych konaniach podla § 46 ods. 2 zakona &.
55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v Kancelarii
Narodnej rady Slovenskej republiky

Zoznam schopnosti pri obsadzovani
statnozamestnaneckého miesta vediceho zamestnanca

1. Analytické, koncepcné a sfrategické myslenie
2. Riadiace a organizacné schopnosti
3. Komunikaéné a verbalne schopnosti, prijemné vystupovanie na verejnosti
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