Pozmeiujtici navrh
poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky Romana MICHELKA
k navrhu poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Adama LUCANSKEHO,
Dagmar KRAMPLOVEJ, Andreja DANKA a Karola FARKASOVSKEHO na vydanie
zikona, ktorym sa meni a dopliia zakon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (tla¢ 1264)

V ¢l. [ sa pred bod 1 vkladaju nové body 1 az 4, ktoré zneji:
»1. V § 67 ods. 7 sa suma ,,2 400 eur* nahradza sumou ,,3 600 eur®.

2.V § 84 ods. 5 sa suma ,,200 eur nahradza sumou ,,300 eur*.

3.V § 138 odseky 9 a 10 zneji:
(9) Maximalny mesaény vymeriavaci zaklad

a) je v uhrme 11-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu
platného v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory
zamestnanec, povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistend samostatne
zarobkovo ¢innd osoba a dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne
dochodkovo poistend osoba alebo dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti plati
poistné,

b) zamestnanca v pravnom vzt'ahu na zaklade zmluvy o profesiondlnom vykonavani
$portu podla osobitného predpisu®’) je 3-nasobok jednej dvandstiny vieobecného
vymeriavacieho zakladu platného v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, za ktory tento zamestnanec plati poistné.

(10) Vymeriavaci zaklad zamestnavatel’a na platenie poistného na urazové poistenie je
neobmedzeny. Maximélny mesaény vymeriavaci zdklad zamestnavatela na platenie
poistného na nemocenské poistenie, poistného na dochodkové poistenie, poistného na
garan¢né poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti, poistného na financovanie
podpory a poistného do rezervného fondu solidarity za kazdého zamestnanca

a) je 11-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel
plati poistné,

b) v pravnom vztahu na zéklade zmluvy o profesionalnom vykonavani $portu podlra
osobitného predpisu®’) je 3-ndsobok jednej dvanastiny vieobecného vymeriavacieho
zékladu platného v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za
ktory zamestnavatel’ plati poistné.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 69f znie:
57N § 35 zakona ¢&. 440/2015 Z. z. v zneni zakona &. 104/2025 Z. z..

4.V § 138 ods. 13 druhej vete a tretej vete sa slova ,,a 9“ nahradzaju slovami ,,a odseku
9 pism. a)*“.“.

Nasledujuce body sa primerane predisluju.
Tieto body nadobudaju u€innost’ 1. januara 2027.
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Odévodnenie:

K bodom 1 a2 (§67ods.7a84ods.5)

Navrhuje sa zvysit hranicu vhrnu prijmu, od ktorého zanikda ndrok na
vyplatu predcasného starobného déchodku, z dévodu zvysenia odvodovej
odpocitatelnej polozky z 200 eur na 300 eur. Zdroven sa v bode 2
z dévodu zvySenia odvodovej odpocitatelnej poloZky navrhuje zvysit aj
hranicu mesacného prijmu pre zamestnancov s odvodovou ulavou pri
vypocte denného vymeriavacieho zdkladu na urcenie sumy trazovych
davok.

K bodu 3 (§ 138 ods. 9 a 10)

Navrhuje sa osobitnd uprava maximdlneho mesacného vymeriavacieho
zdkladu v socialnom poisteni pri zamestnancoch vykonavajucich Sport na
zdklade zmluvy o profesiondlnom vykondvani Sportu podla zdkona o
Sporte.

Maximadlny mesacny vymeriavaci zdklad sa ustanovuje vo vyske 3-
nasobku jednej dvandstiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu. Tato
Jormuldcia nadvizuje na systematiku § 138 zakona o socialnom poisteni,
ktory pri mesaénych maximdlnych vymeriavacich zdkladoch pracuje s
nasobkom jednej dvandstiny vseobecného vymeriavacieho zdkladu.
KedZe vSeobecny vymeriavaci zdklad predstavuje 12-ndsobok
priemernej mesacnej mzdy, navrhovana uprava zodpovedad stropu vo
vySke 3-nasobku priemernej mesacnej mzdy.

Pri niZsich a strednych prijmoch profesiondlnych Sportovcov sa poistné
bude nadalej odvddzat’ zo skutocne dosiahnutého prijmu. Pri vysokych
Sportovych kontraktoch sa odvodova povinnost' zastropuje na
predvidatelnu uroven, ktora lepSie zohladiuje ekonomické moznosti
Sportovych organizdcii a sucasne zachovdva primerani poistni ucast
Sportovca v systéme socialneho poistenia.

Vymeriavaci zdklad zamestndvatela na platenie poistného na trazové
poistenie zostava neobmedzeny. Zachovava sa tym osobitnd ochrannd
funkcia urazového poistenia pri rizikach spojenych s vykonom
profesiondlneho Sportu.

K bodu 4 (§ 138 ods. 13)

Legislativno-technicka zmena suvisiaca s rozdelenim § 138 ods. 9 na dve
pismenad.

2. V¢l 1bod 1 znie:
,»1. § 138a vratane nadpisu znie:
»§ 138a
Odvodova odpocitatel’'na polozka

Odvodova odpocitatel'na polozka na ucely urenia vymeriavacieho zakladu na platenie
poistného na doéchodkové poistenie ana platenie poistného do rezervného fondu
solidarity je 300 eur za kalendarny mesiac. Ak vymeriavaci zdklad zamestnanca
v pravnom vztahu na zaklade dohody urenej podla § 227a je za kalendarny mesiac
niZ8i ako 300 eur, odvodova odpocitatel'na poloZka je v sume tohto vymeriavacieho
zékladu.“.”,

Odovodnenie:



Navrhuje sa urcit odvodovu odpocitatelni poloZku vo vyske 300 eur
mesacne. Pri uréeni tejto sumy sa vychadza z ciela podporit pracovnii
aktivitu vybranych skupin zamestnancov a sucasne z potreby zohladnit
vplyv navrhovanej upravy na prijmy Socidlnej poistovne a verejné
financie.

Navrhovana uprava zachovava deklarovany ciel’ opatrenia, ktorym je
podpora pracovnej aktivity vybranych skupin zamestnancov a zvySenie
Cistého prijmu z prdce vykondvanej na zdklade dohdd o pricach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. ZniZenie odvodového
zataZenia pri nizkoprijmovej prdci moZe zdroven prispiet k zvySeniu
atraktivity legalnej prace a k lepSiemu zapadjaniu vybranych skupin oséb
na trhu prace.

Sucasne ide o nastavenie zohladnujuce vplyv na verejné financie. OOP
zniZuje vymeriavaci zdklad na platenie poistného na dochodkové
poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity a tym aj prijmy
Socidlnej poistovne. V pripade sporitelov v II. pilieri sa zniZuje aj objem
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie. Pri uréeni sumy
300 eur mesacne sa preto prihliada aj na rozpoc¢tové vplyvy opatrenia a
na potrebu zachovat primeranu mieru poistnej ucasti v systéme
socialneho poistenia.

Doteraz si OOP podla § 227a mohli uplatnit iba fyzické osoby -
zamestnanci, ktori boli povinne poisteni iba déchodkovo, a teda o OOP
sa zniZoval iba vymeriavaci zdklad na platenie poistného na déchodkové
poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity. KedZe cast
zamestnancov novo pridanej skupiny os6b na materskej, otcovskej alebo
rodicovskej dovolenke s pravom na pravidelny mesacny prijem je
povinne poistena aj nemocensky a v nezamestnanosti, je potrebné
v navrhu upravit, Ze OOP sa aj v ich pripade bude uplatiiovat iba na
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na dochodkové poistenie
a poistného do rezervného fondu solidarity.

V ¢l. I sa za bod 1 vkladaji nové body 2 a 3, ktoré zneji:
»2. V § 139b ods. 1 pism. a) sa na konci ¢iarka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto
slova: ,,to neplati pre vymeriavaci zaklad na dochodkové poistenie zamestnanca uvedeného

v pismene c),".

3.V § 139b ods. 1 pism. c) sa slova ,,§ 4 ods. 2 pism. a) a b)* nahradzaju slovami ,,§ 4 ods.

1 aods. 2 pism. a) ab)
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Nasledujuce body sa primerane precisluju.

Tieto body nadobudaji u¢innost’ 1. januara 2027.

Odoévodnenie:

KedZe sa rozsiruje okruh oséb, na ktoré sa vztahuje moznost uplatnenia
OOP, je potrebné upravit aj prislusné ustanovenia § 139b, ktoré
upravuju postup urCenia vymeriavacieho zdkladu zamestnanca
v pripade, Ze prijem mu bol zuctovany na vyplatu az po zdniku povinného
nemocenského  poistenia, povinného  doéchodkového  poistenia
a povinného poistenia v nezamestnanosti.



V ¢l 1 bode 2 sa vypustaju slova ,,podla osobitného predpisu®)“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 99 sa vypusta.

Odovodnenie:
Legislativno-technicka uprava. Navrhuje sa vypustit odkaz na poznamku
pod Ciarou a pozndmku pod ciarou z dévodu ich nadbytocnosti.

V ¢l I body 3 az 5 zneju:

,»3. V § 227a sa odsek 2 dopliia pismenami c) a d), ktoré zneju:
»C) preukazat’ zamestnavatelovi skuto¢nosti rozhodujice na uplatnenie prava podfa
odseku 1, ak ide o zamestnanca v pravnom vztahu na zéklade dohody o vykonani prace
alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktory je fyzickou osobou na materskej dovolenke,
otcovskej dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke,
d) pisomne informovat’ zamestnavatela o skonfeni materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky najneskdr osem dni pred skonéenim tejto
dovolenky, ak ide o zamestnanca v pradvnom vztahu na zaklade dohody o vykonani
prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktory si u zamestnavatel’a uplatnil pravo podl'a
odseku 1 z dovodu materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky.“.

4.V § 227a ods. 3 pismeno a) znie:
»a) uplatnenia prava podl'a odseku 1 nastani odo dfia vzniku pravneho vztahu, ak
uplatnenie prava podla odseku 1 bolo zamestnavatel'ovi oznamené najneskér v deii
vzniku pravneho vztahu, a ak ide o zamestnanca podla odseku 2 pism. c), ak boli
najneskdr v tento deii sicasne preukazané rozhodujice skutoénosti na uplatnenie prava
podla odseku 1, inak od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom
1. bolo uplatnenie prava podl'a odseku 1 zamestnavatel'ovi oznamené,
2. boli splnené povinnosti podl'a odseku 2 pism. a) a c¢), ak ide o zamestnanca podl'a

odseku 2 pism. c),*.

5. § 227a sa dopliia odsekom 4, ktory znie:
»(4) Pravo na uplatiiovanie odvodovej odpocitatel'nej poloZky zamestnanca v pravnom
vzt'ahu na zéklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktory
je fyzickou osobou na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke alebo rodi¢ovskej
dovolenke, zanikd od prvého dria kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom prestal byt fyzickou osobou na materskej dovolenke, otcovskej
dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke.*“.“.

Odoévodnenie:

K bodu 3

Vzhladom na novu povinnost oséb na materskej, otcovskej alebo
rodicovskej dovolenke je potrebné urcit’ aj lehotu, v ktorej su tieto osoby
povinné svoju povinnost splnit, kedZe ide o skutocnost, ktord je
rozhodujuca pre moZnost uplatiovania OOP. Zamestnanec bude
skutoCnosti  tykajiice sa zacatia a skonCenia Cerpania materskej,
otcovskej alebo rodicovskej dovolenky rozhodujuce na uplatnenie OOP
preukazovat’ potvrdenim zamestnavatela, u ktorého tuto dovolenku



Cerpd. Takéto rieSenie zabezpeluje jednoznacny a administrativne
vykonatelny postup pre zamestnanca aj zamestndvatela.

K bodu 4

Je potrebné doplnit, kedy nastanu prdvne ucinky uplatnenia OOP
v pripade 0s6b na materskej, otcovskej alebo rodicovskej dovolenke tak,
aby kuplatiiovaniu OOP doslo aZ po preukdzani skutocnosti
rozhodujucej pre jej uplatnenie. Navrhuje sa, aby sa v pripadoch, kedy
k ozndameniu uplatnenia prdva a preukazaniu statusu zamestnanca na
materskej dovolenke, otcovskej dovolenke alebo rodicovskej dovolenke
nedoslo v ten isty den, povaZoval za rozhodujuci den az ten der, v ktorom
su obe tieto podmienky splnené kumulativne (teda deri neskorsieho
ukonu). Tym sa zabezpeli, Ze ak zamestnanec vykond jeden z tychto
ukonov v jednom mesiaci, ale druhy ukon aZ v mesiaci nasledujicom,
OOP sa uplatni od prvého dria kalenddrneho mesiaca nasledujticeho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli splnené obe podmienky.
Zdroven sa navrhuje vypustit’ pravidlo, kedy zamestndvatel neuplatiiuje
OOP. Zamestndvatel nevystupuje v postaveni subjektu oprdvneného
rozhodovat’ o uplatneni OOP, ale vystupuje vylucne ako vykondvatel
prejavu véle zamestnanca uplatnit’ si OOP. Navrhovand formuldcia,
podla ktorej by zamestndvatel’ OOP neuplatnil, a teda by bol zodpovedny
za uplatnenie alebo neuplatnenie OOP, nie je v sulade s institutom OOP.

K bodu 5

Ustanovenie urcuje moment zdaniku prdava na uplatiiovanie OOP pre
zamestnancov na materskej, otcovskej alebo rodicovskej dovolenke tak,
aby toto prdavo zaniklo aZ od prvého dia kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom zamestnanec prestal
byt touto fyzickou osobou.

Ak su podmienky na uplatnenie OOP splnené iba po urcitu cast
kalenddarneho mesiaca, pravo na jej uplatnenie sa zachovava na cely
tento kalendarny mesiac a zabezpecuje sa plynuly prechod na Standardny
rezim platenia odvodov od nového kalendarneho mesiaca.

Zaroveri sa navrhované prechodné ustanovenie k tipravam ucinnym od
1. janudra 2027 z dévodu nadbytocnosti navrhuje vypustit. Navrhované
prechodné ustanovenie neupravuje intertemporalne otazky prechodu
z reZimu starej pravnej upravy do reZimu novej pravnej upravy.



Pozmenujici navrh
poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky Romana MICHELKA
k navrhu poslancov Nédrodnej rady Slovenskej republiky Adama LUCANSKEHO,
Dagmar KRAMPLOVEJ, Andreja DANKA a Karola FARKASOVSKEHO na vydanie
zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (tla¢ 1264)

Meno a priezvisko Podpis

MILAAN GARA]

. ADArT LUANSKY
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