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VaZena pani poslankyiia,

bola mi doruena Vasa interpelacia, ktorou ste sa na miia obratili vo veci uplatfiovania
opatrenia ,,Praca namiesto davok®“. Pravne vztahy v uvedenych oblastiach su upravené
zakonom €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov a zakonom €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V tejto suvislosti ste poloZili viacero otazok, na ktoré uvadzam nasledovnt odpoved'.

Opatrenie ,,Praca namiesto davok® je v implementacii od 1. septembra 2025. V priebehu
mesiaca september 2025 a v prvej polovici oktobra 2025 prebiehal zber udajov nevyhnutnych
pre ucel sprostredkovania zamestnania neaktivnych os6b v hmotnej nidzi, t. j. tych ktorym je
poskytovana pomoc v hmotnej niidzi, ale nie su evidovani ako uchadzaci o zamestnanie (d’alej
len ,,UoZ*). Ide o nového tucastnika pravnych vztahov, ktory je s Géinnost'ou od 1. septembra
2025 definovany v zdkone ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov vzneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti‘).

Vsetky niZSie uvedené udaje sa tykajii opatrenia ,Praca namiesto davok®, kde su
prioritnou cielovou skupinou neaktivne osoby v hmotnej nudzi, ktoré nie su evidované ako
UoZ. V ramci evidovanych UoZ su aj UoZ, ktori st prijemcami pomoci v hmotnej nidzi.

Udaje k 31.3.2026
1. Udaje o implementicii opatrenia
1.1. Pocet 0s6b, ktorym bola pontiknuta praca — 24 642 osob,
1.2. Podet 0sOb , ktori su zamestnani — 2 366 osob,
1.3. Pocet 0s0b, ktoré odmietli pracu — 1 295 o0s6b (pri kaZzdom odmietnuti ponuky
zamestnania, Orad prace, socidlnych veci arodiny (d’alej len ,urad“)
individuélne posudzuje vaZzne dévody odmietnutia,



1.4. Pocet 0sob, ktorym bola davka v hmotnej nidzi zniZena alebo odiata - od
01.09.2025 do 31.03.2026 bola pomoc v hmotnej nudzi zniZend o davku
v hmotnej nidzi resp. doslo k odiiatiu pomoci v hmotnej nidzi u 967 prijemcov
pomoci v hmotnej nidzi z dovodu nespoluprace s iradom pri sprostredkovani
vhodného zamestnania (odmietnutie vhodného zamestnania bez vdZnych
dovodov, nenastupenie do zamestnania, nedostavenie sa na uréené miesto za
ucelom ponuky zamestnania). Samostatna $tatistika o pocte osob, ktorym bola
pomoc v hmotnej nudzi odiiatd z vy$Sie uvedenych dévodov sa Statisticky
nevedie.

1.5. Pocet osOb, ktoré su v konani — samostatna Statistika o po¢te oséb v konani
o zniZeni alebo odnati pomoci v hmotnej nidzi sa nevedie. V tejto suvislosti
viak uvadzame, Ze Grad kona vo veci zniZenia pomoci v hmotnej niidzi z dévodu
nespoluprice s iradom v pripade vSetkych osdb v hmotnej nudzi, ktoré bez
vaznych dévodov odmietli vhodné zamestnanie, nenastipili do zamestnania,
nedostavili sa na uréené miesto za u¢elom ponuky zamestnania.

1.6. Pocet 0sdb, ktorych zamestnavatelia odmietli prijat’ - 16 694 0sdb.

Struktiira udajov:

Podiel muZov a Zien sa sleduje len k celkovému poétu neaktivnych os6b v hmotne;j
nudzi, teda prijemcov pomoci v hmotnej nidzi, ktori nie si evidovani ako UoZ a st
vhodni na 1cel sprostredkovania zamestnania v stlade so zakonom o sluzbach
zamestnanosti.

K 31.3. 2026 ide o 26 301 prijemcov pomoci v hmotnej niadzi, z toho bolo 15 298
muzov —t. j. podiel 58,17 % a 11 003 Zien — t. j. podiel 41,83 % Zien.

Pocet prijemcov pomoci v hmotnej nidzi, ktori su zaroveii evidovani ako UoZ bol
k uvedenému datumu spolu 37 954, z toho bolo 17 832 muZov, t. j. podiel 46,98% a 20
122 zien —t. j. podiel 53,02 %.

Vekova Struktira — sleduje sa len k celkovému poctu neaktivnych os6b v hmotnej
nudzi, teda prijemcov pomoci v hmotnej nudzi, ktori nie su evidovani ako UoZ a st
vhodni na ucel sprostredkovania zamestnania v sulade so zakonom o sluzbach
zamestnanosti. Zaroveti predkladdme vekovu Struktiuru UoZ, ktori st aj prijemcami
pomoci v hmotnej nudze k 31.3.2026.

- vekova Struktiura UoZ, ktori s aj prijemcami pomoci v hmotnej nudze k 31.3.2026.

. v tom podl’a veku
Potet 0sob v HN <30r. | 30-39r. | 40-49r. | 50-59r. | 60r.aviac
26 301 - neaktivni 6249 6 095 6742 5613 1602
37 954 - UoZ v hmotnej nudzi 6272 8592 10 399 9933 2758




Podiel osdb z marginalizovanej romskej komunity — $tatisticky sa nesleduje.
Sprostredkovatel'ské sluzby st poskytované kazdej osobe ciel'ovej skupiny rovnako, ku
kazdému sa pristupuje individualne.

PodPa dosiahnutého vzdelania:

v tom podl’a stupiia vzdelania
Potet
OvHN neu;gné. zékladné niZSie | stredné s?rzl(;]:é slt’jlgl(;fé vySsie stulr;eﬁ stlg).eﬁ stIxI;;tﬁ nezistené
stredné | odbomé | |4 omé | vieobecné | °9P°™E | Tvs | Vs | v
igai((t)ilvni 3124 13400 528 4724 1672 443 44 153 827 22 1364
37954
UoZ v BN 5725 19131 926 8237 2821 378 35 137 538 22 4

Dizka evidencie na tirade — pokial’ ide o neaktivne osoby v hmotnej nudzi, t. j. tych,
ktorym je poskytovana pomoc v hmotnej nudzi, ale nie si evidovani ako UoZ, je
uvedené irelevantné.

Statisticky sa samostatne nevedie evidencia evidovanych UoZ, ktori st zaroves
prijemcami pomoci v hmotnej nidzi v takej §truktire, ako poZadujete.

Z poctu 37 954 UoZ, ktori st prijemcami pomoci v hmotnej nidzi je nad 12 mesiacov
evidovanych 26 705 a nad 24 mesiacov 21 031. Priemerna doba evidencie UoZ, ktori
su prijemcami pomoci v hmotnej nidzi k 31.3. 2026 je 55 mesiacov, median je 30.

Evidovani UoZ, ktori st aj prijemcami pomoci v hmotnej nudzi, maju pristup ku
vetkym sluZzbam a st im poskytované §tandardné sluZzby rovnako ako ostatnym UoZ.
Pri klientoch sa uplatiiuje individualny pristup.

Opatrenie ,,Praca namiesto davok“ je prioritne zamerané na neaktivnych prijemcov
pomoci v hmotnej nudzi, ktori nie sit UoZ.

2. Charakter pracovnych ponik

2.1. KoPko mnovych pracovnych miest bolo vytvorenych v stivislosti s tymto
opatrenim? Ak boli vytvorené, v akych regiénoch a akého charakteru?

Opatrenie ,,Praca namiesto davok* je zamerané na pomoc neaktivnym osobam, ktorym
je poskytovana pomoc v hmotnej nidzi, nie na vytviranie pracovnych miest. Pri
ponuke zamestnania tejto cielovej skupine vychadzame z databdzy volnych
pracovnych miest (d’alej len ,,VPM*) ozndmenych zamestnavatel'mi. KaZdy irad ma
vramci svojej uzemnej pdsobnosti zamestnavatelov, sktorymi spolupracuje na
regionalnej Grovni, okrem iného aj pri obsadzovani VPM.



2.2. V akych regionoch Slovenskej republiky sa nachadzaju poniknuté a prijaté
pracovné miesta?

Kazdy trad ma v ramci svojej Gzemnej pOsobnosti oznamené VPM, ktoré ponuka
svojim klientom, ale ma k dispozicii aj prehlad pracovnych miest vramci celej
republiky. V ramci Slovenska ma urad oznamené VPM, ktorych charakteristiku uvadza
pri kazdom oznamenom VPM zamestnavatel. Pracovné miesta si ponikané aj tejto
skupine klientov, pri€om trad prihliada na charakteristiku pracovného miesta, na
vzdelanie, kvalifikaéné predpoklady klienta. Pracovné miesta k poZadovanému terminu
boli v nasledovnej Struktire:

1. bez vzdelania (neukoncené zakladné vzdelanie) je z celkového po¢tu VPM len cca
6000 VPM, &o su len 4 %, napr. pomocny skladovy robotnik, chyZna, upratovacka,
doklada¢ tovaru, pomocny pracovnik na stavbe budov, v lesnictve a pod.

2. ukonéené zikladné vzdelanie je cca 45 000 VPM, to je 36% z celkového poctu
nahldsenych miest. Ide o miesta, ako sui operator vyroby v tazkom priemysle,
v elektrotechnickej vyrobe, montaZni pracovnici, vodi¢ medzinarodnej kamidénovej
dopravy, vnitro§tatnej kamionovej dopravy, vysokozdvizného vozika, dodavky,
trolejbusu, ale aj napr. montazny pracovnik kablovych zviazkov, v strojarskej vyrobe,
elektrickych zariadeni apod.

3. ukondené uliiovské vzdelanie cca 58 000, t. j. 46,7% z celkového podtu
nahlasenych VPM. Ide o profesie ako st ruiiovodic¢, vlakvedici, sanitar, kuchér, ale
aj elektrikar, obraba¢ kovov, instalatér, montér suchych stavieb, maliar, predavac,
apod.

4. stredofkolské vzdelanie cca viac ako 9000 VPM, ¢o predstavuje cca 7,7 %
z celkového poétu VPM. Ide o profesie ako napr. praktickd sestra, pracovnik
v sklade, skladnik, $éfkuchar, ale aj administrativny pracovnik, disponent prepravy
a pod.

5. vysokoSkolské vzdelanie — ide o cca 3% z celkového poctu miest, a to nieco viac
ako 4000 VPM. Ide o vysokokvalifikované profesie ako su profesie z oblasti IT
sektora napr. softvérovy dizajnér, architekt, odborni lekari, Specializované odborné
sestry, strojarski $pecialisti, riadiaci pracovnici a pod.

2.3. O aké pracovné pozicie a odvetvia ide v pripade oséb, ktoré ponuku prijali?

Urady pri ponuke pracovnych miest postupuji individuilne. Neaktivne osoby v hmotne;j
nudzi vramci zberu udajov nevyhnutnych pre el sprostredkovania zamestnania
uvadzaji okrem vzdelania, aj priebeh predchadzajucich zamestnani, ale aj poZiadavku,
o sprostredkovanie akého zamestnania maji zaujem. Rovnako uvadzaju tieto udaje
v Ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ aj evidovani UoZ, teda aj ti, ktori st prijemcami
pomoci v hmotnej nidzi. Ide o tdaje nevyhnutné pre sprostredkovanie zamestnania.
Urady pristupuju individuélne ku kazdému klientovi. Statisticky sa nevedu pre cielovii
skupinu prijemcov pomoci v hmotnej niidzi konkrétne odvetvia a konkrétne pracovné
pozicie, na ktoré nastipili. V ramci mesa¢nych $tatistik evidovanych UoZ sa sleduje
celkovy odtok UoZ, celkovo podla dizky evidencie, stav UoZ podPa odvetvi posledného
zamestnavatela SK NACE, ale nie samostatne prijemcov pomoci v hmotnej nudzi.
Vzhl'adom na vzdelanostni §truktiru tejto skupiny klientov najéastejSie ide



o nekvalifikované profesie v ramci klasifikacie zamestnani v ramci triedy 9 — pomocni
a nekvalifikovani pracovnici, resp. v ramci triedy 8 - operatori a montaZni pracovnici.

e 2.4. Na aky typ pracovnopriavneho vztahu boli tieto osoby prijaté (hlavny
pracovny pomer na urdity/meurdity ¢as, dohody mimo pracovného pomeru
a pod.)?

Prioritne ide o pracovno-pravne vztahy na pracovnu zmluvu najmenej na poloviény
pracovny uvdzok. Je vSak aj 14 neaktivnych prijemcov pomoci v hmotnej nudzi, ktori
uzatvorili so zamestnavatel'om dohody o pracach vykonavanych mimo hlavny pracovny
pomer.

3. Dochidzanie za pracou
e 3.1. Akid bola priemerna a maximilna vzdialenost’ (v km) medzi bydliskom
uchadzaca a poniknutym, resp. prijatym pracovnym miestom?

Priemernd a maximalna vzdialenost ponuky zamestnania sa nesleduje. Pri ponuke
zamestnania sa postupuje v silade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti, ktory v § 15
definuje vhodné zamestnanie ako zamestnanie, ktoré zohl'adiiuje zdravotny stav obCana,
prihliada na niektord zjeho kvalifikacii, odborné zru€nosti, schopnosti alebo druh
doteraz vykonavanej prace. Vhodné zamestnanie je zamestnanie, ktorého tyZzdenny
pracovny ¢as nie je krat$i ako polovica z ustanoveného pracovného tyZdenného ¢asu.

e 3.2. Vkolkych pripadoch bola praca ponuknuti mimo okresu alebo regionu
bydliska uchadzaca?

Ponuka zamestnania mimo okresu sa Statisticky nesleduje, k sprostredkovaniu
zamestnania sa pristupuje individualne, vZdy sa zohl'adniuji vSetky podmienky, socidlne
ako aj rodinné.

e 3.3. Kol’ko osdb, ktoré ponuku prijali, pracuje mimo regionu svojho bydliska?
Statisticky nesledujeme osoby, ktoré pracuju mimo svojho bydliska.

e 34. Akym sposobom ministerstvo vyhodnocuje primeranost’ dochadzania za
pracou?

Primeranost’ dochddzania za pracou sa posudzuje individudlne, prihliada sa na socialne
a rodinné podmienky konkrétneho klienta. Dalej uvadzam, e od 1.septembra 2025 bol
v ramci novelizacie zakona o sluZbach zamestnanosti novelizovany aj § 53 — Prispevok
na dochadzku za pracou, ktorym sa okrem evidovanych UoZ umoZiiuje aj neaktivnej
osobe v hmotnej nidzi poZiadat’ o prispevok na dochadzku za pracou. Prispevok sa
poskytuje najviac vsume 150 eur v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania od miesta trvalého, resp. prechodného pobytu zamestnanca a od poctu
odpracovanych dni, v ktorych zamestnanec dochadzal zmiesta trvalého resp.
prechodného bydliska do miesta vykonu zamestnania v konkrétnom mesiaci.



4. Dovody odmietnutia ponuky zamestnania zo strany uchadzacov
e 4.1. Ziadam o prehlad dovodov % vyjadrenim, ktoré uchadzadi uvadzali pri
odmietnuti prace, vratane ich kvantifikacie, najmi: zdravetné dévody,
starostlivost’ o deti (vratane nedostupnosti materskych §kél alebo inych sluzieb
starostlivosti), neprimerana vzdialenost’ alebo nedostupnost’ dopravy, nevhodné
pracovné podmienky alebo typ prace, iné dovody (s ich Specifikiciou).

Statisticky sa nesledujii jednotlivé dévody odmietnutia sprostredkovanych ponik
zamestnania. Pri vyhodnocovani pontik sa postupuje individualne. Zakon o sluzbach
zamestnanosti presne ur€uje vazne dévody, ktoré sa zohl'adiiuji pri odmietnuti ponuky
zamestnania. Ide o zohladnenie miesta vykonu zamestnania manzela/ky, alebo ak
miesto vykonu zamestnania ajeho povaha neumoZiiuje zabezpelit' sprevadzanie
dietat’a do 10 rokov veku do Skoly, alebo do zariadenia starostlivosti o deti do 3 rokov
veku, d’alej zdravotny stav neaktivnej osoby v hmotnej nidzi posudeny posudkovym
lekdrom (ak odmietne zamestnanie zo zdravotnych ddvodov), dofasnd pracovna
neschopnost’, zdravotny stav blizkej osoby na zaklade vyjadrenia oSetrujuceho lekara
alebo zdravotnickeho zariadenia, Ze je nevyhnutna osobna starostlivost’, ak by neaktivna
osoba vhmotnej nidzi vykonadvala dobrovolni vojenskd pripravu, dalej ide
o individualne vaZne dovody, ktorych vaZnost’ posudzuje individualne urad.

Z potvrdeni a vyjadreni zo strany zamestnavatel'ov, osoby v hmotnej ntidzi uvadzaju
ako dovody napr. vzdialenost’ do zamestnania, rodinné dévody - starostlivost’ o blizke
osoby, deti, rodi¢ov, neprijatie ponuky zo zdravotnych dévodov, problémy s dopravou,
¢i dochadzkou do prace.

e 4.2. Ktoré ztychto dovodov ministerstvo povaZuje za objektivne a
ospravedlnitel’'né?

VéazZne dovody su ospravedlnitelné, ak su preukdzané — vid’. 4.1. (napr. docasnou
pracovnou neschopnostou, alebo predlozenou OCR, k nahliadnutiu predloZenou
pracovnou zmluvou manzela a pod.). VZdy ide o individudlny pristup a individualne
posudenie stavu a situacie.

e 4.3. Akym spdsobom sa tieto dévody overuju?
Overovanie je v zédvislosti od dovodov odmietnutia — vid’. odpoved’ 4.2.

e 4.4. Aké opatrenia ministerstvo prijima na to, aby osoby nemuseli odmietat’ pracu
z objektivnych dévodov (napr. zabezpecenie dostupnej starostlivosti o deti, ¢lenov

rodiny, dopravy a pod.).

Urady komunikuji so zamestnavatel'mi pri oznamovani vol'nych pracovnych miest, na
stretnutiach so zamestndvatelmi a apelujii na to, aby vytvarali vhodné pracovné



podmienky, ktoré budu méct’ zabezpedit’ aj zosuladenie rodinného a pracovného Zivota
ich zamestnancov.

5. Dovody odmietnutia uchadzacov o zo strany zamestnivatel’ov

e 5.1. Aké su konkrétne dovody, pre ktoré zamestnavatelia odmietli uchadzadov
0 zamestnanie (so Statistickym rozdelenim)?

NajcastejSie dovody, ktoré uvadzaju zamestnavatelia ako dbévody neprijatia sa
Statisticky nesleduju, ale trady sa stretdvajii s vyjadreniami ako su: nespliianie
poZiadavky zamestnavatel'a, vzdialenost do zamestnania, zamestndvatel' nezvaza
zamestnancov, nedostato¢né hygienické navyky, nedostatoéna kvalifikacia, resp. nizka
uroveii odbornych zruénosti, absentujiice pracovné navyky, nizka sebaddvera, obava
zamestnavatel'a z moZnej zvySenej fluktuacie, neprispdsobivosti, podozrenie na rozne
zavislosti (napr. alkohol,..), obavy z nizkej produktivity prace, nizkej vykonnosti,
nespol’ahlivosti, ¢i absentujtcich pracovnych navykov u tychto osob.

e 5.2. O aké pracovné pozicie iSlo?

Neaktivne osoby v hmotnej nidzi si v najvdésej miere zastipené so zakladnym
vzdelanim resp. bez vzdelania, tomu zodpoveda aj ponuka zamestnania, zvi¢sa ide
o pomocné a nekvalifikované profesie, napr. operatori, ¢i montdZni pracovnici.
Statisticky sa nevedii ponuky zamestnani a klasifikicie zamestnani.

e 5.3. Akym sposobom ministerstvo kontroluje, ¢i nedochadza k diskrimingcii alebo
systematickému odmietaniu uréitych skupin uchadzacov?

Ustredie prace, socidlnych veci arodiny, ako aj urady uzko spolupracuji so
zamestnavate'mi v ramci svojej tizemnej pdsobnosti. Pri kazdom tdrade je zriadeny
vybor pre otazky sluZieb zamestnanosti — ide o tripartitny organ, ktori tieZ pomaha pri
zabezpeceni podmienok zamestnanosti v danom regione, aby bola dodrZiavana
legislativa v ramci pracovno-pravnych vzt'ahoch a pod. Okrem toho, prioritne sme sa
zamerali na oblasti so zvySenym podielom obyvatel'ov z marginalizovanych rémskych
komunit. V oktébri 2025 sa zacal realizovat’ narodny projekt ,Individualizovany
a komplexny pristup so zameranim na poradenski ¢innost’/Poradenstvom
k zamestnaniu IL.“ a na vybranych 18 dradoch bolo vytvorenych 40 pracovnych
miest asistentov socidlnej inklizie azamestnanosti, ktori aktivne pracuju
s neaktivnymi osobami v hmotnej niidzi, poskytuji im informaé¢no-poradenské sluzby,
ponukaji im zamestnanie, v pripade potreby ich aj sprevadzaju k zamestnavatelovi,
pomahaju im vytvorit’ si Zivotopis, motivujt ich k aktivite, ktora by viedla k zmene ich
socialneho postavenia, motivuji ich k potrebe pracovat’, mat’ sa lepsie, a pod. V ramci
uvedeného narodného projektu sa uplatnilo dofasné vyrovnavacie opatrenie a tieto
pozicie sme prioritne obsadili zamestnancami, ktori pochadzaji z marginalizovanych
romskych komunit.



e 5.4. Aké opatrenia planuje ministerstvo na predchidzanie odmietania uchadzaéov
zo strany zamestnavatel’ov (napr. sankcie alebo motivaéné nastroje)?

S cielom podpory zamestnavatelov pri zamestnavani oséb v hmotnej nudzi sa
od 1. aprila 2026 spustila realizicia niarodného projektu ,Finanéné stimuly pre
zamestnanost’ IL, ktory je spolufinancovany z prostriedkov EU. V ramci uvedeného
narodného projektu su realizované podaktivity zamerané na podporu zamestnavania
0s0b v hmotnej nidzi, a to:

1. Podaktivita 1.1 ,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom
(Mentorované zapracovanie)“, ktorej cielom je vytvaranie udrZatenych
pracovnych miest pre znevyhodnené osoby (osoby v hmotnej nudzi), ktori
potrebuju Specialnu podporu zo strany mentora. Zamestnavatel'ovi sa poskytuje
finanény prispevok na podporu vytvoreného pracovného miesta a finanény
prispevok na mentora.

2. Podaktivita 1.5 ,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestniavatelom
asuCasne aj neaktivnym osobam (Praca na skiasku)“, ktorej cielom je
motivacia neaktivnych os6b (0os6b v hmotnej nudzi) hladat’ si zamestnanie
prostrednictvom vytvorenia podmienok pre ziskanie a obnovenie si pracovnych
navykov a zruénosti priamo u zamestnavatel'a. Praca na skisku mé zaroven
umoZnit’ zamestnavatel'ovi vyskisat’ si osoby v hmotnej nidzi, overit’ si, ¢i bude
vhodna pre vykon danej prace alebo ¢i napr. zapadne do pracovného kolektivu
a pod., so zdmerom prijat’ ju do pracovného pomeru. Zamestnavatelovi sa
poskytuje finanény prispevok na dobu 3 kalendarnych mesiacov na uhradu ¢asti
nevyhnutnych nakladov spojenych s vykonavanim prace na skisku osobami
v hmotnej nudzi. Zaroven osobam v hmotnej nudzi sa poskytuje finanény
prispevok na uhradu nevyhnutnych vydavkov spojenych s vykonavanim prace
na skusku, najviac po dobu 3 mesiacov, v sume aktualne platnej vysky Zivotného
minima pre jednu plnoleta fyzicku osobu.

6. Dalii postup vo&i osobim, ktorym bola divka kratena alebo odiiata
e 6.1. Vkolkych pripadoch bola divka kritena av kol’kych pripadoch iplne
odnata?

Tak ako bolo uvedené v bode 1.4, od 1.septembra 2025 do 31. marca 2026 bola pomoc
v hmotnej nidzi zniZzend o davku v hmotnej nidzi resp. doslo k odtiatiu pomoci v
hmotnej nidzi u 967 poberatelov z dévodu nespoluprace s radom pri sprostredkovani
vhodného zamestnania. Samostatni Statistiku o poéte 0sdb, ktorym bola pomoc
v hmotnej nudzi odiiata z vysSie uvedenych dovodov nevedieme.

e 6.2. V kolkych pripadoch do$lo alebo ddjde k opitovnému priznaniu divky a za
akych podmienok?

V pripade nespolupréace s iradom pri sprostredkovani vhodného zamestnania sa pomoc
v hmotnej nudzi znizuje o diavku (89,70 eur) na 1 kalendirny mesiac za kazdého
nespolupracujuceho ¢lena domacnosti v kalendarnom mesiaci, ktory nasleduje po
kalendarnom mesiaci kedy nastala nespolupraca. Nasledne, ak obéan v hmotnej nudzi
spolupracuje s iradom pri sprostredkovani vhodného zamestnania, pomoc v hmotnej



zamestnania odiiatd, obfan si musi podat’ novu Ziadost’ o pomoc v hmotnej nudzi.
Samostatnu Statistiku o poéte takychto os6b nevedieme.

e 6.3. Aké konkrétne opatrenia ministerstvo realizuje alebo plinuje na podporu
tychto osdb, aby sa ich situdcia neopakovala?

Aby nedoslo k opdtovnému zniZeniu alebo odiiatiu pomoci v hmotnej nudzi zavisi od
prijemcu pomoci v hmotnej nidzi, nakol’ko tito situacia sa mézZe opakovat’ len
v pripade, ak klient opakovane bez vaZnych dévodov nespolupracuje s iradom pri
sprostredkovani vhodného zamestnania. Klienti su pouceni o povinnostiach savisiacich
so sprostredkovanim vhodného zamestnaniach.

TaktieZ uvadzame, Ze novela zakona o pomoci v hmotnej niidzi od 1. septembra 2025
priniesla aj motivaéné efekty v pripade zamestnania sa osoby v hmotnej nudzi, a to
zvyhodnené zapolitavanie prijmu osobam v hmotnej nudzi, resp. poskytovanie
aktivaéného prispevku zamestnanym osobam v hmotnej nidzi. Z tychto opatreni osoba
v hmotnej nudzi profituje len ak nastipi do zamestnania. Na informéciu uvadzame, Ze
od 1. septembra 2025 do 31. marca 2026 zddvodu nastupu do zamestnania sa
zvyhodnené zapocitavanie prijmu uplatnilo pri 2 437 osobach, ktorym sa poskytuje
pomoc v hmotnej nuadzi a aktivacny prispevok pre zamestnanych, ktori maja prijem
aspofi vo vySke minimalnej mzdy bol poskytnuty 1 721 osob4am, ktorym sa poskytuje
pomoc v hmotnej nidzi.

e 6.4. Akym spésobom ministerstvo pracuje s osobami, ktoré boli sankcionované,
z hPadiska ich redlneho za¢lenenia na trh price?

Tak ako bolo uvedené, v pripade nespoluprace s radom pri sprostredkovani vhodného
zamestnania sa pomoc v hmotnej nidzi zniZuje o divku na 1 kalendirny mesiac
a nasledne urady pracuji s klientom a ponikaji mu opakovane vhodné zamestnanie.

7. Vyhodnotenie efektivnosti opatrenia
e 7.1. Na ziklade akych ukazovatel’ov ministerstvo hodnoti ispeSnost’ opatrenia
sPraca namiesto davok*?

Mame za to, Ze toho €asu je hodnotenie opatrenia ,,Praca namiesto davok*“ predbezZne
uspeSné. Ako aj uvadzate vo Valej interpelécii, ide o najzranitelnejsie skupiny
obyvatel'stva, ktoré mnohé maji nizke vzdelanie a mnohi nemaju Ziadne pracovné
navyky, ¢o sa nezmeni zo diia na dei, ale ide dlhodoby proces, ktory vyZaduje okrem
iného aj zmenu myslenia tej najzranitelnejsej skupiny obyvatel'stva. Z nagho pohl'adu
kazdy zamestnany neaktivny ob¢an v hmotnej nidzi, resp. UoZ, ktory je prijemcom
pomoci vhmotnej nudzi, ktory zatne pracovat a bude pracovat’ je uspech.
Z uvedeného dévodu méZem konstatovat, Ze k31.marcu 2026 je 2366 o0s6b
zamestnanych, ¢o je za obdobie 6 mesiacov velky uspech tohto opatrenia (nie je
zapocCitany mesiac september 2025, nakol’ko ide o mesiac, kedy prebiehal zber idajov
nevyhnutnych pre Gcel sprostredkovania zamestnania).



e 7.2. Ako ministerstvo vysvetluje rozdiel medzi poétom odmietnutych uchadzadov
zo strany zamestnavatePov a poc¢tom redlne umiestnenych 0s6b na trhu price

Rozdiel medzi po¢tom odmietnutych UoZ zo strany zamestnavatePov a reélne
umiestnenych vychddza z postavenia zamestnavatel'a, pretoZe zamestnavatel’ je ten,
ktory rozhoduje o tom, koho do zamestnania prijme, kto sa stane jeho zamestnancom.
Naopak uchédza¢ je ten, ktory musi zamestnavatela presved¢it, Ze bude pre neho
prinosom. Velku ulohu zohrdva aj Struktira UoZ o konkrétnu pracu a ponuka
a kvalifikatné predpoklady na pracovné miesta. Ustredie price, socidlnych veci
a rodiny a urady prace nemaju vo svojej pdsobnosti moZnost® uréit’ zamestnavatelovi,
koho musi prijat. Urady neustile komunikuji so zamestnavatePmi v ramci svojej
Uzemnej pOsobnosti, ponukaji im aj nastroje aktivnej politiky trhu prace, aby aj
prostrednictvom nich dali moZnost' a priestor zamestnat’ sa aj tejto skupine osdb,
pracovat’, prispiet’ k prosperite spolo¢nosti, a nakoniec aj k zmene svojho statusu.

S pozdravom

VaZena pani

Ingrid Kosova

poslankyiia

Narodna rada Slovenskej republiky
Bratislava

Na vedomie:

Véazeny pan

Richard Rasi

predseda

Nérodna rada Slovenskej republiky
Bratislava



