Pozmenujici a dopliiujici navrh
poslankyi Narodnej rady Slovenskej republiky Simony Petrik, Lucie Plavakovej a
Beaty Jurik
k vladnemu navrhu zikona o rovnakom odmeiiovani muZov a Zien za rovnaki pracu
alebo za pracu rovnakej hodnoty a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov
(tlad 1142)

V stlade s ustanoveniami zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o
rokovacom poriadku Nérodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov
predkladdme nasledujiici pozmetiujuci a doplfiujaci navrh k vladnemu navrhu zakona o
rovnakom odmefiovani muZov a Zien za rovnaki pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (tlag 1142).

Vo vladnom navrhu zékona navrhujeme tieto zmeny a doplnenia:

1. VEL1§1 ods.3 savypustaslovo ,,dodrZiavania®.

Odévodnenie k bodu [: Terminologické upresnenie, ked%e pévodne

navrhované znenie v sebe obsahuje vnitorny rozpor. Formuldcia
»poruSenie dodrZiavania“ nedava zmysel. Bud dochddza k
porusSeniu zdsady rovnakého zaobchddzania, alebo k poruSeniu
povinnosti dodrZiavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania.

2. VL 1§ 1 savypista odsek 5.

Odobvodnenie k bodu 2: Cielom navrhovanej zmeny je odstrdnenie
neuplnej transpozicie Smernice, ktord vyzaduje, aby sa zdsada
rovnakého odmeriovania vztahovala na vietkych zamestnavatelov
sikromného aj verejného sektora a na vSetkych pracovnikov a
pracovnicky, ktoré maji pracovnii zmluvu alebo si v nejakom type
pracovnopravneho vztahu. Podla bodu 18 Preambuly Smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny pre
muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo prdcu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a mechanizmov
presadzovania (dalej ako ,,Smernica®), by sa tato Smernica mala
uplatiovat’ ,,na vsetkych pracovnikov vrdtane zamestnancov na
kratsi pracovny cas, pracovnikov na dobu uréiti a o0séb s
pracovnou zmluvou alebo pracovnopravaym vztahom s agentirou
docasného zamestnavania, ako aj na pracovnikov pésobiacich na
manaiérskych pozicidch, ktori maju pracovni zmluvu alebo si v
pracovnopravnom vztahu v zmysle zdkona, kolektivaych zmliv
alalebo zauZivanej praxe v jednotlivpch CElenskych $tatoch, s
prihliadnutim na judikatiru Sudneho dvora“.



Vyriatie Statnych a verejnych zamestnancov nemd oporu v
Smernici. Preto sa javi ako neopodstatnené a svojvolné. Uvedend
zmena sa navrhuje v zdujme predidenia ndsledkom zlej
transpozicie Smernice, aj v spojeni s prdvom zamestnancov
Statneho a verejného sektora dovolavat' sa ustanoveni Smernice
priamo bez ohl'adu na znenie zdakona.

3. Vé&l.1sa§ 1 doplha odsekom 6, ktory znie:

»(6) Vo vztahu k zamestnancovi agentiry doasného zamestndvania plni povinnosti
zamestnavatel'a podla tohto zakona do momentu jeho dogasného pridelenia agentura
doCasného zamestnavania. Od momentu doCasného pridelenia a podas jeho trvania
plni povinnosti zamestnavatel'a podl'a tohto zdkona uZivatel'sky zamestnavatel’,®) ku
ktorému je zamestnanec doCasne prideleny. Na ucely plnenia povinnosti
zamestnavatela podla tohto zdkona sG agentira dodasného zamestnavania a
uZivatel'sky zamestnavatel’®) povinni si navzajom poskytovat® sii¢innost’..

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6 znie:
»0) § 40 ods. 10 Zakonnika prace.”.

Odébvodnenie kbodu 3: Ndvrh zdikona aktuilne neupravuje
Specifika trojstranného vztahu pri agentirnom zamestndvani, hoci
recitdl 18 Smernice tuto skupinu pracovnikov jasne zahriia.
Predkladatel’ v dévodovej sprave len konstatuje, ze vietky ulohy
bude plnit’ agentira docasného zamestndvania. Takyto vyklad je
vSak v praxi pri aplikdcii Smernice nerealizovatelny a je v
priamom rozpore s § 58 ods. 6 Zakonnika prace (ktory uklada
povinnost’ zabezpecit' rovnaké mzdové podmienky uZivatelskému
zamestnavatelovi).

Agentura docasného zamestndvania totiZ nedisponuje vidajmi o
Strukturach odmerovania (§ 3) ani o priemernej tirovni odmien u
uZivatelského zamestnavatela. Navrh preto zavadza jasnii ¢asovi
hranicu: vo faze pred vznikom zamestnania (napr. zverejnenie
rodovo neutrdlnej ponuky, informdcia o ndastupnej odmene podla §
4) plni povinnosti agentiry docasného zamestndavania. V momente,
ked’ je zamestnanec prideleny konkrétnemu uzivatelskému
zamestndvatelovi, prebera vietky povinnosti z hladiska
transparentnosti, prdav na informdcie (§ 6) a reportovania
rozdielov v odmeriovani (§ 8) uzivatelsky zamestnavatel, ked%e u
neho zamestnanec redlne vykondva prdcu a len on ho vie porovnat
so svojimi kmefiovymi zamestnancami. Tym sa zamedzi
skreslovaniu Statistik a obchdadzaniu zdkona.



4. V1§ 2ods. 1 pism. a) druhy bod znie:

»2. vietky d’alSie pefiazné plnenia alebo vecné plnenia, ktoré zamestnanec priamo &
nepriamo dostava (d’alej len ,,doplnkové zlozky odmeny*) od svojho zamestnavatela
v suvislosti so zamestnanim*.

Odévodnenie k bodu 4: Navrhovanou zmenou sa navrh zdkona
zosuladuje so Smernicou, v zmysle ktorej sa odmena explicitne
definuje ako plnenie, ktoré zamestnanec dostava ,,priamo alebo
nepriamo* a “v suvislosti so zamestnanim” (t. j. nemusi ist
nevyhnutne o protiplnenie za prdcu,).

Zaroven sa navrhuje odstranit ¢ast pévodného navrhu, v désledku
ktorého by sa do odmeny nezahrrali doplnkové zloZky odmeny,
ktoré vyplyvajii zo zdkona. V zmysle Smernice, ¢l. 157 Zmluvy o
fungovani EU (dalej ako “ZFEU”) a rozhodovacej cinnosti
Studneho dvora EU vsak majii byt tieto plnenia sicastou definicie
odmeny. Podla clanku 3 ods. 1 pism. a) Smernice je odmena
“riadna zdkladna alebo minimalna mzda alebo plat a vietky d'alsie
penazné alebo vecné plnenia, ktoré pracovnik priamo & nepriamo
dostava (doplnkové alebo pohyblivé zlozky) v suvislosti so svojim
zamestnanim od svojho zamestnavatela”.

Pévodne navrhované znenie nie je vo vztahu k definicii odmeny
plne v silade so Smernicou a so ZFEU. Zéroveri zusuje rozsah
ochrany, ktoru uz v sucasnosti garantuje Zakonnik prace. Uvedené
zmeny sa navrhuju v zdujme predidenia ndsledkom zlej
transpozicie Smernice.

5. VEL 1§ 3 ods. 1 prvej vete sa slova ,Struktiru odmefiovania, ktora zabezpecuje
nahradzaji slovami ,,Struktiry odmefiovania, ktoré zabezpeduju®.

Odédvodnenie kbodu 5: Ide o legislativno-technicki zmenu a
zosuladenie textu zdakona s textom Smernice. Ide aj o kvalitativne
zlepSenie — rovnaké odmeriovanie je vidy zdleZitostou
spolupdsobenia viacerych Struktur, nie iba jednej.

6. VL 1§ 3 ods. 1 pism. b) znie:
»b) zahffiaji zrucnosti, Gsilie, zodpovednost’ a pracovné podmienky, a v pripade
potreby aj dalie faktory, ktoré su relevantné pre konkrétne pracovné miesto alebo
poziciu, priCom sa prihliada na mékké zruénosti, napriklad socidlne a komunikadné
zruénosti,*.



Odévodnenie _kbodu 6: Smernica explicitne vyzaduje Styri
zdkladné a povinné kritérié posudzovania hodnoty price
(zrucnosti, usilie, zodpovednost a pracovné podmienky). V névrhu
zdkona ministerstvo zdkladné kritérium ,,zrucnosti a , usilia“
vypustilo a nahradilo ich kritériami ,,zloZitosti“ a , namdhavosti “,
aby text prisposobilo historickym pojmom zo Zékonnika préce.
Tato terminolégia vSak obsahovo nepokryva vietky zlozky
zrucnosti a usilia v zmysle, ako ich upravuje Smernica. Pojmy
»zloZitost™ a ,,namdhavost” sa navySe prekryvaju, o by do
aplikacnej praxe vnieslo zmdtok a neistotu. Navrhovand tiprava

suladnd s textom smernic navySe zamestndvatelom umozni
vyuzivat vietky metodiky, ktoré budi na icely uréovania hodnoty
prdce vytvorené na péde EU. Doplnend SJormulacia ,,v pripade
potreby “ takisto zosuladuje text zdkona so Smernicou a zdroveri
vyjadruje, Ze kritérid zrucnosti, isilia, zodpovednosti a pracovnych
podmienok v zdsade postacuji na posidenie hodnoty prdce — takze
doplnenie dalSich kritérii by malo mat skér vynimocny charakter.
Zmena formuldcie ,socidlne a komunikacné schopnosti“ na
»socidlne a komunikacné zrucnosti“ zosuladuje pouzivani
terminolégiu a zdroven vyjadruje, Ze socidlnym a komunikacnym
narokom na prdcu sa da aj naucit (,,zrucnosti), t. j. nemusia byt
iba vrodené (,, schopnosti“).

7. VEL1§6ods. 1 pism. b) sa za slovo ,,iného* vklada slovo ,,konkrétneho*.

Odévodnenie k bodu_7: Navrhovand zmena spresituje uvedené
ustanovenie vzhladom na jeho ucel a zmysel. Zdroveii ho
zosuladuje so Smernicou a s § 10 ods. 3 navrhovaného zdkona.

8. VL 1§ 9 odsek 7 znie:

»(7) Ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnavatel
vykond spolofné postidenie so zamestnancami, ktorych si na tento udel uréia
zamestnanci; na posidenie odmefiovania sa primerane vztahuji odseky 1 az 6.«.

Odovodnenie k bodu 8: Navrhovand zmena odstrariuje nesiulad so
Smernicou. Spolocné posudenie odmeriovania zamestndvatel nikdy
neméze vykonat sam. Vidy sa tak musi udiat’ v spoluprdci so
zamestnancami, resp. ich zastupcami. Navrhované rieSenie
kopiruje poziadavky preambuly Smernice. Tda v bode 43 pre pripad,
Ze u zamestnavatela nepdsobia zdstupcovia zamestnancov,
pozaduje, aby si zamestnanci na ucely spolocéného odmeriovania
svojich zastupcov urcili.




9. VELL1§ 11 odsek 1 znie:

(1) Fyzickd osoba md prévo na plnii nahradu alebo népravu ujmy, ktort utrpela v
sivislosti s poruenim préva na rovnaki odmenu. Néhrada alebo néprava sa poskytuje
v takej vySke a takym spdsobom, aby sa fyzickd osoba nachadzala v rovnakom
majetkovom, pripadne aj inom postaveni, ako keby k poruSeniu prava na rovnaka
odmenu nedoslo.“

Odévodnenie_k bodu 9: Navrhovand zmena odstraituje nesulad
zakona so Smernicou a zohladiuje poZiadavku Smernice na pini
nahradu alebo napravu poruseni prava na rovnaki odmenu, ktord
v Smernici nepozostdva iba z periaznych plneni. Ani odmena nema
wlucne periazny charakter, takze je potrebné vytvorit priestor pre
kompenzdciu aj inych nez penaZnych foriem odmeny a tie pre iné
typy ujmy, ktoré spésobujii diskrimindciu v odmeriovani (napriklad
diskrimindcia vo funkcnom postupe). Zmena zdroven zabraiiuje
zuZeniu uZ existujuicich ndarokov v suvislosti s poruSenim zdsady
rovnakého zaobchadzania podla antidiskriminaéného zdkona,
ktorych vypolet je tiez demonstrativay a nie je ziZeny iba na
penazné plnenia.

10. V CL T § 11 ods. 2 uvodna veta znie: ,,Néhrada alebo naprava podla odseku 1 méze
pozostavat’ najma z“.

Odévodnenie k bodu 10: Pozri odévodnenie v predchéadzajiicom
bode. Demonstrativny vypocet ndrokov pri poruSeni zdsady
rovnakého odmernovania (slovo “najmd”) zosuladi vipravu narokov
s antidiskriminacnym  zdkonom  (ktory  takisto  obsahuje
demonstrativny vypocet) a vytvori priestor aj pre uplatnenie
narokov, ktoré Smernica vyZaduje, aviak navrh zdkona ich nateraz
neupravuje (pozri ¢&l. 17 Smernice — prikaz na zastavenie
poruSovania, prikaz prijat opatrenia na zabezpelenie uplatiiovania

prav).
11. VEL. 1§ 11 ods. 2 pism. a) sa na zaciatok vkladaju slova ,,pefiaZnej alebo inej“.

Odovodnenie k bodu 11: Navrhovand zmena odstraiiuje nesiilad
zdkona so Smernicou a zohladnuje poZiadavku Smernice na plnii
nahradu alebo napravu poruSeni prava na rovnakii odmenu, ktord
v Smernici nepozostdva iba z pefiaznych plneni.

12.V €. T § 11 ods. 2 pism. b) sa na zaCiatok vkladaju slova ,,pefiaZnej alebo inej“ a
vypustajl sa slovd ,ktorymi je pristup k plneniam v zavislosti od vysky odmeny,.



Odévodnenie k bodu 12: Navrhovand zmena odstraruje nesilad
zdkona so Smernicou a zohladiiuje poziadavku Smernice na pini
nahradu alebo napravu poruseni prava na rovnaki odmenu, ktord
v Smernici nepozostiva iba z pehainych plneni. Stratené
prilezitosti nie su v Smernici bliZie definované, takse akdkolvek
definicia méze posobit reStriktivne. Formuldcia definicie
stratenych prileZitosti je navySe v ndvrhu zdkona formulovand
velmi nezrozumitelne, co by vytvaralo pravnu neistotu a zbytocne
komplikovalo aplikacnu prax.

13. VL 1§ 11 ods. 2 pism. c) sa na zaciatok vkladaju slova ,,pefiaznej alebo inej*.

Oddvodnenie k bodu 13: Navrhovand zmena odstraiiuje nesiilad
zdkona so Smernicou a zohladiuje poiadavku Smernice na pini
ndhradu alebo napravu poruseni prava na rovnaku odmenu, ktord
v Smernici nepozostava iba z peniaznych plneni. Inou ako pernaznou
nahradou nemajetkovej (ale v principe aj majetkovej) ujmy je
napriklad ospravedinenie.

14.V ¢L T § 11 ods. 2 pism. d) sa slova ,nahrady inej ujmy* nahradzaju slovami ,inej
pefiaZnej alebo inej nahrady alebo népravy“ a slova ,ktord mohla byt sposobena aj
prierezovou diskrimindciou sa nahradzaju slovami , ktora zohl'adni vietky relevantné
faktory veduce k ujme vratane skuto¢nosti, Ze doslo k prierezovej diskriminacii.

Odovodnenie k bodu 14: Navrhovand zmena odstranuje nesilad

zakona so Smernicou a zohladiuje poZiadavku Smernice na pini
nahradu alebo napravu poruseni prdva na rovaaku odmenu, ktord
v Smernici nepozostdva iba z periainych plneni. Inou népravou
méZe byt napriklad sudom uloZeny prikaz na zastavenie
poruSovania alebo prikaz prijat opatrenia na zabezpecenie
uplatiiovania prav podla ¢l. 17 Smernice, ktoré navrh zdikona
nateraz neupravuje. Inou ndpravou moéze byt tieZ uvedenie do
pévodného stavu (napriklad pri diskriminacne zniZenej odmene).
Ndpravou (vo forme mordlnej satisfakcie) méze byt aj sudom
vyslovené urcenie, Ze doslo k poruSeniu zdsady rovnakého
odmerniovania. Zmena formuldcie tykajiica sa potreby vziat do
uvahy vetky relevantné faktory vediice k ujme, vrdatane prierezovej
diskrimindcie, do textu zdkona takisto integruje explicitné
poziadavky Smernice.

15.V €. T § 11 ods. 3 druhej vete sa za slova ,,na sade” vkladaja slové ,alebo pred
inSpektoratom prace*.



Odévodnenie k bodu 15: Navrhovand zmena zlepsi a zjednoti
kritéria pre pozastavenie plynutia premléacej doby bez ohladu na
fo, pred ktorym orginom je pravo na rovnaké odmeiiovanie
uplatnené.

16. V ¢l. 1sa § 11 dopliia odsekom 4, ktory znie:

»(4) Ak je fyzickd osoba v sidnom spore o uplatnenie priva na rovnakii odmenu
neuspes$na, sud moéze rozhodnit’, Ze jej neuloZi povinnost’ nahradit’ trovy konania
protistrany, ak mala tato fyzickd osoba na uplatnenie priva na rovnakii odmenu
opodstatnené dévody.“.

Odévodnenie k bodu 16: Néavrh zakona ned6vodne vynechal
transpoziciu ¢lanku 22 Smernice (Trovy konania). Hrozba platenia
vysokych trov pravneho zastipenia protistrany (zamestnavatel'a)
pritom Casto odradza zamestnankyne a zamestnancov od podania
Zaloby. VnutroStatne sidy by mali mat zidkonnd moZnost’
oslobodit’ Zalobcu od povinnosti platit’ nahradu trov konania
protisirane, ak konal v dobrej viere a mal rozumné dévody na
zacatie sporu.

17. V&L 1§ 16 ods. 1 sa slova ,,od 500 eur do 4 000 eur* nahradzaju slovami ,,do vysky 2
% celkového rotného obratu zamestnivatela za predchadzajuci kalenddmy rok,
najmenej vSak vo vyske 4 000 eur*.

Odovodnenie k bodu 17: Viadny navrh pri sankciach (max. 4 000
eur) ignoruje Clanok 23 Smernice, ktory vyZaduje ,,ucinné,
primerané a odrddzajuce” sankcie zaloZené napr. na mzdovych
nakladoch podniku. Z tohto dévodu sa navrhuje uprava vysky
sankcie v sulade so Smernicou.

18. V€. I § 16 ods. 3 sa slovo ,,dvoch* nahrddza slovom ,,piatich“ a na konci sa pripaja
Ciarka atieto slova: ,a to aj opakovane, ak jej uloZenie neviedlo k naprave
a nesplnenie povinnosti trva“.

Odévodnenie k bodu 18: Podla cl. 17 Smernice maji clenské Staty
zabezpecit, aby ich prislusné organy alebo vnutrostatne sidy mohli
v pripade potreby vydat opakovane prikaz na zaplatenie sankcie s
cielom zabezpecit splnenie povinnosti. Z tohto dévodu sa navrhuje

uprava umoziujuca opakované uloZenie sankcie, ak jej uloZenie
neviedlo k naprave a nesplnenie povinnosti stdle trvd.

19. V ¢l. Isa § 16 dopliia odsekom 5, ktory znie:



»(5) Pravoplatné rozhodnutie o poruseni povinnosti podl'a tohto zakona, najmi ak ide
o neodstraneny rozdiel v odmefiovani muzov a Zien vy$§i ako 5 %, je dévodom na
vylucenie z uCasti na postupe verejného obstardvania podl'a osobitného predpisu..

Odévodnenie_k bodu 19: V ndvrhu uplne absentuje transpozicia
Clanku 24 (Rovnost odmeriovania v pripade verejnych zdkaziek).
Tieto zmeny zabezpecuju odstrasujiici charakter pokut a prepdjajii
dodrZiavanie nediskriminacnych zdsad s Cerpanim verejnych
zdrojov.

20. V ¢l. I sa vypusta § 17.

Nasledujuce paragrafy sa primerane pre€isluju a vykonaja sa na to nadvizujice
legislativno-technické Upravy (napr. Wprava savisiacich vnutornych odkazov a
poznamok pod Ciarou).

Odévodnenie k bodu 20: Ide o zosuladenie ndavrhu zdkona so
Smernicou. Smernica takuto vynimku neumoZiuje. Rovnost v
odmeriovani vo vSeobecnosti neohrozuje bezpecnost ani
bezpecnostné zaujmy SR.

21. V¢l 1§ 18 sa vypusta odsek 2.

Doterajsie odseky 3 az 7 sa oznacuju ako odseky 2 az 6.

Odovodnenie k bodu 21: Navrhovand zmena odstranuje nesulad so
Smernicou, ktord neumozZiuje odklad povinnosti poskytnit
informdcie o urovni odmeny. Navrhovand zmena je predkladand v
zdujme predidenia nasledkom zlej transpozicie Smernice.

,

22.V €L 1 § 18 ods. 3 sa slova ,,obdobie od 1. augusta 2026 do 31. decembra 2026
nahradzaju slovami ,,kalendarny rok 2026%.

Odévodnenie k bodu 22: Smernica vo svojom Elanku 9 ods. 2 a 3
stanovuje  povinnost  zamestndvatelom s  najmenej 150
zamestnancami poskytnit’ pozadované informacie do 7. juna 2027
a potom kazdorocne, pricom tieto informdcie sa maji tykat
predchadzajiiceho kalenddrneho roka. Smernica neumoziuje toto
obdobie pre prvu spravu skratit' tak, ako sa navrhuje v pévodnom
zneni zakona.

23.V CL. T § 18 ods. 4 sa slova ,,za rok 2030“ nahradzaju slovami ,,za kalendarny rok

2030%.



Oddvodnenie k bodu 23: Ide o zostiladenie s textom Smernice a s §
8 ods. 3 navrhu zdkona.



Pozmenujici a doplitujici navrh
poslankyn Narodnej rady Slovenskej republiky Simony Petrik, Lucie Plavakovej
a Beaty Jurik
k vlidnemu navrhu zikona o rovnakom odmefiovani muZov a Zien za rovnakia pricu
alebo za pracu rovnakej hodnoty a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
(tla¢ 1142)
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