Pozmenujici navrh
poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky Zdenky Macéicovej

k vladnemu navrhu zikona o rovnakom odmeiiovani muZov a Zien za rovnaki pracu
alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov (tla¢ 1142)

1. VELIv§1ods.3 savypustaslovo ,dodrziavania®.

Odovodnenie:

Formulacne sa ustanovenie upravuje tak, aby bolo explicitne
vyjadrené, Ze poruSenie prdava na rovhaki odmenu je porusenim
zdsady rovnakého zaobchddzania z dévodu pohlavia v oblasti
odmeriovania.

2. VELIv§2ods. 1 pism. a) druhom bode sa vypista bodkodiarka a slova ,,za doplnkové
zloZzky odmeny sa nepovazuju plnenia vyplyvajuce zo zakona, na ktoré ma zamestnanec
narok a ktorych konkrétna suma nezavisi od rozhodnutia zamestnavatela“.

Odovodnenie:

V nadvdznosti na pripomienku Odboru legislativy a aproximdcie
prava kanceldrie Ndrodnej rady SR sa vypuSta negativne
vymedzenie odmeny, ktoré by mohlo vyvoldvat pochybnosti
o0 spravnosti transpozicie smernice (EU) 2023/970, ktord v ¢l. 3
ods. 1 ako aj v bode 21 recitalu do odmeny zahrna vsetky vecné
plnenia, ktoré pracovnik dostdava od svojho zamestnavatela.

3. VL 1v§6ods. 1 pism. b) saza slovo ,,iného* vklada slovo ,.konkrétneho®.

Odovodnenie:

Legislativno-technicku  uprava za ucelom zosuladenia
terminoldgie s § 10 ods. 3.

4. VELIv§9odsek 7 znie:
,»(7) Ak u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnanci si na tcel
spolo¢ného posudenia odmeriovania méZu urcit’ zamestnanca alebo zamestnancov ako ich
zéastupcu alebo zastupcov; zamestnavatel’ je povinny poskytnat’ primerant sucinnost’ pri
organizacii vyberu zastupcu alebo zéastupcov, ak o to zamestnanci poZiadaji. Zastupca
alebo zastupcovia uréeni podl'a prvej vety sa na ti¢ely spolo¢ného posudenia odmefiovania
povaZuju za zastupcov zamestnancov. Zamestnavatel' vykona posudenie odmefiovania



sam, ak u neho nepdsobia zastupcovia zamestnancov a ak si zamestnanci neuréia zastupcu
alebo zastupcov podla prvej vety. Na posudenie odmefiovania podla tretej vety sa
primerane vztahuji odseky 1 az 6.

Odovodnenie:

Podla bodu 43 recitalu smernice (EU) 2023/970, ak zdstupcovia
pracovnikov neexistuju, mali by ich na ucel spolocného
posudenia odmerniovania urcit pracovnici. Aj ked smernica
v jednotlivych Clankoch tito upravu nekonkretizuje, navrhuje sa
ad hoc ustanovit moznost’ zamestnancom urcit' si na tento ucel
zastupcov. Ak si ich neurcia, zamestndvatel vykond posidenie
odmeriovania sam, tak ako je uvedené vo viddnom ndvrhu zdkona.

5. VELIv§16ods. 1 saslové,,od 500 eur do 4 000 eur nahradzaju slovami ,,od 4 000 eur
do 8 000 eur*.

Odovodnenie:

Navrhovanou zmenou sa upravuje vyska pokuty za nesplnenie
povinnosti zamestndvatela podat’ spravu o odmerovani muzov
a Zien ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny. Pévodne
stanovené rozpidtie pokuty vo vyske 500 — 4 000 eur sa nahradza
novymi sadzbami, ktoré su zosuladené so sadzbami pokut za
nelegdlne zamestndvanie. Cielom tejto upravy je zabezpelit
konzistentnost sankcného systému v rdmci pracovnoprdvnej
legislativy, kedZe zosuladenie sadzieb prispieva k pravnej istote,
predvidatelnosti a jednotnému uplatfiovaniu sankcii v praxi.
Zmena reflektuje poZiadavku ucinnych, primeranych a
odradzajucich sankcii v zmysle clanku 23 smernice Europskeho
parlamentu a Rady 2023/970.



Pozmeiujuci navrh
poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky Zdenky Macicovej

k vladnemu navrhu zikona o rovnakom odmeiiovani muZov a Zien za rovnaka pracu
alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zikonov (tla¢ 1142).
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