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Interpelacia poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky na ¢lena vlady povereného
vedenim ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky

VéZeny pan minister pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR Slovenskej republiky,

V stlade s Clankom 80 Ustavy Slovenskej republiky v spojeni s §129 Zakona &. 350/1996 Z.z.
o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky podavam tuto interpelaciu vo veci
viacerych zavaznych tykajucich sa zavaznych systémovych problémov Statneho podniku
LESY Slovenskej republiky, statny podnik (,,Lesy SR)

Na zaklade viacerych podnetov a dostupnych informacii vas tymto interpelujem vo veci
zavaznych manaZérskych a systémovych problémov v Staitnom podniku Lesy Slovenskej
republiky (dalej len ,Lesy SR”), ktoré maji dopad na hospodarske vysledky podniku,
efektivnost nakladania s verejnymi prostriedkami, ako aj na zamestnanost v regionoch a

spravodlivé obchodovanie s drevnou surovinou.
Z konkrétnych podkladov vyplyva:
1. Neprimerané personalne obsadenie a nové platené pozicie

Generalny riaditel Lesov SR ma popri svojej funkcii aj Styroch platenych asistentov, o
je v histérii podniku bezprecedentné. V Case, ked st Statne organizacie vyzyvané na
uspory, predstavuje takéto opatrenie vyrazné plytvanie verejnymi financiami.

2. Absencia obchodne;j stratégie

V procese obchodovania s drevom absentuju zakladné zasady obchodovania, ako aj

akakolvek obchodna stratégia alebo politika. Vysledkom je nielen nesystémové



riadenie predaja drevnej hmoty, ale aj vznik vaznych finanénych strat. V roku 2025 sa
napriklad predalo priekupnickym obchodnym spolo¢nostiam priblizne 180 tisic m3
ihlicnatej gulatiny a 150 tisic m? ihli¢natej vlakniny bez jasnej stratégie, ¢o spdsobilo

komplikacie doméacim spracovatelom dreva.
3. Neefektivne riadenie tazbovej ¢innosti

Tazbové prace v kalamitnych oblastiach prebiehajii pomaly, bez dostatotného
zapojenia miestnych pracovnych sil a spracovatelov. Dochadza k oneskoreniam a
nevyuZivaniu existujicich nastrojov (napr. dodatkov k rdmcovym zmluvam), ¢o
predlZuje rieSenie kalamit a brzdi obnovu lesov.

4. Potencialny konflikt medzi tvorbou pravidiel a ich uplatiovanim

Medzi platenymi asistentmi generalneho riaditela Lesov SR figuruje aj pan Tibor
Lebocky, ktory zaroven p6sobi ako prezident Slovenskej polovnickej komory. Z tejto
pozicie sa podiela na tvorbe a vydavani réznych usmerneni a vyhlasok, ktoré
zasadnym spdsobom ovplyviiuju polovnicku legislativu a pravidla hospodarenia s
polovnymi zdrojmi.

Zaroven je vSak ako plateny asistent generalneho riaditel'a Lesov SR sucastou vedenia
subjektu, ktory je povinny tieto pravidla dodrZiavat a riadit sa nimi v praxi. Tato
kumuldacia funkcii vyvolava vaznu otazku, ¢i je pripustné, aby ta ista osoba stala na
jednej strane pri tvorbe pravnych a podzékonnych noriem a na druhej strane bola
veducim predstavitelom subjektu, na ktory sa tieto normy vztahuju.

Navyse je vykon asistentskej funkcie odmenovany z verejnych zdrojov, ¢o este viac
zvy3uje poZiadavku na nestrannost, transparentnost a jasné oddelenie pravotvornej a

vykonnopodnikovej arovne.
4. Sporné odmeiiovanie a necinnost niektorych asistentov

Niektori asistenti generalneho riaditela nemaju pridelené pracovné ulohy a fakticky
nevykonavaju Ziadnu ¢innost, napriek tomu poberaju plat z verejnych zdrojov.

5. Nevhodné personilne nomindcie
Obchodny riaditel Lesov SR je podla dostupnych informacii bez odbornej spdsobilosti
a praxe v oblasti spracovania dreva a zaroven vykonava funkciu starostu obce. Na

generalnom riaditelstve sa zdrziava len dva dni v tyzdni, o vyvolava otazky o jeho

redlnom vykone funkcie.
6. Nepriehl'adné pridel'ovanie drevnej suroviny

V septembri 2025 doslo bez komunikacie so spracovatelmi k zastaveniu dodavok
drevnej hmoty pre viaceré spracovatelské podniky, zatial ¢o jedna konkrétna

spolocnost bola zvyhodnena dodatoénym objemom priblizne 50 tisic m?® dreva a



bonusom 7 €/m?3. Ostatnym spracovatefom podobna ponuka poskytnuta nebola.

Takéto konanie pdsobi ako ticelové zvyhodiovanie konkrétneho subjektu.

Na zéklade uvedeného si vam dovolujem polozit tieto otazky:

1.

Aké konkrétne kroky podnikne ministerstvo na preverenie a napravu manazérskych a

obchodnych postupov vedenia Lesov SR?

Ako ministerstvo od6vodiiuje existenciu Styroch platenych asistentov generalneho

riaditela v case deklarovanych tspor?

Akym sp6sobom je zabezpecena transparentnost a rovnost podmienok pri pridelovani

drevnej hmoty spracovatefom?

Planuje ministerstvo preverit mozné konflikty zaujmov platenych asistentov a prijimat

opatrenia na ich odstranenie?

Aké kroky prijme ministerstvo na zabezpecdenie odbornej spdsobilosti veducich

funkcionarov Lesov SR a na zabranenie politickych nominacii bez relevantnej praxe?

Bude ministerstvo iniciovat kontrolu NajvysSieho kontrolného tiradu SR alebo inych
orgéanov vo veci pridelovania drevnej hmoty, personalnych nominacii a hospodarenia

s verejnymi zdrojmi v Lesoch SR?

Lesy SR su Statnym podnikom, ktory spravuje vyznamnu cast narodného bohatstva

Slovenskej republiky. Neefektivne riadenie, konflikty zaujmov, netransparentnost a

klientelizmus predstavuju nielen ekonomické riziko, ale aj ohrozenie spravodlivého

podnikatel'ského prostredia a zamestnanosti v regiénoch.

S dctou,

V Bratislave, 16.10.2025

< B
Ing. Marian Caudik

Narodnej rady Slovenskej republiky

poslanec



