Pozmenujaci navrh

. ») %
poslanca Nirodnej rady Slovenskej republiky -EDEN KA SUQ &Jb\"\

k vladnemu nivrhu zakona, ktorym sa meni a dopliia zikon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z
pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré
zakony
(PT 1023)

Za ¢l IV sa vkladéa novy ¢l. V, ktory znie:
»CL V

w

Zakon ¢&. 112/2018 Z. z. osocialnej ekonomike a socidlnych podnikoch ao zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢&. 374/2019 Z. z., zékona ¢. 94/2020
Z.z., zdkona &. 264/2020 Z. z., zdkona €. 113/2022 Z. z., zékona ¢. 488/2022 Z. z., zdkona
&. 494/2022 Z. z., zakona ¢. 275/2023 Z. z., zakona ¢. 376/2024 Z. z. a zakona ¢. 26/2025 Z. z.
sa meni a dopliia takto:

1. V § 19b ods. 2 pism. a) sa slova ,,vo vyske 50 % z celkovej ceny prace vypocitane)
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym uradom za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchidza
kalendarnemu roku, v ktorom* nahradzaj\ slovami ,,v§ak v sume minimalnej mzdy platnej
v kalendarnom roku, za ktory*.

2. V § 19b ods. 2 pism. b) prvom bode sa slova ,,vo vyske 75 % z celkovej ceny prace
vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom* nahradzaji slovami ,,v§ak v sume minimalnej
mzdy platnej v kalendarnom roku, za ktory*.

3. V § 19b ods. 2 pism. b) druhom bode sa slové ,,vo vySke 60 % z celkovej ceny prace
vypoditanej z priemerne) mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom® nahradzaju slovami ,,vSak v sume minimalnej
mzdy platnej v kalendarnom roku, za ktory*.

4. V § 19b ods. 2 pism. c) sa slova ,,vo vyske 25 % z celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym uradom za prvy az treti S§tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom* nahradzaju slovami ,,v8ak 55 % z minimalnej mzdy platnej
v kalendarnom roku, za ktory“.

5. V § 19b odsek 3 znie:
,,(3) Maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a odseku 2 zodpoveda pracovnému
pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas; ak je pracovny pomer
dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, maximalna vy$ka vyrovnavacieho prispevku sa pomerne
krati.*.



6. V § 19b ods. 5 sa slova ,,50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnene; §tatistickym Gradom za prvy
az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom“
nahradzaju slovami ,,v8ak 55 % z minimalnej mzdy platnej v kalendarnom roku, za ktory“.

7. Za § 36 sa vklada § 37, ktory vratane nadpisu znie:

»S 37
Prechodné ustanovenia k dpravam ucinnym od 1. januara 2026

(1) Pri poskytovani vyrovnavacieho prispevku na zéklade dohody o poskytnuti
vyrovnavacieho prispevku podla § 19b v zneni uéinnom do 31. decembra 2025 sa
postupuje podla tohto zdkona v zneni i¢innom do 31. decembra 2025.

(2) Urad prace vybavi Ziadost’ o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku podla § 19b za
obdobie do 31. decembra 2025, ktora nebola vybavena do 31. decembra 2025, podl'a
tohto zdkona v zneni G¢innom do 31. decembra 2025.

(3) Urad prace vybavi Ziadost o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku podla § 19b za
obdobie po 31. decembri 2025 podanu pred 1. januarom 2026 podla tohto zékona
v zneni u¢innom od 1. januara 2026.“.“.

Nasledujice ¢lanky sa primerane predisluju, ¢o sa premietne do ustanovenia o u€innosti
v Cistopise schvaleného zakona.

Novy ¢&l. V nadobuda uéinnost’ 1. januara 2026, ¢o sa premietne do ustanovenia o u€innosti
v Cistopise schvaleného zakona.

Odoévodnenie:

Navrhovanou tpravou sa znifuje maximdlna vyska vyrovndvacieho
prispevku poskytovaného integracnému podniku na mzdové ndklady
znevyhodnenych a zranitelnych oséb s cielom stabilizovat’ mechanizmus
poskytovania vyrovndvacich prispevkov, ako jedného z ndstrojov aktivnej
politiky trhu prace. Sucasny systém nie je dlhodobo financne udrzatelny,
ked’2e jeho vydavky rasti rychlejsim tempom ako disponibilné zdroje
uréené na podporu zamestndvania znevyhodnenych a zranitelnych oséb.
Ide o konsolidacné opatrenie, ktoré smeruje k zosuladeniu vysky
poskytovania prispevku s principmi  efektivneho  hospoddrenia
s verejnymi zdrojmi. Ucelom je zabezpecit, aby finanénd podpora
znizovala riziko zdvislosti registrovanych socidlnych podnikov od
financénej podpory a motivovala integracné podniky k postupnému
prechodu na udriatelné ekonomické modely. Takto nastaveny model
prispeje k dlhodobej stabilite systému financnej podpory integracnych
podnikov a umozni $tdatu zachovat podporu znevyhodnenym skupindm pri
sucasnom dodrZani zdsad rozpoctovej discipliny a udrZatelnosti
verejnych financii. 'V prechodnych ustanoveniach sa navrhuje
Jednoznacne ustanovit, podla ktorej prdvnej upravy bude dohoda
o poskytnuti vyrovndvacieho prispevku posudzovand, vybavend a na
zaklade ktorej pravnej upravy bude vyrovndvaci prispevok poskytnuty.



Pozmernujuci navrh poslanca NR SR Zdenka SVOBODU
k vladnemu navrhu zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 222/2004 Z. z. o dani z
pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifnaji niektoré
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