NÁRODNÁ RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
IX. volebné obdobie
___________________________________________________________________________

Návrh

Zákon

z ...................2026,
ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone: 
Čl. I
Zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 747/2004 Z. z., zákona č. 171/2005 Z. z., zákona č. 266/2005 Z. z., zákona č. 534/2005 Z. z., zákona č. 584/2005 Z. z., zákona č. 659/2005 Z. z., zákona č. 275/2006 Z. z., zákona č. 527/2006 Z. z., zákona č. 678/2006 Z. z., zákona č. 198/2007 Z. z., zákona č. 199/2007 Z. z., zákona č. 323/2007 Z. z., zákona č. 653/2007 Z. z., zákona č. 165/2008 Z. z., zákona č. 383/2008 Z. z., zákona č. 465/2008 Z. z., zákona č. 192/2009 Z. z., zákona č. 390/2009 Z. z., zákona č. 492/2009 Z. z., zákona č. 57/2010 Z. z., zákona č. 403/2010 Z. z., zákona č. 468/2010 Z. z., zákona č. 223/2011 Z. z., zákona č. 512/2011 Z. z., zákona č. 69/2012 Z. z., zákona č. 223/2012 Z. z., zákona č. 287/2012 Z. z., zákona č. 345/2012 Z. z., zákona č. 352/2013 Z. z., zákona č. 436/2013 Z. z., zákona č. 102/2014 Z. z., zákona č. 292/2014 Z. z., zákona č. 324/2014 Z. z., zákona č. 374/2014 Z. z., zákona č. 171/2015 Z. z., zákona č. 357/2015 Z. z., zákona č. 375/2015 Z. z., zákona č. 91/2016 Z. z., zákona č. 301/2016 Z. z., zákona č. 310/2016 Z. z., zákona č. 315/2016 Z. z., zákona č. 352/2016 Z. z., zákona č. 146/2017 Z. z., zákona č. 243/2017 Z. z., zákona č. 177/2018 Z. z., zákona č. 372/2018 Z. z., zákona č. 221/2019 Z. z., zákona č. 134/2020 Z. z., zákona č. 360/2020 Z. z., zákona č. 423/2020 Z. z., zákona č. 214/2021 Z. z., zákona č. 310/2021 Z. z., zákona č. 368/2021 Z. z., zákona č. 503/2021 Z. z., zákona č. 101/2022 Z. z., zákona č. 113/2022 Z. z., zákona č. 121/2022 Z. z., zákona č. 137/2022 Z. z., zákona č. 389/2022 Z. z., zákona č. 402/2022 Z. z., zákona č. 520/2022 Z. z., zákona č. 72/2023 Z. z., zákona č. 118/2024 Z. z., zákona č. 142/2024 Z. z., zákona č. 201/2024 Z. z., zákona č. 70/2025 Z. z. a zákona č. 150/2025 Z. z. sa mení a dopĺňa takto:
Čl. I
1. § 22 sa dopĺňa odsekom 7, ktorý znie:
„(7) Rozpočtová organizácia môže uzatvárať dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru len s takým počtom zamestnancov, ktorý nepresiahne 5% z celkového počtu štátnozamestnaneckých miest a pracovných miest na výkon práce vo verejnom záujme v danej rozpočtovej organizácii. Mzdové prostriedky vynaložené na odmeny z      dohôd      o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru za kalendárny rok nesmú presiahnuť 5% súčtu všetkých výdavkov na platy a mzdy zamestnancov v danej rozpočtovej organizácii za predchádzajúci kalendárny rok.“.
1. Za § 37q sa vkladá § 37r, ktorý vrátane nadpisu znie:
„§ 37r
Prechodné ustanovenia k úpravám účinným od 1. marca 2026
Mzdové prostriedky vynaložené na zamestnanca pracujúceho na dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v období od 1. januára 2026 do 28. februára 2026 sa do limitu podľa § 22 ods. 7 nezapočítavajú, a to ani vtedy, ak sú vyplatené v riadnom výplatnom termíne v mesiaci marec 2026.“.      
Čl. II     
Tento zákon nadobúda účinnosť 1.  marca 2026.

