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Vazena pani poslankytia Narodnej rady Slovenskej republiky,

v stlade s Ustavou Slovenskej republiky a rokovacim poriadkom Nérodnej rady
Slovenskej republiky ste mi zaslali interpelaciu, predmetom ktorej boli otazky tykajuce sa

transpozicie Smernice 970/2023, ktorou sa posilfuje uplathiovanie zasady rovnakej odmeny pre
muZov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmefiovania a mechanizmov presadzovania.

V stvislosti s VaSou otazkou povaZujem za potrebné zdéraznit',, Ze ide o strategicky
proces, ktorému venujeme maximéalnu legislativnu a analyticku. pozornost'. Tato smernica,
ktora musime transponovat' do jina 2026, predstavuje vyznamny krok vpred v snahe o
odstranenie rozdielov v odmefiovani medzi muZmi a Zenami. Iba pre objasnenie uvediem, Ze
kficovym ciel'om je zavedenie transparentnosti do mzdovych systémov, ¢o0 zamestnanym
osobam umoZni lepSie pochopit', ako sa stanovuje ich odmena. Druhym délezitym cielom je
posilnenie prava na informacie o odmefiovani uz pred uzatvorenim pracovnej zmluvy, ¢o
umozni robit' informované rozhodnutia o svojej kariére, ale samozrejme tych cielov je viac. Na
ministerstve sme podnikli komplexné pripravné kroky, pretoze néroénost? a rozsah
problematiky si vyZaduje rieSenie, ktoré bude efektivne a zérovefi zohladni Specifika
slovenského trhu prace. V ramei pripravného procesu sme pravidelne zasielali otazky
jednotlivym Clenskym Staétom, aby sme ziskali informacie o najlepSich praktikach a

interpretaciach smernice. Uskutoénili sme taktiez bilateralne stretnutia a rokovania s

kolegytiami z Ceskej republiky v stvislosti s projektom Rovnd odména, éo ném umo%nilo

vymenit' si skusenosti a koordinovat' spoloéné postupy. Dita 16.07.2025 sa na pédeMinisterstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky uskutoénili konzultacie so zdstupkyfiami
a zastupcami Republikovej Unie zamestnavatelov a KLUB-u 500. V oblasti legislativneho
procesu sme wuspeSne ukontili vnitorné pripomienkové konanie, ako aj predbezné
pripomienkové konanie azapracovali sme tieZ stanovisko stdlej pracovnej komisie
Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky na posudzovanie vybranych vplyvov. Bolo
ukoncené aj medzirezortné pripomienkové konanie a momentdlne rokujeme o zdsadnych
pripomienkach so zainteresovanymi subjektmi. Dovolim si teda kon8tatovat', Ze sa nachédzame
vo faze finalizacie navrhu zakona pred jeho predlozenim na rokovanie vlddy Slovenskej
republiky. Musim zdéraznit', Ze transpozicia tejto smernice nie je len o formalnom preklade
textu. Chceme ju zasadit' do kontextu nasho pravneho systému tak, aby bola vykonatel'na a aby



skutoéne priniesla Zelané zmeny. To znamena, Ze sme dékladne analyzovali existujuce zakony
a ich prepojenie s novou upravou. Nagim cielom je ukazat', Ze transparentnost' odmefiovania
nie je hrozbou, ale prilezitostou na vybudovanie spravodlivejsicho a produktivnejSieho
pracovného prostredia.

V sivislosti s identifikovanim problematickych éasti smernice by som rad uviedol, Ze

poéas pripravy transpozicie smernice sme zaznamenali viaceré interpreta¢né a implementacné
vyzvy, ktoré si vyZadovali hlbSiu analyzu a precizne legislativne rieSenie. V snahe o Co

najpresnejsiu transpoziciu sme preto oslovili Eurépsku komisiu s podrobnym stborom otazok,
zahtfajucich Siroka Skaélu kfuéovych oblasti. [Slo predovSetkym o otazky tykajiice sa

interpretacie kIucovych pojmov smernice. metodickych usmerneni pre prakticku
implementaciu, nastaveni administrativnych procesov a povinnosti, otazky stivisiace s

ochranou osobnych udajov, ako aj sankéné mechanizmy apriklady dobrej praxe.
NajproblematickejSim aspektomje nedostatoéna jednoznaénost niektorych kPucovych pojmov.
Napriek tomu, Ze smernica zavadza ddlezité koncepty tykajice sa_transparentnosti
odmefiovania, niektoré pojmy nie st dostatoéne jasne definované, é0 spdsobuje interpretacné
nejasnosti. Problematickym bodom bol aj nestlad medzi referenénym rokom a ucinnost'ou
smernice. Eurépska komisia uréila ako referencny rok 2026, avSak ucinnost' smernice nastava
az od juina 2026. Tato situacia vytvara praktické problémy, pretoze by nastal zber a

vyhodnocovanie tidajov za obdobie, v ktorom eSte zakon nebude ucinny.

Chcem vSak zdéraznit', Ze identifikacia tychto problematickych aspektov nas neodradila
od déslednej transpozicie smernice. Naopak, vd'aka intenzivnej praci odborniéok a odbornikov,
spolupraci so socialnymi partnermi a aktivnej vymene skusenosti s Eurdpskou komisiou a

ostatnymi Glenskymi Statmi hlf'adame najoptimalnejsie rieSenia, ktoré bud reSpektovat' ciele
smernice a zaroven zohladnia praktické potreby slovenského trhu prace.
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