3. Odpoved’ ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Erika TomaSa
na interpeléciu poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky Beaty Jurik podanu
1. oktébra 2025 vo veci transpozicie smernice o rovnakom odmetiovani



Erik Tomas
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Vazena pani poslankynia Narodnej rady Slovenskej republiky,
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v stlade s Ustavou Slovenskej republiky a rokovacim poriadkom Narodnej rady
Slovenskej republiky ste mi zaslali interpeldciu, predmetom ktorej boli otazky tykajuce sa
transpozicie Smernice 970/2023, ktorou sa posililuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre
muZov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmertiovania a mechanizmov presadzovania.

V stvislosti s Vasou otdzkou povazujem za potrebné zdbraznit’, Ze ide o strategicky
proces, ktorému venujeme maximalnu legislativnu a analytickti pozornost. Tato smernica,
ktort musime transponovat’ do juna 2026, predstavuje vyznamny krok vpred v snahe o
odstranenie rozdielov v odmefiovani medzi muZzmi a Zenami. Iba pre objasnenie uvediem, Ze
kI'iCovym cielom je zavedenie transparentnosti do mzdovych systémov, ¢o zamestnanym
osobam umozZni lepsie pochopit’, ako sa stanovuje ich odmena. Druhym délezitym cielom je
posilnenie prava na informécie o odmefiovani uz pred uzatvorenim pracovnej zmluvy, ¢o
umozni robit’ informované rozhodnutia o svojej kariére, ale samozrejme tych ciel'ov je viac. Na
ministerstve sme podnikli komplexné pripravné kroky, pretoZe néaro¢nost’ a rozsah
problematiky si vyZaduje rieSenie, ktoré bude efektivne a zéaroveni zohladni Specifiké
slovenského trhu prace. V ramci pripravného procesu sme pravidelne zasielali otazky
jednotlivym cClenskym S§tdtom, aby sme ziskali informécie o najlepSich praktikich a
interpretaciach smernice. Uskuto¢nili sme taktieZ bilaterdlne stretnutia a rokovania s
kolegynami z Ceskej republiky v stvislosti s projektom Rovna odména, ¢o nam umoznilo
vymenit’ si skisenosti a koordinovat’ spolo¢né postupy. Diia 16.07.2025 sa na pdde Ministerstva
préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky uskutoénili konzultacie so zastupkytiami
a zastupcami Republikovej Unie zamestnavatelov a KLUB-u 500. V oblasti legislativneho
procesu sme uspeSne ukon€ili vnutorné pripomienkové konanie, ako aj predbezné
pripomienkové konanie a zapracovali sme tiez stanovisko stdlej pracovnej komisie
Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky na posudzovanie vybranych vplyvov. Bolo
ukoncené aj medzirezortné pripomienkové konanie a momentilne rokujeme o zisadnych
pripomienkach so zainteresovanymi subjektmi. Dovolim si teda kontatovat’, Ze sa nachddzame
vo faze finalizdcie navrhu zdkona pred jeho predloZenim na rokovanie vlady Slovenskej
republiky. Musim zdoraznit, Ze transpozicia tejto smernice nie je len o forméalnom preklade
textu. Cheeme ju zasadit’ do kontextu nasho pravneho systému tak, aby bola vykonatel'na a aby



skutoéne priniesla Zelané zmeny. To znamend. Ze sme dokladne analyzovali existujuce zakony
a ich prepojenie s novou upravou. Na§im ciel'om je ukazat’, Ze transparentnost’ odmefiovania
nie je hrozbou, ale prilezitostou na vybudovanie spravodlivejSieho a produktivnejSieho
pracovného prostredia.

V suvislosti s identifikovanim problematickych ¢asti smernice by som rad uviedol, ze
pocas pripravy transpozicie smernice sme zaznamenali viaceré interpretaéné a implementa¢né
vyzvy, ktoré si vyzadovali hlb$iu analyzu a precizne legislativne rieSenie. V snahe o ¢o
najpresnej$iu transpoziciu sme preto oslovili Eurdpsku komisiu s podrobnym stiborom otazok,
zahfiajacich Siroku Skalu klac¢ovych oblasti. ISlo predovSetkym o otazky tykajuce sa
interpretacie  kliGovych pojmov smernice, metodickych usmerneni pre praktickd
implementaciu, nastaveni administrativnych procesov a povinnosti, otazky suvisiace s
ochranou osobnych udajov, ako aj sankéné mechanizmy a priklady dobrej praxe.
Najproblematickejsim aspektom je nedostatoéna jednoznaénost’ niektorych kl'a¢ovych pojmov.
Napriek tomu. 7¢ smernica zavadza dolezit¢ koncepty tykajlice sa transparentnosti
odmenovania, niektoré pojmy nie su dostato¢ne jasne definované, ¢o sposobuje interpretacné
nejasnosti. Problematickym bodom bol aj nesulad medzi referenénym rokom a tGc¢innost'ou
smernice. Europska komisia uréila ako referen¢ny rok 2026, avsak udinnost’ smernice nastava
az od juna 2026. Tato situacia vytvara praktické problémy, pretoze by nastal zber a
vyhodnocovanie tidajov za obdobie. v ktorom eSte zakon nebude ucinny.

Chcem vSak zdoraznit', Ze identifikacia tychto problematickych aspektov nés neodradila
od doslednej transpozicie smernice. Naopak, vd’aka intenzivnej praci odborni¢ok a odbornikov,
spolupraci so socialnymi partnermi a aktivnej vymene skusenosti s Europskou komisiou a
ostatnymi ¢lenskymi Statmi hladame najoptimalnejSie rieSenia, ktoré budui reSpektovat ciele
smernice a zaroven zohl'adnia praktické potreby slovenského trhu prace.

S uctou

Véazena pani

Beata Jurik

poslankyna Narodnej rady Slovenskej republiky
Bratislava

Na vedomie

Vazeny pan

Richard Rasi

predseda Narodnej rady Slovenskej republiky
Bratislava



