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Névrh poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky Simony Petrik na vydanie zakona, ktorym sa meni
adoplita zakon &. 311/2001 Z. 2. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov - stanovisko k rozpoétovym

dosledkom

V nadvaznosti na Vasu Ziadost z 26. septembra 2025 o vypracovanie stanoviska k rozpo&tovym désledkom navrhu

zékona Vam oznamujeme, Ze sekcia rozpottovej politiky nema k navrhu pripomienky.

Sekcia rozpottovej politiky sa nevyjadruje k legislativnej a obsahovej stranke névrhu zakona.
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Vec

PN &. 160 - Navrh zakona. ktorym sa meni a dopiia zékon & 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskor$ich
predpisov (p. Petrik)

V nadviéznosti na Va3u Ziadost’ zo diia 26. septembra 2025 o vypracovanie stanoviska k vplyvom na podnikatel'ské
prostredie Vam oznamujeme, Ze Odbor zlepSovania podnikatel'ského prostredia konstatuje, Ze navrh zdkona v tomto
Stadiu legislativneho procesu ma negativny vplyv na podnikatel'ské prostredie, ktory nie je v navrhu priznany.

Podla navrhovanej novely zakona ak zamestnavatel' skonéi pracovny pomer s &lenom odborového organu bez
predchadzajuceho sthlasu zastupcov zamestnancov, pracovny pomer sa do pravoplatnosti rozhodnutia sidu o
neplatnosti skon¢enia bude povazovat' za trvajlici a ¢lenovi odborového organu bude patrit nahrada mzdy.
Tymto spdsobom sa presunie bremeno dokazovania na zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ bude musiet’ preukazat’, ze
prepustenie ¢lena odborového organu bolo zaloZené na zakonom stanovenych dévodoch, ktoré sa zhoduju s realitou
(napr. zivazné porudenie pracovnej discipliny). Presunutie dokazného bremena na zamestnavatel’a a vyplacanie
mzdy zamestnancovi do pravoplatnosti rozhodnutia sidu predstavuje negativny vplyv na podnikatel'ské prostredie.

Z uvedeného dovodu Ziadame predkladatela o vyznalenie negativneho vplyvu na podnikatel'ské prostredie v
Dolozke vybranych vplyvov v €asti A.2. Vplyvy a doplnenie popisu tohto negativneho vplyvu v &asti A.3. Poznamky.

Odbor zlepsovania podnikatel'ského prostredia sa vyjadruje k zneniu navrhu zakona predloZeného do prvého &itania.
Nevyjadruje sa k jeho legislativnej a obsahovej stranke. V pripade, ak nastani zmeny navrhu zdkona po prvom

ditani, odporucame ich prerokovat’ s Ministerstvom hospodarstva Slovenskej republiky.

S pozdravom

Mgr. Iveta Ondrasikova

riaditel’ka odboru zlep$ovania
podnikatel'ského prostredia

Informativna poznamka - tento dokument bol vytvoreny elektronicky

Telefon E-mail Internet (6]
miriam.fecenkova@mbhsr sk www.mhsr.sk 00686832

28189/2025-3210-68424/2025





