11. Odpoved ministra prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky Erika Tomasa
na interpeléciu poslankyne Nérodnej rady Slovenskej republiky Simony Petrik podant

2. jula 2025 vo veci zvy$enia ochrany zamestnancov a vykonu prava na kolektivne
vyjednavanie
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ViéZena pani poslankyiia,

vézime si kazdy nazor, pripomienku, & interpeldciu, ktoré maju prispiet’ k zlepSeniu
pravnej Gpravy v pracovnopravnych vztahoch, osobitne, ak ide o otdzku ochrany zastupcov
zamestnancov. Cheel by som Vs ubezpegit, %e otdzke ochrany prév zdstupcov zamestnancov
venuje Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
wministerstvo®) zvySent pozornost’.

v mterpelacu viaceré svoje otdzky smerujete na smernicu Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktdbra 2022 o primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej
Unii (d'alej len ,,smernica’), na jej implementaciu a na Akény plan na podporu kolektivneho
vyjedndvania (dalej len ,akény plan*). Cheel by som uviest, Ze podpora kolektivneho
vyjedndvania a ochrana odborov st sice prepojené, pretoZe bez odborov v Slovenskej republike
nemdze prebehnit’ kolektivne vyjedndvanie, ale je potrebné tieto dve aktivity oddelovat’.
Akénym planom sa md riesit’ zvySovanie pokrytia zamestnancov kolektivnymi zmluvami, ak je
ich pokrytie menej ako 80 %, a teda hl'adat’ pri¢iny a ndstroje na zlepSenie tohto stavu smerom
k tejto referenénej hodnote. Jadrom tejto aktivity viak nie je ochrana odborovych funkciondrov
ako takych. Ide o zvy3enie pokrytia zamestnancov kolektivnymi zmluvami s cielom zlepsit’ ich
mzdy, ked'Ze ide o akény plan zaloZeny na smernici. Zarovent Zakonnik prace nechrani len
odborovych funkciondrov, ale vsetkych zastupcov zamestnancov, napriklad aj &lenov
zamestnaneckych rad, ktori vSak v podmienkach Slovenskej republiky nemdZu kolektivne
vyjedndvat’. Tieto dve aktivity teda vnimam ako relativne samostatné aktivity, ktoré sa iba
v nejakom rozsahu prelinaji.

Pokial’ ide o smernicu a otdzky ktoré kladiete v ramei interpelacie zo diia 2. jala 2025,
dovol'ujem si Vam predloZit’ nasledovné odpovede:

1. Zatalo Ministerstvo price, socidlnych veci a rodiny SR pracovat’ na legislativnej
implementacii smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktébra
2022 o primeranych minimalnych mzdich v Eurépskej inii. Je moZné povazovat’
poslednii novelu zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani za sucast’ tejto

implementdcie? Si plinované efte d’alSie tpravy tohto zakona.

PodPa &l. 17 ods. 1 smernice ,, Clenské Stdty prijmi opatrenia potrebné na dosiahnutie
suladu s touto smernicon do 15. novembra 2024.". Vzhladom na povinnost splnenia
transpozi¢nej lehoty do 15. novembra 2024, Slovenska republika vietky transpozi¢né opatrenia
musela prijat’ do tohto ditumu. Slovenskd republika si splnila povinnosti z €l 17 ods. 1
smernice novelou zakona ¢, 289/2024 Z. z., ktorym sa meni a dop fia zdkon €. 663/2007 Z. z.
0 mmaméinej mzde v znenf neskordich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony
(a teda aj zdkon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani). Zdroveri Slovenska republika uZ
pred transpoziciou smernice mala podstatni Cast’ svojej pravnej tipravy v stlade s jej obsahom.




Pokial ide o d’alsie pripadné zmeny pravnych predpisov, tieto moZu vyplyndt' z diskusii so
socidlnymi partnermi v rdmci diskusie o obsahu akéného plénu.

V tejto stvislosti ministerstvo, podobne ako prisluiné ministerstva v niektorych inych
Stdtoch, pozome sleduje, ako bude postupovat’ Stiidny dvor EU vo veci Danskeho kral'ovstva
proti Eurépskemu parlamentu a Rade Eurépskej tnie (vec C-19/23). V predmetne;j veci Dansko
okrem iného navrhuje aj zrulenie &l. 4 ods. 2 smernice, ktory je zdkladom § 31a zékona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

2. 81 zostavené pracovné skupiny, ktoré sa podielaji na priprave Akéného plinu
pre roky 2026-2030? Ak dno, akd je skladba tychto skupin? Sé zahrnuti aj socidlni
partneri zastupujici zamestnancov/odbory? Podla akého kPaéa boli resp. budi
vyberani?

Podla prvej vety § 3la ods. 1 zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani
» Ministerstvo pri vypracovani akéného pldanu, jeho aktualizdcii a vyhodnoteni spolupracuje
s reprezentativaymi  zdruZeniami  zamestndvatelov a  reprezentativaymi  zdruZeniami
odborovych zvizov.“. Ministerstvo si teda nevybera subjekty, sktorymi bude diskutovat
o akénom pléne ale musi diskutovat’ s presne uréenym okruhom subjektov - zdstupcovia
reprezentativnych zdruZeni zamestnévatelov a reprezentativnych zdruzeni odborovych zvizov.
Kto je reprezentativny zastupca ustanovuje § 3 zékona & 103/2007 Z. z. o trojstrannych
konzultacidch na celodtatnej Girovni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zédkon
o tripartite). V stiCasnosti sit nimi Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruZeni Slovenskej
republiky (AZZZ SR), Asocidcia priemyselnych zviizov adopravy, Republikovd (niu
zamestnavatel'ov, Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky (KOZ SR), Spolo¢né
odbory Slovenska (SOS) a ZdruZenie miest aobei Slovenska. Koho na prislu§né odborné
stretnutie deleguje samotné zdruZenie spada do autonémie daného zdruZenia.

Ministerstvo v prvej faze vyzvalo socidlnych partnerov na predloZenie ndvrhov do
akéného planu, ktoré budi nésledne prediskutované v ramei tripartitného socidlneho dialégu na
odbornej Grovni. Navrhy predloZila KOZ SR, SOS a AZZZ SR. Ministerstvo ich v si¢asnosti
analyzuje.

3. Bude moZné aj pre nds - poslankyne a poslancov - byt’ €lenmi tejto alebo tychto
pracovuych skupin?

Okruh subjektov, ktoré sa mdZu zuastnit’ tvorby akéného planu, vychadza z 1. 4 ods.
2 smernice, ktory je transponovany do § 31a zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
WMinisterstvo pri vypracovani akéného planu, jeho aktualizdcii a vyhodnoteni spolupracuje s
reprezentativnymi zdruzeniami zamestndavatelov a reprezentativaymi zdruZeniami odborovych
avéizov. Navrh akéného planu, jeho aktualizdciv a vyhodnotenie ministerstvo vopred prerokuje
s reprezentalivaymi - zdruZeniami zamesindvatelov a  reprezentativnymi  zdruZeniami

odborovych zvéizov. ",

4, Aké konkrétne kroky okrem tych, ktoré uZz boli urobené alebo avizované
pldnujete na zvy$enie ochrany zamestnancov — Elenov a ¢leniek odborov? Budi sifast'ou
akéného planu?

Pokial ide o ochranu -~ odborovych funkciondrov, resp. vSetkych zastupcov
zamestnancov v kontexte § 240 ods. 9 Zakonnika prace, ministerstvo diia 27. jina 2025




zorganizovalo odborné stretnutie s vy$Sie zmienenymi reprezentativnymi e s
tému ochrana zdstupcov zamestnancov v kontexte medializovanych informdeii zo strany IFOZ
SR, e dochddza k porusovaniu odborovych prav a prepistaniu odborovych ‘ﬁm‘kcmnarov,
V ramei diskusie zastupcovia odborov aj zéstupcovia zamestndvatelov dostali priestor, aby
prezentovali svoj pohl'ad na tirovedi stidasnej ochrany zastupcov zamestnancov a na jej pripadne
zmeny. V tomto ohl'ade odbory a zamestnévatelia prezentovali diametrdlne odlisné pphl‘a(:‘iy, f‘ﬁl
dochddza k masovému prepustaniu odborovych funkciondrov, ati toto prepustanie je
odévodnené ich odborovou &innostou. ZdruZenia boli vyzvané na predloZenie podnetov
v pricbehu mesiaca jil 2025, ku ktorym nasledne prebehne dalSia odborna diskus%a
o pripadnych zmendch v pravnej tiprave alebo o inych opatreniach, ako je napriklad zvySenie
intenzity kontrol dodrZiavania pracovnopravnych predpisov ingpekciou prace. Rovnako sa
v priebehu rokov 2024 a 2025 zistupcovia ministerstva stretli na roznych férach s odbordrmi
a diskutovali aj otdzky neopravneného preptistania odborovych funkciondrov.

S pozdravom
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