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Vazena pani poslankyiia,

vazime si ka%dy nazor, pripomienku, di interpeldciu, ktoré maja prispiet k zlepSeniu
pravnej Upravy v pracovnopravnych vzt'ahoch, osobitne, ak ide o otazku ochrany zdstupcov
zamestnancov. Cheel by som Vas ubezpetit', Ze ot4zke ochrany prav zastupcov zamestnancoy
venuje Ministerstvo prdce, socidlnych vec{ a rodiny Slovenskej republiky (alej len
»Ministerstvo") zvySent pozomos?'.

V interpelicii viaceré svoje otézky smerujete na smernicu Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktébra 2022 0 primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej
unii (Palej len ,,smernica'), na jej implementaciu ana Akény plan na podporu kolektivneho
vyjednavania (dalej len ,,aktny plan"). Chcel by som uviest, Ze podpora kolektivneho
vyjednavania a ochrana odborov st sice prepojené, pretoZe bez odborov v Slovenskej republike
nemézZe prebehnit' kolektivne vyjednavanic, ale je potrebné tieto dve aktivity oddefovat'.
Aktnym planom sama rieSit' zvySovanie pokrytia zamestnancov kolektivnymi zmluvami, ak je
ich pokrytie menej ako 80 %, a teda hl'adat' pritiny a ndstroje na zlepSenie tohto stavu smerom
k tejto referenénej hodnote. Jadrom tejto aktivity v8ak nie je ochrana odborovych funkciondrov-
ako takych. Ide o zvySenie pokrytia zamesinancov kolektivnymi zmluvamij s cieYom zlep8it' ich
mzdy, ked'Ze ide o aktény plan zalo%eny na smernici. Zéroveh Zékonnik prace nechrani len
odborovych funkcionérov, ale vSetkych zdstupcov zamestnancov, napriklad aj élenov
zamestnaneckych rad, ktori vSak v podmienkach Slovenske} republiky nem6Zu kolektivne
vyjednavat'. Tieto dve aktivity teda vnimam ako relativne samostatné aktivity, ktoré sa iba
v nejakom rozsahu prelinajt.

Pokial' ide o smernicu a otazky ktoré kladiete v ramei interpelacie zo dita 2. jula 2025,
dovolujem si Vam predlozit' nasledovné odpovede:

1. Zaéalo Ministerstvo prace, socidlnych veef a rodinySR pracovat' na legislativnej
implementacii smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktébra
2022 o primeranych minimalnych mzdach v Eurdpskej imii. Je moZné povazovat'
posledui novelu zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedn4vani za sicast' tejte
implementacie? Si planované e&te d'alSie ipravy tohto zakona,

Pod?a &l. 17 ods. 1 smernice ,, Clenské Staty prijmmi opairenia potrebné na dosiahnutie
stdudu § touio smernicou do 15. novembra 2024.°. Vzhladom na povinnost' spinenia
transpozitnej lehoty do 15. novembra 2024, Slovenska republika vietky transpozitné opatrenia
musela prijat' do tohto datumu. Slovenska republika si splnila povinnosti z¢l. 17 ods. 1

smernice novelou zdkona & 289/2024 Z. z., kiorym sa meni a dop! fia zdkon €. 663/2007 Z. z.
o
minimalne;

made v znen{ neskorSich predpisov a ktorym sa menia a doplitaji niektoré zakony
(a teda aj zdkon6. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani). Zéroveii Slovenska republika uz

pred transpoziciou smernice mala podstatnt Cast' svojej pravnej tipravy v sulade s jej obsahom.



Pokial' ide o @al8ie pripadné zmeny pravnych predpisov, tieto méZu vyplynit' z diskusii so

socidlnymi partnermi v rémci diskusie o obsahu akéného planu.

V tejto stivislosti ministerstvo, podobne ako prislugné ministerstva v niektorych inych
Statoch, pozome sleduje, ako bude postupovat' Sidny dvor EU vo veci Danskeho kral'ovstva
proti Eurépskemu parlamentu a Rade Eurépskej unie (vec C-19/23). V predmetnej veci Dansko
okrem iného navrhuje aj zrugenie él. 4 ods. 2 smemice, ktory je zékladom § 31a zékona
& 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

2. Sd zostavené pracovné skupiny, ktoré sa podieP'aji na priprave Akéného planu
pre roky 2026-2030? Ak ano, aké je skladba tychto skupin? Sé zahrnuti aj socidlni
partneri zastupujuci zamestnancov/odbory? Podl'a akého kPééa boli resp. buddé

vyberani?

Podl'a prvej vety § 3la ods. 1 zdékona & 2/1991 Zb. okolektivnom vyjednavani
Ministerstvo pri vypracovani akéného planu, jeho aktualizdcii a vyhodnoteni spolupracuje

sreprezentativnymi zdruzeniami zamesindvatefov a_ reprezentativnymi zdruzeniami
odboravych zvdzov.". Ministerstvo si teda nevyber4 subjekty, s ktorymi bude diskutovat
oakénom plane ale musf diskutovat' s presne urgenym okruhom subjektov - zdstupcovia
reprezentativnych adruzeni zamestndvatelov a reprezentativnych zdruzeni odborovych zvdzov.
Kto je reprezentativny z4stupca ustanovuje § 3 zdkona &. 103/2007 Z. z. o trojstrannych
konzultaciach na celo8tatne] trovni a o zmene a doplnen{ niektorych zdékonov (zdkon
0 tripartite). V stitasnosti sti nimi Asocidcia zamestnavatel'skych zvazov a zdruZeni Slovenskej
republiky (AZZZ SR), Asocidcia priemyselnych zvizov adopravy, Republikova uniu
zamestnavatel'ov, Konfederdcia odborovych zvazov Slovenskej republiky (KOZ SR), Spolotné
odbory Slovenska (SOS) a Zdruzenie miest a obci Slovenska. Koho na prislu&né odbomé
stretnutie deleguje samotné zdruZenie spad4 do autonémie dané¢ho adruzenia.

Ministerstvo v prvej faze vyzvalo sociaélnych partnerov na predloZenie névrhov do
akén¢ho planu, ktoré budi ndsledne prediskutované v ramci tripartitného socidlneho dialégu na

odbornej trovni. Navrhy predloZila KOZ SR, SOS a AZ2ZZ SR. Ministerstvo ich v sh&asnosti

analyzuje.

3. Bude moZné aj pre nds - poslankyne a poslancov - byt' Henmi tejto alebo tychto
pracovnych skupin?

Okruh subjektov, ktoré sa m6Zu zitasinit' tvorby aktného planu, vychadza z tL 4 ods.

2'smernice, ktory je transponovany do § 31a zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
»Ministerstvo pri vypracevani akéného planu, jeho aktualizécii a vyhodnoteni spolupracuje s

reprezentativnymi zdruzeniami zamestndvatelov a reprezentativnymi zdruzeniami odborovych
avdzov, Navrh akéného plénu, jeho aktualizdciu a vyhodnotenie ministerstve vopredprerokuje
8 reprezentalivnymi zdruzeniami zamesindvalelov a reprezentativnymi zdruzeniami
odborovych zvdizov.".

4. Aké konkrétne kroky okrem tych, ktoré uz boli urobené alebo avizované
planujete na zvySenie ochrany zamestnancov � Clenov a éleniek odborov? Budd sdéast'ou
akéného planu?

Pokia? ide oochranu odborovych funkcionérov, resp. vSetkych zdstupcov
zamestnancov v kontexte § 240 ods. 9 Zakonnika prace, ministerstvo diia 27. jana 2025



zorganizovalo odborné stretmutie s vyS8ie zmicnenymi reprezentativnymt Ora A atému ochrana z4stupcov zamestnancov v kontextemedializovanych informacii
zo

aeSR, Ze dochadza k porugovaniu odborovych prav a prepistaniu odborovych fu clonaeVrdmci diskusie z4stupcovia odborov aj zAstupcovia zamestndvatelov dostali priestor, ' y
prezentovali svoj pohPad na uroveti stitasnej ochrany zastupcov zamestnancov a

na je}
pee

zmeny. V tomito ohl''ade odbory a zamestndvatelia prezentovali diametralne
odligné

pohl ady, Ci
dochédza k masovému prepd&faniu odborovych funkcionarov, a &i toto prepustanie je
odévodnené ich odborovou ginnostou. Zdruzenia boli vyzvané na predlozenie podnetov
vpriebehu mesiaca jil 2025, ku ktorfm ndsledne prebehne dal8ia odbornd diskusia
o pripadnych zmendch v pravnej uprave alebo o inych opatreniach, ako je napriklad

zvySenie
intenzity kontrol dodrziavania pracovnoprévnych predpisov inSpekciou praéce. Rovnako sa
v priebehu rokov 2024 a 2025 zdstupeovia ministerstva stretli na roznych férach s odborérmi
a diskutovali aj otazky neopravneného preptStania odborovych funkciondrov.

S pozdravom

VaZena pani
Simona Petrik
poslankytia Narodnej rady SJovenskej republiky
Bratislava
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