11. Interpelacia poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky Simony Petrik na ministra
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky Erika TomaSa podana 2. jula 2025
vo veci zvy$enia ochrany zamestnancov a vykonu prava na kolektivne vyjednavanie
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PODATEUNA VéZeny pan
T Mgr. Erik Tomas
02 ’07- 2025 Minister prdce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky

Pril hy V»bavule
— Bratislava, 02. jula 2025

VaZeny pan minister,

v stilade s ust. Clanku 80 zikona & 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky a
§129 zakona ¢. 350/1996 Z.z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky
v platnom zneni si Vam dovol'ujem zaslat’ nasledovnu interpelaciu.

Rada by som sa na Vas obritila s interpelaciou, ktora sa tyka vyznamnej vacSiny
pracujuceho obyvatel'stva na Slovensku - a to zamestnancov a zamestnankyn. Kazdy
¢lovek v zamestnaneckom pomere ma podla Ustavy Slovenskej republiky a Zakonnika
prace ¢. 311/2001 Z. z. pravo na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a tiez
pravo na kolektivne vyjednavanie. Prave za Gfelom sledovania, ¢i zamestnavatel
dodrziava zidkonom stanovené povinnosti voéi zamestnancom, vznikaju odborové
organizacie. Tie st potom aj inicidtorom kolektivnych vyjednavani, ktorych ciel'om je
dohodnut so zamestnavatelom vyhody pre zamestnancov nad ramec zakona a tym
zlepSit zamestnanecké prostredie vo firmach.

Je dokazatel'né, Ze zamestnanec pracujuci v uspokojivom a bezpe¢nom pracovnom
prostredi, s dostatkom odpocinku, je motivovanejs$i podat vyssi pracovny vykon a vo
vysledku aj prispievat k stabilite vo firme - existuje pozitivna korelacia medzi spokojnymi
zamestnancami a nizkou fluktuaciou vo firmach.

PoznatKky z odbornych vyskumov tiez davaji do savislosti nizku mieru spokojnosti
v praci s nervovym napitim, nespavostou a celkovou psychickou nepohodou. Preto je
doleZité, aby ucast odborovych organizicii na pracovnopravnych vztahoch nebola
zamestnavatelom protipravne obmedzovana.

V ostatnych mesiacoch a rokoch v§ak doslo k viacerym prepusteniam pracujucich,
ktori boli vysoko postaveni odborovi funkcionari. Vo va¢sine pripadov islo o prepustenia
z dévodu organizaénych zmien, ale je zrejmé, Ze niektori zamestnavatelia sa takymto
spdsobom snaZia rozbit a oslabit pdsobenie odborov na svojom pracovisku. Je to jedna z
najtastejSie vyuZivanych metdd, ktord ma zastraSujici vplyv na zvy3ok odborérov. Ti
potom zo strachu o stratu zamestnania €asto svoju odborarsku aktivitu pozastavia,
pripadne uplne ukondia.

V tejto suvislosti je velmi relevantnid Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 z 19. oktébra 2022 o primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej



Gnii. Jedno z ustanoventi, ktoré sa tam uvadza je, Ze ¢lensky Stat ma prijimat’ vhodné
opatrenia na ochranu vykonu prava na kolektivne vyjednavanie o stanovovani miezd a
na ochranu pracovnikov a zistupcov odborovych zvdzov pred ¢inmi, ktoré ich
diskriminuji v stvislosti s ich zamestnanim na zaklade G¢asti alebo zaujmu o ucast na
kolektivnom vyjednavani.

Okrem uZ spominaného, vietkym ¢lenskym $tatom, ktoré maju mieru pokrytia

kolektivnym vyjednavanim pod hranicou 80% (to plati aj pre Slovensko), stanovuje
povinnost’ vypracovat’ akény plan na podporu kolektivneho vyjednavania. Takyto akény
plan ma byt pripraveny po konzultécii so socidlnymi partnermi alebo na zaklade dohody
s nimi, a to do 31. decembra 2025.

V nadviznosti na hore uvedené si dovol'ujem sa Vas dopytovat na uvedené skutocnosti:

1.

Zatalo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny pracovat na legislativnej
implementicii tejto smernice? Je moZné povaZovat poslednii novelu zakona ¢.2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani za sidast tejto implementacie? Su planované este
d'alSie Gpravy tohto zakona?

Su zostavené pracovné skupiny, ktoré sa podiel'aji na priprave Akéného planu pre
roky 2026-2030? Ak 4no, akd je skladba tychto skupin? S zahrnuti aj socialni partneri
zastupujici zamestnancov/odbory? Podl'a akého kl'i¢a boli, resp. budi vyberani?
Bude mozné aj pre nis - poslankyne a poslancov - byt ¢lenmi tejto alebo tychto
pracovnych skupin?

Aké konkrétne kroky okrem tych, ktoré uz boli urobené alebo avizované planujete na
zvy$enie ochrany zamestnancov - ¢lenov a ¢leniek odborov? Budi sicastou ak¢éného
planu?

Za odpovede Vam vopred d'akujem.

S tuctou,

£

Mgr./é/imona Périk




