NÁRODNÁ  RADA  SLOVENSKEJ  REPUBLIKY
IX. volebné obdobie

NÁVRH 

ZÁKON
	
z ...... 2025,

ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone:

Čl. I
Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 369/2004 Z. z., zákona č. 81/2005 Z. z., zákona č. 131/2005 Z. z., zákona č. 628/2005 Z. z., zákona č. 231/2006 Z. z., zákona č. 348/2007 Z. z., zákona č. 519/2007 Z. z., zákona č. 385/2008 Z. z., zákona č. 474/2008 Z. z., zákona č. 317/2009 Z. z., zákona č. 400/2009 Z. z., zákona č. 102/2010 Z. z., zákona č. 151/2010 Z. z., zákona č. 390/2011 Z. z., zákona č. 62/2012 Z. z., zákona č. 438/2012 Z. z., nálezu Ústavného súdu Slovenskej republiky č. 288/2013 Z. z., zákona č. 462/2013 Z. z., zákona č. 325/2014 Z. z., zákona č. 32/2015 Z. z., zákona č. 392/2015 Z. z., zákona č. 217/2016 Z. z., zákona č. 243/2017 Z. z., zákona č. 63/2018 Z. z., zákona č. 318/2018 Z. z., zákona č. 138/2019 Z. z., zákona č. 224/2019 Z. z., zákona č. 381/2019 Z. z., zákona č. 470/2019 Z. z., zákona č. 395/2021 Z. z., zákona č. 414/2021 Z. z., zákona č. 264/2022 Z. z., zákona č. 389/2022 Z. z., zákona č. 182/2023 Z. z., zákona č. 295/2024 Z. z., zákona č. 376/2024 Z. z., zákona č. 154/2025 Z. z. a zákona č. 191/2025 Z. z. sa mení a dopĺňa takto:

1. V § 7 sa za odsek 1 vkladá nový odsek 2, ktorý znie: 
„(2) Platová tarifa v prvej platovej triede a prvom platovom stupni podľa odseku 1 nesmie byť nižšia ako suma minimálnej mzdy ustanovená osobitným predpisom.11b)“. 

Doterajšie odseky 2 až 18 sa označujú ako odseky 3 až 19.

Poznámka pod čiarou k odkazu 11b znie: „11b) Zákon č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov.“.


2. V § 10 sa za odsek 4 vkladá nový odsek 5, ktorý znie: 
„(5) Osobný príplatok možno priznať len vtedy, ak tarifný plat zamestnanca určený podľa § 7 dosahuje najmenej výšku minimálnej mzdy ustanovenú osobitným predpisom.11b) Účelom osobného príplatku je ocenenie mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov alebo vykonávania práce nad rámec pracovných povinností, nie kompenzácia nedostatočnej výšky tarifného platu.“.

Doterajší odsek 5 sa označuje ako odsek 6.


Čl. II
Zákon č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 334/2017 Z. z., zákona č. 63/2018 Z. z., zákona č. 112/2018 Z. z., zákona č. 177/2018 Z. z., zákona č. 318/2018 Z. z., zákona č. 347/2018 Z. z., zákona č. 6/2019 Z. z., zákona č. 35/2019 Z. z., zákona č. 54/2019 Z. z., zákona č. 83/2019 Z. z., nálezu Ústavného súdu Slovenskej republiky č. 90/2019 Z. z., zákona č. 319/2019 Z. z., zákona č. 397/2019 Z. z., zákona č. 470/2019 Z. z., zákona č. 126/2020 Z. z., zákona č. 134/2020 Z. z., zákona č. 423/2020 Z. z., zákona č. 76/2021 Z. z., zákona č. 395/2021 Z. z., zákona č. 453/2021 Z. z., zákona č. 485/2021 Z. z., zákona č. 82/2022 Z. z., zákona č. 186/2022 Z. z., zákona č. 222/2022 Z. z., zákona č. 232/2022 Z. z., zákona č. 350/2022 Z. z., nálezu Ústavného súdu Slovenskej republiky č. 509/2022 Z. z., zákona č. 99/2024 Z. z., zákona č. 142/2024 Z. z., zákona č. 201/2024 Z. z., zákona č. 292/2024 Z. z., zákona č. 376/2024 Z. z. a zákona č. 154/2025 Z. z. sa mení a dopĺňa takto:

V § 127 sa za odsek 1 vkladá nový odsek 2, ktorý znie: 

„(2) Platová tarifa v prvej platovej triede podľa prílohy č. 3 a podľa § 159 nesmie byť nižšia ako suma minimálnej mzdy ustanovená osobitným predpisom.11b)“. 

Doterajšie odseky 2 a 3 sa označujú ako odseky 3 a 4.


Čl. III Prechodné ustanovenia

(1) Vláda Slovenskej republiky je povinná do 31. marca 2026 vydať nariadenia vlády, ktorými sa ustanovia stupnice platových taríf podľa predpisov novelizovaných v Čl. I a Čl. II tak, aby boli v súlade s týmto zákonom.
(2) Ak sú ku dňu nadobudnutia účinnosti tohto zákona v platnosti stupnice platových taríf v nariadeniach vlády alebo v prílohách zákonov novelizovaných v Čl. I a Čl. II, ktoré obsahujú platovú tarifu v najnižšej platovej triede a najnižšom platovom stupni nižšiu ako suma minimálnej mzdy ustanovená osobitným predpisom, považuje sa táto platová tarifa až do nadobudnutia účinnosti nových nariadení vlády podľa odseku 1 za platovú tarifu v sume zodpovedajúcej platnej minimálnej mzde. Ostatné platové tarify zostávajú v pôvodnej výške nedotknuté.




Čl. IV
Účinnosť

Tento zákon nadobúda účinnosť 1. januára 2026.
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