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Zamestnavanie profesionalnych sportovcov a Sportovych odbornikov

Anotacia

Komparativna analyza sa zameriava na pracovnoprdvne postavenie profesiondlnych Sportovcov
a sportovych odbornikov vo vybranych eurdpskych Stitoch. Pokisa sa zodpovedat na otdzku, ako je
legislativne upravené pracovnoprdavne postavenie sportovcov a sportovych odbornikov, predovsetkym ¢i
dany stit disponuje Specifickymi pravnymi predpismi v tejto oblasti, alebo sa riadi vSeobecnymi, najmdi

Zikonnikmi prdce. Vsima si tiez, aké typy pracovnych zmliiv sa s prislusnymi osobami uzatvdrajii.

Klacové slova

Sport, Sportovec, Sportovy odbornik, zdkon o Sporte, pracovnopravna legislativa, pracovna
zmluva, SZCO

Employment status of professional athletes and sports professionals

Annotation

The comparative analysis focuses on the employment status of professional athletes and sports
professionals in selected European states. It attempts to answer questions such as how the law regulates
employment status of athletes and sports professionals, whether the state has specific legislation in this
area or it is governed by general one, especially by the Labor Code. It also notes what types of

employment contracts are concluded with the persons concerned.

Key words

sport, athlete, sports expert, sports act, labour legislation, employment contract, self-employed
person
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1 Uvod

Cielom komparativnej analyzy je priniest prehlad toho, ako je upravené
pracovnopravne postavenie profesionalnych Sportovcov a Sportovych odbornikov v siedmich
vybranych ¢lenskych $tatoch EU, konkrétne v Dansku, vo Finsku, v Madarsku, Noérsku,
Nemecku, Raktsku a Slovinsku.

So zakladnou formuldciou témy sme sa obratili na Ndrodnii kanceldriu Eurydice na
Slovensku, ktora je sucastou koreSpondencnej siete odbornikov na oblast skolstva eurépskych
Statov. Prostrednictvom portalu CIRCABC! poloZila svojim partnerom otazky sformulované

na zaklade zadania:

1. Ako je wupravené pracovnopravne postavenie Sportovcov a Sportovych
odbornikov? Existuje v tomto smere Specidlna legislativa, alebo sa oblast riadi

vSeobecnymi predpismi v pracovnopravnej oblasti?

2. Aké typy pracovnych zmlav existuju pre Sportovcov a Sportovych odbornikov?
(napr. zamestnanecké, zmluvy so SZCO, obchodné). Kto ich uzatvara?

Vyuzili sme aj data z internej databazy vymeny informadcii Eurdpskeho centra pre
parlamentny vyskum a dokumentdciu (ECPRD). ISlo o starSie poziadavky ¢. 296 Profesiondlni
Sportovci — zamestndvanie (Professional Sport Players — Employment System; august 2004)
a & 2222 Statna podpora vrcholovych $portoveov (State support for top-level sport athletes;
februdr 2013).2 Tie ndm pomohli najma pri vyhladavani legislativy a v zdkladnej orientdcii.
KedZe st vSak uz starSieho data, museli sme ich dalej overovat a aktualizovat. Vychadzali
sme pritom z primarnych zdrojov — konkrétnych zdkonov jednotlivych Statov, ktoré sme sa
usilovali cerpat zoverenych webovych sidiel (parlament, vlada, ministerstva, zbierky

zakonov a podobne).

Kvalitnym aktudlnym sekundarnym zdrojom sa ukazala byt pravnicka prirucka The
Sports Law Review (ostatnd 7. edicia zo septembra 2021), kde sme nasli tto tému spracovanu

pre Styri pozadované staty (Finsko, Nemecko, Madarsko, Rakusko), pricom analyzované su
tu aj viaceré dalSie eurdpske a mimoeurdpske staty. Napomocné boli aj jej predchadzajtice

vydania.

1 CIRCABC. Dostupné na internete: https://circabc.europa.eu/ui/welcome. Ide o portal, ktory ponuka

jednoduchy sp6sob zdielania informacii v Eurdpskej komisii prostrednictvom tisicov pouzZivatel'ov
a zaujmovych skupin. Verejne nie je skupina koreSpondentov Eurydice pristupnda, odpovede nam
poskytla narodna koordinatorka.

2 Eurdpske centrum pre parlamentny vyskum a dokumentaciu (ECPRD; dostupné po prihldsent):

https://ecprd.secure.europarl.europa.eu/ecprd/private/request-details/296

https://ecprd.secure.europarl.europa.eu/ecprd/private/request-details/156855



https://thelawreviews.co.uk/title/the-sports-law-review
https://thelawreviews.co.uk/title/the-sports-law-review
https://circabc.europa.eu/ui/welcome
https://ecprd.secure.europarl.europa.eu/ecprd/private/request-details/296
https://ecprd.secure.europarl.europa.eu/ecprd/private/request-details/156855

2 Situacia v Slovenskej republike

Profesionalny Sportovec vykonava Sport na zaklade zmluvy o profesiondlnom vykondvani sportu
(iny pracovnopravny vztah; zavisla praca) alebo ako samostatne zdrobkovo ¢innd osoba (so
zmluvou so Sportovou organizaciou alebo bez zmluvy), pripadne v rezortnom Sportovom

stredisku na zdklade pracovnopravneho vztahu (resp. obdobného vztahu).

Sportovy odbornik vykonava ¢innost ako podnikanie, na zaklade zmluvy o vykone Cinnosti
Sportového odbornika, pracovnopravneho (obdobného) vztahu, ako dobrovolnik, alebo bez zmluvy.

Zakladny pravny ramec je dany zikonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov:

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Posobnost’ Zakonnika prace

§2(3

Na prévne vztahy profesionalnych Sportovcov pri vykone Sportu na zaklade zmluvy o profesiondlnom
vykonavani $portu a na pravne vztahy Sportovych odbornikov pri vykone ¢innosti na zaklade zmluvy
0 vykone ¢innosti Sportového odbornika sa vztahuje tento zakon, len ak to ustanovuje osobitny predpis.

Podrobnosti st dané zakonom ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

V zneni neskorsich predpisov.

DRUHA CAST

OSOBY V SPORTE

PRVA HLAVA

SPORTOVEC A SPORTOVY ODBORNIK

Sportovec
§4
(1) Sportovec vykondva Sport ako profesionalny Sportovec, amatérsky Sportovec alebo ako
neorganizovany Sportovec.
(2) Profesionalny Sportovec a amatérsky Sportovec vykonava Sport v $portovej organizacii, za ktoru je
registrovany v zdrojovej evidencii.
(3) Profesionalny sportovec vykonava $port
a) nazaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani $portu alebo inej zmluvy, ak vykonava Sport pre
Sportovii organizaciu ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla pismena c),
b) na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu podla osobitného
predpisu®) v rezortnom $portovom stredisku alebo
c) ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

Viac z daného zakona k tejto téme pozri v prilohe.


https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20221201.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/440/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/440/#poznamky.poznamka-4
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3 Prehl'ad zakonnych aprav v oblasti zamestnavania Sportovcov v Eurdpe

3.1 Staty, ktoré maja samostatny zakon o $porte

Madarsko

Zakon 1/2004 o Sporte® stanovuje niektoré podrobnosti, ktoré platia v pripade dohod

o pracovnej cinnosti profesionalnych Sportovcov. Profesionalni Sportovci moézu uzatvarat
pracovné zmluvy s profesionalnymi klubmi len vtedy, ak vnatorny predpis prislusného
Sportového zvazu neustanovuje inak.

Pracovné zmluvy st platné len vtedy, ak upravia rozsah prace a odmenu za niu, druh préce,
¢as prace a odpocinku a poskytovanie dovolenky za kalendarny rok. Zakon o Sporte obsahuje
dalSie nalezitosti (napr. zmluvy mozno uzatvarat len na dobu urcita, skiSobna doba nie je
pripustnd, iné zmluvy moZu profesiondlni Sportovci uzatvarat len s predchadzajacim
sthlasom klubu). Akékolvek dalSie dohody uzatvorené so Sportovcami, popri dohodach
o pracovnej ¢innosti, ktoré ich odmenuju za ich Sportovt ¢innost, st neplatné. Z hladiska
ochrany mzdy platia vSeobecné ustanovenia Zakonnika prace.

Zikon o Sporte

Ustanovenia tiykajiice sa profesiondlnych sportovcov

§8

(1) Profesionalny sportovec vykondva svoju sportovii cinnost na zaklade pracovnej zmluvy alebo dohody
0 vykonani prdce uzatvorenej so sportovou organizaciou (sportszervezettel kotott munkaszerzodés vagy
megbizisi szerzodés alapjan fejti ki sporttevékenységét) za predpokladu, Ze odmena sa vypldca ako mzda
podla zdkona o 1ictovnictuve.

(2) Na zamestndvanie profesiondlneho sportovca v stuvislosti so Sportovou cinnostou sa vztahuje
Zakonnik prdce s tymito vynimkami:

a) pracovny pomer mozno uzavriet len na dobu urciti,

b) nemozno uloZit skiisobnii dobu,

c)-

d) profesiondlny sportovec moze byt pravidelne zamestnany pocas statnych sviatkov...

(6) Nehoda profesiondlneho sportovca pri vijkone sportovej cinnosti v stivislosti s pracovnopravnym
vztahom alebo zmluvnym vztahom sa povazZuje za pracovny uraz. Zamestndvatel alebo sponzor je
povinny uzavriet Zivotné a sportové 1irazové poistenie v prospech profesiondlneho Sportovca.

3 Povodné znenie zakona bez novelizacii v anglictine pozri: http://www.aikido-

szakszovetseg.hu/doc/lawonsport.pdf

4 Viac v pravnickej prirucke Sports Law Review vo viacerych vydaniach. Online dostupna napr. tu:
https://www.nkf.ch/app/uploads/2022/10/Sports-Law-Review-Edition-4.pdf, 2019.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0400001.tv
http://www.aikido-szakszovetseg.hu/doc/lawonsport.pdf
http://www.aikido-szakszovetseg.hu/doc/lawonsport.pdf
https://www.nkf.ch/app/uploads/2022/10/Sports-Law-Review-Edition-4.pdf
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Slovinsko

V Slovinsku existuje samostatny zakon o Sporte® z roku 2017. Z hladiska témy je relevantna

najmé Kapitola VIII Praca v $porte, najma jej Casti 2 Specifika prace v §porte a 3 Zamestnévanie

vrcholovych Sportovcov a odbornych pracovnikov vo verejnom sektore, obzvlast § 46 — 64.

2. Specifikd préce v Sporte
cl. 59 (Zamestnanie sportovcov a odbornijch pracovnikov v sporte)

(1) Pracovnoprdavne vztahy sportovcov a odbornikov v sporte podliehajii zikonu wupravujiicemu
pracovnoprdavne vztahy.

(2) V pripade uzatvorenia pracovnej zmluvy so sportovcom alebo profesiondlom, ako je uvedené v cl. 2
ods. 46 zdkona, mozu zmluvné strany v pracovnej zmluve ustanovit odlisné ustanovenia, t. j. bez
ohl'adu na obmedzenia stanovené zdkonom o pracovnoprdvnych vztahoch, pokial ide o:

podmienky a obmedzenia pracovnoprdvneho vztahu na dobu urcit;

pracovny cas;

poskytovanie prestdvok a doby odpocinku;

odmenu za prdacu;

disciplindrnu zodpovednost;

Sy Q1 RS IR

ukoncenie pracovnej zmluvy.

¢l. 62 (Samostatny vijkon prdce v Sporte)

(1) Samostatnii prdcu v Sporte mozu vykondvat sikromni Sportovi pracovnici a profesiondlni Sportovci.

(2) Stikromni Sportovi pracovnici mozu vykondvat prdcu v sSporte za predpokladu, Ze majii primerané
vzdelanie alebo odbornii kvalifikdciu v silade s clankami 48 a 49 tohto zdkona a su zapisani v
registri stikromnych sportovych pracovnikov na ministerstve.

(3) Profesiondlni Sportovci mézu pracovat’ v sporte, ak dosiahli vek najmenej 15 rokov a su zapisani

v registri profesiondlnych sportovcov na ministerstove.

3. Zamestndvanie vrcholovijch sportovcov a odbornijch pracovnikov vo verejnom sektore
¢l. 63 (Ucel zamestnania)

(1) S cielom podpory a poskytovania systémovej pomoci Spickovému Sportu a posilnenia stitnych
a miestnych komunit moézu byt prijati vrcholovi Sportovci a expertni Sportovi pracovnici... do

zamestnania vo verejnom sektore.

5 Dostupné online na: https://pisrs.si/pregled Predpisa?id=ZAKO6853


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6853
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO6853

(2) Sluzobny pomer podla predchddzajiiceho odseku sa uzatvira sposobom a za podmienok

ustanovenych predpismi upravujiicimi pracovnoprivne vztahy, postavenie zamestnancov vo
verejnom sektore, policii, obrane alebo sluzbich v ozbrojenyjch silach Slovinska...

Ostatné relevantné pravne predpisy su dostupné v slovincine a st uvedené na webovej stranke

Ministerstvo Skolstva, vedy a Sportu: Zakoni v podzakonski predpisi na podrocju Sportu.



https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-izobrazevanje-znanost-in-sport/zakonodaja/
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3.2 Staty so vieobecnou pracovnopravnou legislativou

Dansko

V Dansku neexistuje samostatna legislativa pre Sportovcov a ani zakladna pracovnopravna
legislativa neobsahuje Specidlne odkazy na Sportovcov. Avsak vSeobecné pracovné pravo
zahfna aj zamestnavanie v Sporte. Profesionalni Sportovci st zamestnani individualne
anevztahuje sa na nich nijaky Specidlny systém. Len pre zaujimavost pripajame zdkon

o elitnom Sporte (Lov om eliteidreet) a informacie k podpore Timu Danska pre elitnych

Sportovcov. Pripdjame tiezZ zadkladnu pracovnopravnu legislativu v agende ministerstva prace

Finsko

Finska legislativa neobsahuje definiciu pojmu ,profesionalny Sportovec”. Finsky olympijsky

vybor definuje pojem vrcholovy port nasledovne: ,Sportom na vrcholovej trovni sa rozumejt
aktivity dospelych a mladistvych od 16 do 18 rokov ... sciefom dosiahnutia tspechov na
medzinarodnych Sportovych podujatiach a vyznamnych sutaziach, ako aj v Sporte
hendikepovanych Sportovcov s cielom medzinarodnych tspechov.” Finsko nema samostatnii

legislativu tykajicu sa zamestndvania Sportovcov. Existuje vSak zdkon o trazovom

a déchodkovom poisteni Sportovcov.

Prislusny zakon vyZaduje, aby profesiondlny Sportovec, ktory zarobi viac ako 9600 € (v case
prijatia zdkona v roku 2009) za rok alebo za hraciu sezénu Sportom, mal uzatvorené urazové
a dochodkové poistenie, ktoré upravuje minimalne krytie. ,Pri posudzovani poistnej
povinnosti sa zohladnia vSetky mzdy vyplatené na zdklade zmliv za vysSie uvedené
obdobie.” Pre hracov kolektivnych $portov uzatvara poistenie strana, ktord vyplaca mzdu,
teda v praxi klub, ale pre Sportovcov je poistenie ako také dobrovolné. Toto poistenie kryje
okrem iného finanént podporu v pripade trazu aj vo forme trazovej renty. Zabezpecenie
v starobe je dané prostrednictvom starobného dochodku, ktory sa vypldca odo dna, ked
Sportovec dovisi 65 rokov.

Zakladnymi pracovnymi predpismi vo Finsku st zdkon o pracovnych zmluvach (55/2001)
a zadkon o pracovnom case (872/2019). Charakteristika pracovnej zmluvy spociva v tom, Ze
jedna osoba (zamestnanec) vykondva pracu pre inu osobu (zamestnavatela) pod jeho
dohlfadom a vedenim. Ak su tieto poziadavky splnené, pracovné predpisy stanovuju
minimalnu troven podmienok zamestnavania. KedZe poziadavka na vykondvanie prace pod
dohlfadom zamestnavatela zvycajne vo vztahoch sklubmi, trénermi ¢i Sportovymi
zdruZeniami nie je naplnend, jednotlivi Sportovci sa zvy€ajne nepovazuju za zamestnancov.
Na zdklade viacerych stdnych rozhodnuti sa vSak ukazalo, Ze hraci timovych Sportov, ked

dostavaju odmenu za svoje vykony, sa povazuju za zamestnancov prislusnych klubov.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2013/1155
https://www.teamdanmark.dk/presse/nyheder/2020/juli/ol-atleter-faar-oekonomisk-stoette-til-ekstra-aar-med-ol-forberedelser
https://bm.dk/the-ministry-of-employment/the-danish-labour-market
https://www.olympiakomitea.fi/
https://www.olympiakomitea.fi/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090276
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090276
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Pracovné zmluvy na dobu urcita st povolené len z osobitnych dovodov tykajtcich sa povahy
zamestnania. Sportovci stt povinni snaZit sa o najlepsie vykony a ich kariérne vrcholy trvaju
relativne kratky cas. PouZitie pevnych terminov viazanych napriklad na ligové sezény sa teda

povaZuje za opodstatnené.

Podla zdkona o pracovnych zmluvach sa zamestnancovi za vykonanu pracu vyplaca
primerand, beznd odmena. Ochrana platov je v agende odborarov vo forme kolektivneho
vyjednavania. Jednotlivi Sportovci si zvycajne zdanovani podla zdkona o dani z prijmov
(1535/1992). Sportovci vak mdzu konsolidovat ¢ast svojich prijmov zo $portu v $pecialnych

fondoch spravovanych Sportovymi zvazmi.

Sportovci st ¢asto na zaklade dohody viazani predpismi medzindrodnych $portovych riadiacich
organov a takato dohoda moze byt aj pracovnou zmluvou. Podmienky, ktoré nartsaji minimalne

pracovné podmienky zamestnancov v rozsahu finskeho pracovného prava, su vsak neplatné.®

Nemecko

Profesionalni Sportovci v Nemecku vykonavaju svoju ¢innost ako

1) samostatne zarobkovo ¢inné osoby (napr. rozne typy sponzorskych zmlav), najma
individualni Sportovci (napr. tenisti), si samostatnymi podnikatel'mi;

2) zamestnanci na zaklade pracovnej zmluvy, st to najma Sportovci vykonavajtci
kolektivne Sporty ako zamestnanci klubov alebo Sportovych zvéazov; vztahuju sa na

nich vSeobecné pracovnopravne predpisy.

Napr. satazny poriadok (Spielordnung) Nemeckej futbalovej federdcie stanovuje, Ze
profesionalny futbalista musi mat uzatvorent platnti pracovnd zmluvu so svojim klubom
a s Nemeckou futbalovou federaciou. Navyse musi mat kazdy hra¢, ktory chce uzavriet

pracovnu zmluvu, vystavenu licenciu, ktora ho opraviiuje na vykon Sportovej ¢innosti.

Spolkova vlada je zodpovedna za vrcholovy Sport, spolkové krajiny za Sport v Skolach aza
financovanie na Statnej drovni, obce (s dotdciami od krajin) st zodpovedné za Sportové

zariadenia.

V Nemecku neexistuje Specifickd pracovna legislativa pre Sportovcov. Pracovnopravne vztahy
v Sporte podliehaju vSeobecnym pravidldm nemeckého pracovného prava, vratane

nasledujucich pozoruhodnych ustanoveni’:

6 Viac na Sports-Law-Review-Edition-4.pdf, 2019 a nasl.

7 Viac na: Tamze


https://www.nkf.ch/app/uploads/2022/10/Sports-Law-Review-Edition-4.pdf
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» § 611 Obcianskeho zakonnika (BGB), ¢l. 1 a 2 zakladného zakona (GG)
Zamestnany Sportovec ma pravo hrat a trénovat podla podmienok svojej pracovnej zmluvy.
Degradacia hraca prvého timu do rezerv alebo do samostatnej tréningovej skupiny je zrejme

nezakonnd, pokial nie je v zmluve stanovené inak.

» §615,veta 3 BGB
Podla pravidla o podnikatelskom riziku neocakavané vonkajsie udalosti vedtce k docasnej
neschopnosti plnit pracovnii zmluvu zvycajne patria do zodpovednosti zamestnavatela

a neposkytuja dévod na nezaplatenie zamestnanca.

Aktualizacia covid-19

Pocas pandémie mali zamestndvatelia moznost nariadit svojim zamestnancom vykondvat
,kritkodobu” priacu (Kurzarbeit) za urcitych podmienok a schvdleni Spolkovou agentiirou price
(Bundesagentur fiir Arbeit). Systém skriteného pracovného casu umozriuje zamestndvatelom skratit
pracovny ¢as svojich zamestnancov az o 100 % az na 24 mesiacov. Zamestndvatel tak moze zniZit
mzdu zamestnanca az o 100 %. V takom pripade ma zamestnanec ndrok na nahradu za pricu na
kratsi pracovny cas az do vysky 67 % svojej stratenej Cistej mzdy, ktorii zaplati Federdlna agentiira
prdce. Ta tiez plati vsetky prispevky na socidlne zabezpecenie zamestnanca. ... Pravidla skrateného

pracovného ¢asu sa v zdsade vztahujii aj na zmluvy s profesiondlnymi hracmi.

> §616 BGB
Zamestnany Sportovec si moZze narokovat svoj plat, aj ked docasne nie je spdsobily hrat kvoli

zraneniu. Podrobnosti st uvedené v zadkone o nepretrZitom odmenovani.

» Zakon o spolkovych sviatkoch

Zamestnanecky Sportovec ma pravo na najmenej 24 pracovnych dni platenej dovolenky pocas

kalendarneho roka.

> §14 anasl. zdkona o praci na kratsi pracovny cas a pracovnych zmluvach na

dobu urcita (TzBfG)
Zmluvy na dobu urdita su pripustné len vtedy, ak st oddvodnené objektivnym ddévodom;
v opacnom pripade st zmluvy na dobu urciti prijatelné len na dva roky. Okrem toho zmluva na
dobu urciti nemoze byt obnovenad viac ako trikrat. Zmluvy Sportovcov a trénerov mézu byt na dobu

urcitt kvoli Specifikdm Sportu, vratane potreby, aby kluby restrukturalizovali tim po kazdej sezéne.

Kontroverzné rozhodnutie Pracovného sidu v Mainzi, Ze 36-rocny brankdr by mal byt natrvalo
znovu prijaty do svojho byvalého klubu po tom, co sud zistil, Ze Specifickost sportu nepostacuje na
odovodnenie zmluvy na dobu wurcitii s hracom, bolo v roku 2016 zrusené v odvolacom konani
a potvrdené Federalnym pracovnym siidom v roku 2018. (Takéto odovodnenie sa nevztahuje na
zamestnanie sportového riaditel'a, ktorého 1ilohy sa podstatne lisia od iiloh hracov a trénerov a kde je
potreba pravidelnejsej viymeny zamestnanca obmedzend.)

Opakovane sa vyskytuju praktické tazkosti pri aplikacii zdkonov a inych tstavnych principov

v Sporte, pretoze (profesiondlny) Sport a jeho osobitné okolnosti st casto tazko zlucitelné


https://www.dfb.de/fileadmin/_dfbdam/136452-Mustervertrag_Vertragsspieler_ENG_01-2017.pdf
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s pravnymi predpismi. Priklady takychto komplikacii sa vyskytuju obzvlast v oblasti
pracovného prava. Podla nemeckého pravneho systému st napr. profesionalni futbalisti
zamestnancami, a preto podliehaju pokynom svojho klubu ako zamestnavatela. Zmluvy,

ktoré hraci uzatvaraja s klubmi, st z pravneho hladiska klasifikované ako pracovné zmluvy.

V nemeckom profesiondlnom futbale sa v poslednych rokoch rozprudila diskusia o tom, ¢i st
obvyklé hraéske zmluvy na dobu urcitti podla nemeckého (pracovného) prava uéinné. Vsetky
osobitosti futbalového sektora predstavuju Specifikd vztahu, ktoré podla Spolkového

pracovného sudu prevazuju nad zaujmom zamestnanca uzavriet trvaly pracovny pomer.®

Norsko

Pri Sportovom klube je to klub/predstavenstvo, ktoré prijima zamestnancov, a teda ma
formalnu zodpovednost zamestnavatela. MnozZstvo ludi, ako je obsluzny personal ¢i
dobrovolnici, ktori pracuju pre klub, nespada do konceptu zamestnanca. Na Sportovy klub
ako zamestnavatela sa vztahuju pravne predpisy platné v danom case, ktoré upravuju
podmienky zamestnavania. Patria sem: zdkon o pracovnom prostredi, zakon o dovolenke
a zadkon o narodnom poisteni. To znamena, Ze zamestnanci, teda aj Sportovci, maji narok na

prava, ktoré im v danom case vyplyvaju z platnej legislativy.

Tak ako v pracovnom Zivote vSeobecne, aj tu musi klub uzavriet so zamestnancom pracovnu
zmluvu. V zdsade si tu zmluvné strany budu moct slobodne dohodnut podmienky. V § 14-6

zdkona o pracovnom prostredi (Working Environment Act) st vSak stanovené urcité

minimalne poziadavky na obsah pracovnej zmluvy. V tejto stuvislosti stoji za zmienku, Ze
v zékone (§ 14-9) je vynimka z hlavného pravidla o trvalom zamestnani pre mnozstvo hracov
v Sporte. Docasné zamestnanie v Sporte bolo teda povolené vo vicSej miere ako v inom
pracovnom Zivote. Sportovci vak maji rovnaké prava napriklad na pracovné prostredie,
pracovny cas, dovolenku, prava v pripade choroby a rodicovskej dovolenky, platia pre nich

ustanovenia o nadc¢asoch a dohody o poisteni a dochodku ako v inom pracovnom Zivote.

Norska centralna Sportova organizacia (NISO) zastupuje v llohe odborového zvazu mnoZstvo

Sportovcov v Norsku a je stcastou Norskej konfederacie odborovych zvazov (LO). Na strane
zamestnavatela si mnohé kluby zastipené prostrednictvom NHO Idrett.” Pre Sportovcov

organizovanych v NISO plati Dohoda medzi NISO a NHO Idrett. Ta sa formalne povaZuje za

8 Pozri napr. na: https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/7-azr-312-16/; Befristung des

Arbeitsvertrags eines Lizenzspielers der FufSball-Bundesliga - Das Bundesarbeitsgericht

9 NHO Idrett je ndrske zdruzenie zamestnavatelov, ktoré je sicastou Abelia. Cielom zdruZzenia podla
stanov je profesionalizovat viaceré Sportové organizacie prostrednictvom posilnenia kompetencii
zamestnavatela a dobrych ¢lenskych sluzieb. Pri vyrovnavani miezd a uzatvarani dohdd je NHO
Idrett kIai¢ovym naprotivkom NISO.


https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2005-06-17-62
https://www.niso.no/
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/1999/new-lo-union-for-professional-sportsmen-and-women
https://www.abelia.no/bransjeforeninger/nho-idrett/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/entscheidung/7-azr-312-16/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/presse/befristung-des-arbeitsvertrags-eines-lizenzspielers-der-fussball-bundesliga/
https://www.bundesarbeitsgericht.de/presse/befristung-des-arbeitsvertrags-eines-lizenzspielers-der-fussball-bundesliga/
https://www.abelia.no/bransjeforeninger/nho-idrett/vedtekter/
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kolektivhu zmluvu a upravuje napr. prestupy pre odbornikov z praxe, otazky tykajice sa

pracovného casu, vzdeldvania, lekarskej starostlivosti, poistenia, dochodkov atd.

Rakusko

V Rakusku neexistuje samostatny zdkon o Sporte a na Sport sa vztahuju vSeobecné zasady

pracovného prava.! Samostatna kolektivna zmluva upravujica pracovny pomer medzi

bundesligovymi klubmi a hra¢mi existuje len v rakuiskej spolkovej futbalovej lige.

Podla rakuskeho prava sa hra¢ska zmluva vo vacsine pripadov povazuje za pracovna zmluvu
(najmé v kolektivnych $portoch). Sportovci (najma v individualnych $portoch) vak mozu
vystupovat aj ako osoby na voInej nohe alebo nezavisli dodavatelia (teda SZCO) v zavislosti
od individualneho vztahu Sportovca k Sportovému zvazu. V praxi pretrvava nadalej spor o to,
¢i maju byt zamestnanci kolektivneho Sportu kvalifikovani ako tzv. modré goliere alebo biele
goliere. V prdvnej literatire je Statit zamestnanych Sportovcov sporny; v praxi ich vsak

vacsina pracovnych zmluv kvalifikuje ako ,, robotnikov”.!2

Rakuski vrcholovi Sportovci mozu byt pocas svojej najuspesnejSej kariéry zamestnani na
Spolkovom ministerstve obrany a Sportu (v zdkladnej vojenskej sluzbe pre Sportovcov ako
docasni kariérni vojaci). Dal$ie moZnosti zamestnavania st na Federalnom ministerstve
vnutra alebo Federalnom ministerstve financii. Tato forma zamestnania zarucuje zachrannu siet
(mzda, verejné zdravotné poistenie, verejny dochodkovy systém). Rakusky systém je vo
vSeobecnosti zalozeny na dudlnej kariére (Sport na vrcholovej drovni a Skola/tréning/

univerzita).

Hra¢ ma zmluvnu povinnost voéi svojmu zamestndvatelovi, zvazu, vykonavat Sportové sluzby.
Naopak, zvdz ma zmluvna povinnost dostatocne sa starat o Sportovca (napr. v ¢ase pandémie
covid-19 zabezpecit, aby sa Sportovec vystavil riziku infekcie). Osobitné prava a povinnosti
stran opat zavisia od platnych pravnych predpisov a konkrétnej Struktiry a znenia hracskej
zmluvy. Sportovci vo viacerych §portoch zvycajne podpisuji zmluvy so $portovymi zvazmi na

nadchadzajucu sezonu (napr. v profesiondlnom futbale existuju zmluvy na dobu urcitt).

10 Sttidia z roku 2009 poukazala na to, Ze mnohi vrcholovi $portovci pracuju a/alebo tuduja popri
svojich tréningovych aktivitach. Mnoho vrcholovych sportovcov zavisi od priamej alebo nepriamej
ekonomickej podpory od rodicov a/alebo partnerov. (Anne Fylling Freyen (2009): Kombinasjonen
toppidrett og annen karriere: Utfordringer for vire beste utgvere.)

11 Zakladna odpoved poskytlo Spolkové ministerstvo umenia, kultary, verejnej sluzby a Sportu;
Sekcia II - Sport; Odbor 11/ 2 — politické zaleZitosti, legislativa v oblasti portu, EU a medzinarodné
Sportové zaleZzitosti

12 Viac pozri The Sports Law Review: https://sv.law/de/wp-content/uploads/2020/12/Austria.pdf (2020);
niektoré informacie vychadzaja tiez z ECPRD z roku 2013.



https://www.kollektivvertrag.at/kv/fussball-bundesliga-oesterreich-arb-ang
https://sv.law/de/wp-content/uploads/2020/12/Austria.pdf

Kuvoli pandémii covid-19 a ndslednej stagndcie Sportového sveta bol koniec mnohych sezon sportovych

podujati odloZeny. To odhalilo problémy, pretoZe zmluvy hricov ¢asto obsahujii klauzulu, v ktorej sa
uvddza, Ze ich platnost vyprsi 31. mdja alebo 30. jiina v zdvislosti od konca sezony. Vyvstiva teda
prdavna otizka, kedy ide o skutocné ukoncenie zmluvy (¢i k datumu stanovenému v zmluve alebo
k skutocnému ukoncéeniu (odloZenej) sezony). Odpoved’ zdvisi od celkového obsahu zmluvy, pricom
sa zohladnia vsetky kolektivne zmluvy medzi zdruZeniami a socidlnymi partnermi alebo dohody
medzi zdruZeniami. V zdsade mozno konstatovat, Ze sa uprednostiiuje priatel'ské rieSenia sporov

medzi Sportovcom a zvizmi a vo vicsine pripadov sa kond v zdujme oboch strin.
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4 Zaver

V nadej analyze sme priniesli pohlad na pracovnopravne postavenie Sportovcov
a Sportovych odbornikov vo vybranych eurdpskych statoch. Okrem Slovenska sme v tejto
sfére podrobnejSie preskiimali Dansko, Finsko, Madarsko, Nemecko, Norsko, Rakusko
a Slovinsko. Zamerali sme sa na profesiondlnych Sportovcov. Pokusili sme sa zodpovedat
otazky, ako je upravené pracovnopravne postavenie Sportovcov a Sportovych odbornikov,
najma ¢i dany stat disponuje Specifickou legislativou, a aké typy zmlav sa s prislusnymi

osobami uzatvaraja.

Samostatny zdkon o Sporte, ktorého stucastou je aj uprava pracovnopravneho
postavenia Sportovcov a Sportovych odbornikov, maja okrem Slovenska tiez Madarsko
a Slovinsko. V nich je mozné najst podrobnosti k pracovnym zmluvam (ich formu, naleZitosti,
minimalny obsah a podobne). Aj v tychto zakonoch vSak najdeme odvolavky na vSeobecnu
legislativu (najma na Zakonnik prace). V ostatnych Statoch upravuje postavenie Sportovcov
vSeobecnd pracovnopravna legislativa. T4 je dominantnd najma v Déansku, kde su
profesionalni Sportovci zamestnani individudlne a nevztahuje sa na nich nijaky osobitny

systém. Vo Finsku existuje Specificky zdkon o tirazovom a dochodkovom poisteni Sportovcov.

V analyzovanych datach sme nasli podobné moznosti zamestnavania Sportovcov
a Sportovych odbornikov, ako st stanovené slovenskou legislativou. V zdsade je mozné

spOsob zamestndvania systémovo rozdelit na dve hlavné skupiny:

Imf_] 1. Interna / zavisla praca — na zaklade zamestnaneckej zmluvy, resp.

z pracovnopravneho alebo obdobného zmluvného vztahu; napr.

- reprezentanti kolektivnych Sportov si casto zamestnancami

" - 3 { (prevazne prislusnych Sportovych klubov ¢ zvazov), na ktorych sa

—.___'1-1 ol vtahuje vSeobecna pracovna legislativa.

& .*%-: 2. Externa praca — samostatne zdrobkovo ¢inné osoby — podnikatelia,

'-"t\_'“, ﬁ zivnostnici, osoby na volnej nohe, resp. dodavatelia, ktori maji

_é’ ' spravidla dohodu so Sportovym klubom/zvazom na vykondvanie

ey , urcitej Sportovej ¢innosti; ide najma o Sportovcov v individudlnych
£ Sportoch; tato forma je castd aj u Sportovych odbornikov.

Pokial ide o typy zmlav, u zamestnancov su to vo vacsine pripadov bezné pracovné
zmluvy, obvykle (vzhladom na povahu , prace”) uzatvarané na dobu urciti. Dba s v nich na

zvySenu ochranu Sportovcov formou zivotného ¢i trazového poistenia. Slovensko ma



Porovnavacia analyza: Zamestnavanie profesionalnych Sportovcov a sportovych odbornikov

zakotvent pisomne uzatvorent zmluvu o profesiondlnom vykondvani Sportu ciastocne

podliehajicu ustanoveniam Zakonnika prace, zakladajtiicu iny pracovnopravny vztah.

V externej forme mozu existovat rézne typy dohod. V madarskej legislative sme sa
stretli so zakotvenim dohody o vykonani prace (resp. typu komisiondrskej zmluvy — megbizdsi
szerzodés) za konkrétnu odmenu, ktora bude mat v tctovnictve formu mzdy. Vo viacerych
Statoch vratane Slovenka sa tieZ spominajti sponzorské zmluvy. Sportovci mozu byt zaroven

prijimatelmi r6znych Stipendii, grantov, podpdr, dotécii, casto priamo zo Stastného rozpoctu.

Vo viacerych Statoch existuje eSte dalSia forma — zamestndvanie vrcholovych
Sportovcov vo verejnom sektore. Explicitne v zdkone o Sporte to md uvedené napr.
Slovinsko. V Rakusku idalSich Statoch moze byt reprezentant o. i. zamestnancom
ministerstva obrany ¢i vnutra. Slovenska republika ma zakotvené ustanovenie o vykonavani
Sportu na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu podla
osobitného predpisu v rezortnom Sportovom stredisku ako v Statnej rozpoctovej (alebo

prispevkovej) organizacii.

Sportovci st Casto na zdklade dohody viazani aj predpismi medzindrodnych
Sportovych riadiacich orgdnov a takdto dohoda modze byt aj pracovnou zmluvou. Jej

ustanovenia vSak musia byt v silade s domacou legislativou.
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5 Priloha

Zakon ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Vv zneni neskor$ich predpisov (G¢inny od 15. 6 .2022)

DRUHA CAST

OSOBY V SPORTE

PRVA HLAVA

SPORTOVEC A SPORTOVY ODBORNIK

gportovec

§4

@

Sportovec vykonava Sport ako profesionalny
Sportovec, amatérsky Sportovec alebo ako
neorganizovany Sportovec.

@)

Profesionalny Sportovec a amatérsky Sportovec
vykonava Sport v Sportovej organizacii, za ktort je
registrovany v zdrojovej evidencii.

©)

Profesionalny Sportovec vykonava Sport

a) na zaklade zmluvy o profesionalnom
vykonavani Sportu alebo inej zmluvy, ak
vykonava Sport pre Sportova organizaciu ako
samostatne zarobkovo ¢innd osoba podla
pismena c),

b) na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného  pracovného  vztfahu podla
osobitného predpisu’) v rezortnom $portovom
stredisku alebo

) ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

(4)

Amatérsky Sportovec vykonava Sport

a) na zaklade zmluvy o amatérskom vykonavani

Sportu, ak

1. rozsah vykonavania $portu, aj ak spliia znaky
zavislej prace, pocas jedného kalendarneho roka
nepresahuje osem hodin v tyzdni, pdt dni
Vv mesiaci alebo 30 dni v kalendarnom roku,

2. zmluva Sportovca nezavdzuje k ucasti na
priprave na sttaz alebo

3. vykonava Sport v ramci jednej sutaze alebo
viacerych  navzajom  suvisiacich  sutazi
V kratkom ¢asovom obdobi,

b) na zaklade zmluvy o priprave talentovaného
Sportovca,

€) na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru alebo

d) bez zmluvy.

Sportovy odbornik

§o6

w

Sportovym odbornikom je

a) tréner a instruktor Sportu,

b) fyzicka osoba vykonavajica odbornu ¢innost’
v Sporte na zaklade odbornej spoOsobilosti
ziskanej podl'a osobitného predpisu,®)

c) fyzicka osoba vykonavajica odbornt ¢innost
v Sporte na zéklade odbornej sposobilosti
uréenej predpismi Sportového zvézu,

d) fyzicka osoba vykonavajica ¢innost’ v $porte,
na ktoru sa v sulade s pravidlami sutaze
apredpismi Sportového zvdzu nevyzaduje
odborna spdsobilost,

e) kontrolor Sportovej organizacie (d’alej len
,.kontrolor),

f) funkcionar Sportovej organizacie,

g) dopingovy komisar.

@

Opravnenie  vykonavat Sportového
odbornika podl'a odseku 1 pism. a) az e) vznika
dilom zapisu Sportového odbornika do registra
fyzickych osdb v Sporte.

©)

Sportovy odbornik podl’a odseku 1 pism. a) aZ d)

vykonava ¢innost’ §portového odbornika

a) ako podnikanie,

b) na zaklade zmluvy o vykone cinnosti
Sportového odbornika,

c) na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu,

d) ako dobrovolnik®) alebo

e) bez zmluvy.

éinnost’


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/440/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/440/#poznamky.poznamka-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/440/#poznamky.poznamka-6
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/440/#poznamky.poznamka-6a

§35

Zmluva o profesionalnom vykonavani Sportu
@)

Zmluvou o profesionalnom vykonavani Sportu sa
Sportovec zavizuje odplatne vykonavat’ Sport za
Sportovu organizaciu.

@

Zmluva o profesionalnom vykonavani Sportu musi
byt uzatvorena pisomne a musi obsahovat
podstatné nalezitosti podl'a odseku 3.

§ 36

Mzda a priemerny zarobok

1)

Mzda $portovca vykonavajiuceho Sport na zéklade
zmluvy o profesiondlnom vykonavani Sportu sa
povazuje za mzdu podl'a Zakonnika prace.’) Mzda
nesmie byt nizSia ako minimdlna mzda podla
osobitného predpisu.’®) Na splatnost’, vyplatu mzdy
a zrazky zo mzdy sa primerane vztahuju
ustanovenia Zakonnika prace.™)

§ 46

Spolo¢né ustanovenia

@)

Zmluvny vztah zaloZzeny zmluvou o profesionalnom
vykonavani Sportu sa povazuje za iny
pracovnopravny vzt'ah.?)

)

Na pravne vzt'ahy pri vykondvani Sportu na zaklade
zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu sa
primerane vztahuju § 27 az 31, § 40 ods. 3 az 7, §
64,875 0ds. 2az4,§ 146 az 150, § 177 az 181, §
185 az 188, § 191 az 198, § 217 az 222, § 229 ods.
la2,0ds. 5a6,§ 230,§ 231,232, § 238a239
Zdkonnika prdce.

§49a

Zmluva o vykone ¢innosti Sportového odbornika
@)

Zmluvou o vykone ¢innosti Sportového odbornika
sa Sportovy odbornik zavdzuje vykonavat pre
¢innost  Sportového

Sportovi  organizaciu

odbornika za odmenu v rozsahu najviac 30 hodin

tyzdenne.

2

Zmluvu o vykone ¢innosti §portového odbornika je
Sportova organizacia povinna uzatvorit' pisomne.
V zmluve musi byt dohodnuty druh ¢innosti
Vv Sporte, odmena a doba, na ktorii sa uzatvara.
Jedno vyhotovenie zmluvy je Sportova organizacia
povinna vydat’ Sportovému odbornikovi.

®3)

Zmluva o vykone ¢innosti Sportového odbornika sa
uzatvara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov.
Zmluvu o vykone ¢innosti Sportového odbornika
mozno uzatvorit’ aj opakovane.

()

Na pravne vztahy pri vykonavani cinnosti
$portového odbornika podla zmluvy o vykone
cinnosti  Sportového odbornika sa primerane
vztahuji ustanovenia § /19 ods. 1, Siestej casti
ag223ods. 3az 5, § 224, § 225 Zakonnika prace.
(8)

Zmluvny vztah zalozeny zmluvou o vykone
¢innosti Sportového odbornika sa povazuje za iny
pracovnopravny vztah.”)

§ 80
Register fyzickych osob v Sporte
@)
Do registra fyzickych osdb v Sporte sa zapisuju
udaje o fyzickych osobach, ktoré vykonavaja
Sportovu ¢innost’ ako

a) profesionalny Sportovec,

b) amatérsky Sportovec,

c) Sportovy odbornik podl'a § 6 ods. 1.
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