Pozmetiujtci ndvrh
poslanca Nérodnej rady Slovenskej republiky Petra Polldka

k vlidnemu névrhu zékona, ktorym sa meni a dopltia zékon &. 5/2004 Z. z. o sluZbéch
zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskor8ich predpisov

a ktorym sa menia a dopliajt niektoré zékony
(CPT 727)

1. V CL I bod 1 znie:

»l. V § 4 ods. 3 pismeno a) znie:

»a) prijem zo zavislej ¢innosti'? alebo obdobny prijem v cudzine vo vyske

1.

100 % z prijmu plyniceho z pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu za prvy kalendarny mesiac, druhy kalendarny mesiac a treti kalendarny
mesiac rozhodujiceho obdobia,
75 % z prijmu plyntceho z pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu za S§tvrty kalendarny mesiac, piaty kalenddmy mesiac a Siesty kalendarny
mesiac rozhodujiceho obdobia,*.

Odévodnenie:

Zavddzany motivacny prvok, pre tych c¢lenov domdcnosti, ktori v obdobi poskytovania
pomoci v hmotnej midzi nastipia do zamestnania formou odstupriovania zvyhodneného
zapocitavania prijmu z pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
najdlhSie pocas 6 kalenddrnych mesiacov od vzniku tohto pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu vnimame poztivne. AvSak navrhujeme ho zmenit a to tak,
aby sa pocas prvych troch mesiacov sa na iicely pomoci v hmotnej niidzi neposudzoval
cely prijem, t.j. 100% a pocas dal$ich troch mesiacov 75% z prijmu. Uvedend tprava
vyraznejsie podporf prijatie a udrZanie si zamestnania, najmé tych ¢lenov domécnosti,
ktori st zataZeni vykonom exekiicie.

2. VCL I bode 3 v § 4 ods. 5 sa &islo ,,24% nahradza &islom ,,12¢.

Odbvodnenie:

V zmysle viidneho niavrhu zikona je rozhodujice obdobie, v ktorom sa prijem bude
zvyhodnene posudzovat’ na iucely pomoci v hmotnej midz, je obdobie $iestich
kalendirnych mesiacov od vmiku prvého pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu, ktory vanikol pocas poskytovania pomoci v hmotnej nidz, a to aj
pre viaceré pracovné pomery alebo obdobné pracovné vztahy existujiice popri sebe.
Podla vilddneho ndvrhu zikona opédtovné zvyhodnené posudzovanie prijmu bude
mozné aZ pri pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu, ktory vznikol po
uplynuti 24 kalenddrnych mesiacov od vzniku pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu, pri ktorom sa na zapocitanie z neho plyniiceho prijmu prvykrét
uplatnilo. 24 mesiacov vSak povazujeme za prili§ dlhé obdobie vzhl'adom na rychlo sa



meniace pracovné prostredie v mnohych castiach Slovenska, ktoré osoba v hmotnej
nidzi Casto nevie ovplyvnit,

Navrhujeme tito lehotu skrdtit na 12 mesiacov. Hlavnou motiviciou predloZeného
zdkona je podla predkladatela zvysit zamestnanost, z nisho pohladu vsak nie je na
dosiahnutie tohto ciela nevyhnutné, aby osoba pracovala dlhodobo na tej istej pozicii
pre toho istého zamestnavatela.

3.V Cl. Il bode 6 v § 10 odsek 3 znie:

»(3) Ak v odseku 5 nie je ustanovené inak, davka podl'a odseku 2 sa zniZuje o sumu
uvedenu v odseku 2 pism. a) za kazdého plnoletého ¢lena domécnosti, ktory

a) nie je v pravnom vzt'ahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti, alebo
nevykondva dobrovolnicku &innost' 3 a nezilastni sa na zdklade pisomnej
dohody medzi uradom a obcou, rozpodtovou organiziciou alebo prispevkovou
organiziciou, ktorej zriadovatelom je obec, v rozsahu 32 hodin mesaéne na
vykonavani
1. menSich obecnych sluZieb pre obec alebo rozpoctovii organizaciu alebo
prispevkovi organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec, alebo

2. préac na predchadzanie mimoriadnej situacie, 2 po€as vyhlasenej mimoriadnej
situicie a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situacie (d’alej len ,,prace
na predchadzanie mimoriadnej situdcie*),
b) je v pravnom vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti, alebo
vykonéva dobrovol'nicku ¢innost’ a v prisluSnom kalenddrnom mesiaci
1. nevykona ¢innost’ v rozsahu najmenej 32 hodin mesaéne, ak rozsah Cinnosti v
pravnom vztahu, ktory zakladd narok na prijem zo zavislej ¢innosti, alebo
rozsah dobrovolnickej ¢innosti je dohodnuty na najmenej 32 hodin mesacéne,
alebo

2. sa nezCastni na zaklade pisomnej dohody medzi Gradom a obcou,
rozpoCtovou organizdciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej
zriad’'ovatel'om je obec, v mesatnom rozsahu urenom ako rozdiel medzi 32
hodinami a rozsahom dohodnutym v pravnom vztahu, ktory zaklad4 nirok na
prijem zo zavislej Cinnosti, alebo rozsahom dohodnutym v zmluve o
dobrovol'nickej ¢innosti na vykonavani menSich obecnych sluZieb alebo prac
na predchadzanie mimoriadnej situacie alebo nevykona &innost v rozsahu
dohodnutom v pravnom vztahu, ktory zaklada nérok na prijem zo zavislej
¢innosti, alebo v zmluve o dobrovol'nickej ¢innosti, ak rozsah ¢innosti v tomto
pravnom vzt'ahu alebo rozsah dobrovol'nickej ¢innosti je dohodnuty na menej
ako 32 hodin mesacne.*.

V suvislosti s navrhovanou zmenou sa vykona primerané preéislovanie odsekov v Cistopise
schvéleného zékona.

Odéwvodnenie:



Cielom predkladaného pozmeriujiiceho a dopliiujiiceho ndvrhu je ponechat’ siidasni
prdvnu tUpravu a nerozsirovat’ moZnosti zniZovania divky v hmotnej nidz. Z toho
ddvodu sa navrhuje znenie § 10 odseku 3 tak ako je upravené v platnom meni zikona
¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a o zimene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

4.V Cl. 11 bode 6 v § 10 odsek 4 znie:

»(4) Davka sa zniZuje podl'a odseku 3 pism. a) a b ) v kalendarnom mesiaci, v
ktorom nastala skuto¢nost’ odévodiiujuca zniZenie davky.“.

QOdb6vodnenie:

Ide o legislativno-technickil lipravu v nadviznosti na bod 3.



Pozmeriujtci a dopliiujtci navrh
poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky Petra Pollika

k vlidnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a dopliia zakon & 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a doplitaja niektoré zakony

(CPT 727)
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