NÁRODNÁ  RADA  SLOVENSKEJ  REPUBLIKY
IX. volebné obdobie

NÁVRH 

ZÁKON
	
z ...... 2025,

[bookmark: _Hlk85308999]zákona, ktorým sa mení a dopĺňa Zákonník práce č. 311/2001 Z. z. v  znení neskorších predpisov
Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone

Čl. I

Zákonník práce č. 311/2001 Z. z.  v znení zákona č. 165/2002 Z. z., zákona č. 408/2002 Z. z., zákona č. 413/2002 Z. z., zákona č. 210/2003 Z. z., zákona č. 461/2003 Z. z., zákona č. 5/2004 Z. z., zákona č. 365/2004 Z. z., zákona č. 82/2005 Z. z., zákona č. 131/2005 Z. z., zákona č. 244/2005 Z. z., zákona č. 570/2005 Z. z., zákona č. 124/2006 Z. z., zákona č. 231/2006 Z. z., zákona č. 348/2007 Z. z., zákona č. 200/2008 Z. z., zákona č. 460/2008 Z. z., zákona č. 49/2009 Z. z., zákona č. 184/2009 Z. z., zákona č. 574/2009 Z. z., zákona č. 543/2010 Z. z., zákona č. 48/2011 Z. z., zákona č. 257/2011 Z. z., zákona č. 406/2011 Z. z., zákona č. 512/2011 Z. z., zákona č. 251/2012 Z. z., zákona č. 252/2012 Z. z., zákona č. 345/2012 Z. z., zákona č. 361/2012 Z. z., zákona č. 233/2013 Z. z., zákona č. 58/2014 Z. z., zákona č. 103/2014 Z. z., zákona č. 183/2014 Z. z., zákona č. 307/2014 Z. z., zákona č. 14/2015 Z. z., zákona č. 61/2015 Z. z., zákona č. 351/2015 Z. z., zákona č. 378/2015 Z. z., zákona č. 440/2015 Z. z., zákona č. 82/2017 Z. z., zákona č. 95/2017 Z. z., zákona č. 335/2017 Z. z., zákona č. 63/2018 Z. z., zákona č. 347/2018 Z. z., zákona č. 376/2018 Z. z., zákona č. 307/2019 Z. z., zákona č. 319/2019 Z. z., zákona č. 375/2019 Z. z., zákona č. 380/2019 Z. z., zákona č. 63/2020 Z. z., zákona č. 66/2020 Z. z., zákona č. 157/2020 Z. z., zákona č. 294/2020 Z. z., zákona č. 326/2020 Z. z., zákona č. 76/2021 Z. z., zákona č. 215/2021 Z. z., zákona č. 407/2021 Z. z., zákona č. 412/2021 Z. z., zákona č. 539/2021 Z. z., zákona č. 82/2022 Z. z., zákona č. 125/2022 Z. z., zákona č. 222/2022 Z. z., zákona č. 248/2022 Z. z., zákona č. 350/2022 Z. z., zákona č. 376/2022 Z. z., zákona č. 1/2023 Z. z., zákona č. 50/2023 Z. z., zákona č. 309/2023 Z. z., zákona č. 530/2023 Z. z., zákona č. 172/2024 Z. z., zákona č. 178/2024 Z. z., zákona č. 323/2024 Z. z., zákona č. 324/2024 Z. z., zákona č.  399/2024 Z. z. a zákona č. 77/2025 Z. z. sa dopĺňa takto:
V § 103 sa za odsek 3 dopĺňa nový odsek 4, ktorý znie:
[bookmark: _GoBack]„(4) Základná výmera dovolenky podľa odsekov 1 a 2 sa navyšuje o 1 deň mesačne pre zamestnankyne, ktoré sa trvale starajú o deti vo veku od troch do 15 rokov. Zamestnankyni, ktorá sa začne alebo prestane trvale starať o dieťa vo veku od troch do 15 rokov v priebehu kalendárneho roka, zvýšenie dovolenky za kalendárny rok podľa prvej vety nad rámec základnej výmery dovolenky podľa odsekov 1 a 2 patrí v pomernom rozsahu určenom ako podiel počtu dní trvalej starostlivosti o dieťa vo veku od troch do 15 rokov v príslušnom kalendárnom roku a počtu dní kalendárneho roka.“

Čl. II


Tento zákon nadobúda účinnosť dňom 1. januára 2026.
