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Rodinné podnikanie v Eurdpskej tnii

Anotacia

Sttidia mapuje oblast rodinného podnikania na tirovni EU ako celku a takisto vo vybranych
¢lenskych statoch, a to najma z hladiska definovania rodinného podniku, existencie prislusnej
pravnej ipravy a pomenovania aktudlnych vyziev, ktorym tento sektor celi. V neposlednom
rade pontika aj zakladny kvantitativny prehlad o rodinnych podnikoch a farmach v EU.
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Abstract

The study maps the family business sector at the EU level as a whole, as well as in selected
member states. It focuses on key aspects such as the definition of family businesses, the
presence of relevant legislation, and the current challenges facing the sector. Additionally, it
provides a fundamental quantitative overview of family businesses and farms across the EU.
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O Porovndvacia analyza: Rodinné podnikanie v Eurdpskej iinii

Uvod

Rodinné podnikanie v sebe spaja tri zakladné zlozky: rodinu, podnikanie a vlastnictvo, pricom
prave vzajomny pomer tychto prvkov je zdkladom pre definovanie formy rodinného podnikania
a jej suvisiacej pravnej upravy.

Cielom tejto Stadie je pontuknut zdkladny prehlad o stcasnom vyvoji v oblasti rodinného
podnikania z hladiska definicie rodinného podniku, existencie prislusnej pravnej upravy
a pomenovania aktudlnych vyziev, ktorym tento sektor celi. Sucastou materidlu je aj zakladny

kvantitativny prehlad o rodinnych podnikoch a farmach v EU.

V prvej kapitole sa zameriame na ttto problematiku na trovni EU, v druhej kapitole sa jej budeme
blizéie venovat na tGrovni vybranych clenskych $tatov EU, sdorazom na existenciu a opis

konkrétnej pravnej tpravy o rodinnych podnikoch v danom State.

KedZe v Ziadnom zo Skandinavskych Statov v sticasnosti neexistuje jednotna pradvna dprava
ani definicia rodinnych podnikov, spomedzi nich sme ako priklad zvolili Dansko a Svédsko, ktoré
sa v roku 2024 umiestnili na &ele ,,Rebritka z pohladu rodinnych podnikov” (viac kap. 2.5). Dalej sme
medzi $taty, ktoré si predmetom tejto $tidie, zaradili Maltu povaZovanu vramci EU za
priekopnika v oblasti legislativnej tpravy rodinného podnikania, a Holandsko, kedZe ako jeden
zmala Statov zaviedlo pravidelny zber Statistickych tudajov o rodinnych podnikoch.
V neposlednom rade spomenieme aj sicasnti pravnu upravu rodinnych podnikov na Slovensku,

spolu s jej hodnotenim zo strany slovenskej podnikatelskej obce.

Z hladiska pouzitych zdrojov sme v prvej kapitole primarne vychadzali z materidlov
vypracovanych pre ucely Eurdpskej komisie, z tidajov Eurostatu, ako aj z dostupnych analyz
a prieskumov, vzniknutych v spolupraci s medzinarodnymi, ale aj ndarodnymi asocidciami, ktoré
reprezentuju rodinné podniky. V druhej kapitole ndm ako primarny zdroj informdcii sltizila platna
legislativa danych Statov, ako aj informacie a usmernenia zverejnené ich Statnymi institaciami.
Sekundéarne sme sa ,insSpirovali” vypracovanymi odpovedami jednotlivych Statov v ramci
poziadavky Eurdpskeho centra pre parlamentny vyskum a dokumentaciu (ECPRD) ¢. 4888 Socidlne

hospodirstvo, rodinné podniky a oslobodenie studentov od platenia odvodov'.

! Poziadavka ECPRD ¢. 4888 Socialne hospodarstvo, rodinné podniky a oslobodenie studentov od platenia odvodov
(uzavreta databdza), november 2021. Dostupné po prihlaseni:
https://ecprd.secure.europarl.europa.eu/ecprd/private/request-details/656934



https://ecprd.secure.europarl.europa.eu/ecprd/private/request-details/656934
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1. Rodinné podnikanie v EU

1.1 Rodinné podniky

Definicia rodinného podniku

Na tirovni EU nie je k dneSnému dnu prijata pravne zavazna definicia rodinného podniku. Eurépska

komisia uvadza za urcujuce pri zadefinovani rodinného podniku splnenie nasledujtcich kritérii*:

1. Vacsinovy podiel hlasovacich prav patri jednej alebo viacerym fyzickym osobam, ktoré
podnik zalozili alebo nadobudli podiel na jeho zakladnom imani, alebo manzelovi/manzelke,

rodi¢om, detom alebo priamym dedicom deti takejto osoby alebo 0sob.
2. Vacdsinovy podiel hlasovacich prav je realizovany priamo alebo nepriamo.
3. Nariadeni podniku sa oficidlne podiela aspon jeden zastupca rodiny alebo pribuznych.

4. Kotované spolocnosti spifiaju definiciu rodinného podniku, ak osoba, ktord podnik
zalozila alebo ho ziskala do vlastnictva (prostrednictvom podielu na zdkladnom imani),

alebo jej rodina ¢i potomkovia, vlastnia 25 % hlasovacich prav vyplyvajtcich z ich podielu.

Uvedené kritérid vychadzaju z odporucani expertnej skupiny pre rodinné podniky a st sticastou
ZdvereCnej spravy expertnej skupiny o rodinnych podnikoch® eSte z roku 2009. Takato definicia v sebe
zahfna 3 zakladné zlozky, prostrednictvom ktorych sa vymedzuje rodinny podnik, a to rodinu,
podnikanie a vlastnictvo. Samotna forma podnikania, ani jeho rozsah pritom nie st urcujtuce. Do
tejto kategorie mozu spadat aj firmy s jednym vlastnikom za predpokladu, Ze existuju v pravnej

forme, ktort mozno previest.*

Prvotnym ciefom sformulovania jednotnej definicie rodinného podniku na pdde EU je stanovenie
spolo¢ného zakladu na ziskavanie tidajov, porovnatelnych na trovni EU, o oblasti rodinného

podnikania, ¢o sa doposial nepodarilo.

Rodinné podniky v ¢islach

Statistické data o rodinnych podnikoch v EU, ktoré by boli ziskavané na pravidelnej baze, nie st
momentalne dostupné. Registre hospodarskej ¢innosti v lenskych Statoch EU neobsahuji
jednotnu kategdriu rodinného podniku a prave aj ,Siroko” naformulovana definicia rodinného
podniku z dielne Eurdpskej komisie sa javi ako jedna z prekaZok pri ziskavani relevantnych

udajov®.

2 Eurdpska komisia: Rodinny podnik. Dostupné (v anglic¢tine) na:

https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/sme-fundamentals/family-business en

3 Eurépska komisia: Zaverecna sprava expertnej skupiny o rodinnych podnikoch, 2009. Dostupna (v anglictine)
na: https://ec.europa.eu/docsroom/documents/10388/attachments/1/translations

4 Tamze, s. 10.

5 Stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru na tému ,Rodinné podniky v Eurépe ako zdroj
ozivenia hospodarskeho rastu a lepsich pracovnych miest” (2016/C 013/03), body 3.5-3.8. Dostupné na:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52015IE0722



https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/sme-fundamentals/family-business_en
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/10388/attachments/1/translations
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52015IE0722
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Vo vseobecnosti sa uvadza, ze v ramci EU tvoria rodinné podniky viac ako 60 % vsetkych
spoloc¢nosti®, ¢o predstavuje 40 % — 50 % vSetkych pracovnych miest’.

Organizacia Eurdpske rodinné podniky®, ktord zdruZuje narodné asocidcie zastupujuce dlhodobo
fungujace rodinné podniky vratane malych, strednych a vacsich spolo¢nosti v ¢lenskych Statoch
EU, uvadza nasledovny podiel rodinnych podnikov na celkovom poéte firiem vo vybranych
¢lenskych $tatoch EU (obr. 1).

Obr. 1: Rodinné podniky vo vybranych statoch EU, podiel na celkovom poéte podnikov (v %)

Litva 38%
Svédsko 55%
Lotyssko 58%
Rumunsko 65%
Belgicko 70%
Bulharsko 70%
Madarsko 70%
Luxembursko | 70%
Malta 70%
Slovinsko 70%
Franctizsko 75%
Nemecko 75%

frsko 75%
Taliansko 75%
Pol'sko 75%
Portugalsko | 75%
Rakusko 80%
Finsko 80%
Grécko 80%
Spanielsko 85%
Cesko 87%
Cyprus 90%
Estonsko 90%
e O eroaratis Eunostat - hince, 002036 | Slovensko  90%

Zdroj: Vlastné spracovanie na ziklade tidajov European Family Businesses

¢ Eurépska komisia: Rodinny podnik. C. d.
7 Rakusky institat pre vyskum MSP (analyza pre Europsku komisiu): Prehlad relevantnych otazok rodinného
podnikania, 2008, s. 8. Dostupna (v anglictine) na:

https://ec.europa.eu/docsroom/documents/10389/attachments/1/translations/en/renditions/native

8 Webova stranka asociacie Eurépske rodinné podniky.

Dostupna (v anglictine) na: https://europeanfamilybusinesses.eu/



https://europeanfamilybusinesses.eu/about-european-family-businesses/
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/10389/attachments/1/translations/en/renditions/native
https://europeanfamilybusinesses.eu/
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V pripade vyluc¢ne rodinnych podnikov, ktoré su kotované na burze, vedecky clanok ,Rodinné
podniky po celom svete”® uvadza, ze na Slovensku predstavuju priblizne 36 % vsetkych kotovanych

spolocnosti (obr. 2).

Pozn.: V tomto pripade sa za kétovany rodinny podnik povazuje uz podnik od hranice 20 % hlasovacich

prav v rukach rodiny.

Obr. 2: Podiel kotovanych rodinnych podnikov, v % vyjadreni zo vSetkych kétovanych
podnikov v danom State
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Zdroj: Rodinné podniky po celom svete (Univerzita Dauphine v Parizi),

Aminadav, G., Papaioannou, E., 2020.Corporate Control around the World.

Tato stadia takisto poukazuje na existenciu kétovanych rodinnych podnikov v Eurdpe napriec
roznymi sektormi. Pritom ich najvyraznejsia pritomnost sa prejavuje v sektore spotrebného
tovaru, vIT, vmedidlnom sektore av priemyselnom sektore v Statoch so silnou vyrobnou
zékladnou (obr. 3).

% Katedra rodinného podnikania (E. Ginglinger, F. Toubal), Univerzita Dauphine v PariZi: Rodinné podniky po
celom svete, januar 2024. Dostupné (v anglictine) na:
https://dauphine.psl.eu/fileadmin/mediatheque/chaires/Entreprises familiales/lettres recherche/Chair FF Resear
ch letter Janv2024 ENG.pdf



https://dauphine.psl.eu/fileadmin/mediatheque/chaires/Entreprises_familiales/lettres_recherche/Chair_FF_Research_letter_Janv2024_ENG.pdf
https://dauphine.psl.eu/fileadmin/mediatheque/chaires/Entreprises_familiales/lettres_recherche/Chair_FF_Research_letter_Janv2024_ENG.pdf
https://dauphine.psl.eu/fileadmin/mediatheque/chaires/Entreprises_familiales/lettres_recherche/Chair_FF_Research_letter_Janv2024_ENG.pdf
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Obr. 3: Celosvetovy podiel kétovanych rodinnych podnikov v jednotlivych odvetviach
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Zdroj: Rodinné podniky po celom svete (Univerzita Dauphine v Parizi),

Miroshnychenko et al., 2020 (Supplemental document).

Prieskumy o rodinnych podnikoch

Na zdklade zverejnenych vysledkov prieskumu rodinnych podnikov, ktory v roku 2023
uskutocnila poradenskd spolocnost PricewaterhouseCoopers!?, prosperujia rodinné podniky
v regidne strednej a vychodnej Eurdpy aj napriek naroénym hospodarskym podmienkam, a to aj
v celosvetovom porovnani. Konkrétne v poslednom finanénom roku (pred konanim prieskumu)
zaznamenalo 83 % z rodinnych podnikov v tomto regidne rast a len 5 % pokles trZieb, pricom

celosvetovo zaznamenalo rast 71 % a pokles 8 % rodinnych podnikov.
Ako najdolezitejSie priority na nadchadzajiice dva roky uviedli rodinné podniky v nasom regione:
- expanziu na nové trhy a do novych klientskych segmentov (57 %),
- zavadzanie novych produktov/sluzieb (49 %),
- zlepSovanie svojich digitalnych zrucnosti (47 %),
- zvySovanie zakaznickej lojality (45 %),
- zvySovanie investicii do inovacii a vyskumu a vyvoja (37 %),

- zvySovanie dovery medzi svojimi zamestnancami (36 %).

10 PwC: Prieskum rodinnych podnikov, strednd a vychodna Eurdpa, 2023. Dostupné (v anglictine) na:
https://cee.pwc.com/2023-family-business-survey-in-cee.html



https://dauphine.psl.eu/fileadmin/mediatheque/chaires/Entreprises_familiales/lettres_recherche/Chair_FF_Research_letter_Janv2024_ENG.pdf
https://cee.pwc.com/2023-family-business-survey-in-cee.html
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Uvedeny prieskum takisto potvrdzuje, Ze planovanie nastupnictva sa pre mnohé rodinné podniky
v strednej a vychodnej Eurdpe stava coraz aktualnejSou vyzvou. Podla zverejnenych cisiel je
v rukdch prvej generacie 64 % z rodinnych podnikov v tomto regione (oproti 32 % celosvetovo),

pricom mnohi podnikatelia z prvej generacie sa uz vekovo blizia k sedemdesiatke.

KItucovymi dlhodobymi cielmi rodinnych podnikov v strednej a vychodnej Europe st ochrana
podniku ako najdolezitejsieho aktiva rodiny (stredna a vychodna Eurdpa: 86 %, celosvetovo: 82 %),
vytvorenie dedi¢stva (stredna a vychodna Eurdpa: 78 %, celosvetovo: 67 %) a zabezpecenie toho,
aby podnik zostal v rodine (strednd a vychodna Eurdpa: 74 %, celosvetovo: 66 %). Napriek tomu
len 69 % z rodinnych podnikov v nasom regione ma zavedenu suvisiacu riadiacu politiku alebo
postup, akymi su: dividendova politika (35 %), dohoda akcionarov (31 %), zavet/posledna vola (25
%), politika zamestnavania clenov rodiny (20 %), predmanzelska zmluva/dohoda (15 %), postupy
v nudzovych a nepredvidanych situaciach (15 %), stratégia spolo¢ného rodinného kapitalu (14 %),
plan rieSenia konfliktov (13 %), rodinna uistava/protokol (12 %) alebo upravené vstupné a vystupné

podmienky zo spolocnosti (9 %).

Prieskum poradenskej spolo¢nosti KPMG a zdruzenia Eurdpske rodinné podniky (z roku 2019)!!
na vzorke vybranych rodinnych podnikov v celej EU, potvrdil, Ze pri nastupnictve vo vlastnictve
rodinného podniku zohrava ddlezitii tlohu aj emoc¢nd stranka, nakolko pri zvazovani prevodu
vlastnictva oznacili rodinné firmy za najtazsie zvladnutie emocionadlnych dopadov spojenych so
vzdavanim sa vlastnictva (37 %), aZ za nim nasledovala sprava dafiovej povinnosti/zataZenia (34

%) a financovanie prevodu vlastnictva (26 %).

V pripade vysledkov tohto prieskumu v ramci slovenskej vzorky!'? panovala medzi rodinnymi
podnikmi pri prevode vlastnictva na novt generdciu najvacsia neistota v stuvislosti s riadenim
ocakavani financujucich stran, ktoré nie st z rodiny, nasledovalo zvladnutie pravnych problémov

a danovej zataze a rieSenie pripadnych konfliktov v rodine.

Hlavné vyzvy rodinnych podnikov

Eurdpska komisia zaradila medzi hlavné vyzvy, ktorym celia rodinné podniky, nasledujice

oblasti:

- dolezitost véasnej pripravy prevodu podnikov,

- pristup k financidm,

- danové otazky,

- rodinné riadenie — zosuladenie rodinnych pravidiel, vlastnickych pravidiel, pravidiel
rodovej vyvazenosti a obchodnych aspektov,

- prildkanie a udrzanie kvalifikovanej pracovnej sily,

- vzdelavanie v oblasti podnikania a Specificky v oblasti riadenia rodinnych podnikov.

1 KPMG, Eurdpske rodinné podniky: Barometer rodinnych podnikov v Eurdpe, 2019. Dostupné (v angli¢tine) na:
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/xx/pdf/2019/11/european-family-business-barometer.pdf

12 KPMG, Eurdpske rodinné podniky: Barometer rodinnych podnikov v Eurdpe, Vysledky za Slovensko, 2019.
Dostupné na: https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/sk/pdf/2020/family-business-barometer-2019.pdf
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Prvej vyzve, t.j. dolezitosti v¢asnej pripravy prevodu podnikov, a to konkrétne ulahceniu prevodu

podnikov v pripade mikro, malych a strednych podnikov, sa na eurdpskej trovni venovala aj

pracovna skupina vyslancov MSP (Network of SME Envoys)'®. Vo svojej publikacii z juna 2024

(Hodnotenie ramcovyjch podmienok pre prevody podnikov v Elenskych $tatoch EUM) zhrnula nasledovné

odportcania pre ¢lenské staty EU do 7 oblasti:

1.

Zriadenie ndarodného kontaktného bodu/féra pre prevod podnikov s ciefom lepsie

identifikovat potencidlne problémy spojené s prevodom podnikov a koordinovat
aktivity na zlepsenie podnikatelského prostredia v tejto oblasti, vratane mozného
vypracovania narodnych akénych planov pre prevod podnikov.

Prehodnotenie platného fiskalneho, pravneho a administrativneho ramca v tejto oblasti.

Identifikovanie dostupnych zdrojov financovania pre podniky, najma z hladiska
preskimania moznych obmedzeni pri pristupe k financovaniu pri prevzati podniku

a eliminovania tychto obmedzeni.

Budovanie Sirokych partnerstiev medzi ndrodnymi/regiondlnymi sprdvnymi orgdnmi

a organizdciami na podporu podnikania, ako aj vzdeldvacimi inStitdciami s ciefom

navrhnut a realizovat , makké” opatrenia na ulahcenie prevodu podnikov (napr.
poradenské/mentorské sluzby, skolenia, online platformy na vyhladavanie partnerov,
dostupnost informacii/nastrojov na zvysSovanie povedomia), pricom by sa mali
vyuzivat aj existujuce rieSenia a osvedcené postupy vyvinuté v ramci rdoznych
projektov financovanych EU.

Pokracovanie digitalizacie obchodnych registrov, kedZe mozu byt ddlezitym zdrojom

dat v oblasti prevodu podnikov a tym prispiet k tvorbe politiky zaloZenejna dokazoch.

Nadviazanie partnerstva s podnikatelskymi zdruzeniami a/alebo akademickou obcou

s ciefom koordinovat zber tudajov o pripravovanych prevodoch (zvycajne

prostrednictvom prieskumov medzi majitelmi podnikov).

Vyuzitie existujacich rieSeni a osved¢enych postupov (uvedenych v tomto dokumente)
na vytvorenie/zlepSenie prostredia pre prevod podnikov, ktoré st Iahko dostupné

a odskusané v inych Statoch a regionoch v ramci EU.

Clenské staty EU mdzu pri navrhovani a realizacii potrebnych reforiem/podpornych systémov

vyuzit Nastroj technickej podpory EU' (TSI — Technical Support Instrument), ktory poskytuje

Specializovant technickti expertizu na mieru.

13 Pozn.: Kazdy ¢lensky $tat EU nominuje do tejto skupiny jedného vyslanca MSP (SME Envoy). Slovensko na
tomto poste zastupuje toho ¢asu pan Gabriel Galgéci, generalny riaditel sekcie stratégie MH SR.

Viac na stranke EK (v angli¢tine): https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/sme-strategy-and-sme-

friendly-business-conditions/sme-envoys-network en

14 Skupina vyslancov mikro, malych a strednych podnikov (Network of SME Envoys): Hodnotenie ramcovych
podmienok pre prevody podnikov v ¢lenskych $tatoch EU. Dostupné (v anglictine) na:
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-

register/core/api/front/expertGroupAddtitionallnfo/52032/download

15 Eurdépska komisia: Nastroj technickej podpory (Technical Support Instrument). Dostupné (v anglictine) na:
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/technical-support-

instrument/technical-support-instrument-tsi_en
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Ako dobry priklad voblasti podpory rodinnych podnikov pri planovani ndstupnictva sa
v spominanom hodnoteni uvadza medzindrodny projekt SPRING!, ktorého ciefom bolo
analyzovat stucasny stav a ponuknut rodinnym firmdm najnovsie metddy, ktoré by zaroven
zodpovedali ich potrebdm v danej oblasti. Jeho vysledkom je inovativny prakticky program
odbornej pripravy pre rodinné podniky, praktické prirucky o planovani nastupnictva pre
Skolitel'ov, ako aj pre majitelov rodinnych podnikov, mobilna aplikdcia Plinovanie nistupnictva na
samohodnotenie pre majitelov a manazérov podnikov a volne dostupna platforma elektronického
vzdelavania.

V ramci projektov realizovanych v stredoeurdpskom regione (za ti¢asti Ceska, Chorvatska, Pol'ska,
Raktska a Slovenska) mozeme spomentut projekt ENTER-transfer (2017-2022)", zamerany na
podporu nastupnictva rodinnych firiem, ato takisto hlavne prostrednictvom vyvinutia
inovacnych nastrojov (ako napr. platformy na vyhladavanie ndastupcov alebo zaujemcov
o prevzatie spolo¢nosti, webovej aplikacie na zhodnotenie pripravy nastupnictva vo firmach), ako
aj podpory a poradenstva v ramci pripravy a procesu nastupnictva v rodinnej firme. Projekt
v ramci vychodiskového stavu identifikuje pri absencii rieSenia podpory nastupnictva v rodinnych
podnikoch v tomto regione vysoké riziko ukoncenia podnikania rodinnych firiem zaloZenych na

zaciatku 90. rokov (po pade komunizmu).

Spomedzi projektov, podporenych z programu Erasmus+, m6zeme uviest projekt zamerany na
kontinuitu rodinnych podnikov v regione Juzna Ostrobotnia vo Finsku'®, a to prostrednictvom
vytvarania podmienok pre deti ako buducich nastupnikov v rodinnom podnikani. Za tymto
tcelom bola vytvorena Skola pokracovania (Continuing School) s ciefom pontknut detom moznost
pokracovania v rodinnom podnikani ako legitimnu kariérnu volbu a zaroven im poskytnaf
potrebné zruc¢nosti a nastroje pre pripadné nastupnictvo v rodinnom podniku. Druhym pilierom
projektu je Skola ndkupcu (Buyer School), zriadend ako otvorena univerzita aplikovanych vied,
bezplatnd pre vsetkych, ktorej zamerom je pritiahnut zaujem o podnikanie, ako aj o rozvoj

podnikania prostrednictvom akvizicie podniku alebo firmy.

Celkovy zoznam projektov, realizovanych v oblasti podpory prevodu podnikov v uplynulych
rokoch v rémci EU a ich stru¢ny popis mozno najst v materiali Priklady projektov spolufinancovamjch

EU v rokoch 2013-2023, zameranych na prevod podnikov a rodinné ndstupnictvo®.

16 Europska komisia (Program Erasmus+): Planovanie nastupnictva a regeneracia rodinnych podnikov pre novy
rast prostrednictvom inovativneho vzdelavacieho programu. Dostupné (v anglictine) na: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/projects/search/details/601117-EPP-1-2018-1-IT-EPPKA2-KA

17 Interreg Central Europe: ENTER-transfer project. Dostupné (v anglictine) na: https://programme2014-
20.interreg-central.eu/Content.Node/ENTER-transfer.html

18 Webstranka Eurépskej komisie: Kohesio: objavte projekty EU vo vasom regiéne. Dostupné na:
https://kohesio.ec.europa.eu/sk/projekty/Q3756564

19 Eurépska komisia: Priklady projektov spolufinancovanych EU v rokoch 2013-2023, zameranych na prevod
podnikov a rodinné nastupnictvo. Dostupny (v anglictine) na: https://ec.europa.eu/docsroom/documents/57415
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1.2 Rodinné farmy

Definicia rodinnej farmy

Nad ramec rodinného podniku sa vEU voblasti polnohospodarstva pouziva samostatna
kategéria: rodinné farmy. Na Statistické ticely sa pritom v EU vychédza z definicie Organizacie pre
vyzivu apolnohospodarstvo (FAO), ktora rodinnd farmu ,pracovne” definuje ako
polnohospodarsky podnik, ktory spravuje a prevadzkuje domdcnost a v ktorom
polnohospodarsku pracovnu silu poskytuje prevazne tato domacnost?, tzn. 50 % a viac pracovnej

sily vykonavaju rodinni pracovnici?!.

Rodinné farmy v dislach

Z hladiska jednotlivych statov EU bol v roku 2020 zaznamenany najmensi podiel rodinnych fariem
v ramci EU vo Franctzsku (57,6 %) a najvacsi podiel rodinnych fariem v Grécku (99,2 %). Na
Slovensku predstavoval podiel rodinnych fariem na vSetkych farmach 81,0 % (graf 1).

Graf 1: Rozdelenie poInohospodarskych podnikov, 2020 (% pol'nohospodarskych podnikov)
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Pozn.: Udaje za Litou, Slovinsko a Spanielsko tu nefigurujii. Zdroj: Eurostat (Pol'nohospoddrske s¢itanie, 2020)

2 Organizacia OSN pre vyzivu a polnohospodarstvo (FAO): Definicie rodinnych fariem podla FAO.
Dostupné (v anglictine) na: https://www.fao.org/world-agriculture-watch/tools-and-methodologies/definitions-
and-operational-perspectives/family-farms/en

21 Viac o rodinnych pracovnikoch v slovniku Eurostat-u. Dostupné (v anglictine) na:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Farm labour force - family labour
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Celkovo rodinné farmy vroku 2020 tvorili 93,5 % zcelkového poctu 9,1 miliona
polnohospodarskych podnikov v EU, pri¢om 57,4 % tvorili farmy s vylu¢ne rodinnou pracovnou
silou a dalsich 36 % predstavovali farmy, kde sa rodinni pracovnici podielali viac ako 50 % na

pracovnej sile.

Treba vsak dodat, Ze rodinné farmy v priemere obrabali ovela mensie plochy (11,3 ha vyuzivanej
polnohospodarskej plochy v roku 2020) ako nerodinné farmy (102,2 ha). Z hladiska celkovej
obrébanej plochy teda rodinné farmy v EU v roku 2020 pdsobili priblizne na 61 % vyuZivanej
polnohospodarskej pddy vEU, pricom zamestnavali pribliZne 78 % pracovnej sily
v polnohospodarskom sektore.

Z hladiska absoltutneho poctu rodinnych fariem bolo v roku 2020 lidrom medzi ¢lenskymi Statmi
EU jednozna¢ne Rumunsko (2,86 mil. rodinnych fariem), nasledované Polskom (1,29 mil.)
a Talianskom (1,09 mil.). Na Slovensku dosahoval pocet rodinnych fariem v roku 2020 ovela
mensie Cislo, priblizne 15,9 tisic z celkového poctu 19,6 tis. polnohospodarskych podnikov. Viac
ako dve tretiny rodinnych fariem na Slovensku, tzn. priblizne 11 tisic polnohospoddarskych

podnikov, pritom tvorili farmy vyluéne s rodinnymi pracovnikmi (graf 2).

Graf 2: Farmy v EU, 2020, podla typu
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2. Pravna uprava a sucasny vyvoj rodinného podnikania
vo vybranych statoch EU

2.1 Slovensko

Sticasnd pravna uprava o rodinnych podnikoch

Na Slovensku nadobudla 1. jala 2023 ucinnost novela (¢. 494/2022 Z. z.22) zdkona o socidlnej
ekonomike a socidlnych sluzbach (¢. 112/2018 Z. z.2), ktord zaviedla vymedzenie rodinnych

podnikov a rodinnych fariem do slovenskej legislativy.

V § 15a, ods. 1 a 2 zdkona o socidlnej ekonomike a socialnych sluzbach sa definované zakladné

charakteristiky rodinného podniku takto:
§ 15a Rodinny podnik
(1) Rodinny podnik je obchodna spoloc¢nost, druzstvo alebo fyzicka osoba — podnikatel,
a) ktori st podnikatelmi,
b) v ktorych, ak ide o
1. obchodnu spolocnost,

la. najmenej dvaja clenovia spolocnej rodiny vykonavaju priamo alebo nepriamo vacsinu
hlasovacich prav a najmenej jeden clen spolocnej rodiny je Statutarnym organom alebo ¢lenom

Statutarneho organu,

1b. najmenej dvaja clenovia spolocnej rodiny maji hospodarsky prospech z podnikania

obchodnej spolocnosti spolu viac ako 50 % zo zisku po zdaneni alebo

1c. jeden clen spolocnej rodiny je jedinym spolo¢nikom alebo jedinym akcionarom obchodnej
spolocnosti a sticasne je jej Statutarnym organom alebo clenom Statutarneho organu a najmenej
jeden iny clen spolo¢nej rodiny je Statutdarnym organom, clenom Statutarneho organu,
prokuristom alebo cdlenom dozornej rady tejto obchodnej spolocnosti alebo je

v pracovnopravnom vztahu s touto obchodnou spolo¢nostou,
2. druzstvo,

2a. najmenej dvaja ¢lenovia spolocnej rodiny vykondvaju priamo alebo nepriamo vacSinu
hlasovacich prav a najmenej jeden clen spolocnej rodiny je Statutarnym organom alebo clenom

Statutarneho organu alebo

2b. najmenej dvaja ¢lenovia spolo¢nej rodiny maji hospodarsky prospech z podnikania druzstva

spolu viac ako 50 % zo zisku po zdaneni,

22 Zigkon & 494/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplita zdkon & 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch

a o zmene a doplneni niektorijch zikonov. Dostupny na: https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-
predpisy/SK/Z7/2022/494/20230701.html

2 Zdkon ¢. 112/2018 Z. z. socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplnenti niektoryjch zdkonov. Dostupny
na: https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/Z7/2018/112/20250401
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3. fyzicku osobu - podnikatela, najmenej jeden clen spolocnej rodiny je v pracovnopravnom

vztahu s touto fyzickou osobou — podnikatelom.
(2) Clenmi spolo¢nej rodiny na tcely tohto zikona st

a) manzelia,
b) pribuzni v priamom rade,
¢) surodenci,

d) osoby navzajom pribuzné az do stvrtého stupna a ich manzelia.

Rodinna farma je vymedzena na zdklade § 15a ods. 6 daného zakona ako ,subkategdria”
rodinného podniku:

§ 15a (6) Rodinny podnik, ktory vykonava polnohospodérsku ¢innost vratane hospodarskeho
chovu ryb alebo produkuje, spracovava a obchoduje s poInohospodéarskymi surovinami

a vyrobkami, je rodinnou farmou.

Pravna aprava obsahuje v § 15a, ods. 3 aj podmienky, za akych mo6Ze v rodinnom podniku p6sobit

pripadny investor, ktory nie je clenom rodiny.

Rodinny podnik moze byt na zaklade Ziadosti a priloZenych dokladov zaradeny do evidencie
rodinnych podnikov (§ 15a, ods. 4, § 15¢) alebo do registra rodinnych podnikov (§ 15, ods. 5, § 15d,
§ 15e), spolu so zapisom tidaja, ¢i ide o rodinna farmu (§ 27c, ods. 2, pism. g, § 27d, ods. 2, pism. g).

Poziadavky na splnenie podmienok na zaradenie podniku do evidencie alebo registra rodinnych
podnikov sa liia. Stattt registrovaného rodinného podniku méZe ziskat len rodinny podnik, ktory
0. i. vykondva hospodarsku ¢innost (§ 15d, ods. 1, pism. b), ma povinne zriadentt Radu rodinného
podniku (§ 15d, ods. 1, pism. d) a zavadzuje sa pouZzit najmenej 12 % zo zisku po zdaneni na

posilnenie svojich vniitornych a vonkajsich vztahov, a to najma na (§ 15f, ods. 2):

- vzdeldvanie ¢lenov spolocnej rodiny,

- ddchodkové zabezpecenie ¢lenov spolocnej rodiny,

- rekreacné pobyty clenov spolocnej rodiny a zamestnancov registrovaného rodinného
podniku,

- zdravotnu starostlivost o clenov spolocnej rodiny a zamestnancov registrovaného

rodinného podniku,

socialnu pomoc a starostlivost o clenov spolocnej rodiny.

Rada rodinného podniku je zdkonom definovany kolektivny organ rodinného podniku,
s minimalnym poctom troch ¢lenov, pricom vacsina jej clenov musi byt zarover aj clenmi spoloc¢nej
rodiny. Zasadd najmenej jedenkrat do roka a mala by sa primarne zaoberat dlhodobym
smerovanim podniku, vztahom medzi rodinou arodinnym podnikom, ako aj pripravou na

generacnu vymenu v podniku (§ 15b).

Na zaklade toho, ¢i je podnik zaradeny do evidencie alebo registra rodinnych podnikov, mu zo
zdkona vyplyvaju odlisné povinnosti, aj ¢o sa tyka oznacenia rodinného podniku. Evidovany

rodinny podnik moéze v pisomnom styku uvadzat oznacenie ,rodinny podnik” alebo skratku ,r. p.”
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a takisto moze podat navrh na zapis oznacenia , rodinny podnik” do obchodného registra (§ 15¢,
ods. 3). Registrovanému rodinnému podniku vyplyva zo zakona povinnost uvadzat v pisomnom
styku oznacenie ,registrovany rodinny podnik” alebo skratku ,r. r. p.” aje povinny poziadat
0 zapis oznacenia ,registrovany rodinny podnik” do obchodného registra do 3 mesiacov odo dna

priznania jeho Stattatu (§ 15f, ods. 6).

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR* vedie evidenciu a register rodinnych podnikov,
rozhoduje o zaradeni/vyradeni rodinného podniku zevidencie rodinnych podnikov,
o priznani/zruSeni Statatu registrovaného rodinného podniku a zverejnuje tdaje z evidencie
aregistra rodinnych podnikov na svojom webovom sidle?. Takisto ma pravomoc vykonavat

kontrolu dodrziavania povinnosti podla tohto zadkona a ukladat pokuty v pripade jeho porusenia.

Medzi potencidlne negativa/rizikd tejto pravnej upravy moZeme spomenut povinnost
registrovaného rodinného podniku zverejnit presny popis ucelu pouZitia zisku v registri
uctovnych zavierok, ¢o znamend dohl'adatelnost tychto informadcii zo strany verejnosti a povinnost
na poziadanie poskytnut MPSVR SR zapisnicu zo zasadnutia Rady pre rodinné podniky, pricom
z povahy aucelu zasadnuti Rady pre rodinné podniky by predmetom mohli byt aj ,citlivé”

rodinné a podnikatel'ské zalezitosti.?

Kldcovym nedostatkom prijatej pravnej upravy sa vsSak javi chybajuci nadvazny ramec
podpornych opatreni pre rodinné podniky v stvislosti s ich zaevidovanim/zaregistrovanim, a to
napr. vo forme moznych danovych dlav, lepsej dostupnosti finanénych prostriedkov (zaruky,
beztirocné tuvery), prip. poskytovania ,makkych zruénosti” (poradenstvo, vzdeldvanie) c¢i
zviditelnenia znacky r. p. / r. r. p. zo strany Statu a pod. O nedostato¢nej motivacii firiem
a podnikatelov uchadzat sa o Statit rodinného podniku sved¢i najlepsie fakt, Ze aj po vyse roku
od ucinnosti pravnej upravy o rodinnych podnikoch nebol k dnesnému dnu zaevidovany ani

zaregistrovany Ziadny rodinny podnik.

Na Slovensku je pritom, podla asociacie Eurdpske rodinné podniky, odhadovany podiel
rodinnych podnikov na vietkych podnikoch na jednej z najvyssich irovni spomedzi $tatov EU, t.
j- na urovni 90 %. Slovak Business Agency vo svojej Studii rodinného podnikania na Slovensku
z roku 2018% pracovala s predpokladom, Ze rodinné podniky tvoria na Slovensku 60 az 80 %

z celkového poctu malych a strednych podnikov.

24 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR: Rodinné podniky. Dostupné na:
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/rodinne-podniky.html

5 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR: Register rodinnych podnikov/ Evidencia rodinnych podnikov.
Dostupné na: https://registre.socialnaekonomika.gov.sk/

26 HAVEL & PARTNERS: Zavedenie definicie rodinného podniku a iné novinky pre rodinné firmy. Dostupné na:
https://www.havelpartners.blog/zavedenie-definicie-rodinneho-podniku-a-ine-novinky-pre-rodinne-firmy

27 Slovak Business Agency: Stidia rodinného podnikania na Slovensku, 2018. Dostupna na:
https://www.sbagency.sk/sites/default/files/3 studia rodinneho podnikania na slovensku.pdf
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Hodnotenie pravnej tipravy o rodinnych podnikoch zo strany podnikatelskej obce

Asociacia priemyselnych zvazov adopravy (APZD) vo svojom hodnoteni k prijatej novele

(¢.494/2022 Z. z.) zakona o socialnej ekonomike a socidlnych sluzbach zhrnula nasledovné vyhrady?:

¢ Novela nereflektuje legislativne a ekonomické problémy rodinnych firiem, napr. v stvislosti

s dedenim firmy a nastupnictvom.

e Neustanovuju sa ziadne prava a vyhody pre podnikatelov registrovanych/evidovanych ako
rodinné podniky, napr. v podobe zniZenia darfiovo-odvodovej zataze. Ziskanie postavenia
rodinného podniku ma byt v budiucnosti podla MPSVaR SR predpokladom na pristup

k vybranym druhom pomoci. Tieto vSak nie st predmetom tpravy.

e Zavadzaja sa nové administrativne povinnosti (vytvorenim osobitného registra na MPSVaR

SR bez realneho uzitku pre podniky).

o Uprava zasahuje do manaZérskych kompetencii vedenia rodinnych podnikov a slobody
podnikania —napr. ak ma firma zaujem sa registrovat ako RRP, musi podiel zo zisku po
zdaneni vo vyske najmenej 12 % investovat na zabezpecenie potrieb spolocnej rodiny ako je
vzdeldvanie ¢i rekredcia; tieZ sa vyzaduje ustanovenie rady rodinného podniku minimalne

s tromi Clenmi.

Po vySe roku od cinnosti pravnej apravy o rodinnych podnikoch sa predstavitelia Zdruzenia
podnikatelov Slovenska (ZPS), Republikovej unie zamestnavatelov (RUZ), Asociacie
priemyselnych zvazov a dopravy (APZD), Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni SR

(AZZZ SR) vyjadrili pre portal Podnikajte.sk? o zhodnotenti jej vplyvu nasledovne:

Podla Zdruzenia podnikatelov Slovenska (ZPS): ,Rodinné podniky od vlddy a zdkonodarcov oéakdvaju

nieco iné, ako priniesla vlarnajsia novela. Nepotrebujii novii byrokraciu Ci to, aby im Stdt urcoval, ako majii
pouZzit Cast zisku, no ani vynimky a uilavy. Pre zakladatelov firiem je generacnd vyymena najvicsim obchodom
v ich Zivote a podla statistik zvlddne odovzdanie vedenia firmy druhej generdcii priblizne jedna tretina
rodinnych firiem v Eurdpe a iba kaZdi desiatu prevezme tispeSne tretia generdcia v rodine. Preto rodinné
firmy potrebujii, aby im stdt pri generacnej vymene, tak ako pri akejkol'vek inej casti podnikania, nezavadzal
a nevytvdral prekdzky, ktoré komplikujii uz beztak ndrocny proces.”

ZPS naraza vo svojom vyjadreni aj na chybajuci regulacny pravny ndstroj pre spravu majetku, a to
vo forme zvereneckych fondov (,trustov”) alebo sikromnych nadacnych fondov. Podla ZPS su
obciansky zdkonnik, pravidla dedenia aj obchodny zakonnik velmi zastarané, stat dokonca
odovzdanie rodinnej firmy druhej generacii tresta dalsimi dafiami. ,V slovenskej prdvnej tiprave ani
neexistuji ndstroje ako zverenecké fondy ¢i rodinné nadacné fondy, ktoré by umoziiovali zachovanie majetku
v jednom celku.” ,, Vysledkom je, Ze coraz viac rodinnych firiem vyuZiva pri medzigeneracnom transfere
zahranicny prdvny rdmec a ¢im neskor pridu zmeny v slovenskej legislative, tym tazsie bude dotiahnut tieto
rodinné firmy spit.”

%8 Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy: Pravna tiprava rodinnych podnikov, str. 2. Dostupné na:
https://www.apzd.sk/slovensko-ma-prvu-pravnu-upravu-rodinnych-podnikov-co-prinasa/

2 Podnikajte.sk: Registracia a evidencia rodinnych firiem po roku: nulovy zaujem. Dostupné na:
https://www.podnikajte.sk/manazment-a-strategia/registracia-evidencia-rodinnych-firiem-nulovy-zaujem
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Pozn.: V suvislosti s chybajicim pravnym , nastrojom” pre spravu majetku, ktory by mohol
byt zriadeny na podporu sukromného tceluy, t. j. napriklad vo forme zvereneckych fondov
(, trustov”) ¢i sukromnych nadacnych fondov, treba spomentit predlozenie poslaneckého
navrhu zakona® do NR SR este v minulom volebnom obdobi (april 2023), ktory
navrhovanou zmenou zdkona ¢. 34/2002 Z. z. o nadaciach a navrhovanou zmenou
Obcianskeho zakonnika deklaroval naplnit tento zamer. Uvedeny navrh nebol posunuty
do druhého citania.

Ako dalsi problém, na ktory ZPS v suvislosti s rodinnym podnikanim upozornuje, je, Ze stat casto

povazuje bezplatnt vypomoc pribuznych v rodinnom podniku za nelegalne zamestnavanie.

Republikova tinia zamestnavatelov (RUZ) v stvislosti s prijatou pravnou tpravou neeviduje

nzdsadné zlepSenie postavenia rodinnych firiem”. Nakolko st rodinné podniky zvdésa mensie
spolocnosti s mensimi vnutornymi rezervami a st podla RUZ citlivejsie na $oky z externého
prostredia, ako boli napriklad dopady pandémie, inflacie, energetickej krizy a pod, ,,0 to doleZitejsie
je v pripade takychto firiem dobré nastavenie kvalitného podnikatel'ského prostredia, napr. v podobe nizkeho
dariového a odvodového zatazenia, flexibilného Zikonnika prdce alebo elektronizdcie verejnej spravy a s tym
suvisiacej administrativy. Prdve opatrenia v tychto oblastiach by podla nds najviac prispeli k rozvoju
rodinného podnikania na Slovensku.”

Asocidcia priemyselnych zvdzov a dopravy (APZD) navrhuje ,spojit viaceré rezorty, vrdtane

ministerstva hospoddrstva a ministerstva financii, aby v spoluprdci s ministerstvom price posudili moznosti
riesenia klicovych otdzok, ako sii prevody majetkovych podielov pri medzigeneracnej vymene, dariovo-
odvodové otdzky, jednoduchsie zapojenie clenov rodiny do price v podniku a zniZenie administrativnej
zitaze. Rodinné podniky potrebujii komplexnejsi pristup, moZno aj vo forme samostatného zdikona, ktory by
reflektoval ich roznorodost a Specifické potreby.”

Asocidcia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR (AZZZ SR) oznacila za jednu z moznych

pricin nevyuzivania registracie rodinnych podnikov aj nedostato¢nt informovanost rodinnych
podnikov. ,Dalim dévodom mbze byt aj zloZitost samotného procesu registricie. Ak je proces prili§
komplikovany alebo casovo ndrocny, mnoho firiem sa do toho jednoducho nepusti, aj ked by pre nich
registrdcia mohla byt prospesnd.” Podla AZZZ SR by mohla pomoct lepSia komunikdcia a osvetova
¢innost, ktora by rodinné firmy informovala o vyhodach a moznostiach registracie. ,, ZvizZit by sa
tiez mohlo zjednodusenie administrativnych procesov, aby boli pristupnejsie aj pre mensie podniky, ktoré
Casto nemajii kapacity na rieSenie zlozZitej byrokracie.”

30 NIR SR: Nivrh poslancov NR SR Anny Andrejuvovej a Milosa Svréeka na vydanie zikona, ktorym sa meni a dopliia
zdkon ¢. 34/2002 Z. z. o naddcidch a o zmene Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia

a dopliiajii niektoré zdkony, CPT 1623, 8. volebné obdobie. Dostupné na:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&Master]D=9298
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2.2 Ceska republika

Rodinné podnikanie je v Ceskej republike zadefinované prostrednictvom dvoch pojmov:

- rodinny zavod,

- rodinny podnik.

Rodinny zavod nemusi byt naviazany na konkrétnu pravnu formu. Tento termin je ukotveny
v Obcdianskom zakonniku (§ 700 az 707) 3.

§ 700

(1) Za rodinny sa povazuje zdvod, v ktorom spolocne pracujii manzelia alebo aspoti s jednym z manzelov aj ich
pribuzni az do treticho stupria, alebo osoby s manzelmi spriaznené az do druhého stupiia a ktory je
vo vlastnictve niektorej z tychto osob. Na tyjch z nich, ktori trvalo pracujii pre rodinu alebo pre rodinny zdvod,

sa hl'adi ako na ¢lenov rodiny ziicastnenych na previdzke rodinného zdvodu.

(2) Ustanovenia o prdvach a povinnostiach clenov rodiny ziicastnenych na prevddzke rodinného zdvodu sa
neuplatnia v pripadoch, ked' su tieto prava a povinnosti upravené spolocenskou zmluvou vrdtane
zakladatel'ského prdvneho konania o zaloZeni obchodnej spolocnosti alebo druZstva, zmluvou o tichom
spolocenstve alebo zmluvou a ustanoveniami iného zikona o pracovnom pomere alebo inou obdobnou
zmluvou. Ak sii lenmi rodiny ziicastnenymi na previdzke rodinného zdvodu manzelia, pred ustanoveniami

o rodinnom zdvode sa prednostne uplatnia ustanovenia tohto zdkona o manzelskom majetkovom prdive.
§701

Clenovia rodiny zicastneni na previdzke rodinného zdvodu sa podielajii na zisku z neho, ako aj na majetku
nadobudnutom z tohto zisku a na privastkoch zdvodu, a to v miere zodpovedajiicej mnoZstvu a druhu ich prdce.
Tohto prava sa moZe vzdat len osoba plne spdsobild na pravne vikony osobnym vyhlasenim; vyhlisenie musi mat

formu verejnej listiny.
§702

Rozhodnutia o pouziti zisku z rodinného zdvodu alebo jeho prirastkov, ako aj rozhodnutia tykajiice sa zdleZitosti
mimo obvyklého hospoddrenia, vrdtane zmien zdkladnych zdsad prevddzky zdvodu alebo jeho zastavenia, sa
prijimaji vicSinou hlasov ¢lenov rodiny ziicastnenyjch na prevddzke rodinného zdvodu. Ak je medzi nimi osoba,
ktord nie je plne sposobild na pravne vikony, pri hlasovani ju zastupuje zdkonny zdstupca, ak ide o maloletii osobu,

inak opatrovnik.

§ 703

i

Ucast' na prevadzke rodinného zdvodu sa viaze na osobu Clena rodiny a nemozno ju previest na inii osobu, pokial
nejde o jedného z clenov rodiny uvedenych v § 700 ods. 1 a vsetci ¢lenovia rodiny, ktori sa uz zucastiiuji na

previdzke rodinného zdvodu, s tym siihlasia.
§ 704

(1) Ak ma byt rodinny zdvod rozdeleny suidom pri delent dedicstva, md naii prednostné pravo clen rodiny, ktory

sa podiel'a na jeho previdzke.

31 Ob¢iansky zdkonnik (zdkon & 89/2012 Sb.). Dostupny (v ¢estine) na:
https://www.e-sbirka.cz/sb/2012/89?zalozka=text
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(2) Ak ma byt rodinny zdvod scudzeny, md nari predkupné prdvo clen rodiny ziicastneny na jeho prevddzke, ak
nie je dohodnuté inak. To plati aj vtedy, ak sa md scudzit' spoluvlastnicky podiel na rodinnom zdvode alebo ak
sa md scudzit vec, ktord md podla svojej povahy a doterajSieho 1icelu vyuZitia na previdzku rodinného zdvodu

sluzit troale.
§ 705
(1) Scudzenim zdvodu zanikd ticast na prevddzke rodinného zdvodu.

(2) Clenovi rodiny zanikd ticast' na prevddzke rodinného zdvodu aj v pripade, Ze prestane vykondvat' pricu pre
rodinu alebo v rodinnom zdvode, alebo ak sa zmeni pravny dovod, na zdklade ktorého pokracuje vo vykone

prdce v rodinnom zdvode.
§ 706

Ak zanikla ticast na prevddzke rodinného zdvodu, moéze byt platba clenovi rodiny, ktory sa doteraz na previdzke
podniku podiel'al, rozloZend do splitok, ak sa na tom dohodne alebo ak to schvdli siid. Ak neexistuje rozumny dovod
na rozloZenie platby do spldtok, sid platbu v splitkach neschvdli, po pripade rozhodne o neplatnosti dohody
o splatkach.

§707

Rodinné spolocenstvi vytvorené na ticely prevadzky rodinného zdvodu bez viyslovnej dohody clenov rodiny sa

riadia zvyklostami a zauzivanou praxou, pokial nie sii v rozpore s § 700 az 706.

Z danového hladiska st ¢lenovia rodiny ztucastiujici sa na rodinnom zavode podla § 13 ods. 1
zakona Ceskej narodnej rady o daniach z prijmu ¢. 586/1992 Sb.®? zaradeni medzi spolupracujiice
osoby; § 13, ods. 2 — 4 spominaného zakona dalej stanovuje percentudlnu vysku ich podielu na
prijmoch avydavkoch rodinného zavodu amaximalnu sumu rozdielu medzi prijmami
a vydavkami, ktort moZno na daného rodinného prislusnika previest za dané zdanovacie
obdobie.?

Rodinny podnik bol v Cesku prvykrat zadefinovany prijatim vladneho uznesenia ¢. 330 z 13. méja.
2019. Jeho aktudlna definicia je vysledkom prijatého uznesenia vlady ¢. 899 z 18. oktébra 2021, a to

v nasledovnom zneni:3*
Rodinnym podnikom je rodinnd obchodna korpordcia alebo rodinnd Zivnost.

1) Rodinnd obchodnd korpordcia je obchodna korpordcia, v ktorej Clenovia jednej rodiny priamo alebo nepriamo
vykondvajii vicSinu hlasovacich prdv a aspori jeden Clen tejto rodiny je clenom statutdrneho orgdnu tejto obchodnej
korporicie. Znaky rodinnej obchodnej korpordcie sii splnené aj vtedy, ak je jedinym jej spolocnikom clen jednej

rodiny, ktory je stuicasne Clenom Statutdrneho orgdnu, a aspori jeden iny clen tej istej rodiny je clenom jej

32 Z&kon Ceskej narodnej rady o daniach z prijmu ¢&. 586/1992 Sb. Dostupny (v estine) na:
https://www.e-sbirka.cz/sb/1992/586

3 Viac prikladov z praxe: Casopis Dane a pravo v praxi: Rodinny zavod, rodinny podnik a spolupracujtice osoby.
Dostupné (v cestine) na: https://www.dauc.cz/clanky/8510/rodinny-zavod-rodinny-podnik-a-spolupracujici-
osoby

3 Ministerstvo priemyslu a obchodu CR: Definicia rodinného podniku. Dostupné (v Cestine) na:
https://mpo.gov.cz/cz/podnikani/rodinne-podnikani/definice/definice-rodinneho-podniku--253096/
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Statutdrneho orgdnu, jej zamestnancom, jej prokuristom alebo clenom jej dozornej rady. Za rodinnii obchodnii
korpordciu sa povazuje aj obchodnd korpordcia, v ktorej vicsinu hlasovacich prdv vykondva v prospech jednej
rodiny naddcia alebo zverenecky sprdvca zvereneckého fondu, ak je siicasne aspoti jeden clen tejto rodiny clenom

Statutdrneho orgdnu naddcie alebo zverenecky spravca zvereneckého fondu.

2) Rodinnd Zivnost je podnikanie, na ktorom sa svojou prdacou alebo majetkom podiel'ajii najmenej dvaja clenovia
jednej rodiny a najmenej jeden z clenov tejto rodiny je drzitelom Zivnostenského alebo iného obdobného oprdvnenia

alebo je oprdvneny podnikat’ z iného dovodu.

3) Za ¢lenov jednej rodiny sa na ticely rodinného podniku povazuju spolocne pracujiici manzelia alebo partneri*)
alebo aspoii s jednym z manzelov alebo partnerov aj ich pribuzni az do Stvrtého stupiia, osoby s manzelmi alebo

partnermi spribuznené az do tretieho stuprtia, dalej osoby pribuzné v priamom rade alebo stirodenci.
*) Zikon ¢. 115/2006 Sb., o registrovanom partnerstve a o zmene niektorych siivisiacich zdkonov, v zneni neskorsich predpisov

Pozn.: Institat Zvereneckého fondu (Svéfensky fond) bol do ceskej legislativy zavedeny od 1.januéra
2014, je definovany v Obcianskom zakonniku (§ 1448 — 1474).

KedZe definicia rodinného podniku v Cesku bola prijata ,len” vo forme nelegislativnej tpravy,
samotnym zamerom tohto kroku nebolo ukladanie povinnosti, ale skor vytvorenie priaznivejsich
podmienok a poskytovanie vyhod pre tieto rodinné podniky. Spomedzi nich mézeme spomentt:
lepsi pristup k relevantnym informacidm, k vyhodnejSiemu financovaniu, ako aj k dal$im
,makkym" aktivitdm, ako st semindre, stretnutia atd. Registrované rodinné podniky maja pravo
pouzivat oficidlne logo ,Rodinny podnik Ceska republika” a takisto moznost uchddzat sa o ceny

ako Nérodnd cena CR za kvalitu v rodinnom podnikani®, prip. Rodinnd firma roku AMSP.

Verejny register rodinnych podnikov CR je spravovany Asociaciou malych a strednych podnikov
a zivnostnikov CR (dalej ,, AMSP CR”)* a je dostupny na portéli Ministerstva priemyslu a obchodu
CR (dalej ,MPO CR“)¥. Rodinné podniky musia pri podani ziadosti o registraciu preukazat stlad
s definiciou rodinného podniku. Registracie rodinnych podnikov schvaluje na tyZdennej baze
Vybor pre rodinné podnikanie a registraciu rodinnych podnikov, ktory je zloZzeny zo zastupcov
MPO CR, AMSP CR, Hospodarskej komory CR a Narodnej rozvojovej banky. Do registra
rodinnych podnikov sa k dnesnému dniu zapisalo viac ako 1200 firiem, pricom pocet aktudlne

zverejnenych zaznamov o zaregistrovanych rodinnych firmach je nieco cez 850.

V Tladovej sprave AMSP CR z méja 2022 sa spomina, Ze: , Najéastejsim dovodom registracie, ktory
firmy ¢i podnikatelia uvadzali, bola jednak tzba patrit k nejakej komunite, dalej moznost podpory
a rozvoja podnikania rodinnej firmy v dalsich generaciach a taktiez vyhodnejsie podmienky pri

produktoch Narodnej rozvojovej banky.”“* Predseda predstavenstva Narodnej rozvojovej banky

35 Rada kvality CR: Narodna cena CR za kvalitu v rodinnom podnikani. Dostupné (v Cestine) na:
https://portalkvality.gov.cz/narodni-a-krajske-ceny/narodni-cena-kvality-cr/narodni-cena-cr-za-kvalitu-v-

rodinnem-podnikani/

36 AMSP CR: Register rodinnych podnikov. Dostupny (v Cestine) na:

https://www.amsp.cz/projekty-a-temata/registr-rodinnych-podniku

37 BusinessInfo.cz: Register rodinnych podnikov. Dostupny (v éestine) na:
https://www.businessinfo.cz/clanky/registr-rodinnych-podniku/

38 Narodna rozvojova banka: Do Registra rodinnych firiem sa zapisala uZ tisicka podnikov. Dostupné (v &estine)
na: https://www.nrb.cz/do-registru-rodinnych-firem-se-zapsala-uz-tisicovka-podniku/
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Jif1 Jirasek uviedol, ze: , Tretina firiem, ktoré nesti oficidlny status rodinného podniku, od nds od marca 2019
do polovice madja 2022 ziskala zvyjhodnené financovanie v objeme viac ako 3,2 miliardy koriin, a to formou
priamo poskytnutych alebo zarucenyjch viverov. Celkovo sme podporili 400 projektov prevazne investicného
charakteru. Rodinné firmy najcastejsie vyuzili financovanie na obstaranie novych strojov, technoldgii,

vystavbu, moderniziciu &i rozsirenie vyrobnych aredlov, skladov alebo administrativnych budov.”

Moznosti vyssie spomenutého zvyhodneného financovania pre rodinné podniky boli zverejnené
spolu s planovanym spustenim registracie rodinnych podnikov. Ich poskytovanie prebiehalo
prostrednictvom troch programov Narodnej rozvojovej banky3’:

e GEN-ziruka pre tvery urcené na nakup obchodného podielu v rodinnej firme, odkapenie
obchodného zavodu alebo na nakup akcii rodinného podniku, max. zaruka az do vysky 80
% istiny zaruceného uveru, resp. 30 mil. K¢ (1,2 mil. EUR), a to az na dobu 8 rokov, zdmerom

programu bolo ulah¢it odovzdanie rodinnych podnikov novym vlastnikom.

e [Lxpanze-iivéry na ziskanie bezuroénych investicnych 1verov so zvyhodnenymi
podmienkami pre rodinné podniky, konkrétne na bezturo¢ny uver az do vysky 45 %
opravnenych vydavkov, a to od 650 tis. do 60 mil. K¢ (cca od 26 tis. do 2,4 mil. EUR), s dobou
splatnosti az 10 rokov vratane moznosti odkladu splatok istiny na 4 roky, napr. na obstaranie
novych strojov, zariadeni, technoldgii, softvéru, licencii, nehnutelnosti a ich rekonstrukciu.

e [Lxpanze-zdiruky na ziskanie investi¢nych a prevadzkovych tuverov od komerénych bank
a dalsich tverovych instittcii, konkrétne poskytnutie aZ 12-ro¢nej zaruky, a to do vysky 80
% istiny uveru, ktory sa pohybuje v rozmedzi 1 aZ 40 mil. K¢ (cca od 40 tis. do 1,6 mil. EUR),

urcené hlavne na financovanie vacsich projektov mimo hlavného mesta.

K dnesnému dnu st spominané moznosti financovania pozastavené/ukoncené z ddévodu

naplnenia alokacie tychto programov.

Prieskum o éeskych rodinnych podnikoch z méja 2024 ukazal aj nasledovné trendy:

- mnajvacsi podiel rodinnych firiem v stcasnosti vlastnia ich zakladatelia (56 %), ¢o plati

predovsetkym pre najmensie firmy, Stvrtina rodinnych firiem ma viacerych vlastnikov,

- viac ako 40 % rodinnych firiem zostdva vo vlastnictve jednej rodiny viac ako 20 rokov, do
prace vo firme st v priemere zapojeni 4 clenovia rodiny (3 v pripade malych rodinnych firiem

do 10 zamestnancov),
- najvadsi podiel rodinnych firiem je zaloZzenych ako s. 1. 0. (68 %), 25 % OSVC (SZCO), 7 % je a. s.,

- 27 % firiem je pripravenych na situdciu, ked jeden alebo viaceri vlastnici nebuda schopni
nadalej riadit firmu, vratane existencie prislusnej pravnej dokumentacie, dalSich 32 % firiem

deklaruje svoju pripravenost zatial bez pravnej dokumentacie,

3% Nrodné rozvojové banka CR: Ste rodinnd firma a méate zaujem o zvyhodnené financovanie? Zaregistrujte sa!
Dostupné (v cestine) na: https://www.nrb.cz/jste-rodinna-firma-a-mate-zajem-o-zvyhodnene-financovani-
zaregistrujte-se/

40 Ipsos: Vyskum rodinnych firiem (109. prieskum pre AMSP CR). Dostupné (v cestine) na:
https://www.amsp.cz/pruzkumy-a-analyzy/109-pruzkum-amsp-cr-vyzkum-rodinnych-firem
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O

13 % firiem ma vypracovanu rodinnu ustavu, v roku 2018 ju malo len 4 % firiem,

generacna obmena prebehla u 64 % rodinnych podnikov aspon raz pocas existencie firmy
(v 8 % firiem dokonca viackrat), pricom v polovici pripadov zostali vlastnicke podiely vo firme
zachované, v pripade zmien vlastnickych podielov iSlo najcastejsie o odkupenie podielov
v ramci rodiny (29 %), rozdelenie majetku medzi viacerych nastupcov (25 %), vstup novych

vlastnikov mimo rodiny (18 %) a zmena pravnej formy (18 %),

v horizonte 5 rokov planuje 18 % firiem odovzdat vedenie firmy d'alSej generacii, v horizonte

20 rokov je to az 33 % firiem,

84 % rodinnych podnikov veri, Ze stat by mal cielene podporovat tento segment, konkrétne
by najviac uvitali menej byrokracie (22 %), dariové ulavy/nizSie dane (18 %), upravu

legislativy (17 %) a pomoc vo forme dotacii (15 %).

pre zvysenie efektivity by oslovené rodinné firmy zo strany Statu/regionu uvitali najma
zjednodusSenie byrokratickych postupov azniZenie administrativnej zataze (70 %),
digitalizaciu verejnych sluzieb a spravy (35 %), marketing a propagaciu rodinnych firiem (31
%), investicie do vzdelavacich programov a odbornej pripravy (21 %).

Pozn. Podpora vyskumu a vyvoja je najdoOlezitejSia pre vécSie firmy od 50 do 250
zamestnancov. Podpora exportu by pomohla zefektivnit ¢innost hlavne firmam od 100 do 250

zamestnancov. Tieto oblasti st najmenej zaujimavé pre najmensie firmy do 10 zamestnancov.

zhruba 80 % rodinnych podnikov by vyuzilo iver od Narodnej rozvojovej banky (61 % firiem

na financovanie novej investicie, 24 % na prevadzkovy uver).

2.3 Polsko

V Pol'sku nie je pravne zakotvena definicia rodinného podniku.

KItcovu ulohu pri rozvoji rodinného podnikania zohrava Pol'ska agenttira pre rozvoj podnikania

(dalej ,PARP”), ktora povazuje za rodinny podnik kazdy hospodarsky subjekt zo sektora mikro,

malych a strednych podnikov, bez ohl'adu na jeho pravnu formu a ktory je registrovany a pdsobiaci

v Pol'sku a zaroven v iom:

- pracuja spolocne najmenej dvaja ¢lenovia rodiny,
- aspon jeden ¢len rodiny ma vyznamny vplyv na riadenie podniku,

- dlenovia rodiny vlastnia v podniku vyznamny podiel (pozn. vyznamny v zmysle

vacsinovy podiel).*

1 Sprava Najvyssieho kontrolného tiradu: Pravne bariéry rozvoja rodinnych spoloénosti v Pol'sku, 2018.
Dostupné (v polstine) na: https://www.nik.gov.pl/plik/id,19747,vp,22361.pdf

42 PARP: Rodinné podniky v pol'skom hospoddrstve — prileZitosti a vyzvy, 2009, s. 52. Dostupné (v polétine) na:
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/2009 firmy rodzinne szanse.pdf
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Velké firmy nie su v tejto definicii zohladnené, nakolko samotna PARP je zamerana na podporu

a rozvoj sektora MSP.

V Polsku sa vSak v praxi, aj vo vedeckej komunite, pouzivaju viaceré definicie rodinnych
podnikov, ¢o mdZeme ilustrovat aj na nasledovnom priklade. V projekte ,Statistika rodinnych
firiem” z roku 2016, podporenom z programu COSME (2014-2020) a realizovanom Instititom
rodinného podnikania, zadefinoval vyskumny tim az 5 trovni rodinného podniku, na zaklade
ktorych boli zozbierané aj prislusné Statistické data.*® Jednotlivé definicie st uvedené nizsie
vymedzend, doplnené o percentudlny podiel takto zadefinovanych firiem v Polsku na zdklade

udajov uvedenej studie:

5. troven (tzv. potencialne rodinné podniky)
Viadsina hlasovacich prav je v drZzbe fyzickej osoby (osdb), ktora firmu zalozila alebo
nadobudla podiel vo firme, alebo v drZbe jej manzela/manzelky, rodicov, deti alebo priamych
dedicov deti.

92 % podnikov v Pol'sku spltia ttto definiciu rodinného podniku

4. troven (tzv. podniky s rodinnou identitou)
Zarodinné podniky sa povaZzuju tie podniky, ktoré st v praxi riadené rodinnymi prislusnikmi.
Pozn. Siroka definicia rodinného podniku, ktora predpokladd ,sebauznanie” firmy za
rodinna podla Bernarda (1975).
36 % podnikov v Polsku splitia ttto definiciu rodinného podniku

3. troven (tzv. jednogeneracné rodinné podniky)
Stredne Siroké definicia — predpoklada splnenie vyssie uvedeného A TAKTIEZ vplyv rodiny
na dlhodobé planovanie, rozhodovanie aspon jednej osoby z rodiny v sulade s eurépskou
definiciou rodinného podniku (vid kap. 1.1).

27 % podnikov v Polsku spifia ttto definiciu rodinného podniku

2. troven (tzv. rodinné podniky na prahu nastupnictva)

Uzka definicia za predpokladu splnenia vyssie uvedeného A TAKTIEZ zapojenia miniméalne
2 0s0b do operativneho riadenia a zameru nastupnictva, v sulade s pristupom Sulkowského
(2012), t. .:

- aspon dvaja ¢lenovia rodiny pracuju spolo¢ne v podniku,

- aspon jeden ¢len rodiny ma vyznamny vplyv na riadenie,

- ¢lenovia maju v podniku vyznamny alebo vacsinovy podiel,

- uskutocnenie alebo planovanie nastupnictva.

19 % podnikov v Polsku spifia tato definiciu rodinného podniku

43 Institat rodinného podnikania: Rodinny podnik je znacka, Sprava z vyskumu vykonaného v ramci projektu
,Statistika rodinnych podnikov*”, 2016. Dostupné (v pol3tine/angli¢tine) na:
https://www.researchgate.net/profile/Ewa-Wiecek-

Janka/publication/313508349 Firma rodzinna to marka Raport z badania przeprowadzonego w ramach proj
ektu Statystyka Firm Rodzinnych/links/589ca9cf45851573881bec45/Firma-rodzinna-to-marka-Raport-z-badania-
przeprowadzonego-w-ramach-projektu-Statystyka-Firm-Rodzinnych.pdf
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1. troven (tzv. viacgeneracné rodinné podniky)
Velmi tizka definicia, ktora predpoklada splnenie vyssie uvedeného a taktiez uz uskuto¢nené
nastupnictvo.

5 % podnikov v Pol'sku spifia tito definiciu rodinného podniku

Na zaklade dat uvedeného vyskumu vyplyva, ze z celkového poctu cca. 2,3 miliéna podnikov sa
v Pol'sku identifikuje 36 % z nich s rodinnou identitou (vid tiroven zadefinovania 4), ¢o predstavuje
takmer 830 tisic podnikov. Toto ¢islo sa uvadza ako vychodiskovy stav rodinnych podnikov
v Pol'sku, pricom sa nantho odvoldvaju aj materidly novsieho data (napr. Prieskum polskych
rodinnych podnikov z dielne PwC, z maja 2023%). Podiel potencidlnych rodinnych podnikov na
arovni 92 % (vid droven zadefinovania 5) a hlavne velké rozpitie medzi poslednymi dvoma
urovniami zadefinovania rodinného podniku povazuje Institiit rodinného podnikania za priestor

na opatrenia na zvysovanie povedomia podnikov o svojej rodinnej identite.

Vo faktore rodinného povedomia, s ktorym sa rodinné podniky stotoZiiujii, je obsiahnuty nielen potencidl
zlepSenia imidzu — podniky riadené rodinnymi vlastnikmi sii vnimané ako spolahlivejsie, autentickejsie
a odhodlané doddvat’ vyrobky a sluzby najvyssej kvality. Sii zamerané na dlhodobé ciele. Spolocnosti, ktoré
si osvoja rodinnii identitu, majii tiez Sancu pripravit’ sa na dobrii generacnii vymenu. Tym, Ze si uvedomujii
svoju rodinni identitu, zistujii, Ze aj tuto oblast je potrebné profesionalizovat, napr. zavedenim

mechanizmov rodinného riadenia. 4

Jednym z problémov v oblasti rodinného podnikania, ktory sa dlhodobo skloruje nielen v Pol'sku,
je nastupnictvo podnikov. V Polsku sa to doneddvna tykalo najméd aspektu nedostatocného
zabezpecenia integrity rodinného majetku pocas nastupnictva, ¢o je jednym z nevyhnutnych
predpokladov pre zachovanie kontinuity a dlhodobého fungovania rodinnych podnikov.4
V tomto kontexte bol v januari 2023 prijaty zadkon o rodinnej nadacii¥’, ktorého cielom je prave

ulahcit spravu a prevod rodinného majetku.

Zalozenie rodinnej nadacie podla tohto zdkona vyZzaduje viacero tkonov ako vyhldsenie
zakladatela o jej zaloZeni, vypracovanie stanov a dalSich potrebnych dokumentov a ich
predlozenie sudu spolu so ziadostou o registraciu. Rodinna nadécia nadobuda pravnu subjektivitu
nasledne zapisom do registra rodinnych naddcii, ktory vedie Okresny sad v Piotrkéwe
Trybunalskom. PodTa ¢l. 17 daného zdkona musi zakladatel rodinnej nadacie do nej vloZit majetok
na pokrytie rodinného fondu v minimalnej hodnote 100 000 PLN (23 506 EUR). Zakon nestanovuje

* PwC: Spréva o prieskume pol'skych rodinnych podnikov, 2023. Dostupné (v polstine) na:
https://www.pwec.pl/pl/publikacje/raport-badanie-polskich-firm-rodzinnych-2023.html

* In&tittt rodinného podnikania: Rodinny podnik je znacka, Sprdva z vyskumu vykonaného v rdmci projektu
,Statistika rodinnych podnikov*, 2016, s. 31. Dostupné (v poltine/angli¢tine) na:
https://www.researchgate.net/profile/Ewa-Wiecek-

Janka/publication/313508349 Firma rodzinna to marka Raport z badania przeprowadzonego w ramach proj
ektu Statystyka Firm Rodzinnych/links/589ca9cf45851573881bec45/Firma-rodzinna-to-marka-Raport-z-badania-
przeprowadzonego-w-ramach-projektu-Statystyka-Firm-Rodzinnych.pdf

%6 KPR: Zékon o rodinnej nadécii — na koho sa vztahuje a ako funguje? Dostupné (v polstine) na: https://kpr-
restrukturyzacja.pl/ustawa-o-fundacji-rodzinnej-kogo-dotyczy-i-jak-dziala

47 Z&kon z 26. janudra 2023 o rodinnej naddcii. Dostupny (v pol$tine) na:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230000326/U/D20230326Lj.pdf
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kritéria, ktoré musia splnat tzv. beneficienti nadacie, ich vyber je na samotnom zakladatelovi.

Zalozenie rodinnej nadacie umoznuje ziskat takisto urcité darnové zvyhodnenia.

V Polsku existuje silné zazemie zdruzeni v oblasti rodinného podnikania. Momentalne najvacsou
asociaciou rodinnych firiem v Pol'sku je Iniciativa rodinnych firiem (Stowarzyszenie Inicjatywa Firm
Rodzinnych)*, ktora spolupracovala na viacerych projektoch s PARP. Z iniciativy jej clenov vznikli
dalsie organizacie ako uz spominany Institat rodinného podnikania (Instytut Biznesu Rodzinnego)*
a Nadacia rodinnych podnikov (Fundacja Firm Rodzinnych)>, pricom pri vymenovavani zdruzeni
zastupujucich rodinné podniky netreba opomenut ani polskt pobocku medzinarodnej asocidcie
Siet rodinnych podnikov (Family Business Network Poland)®. Spominané zdruZenia sa aktivne
podielaju na formovani politiky tohto sektora (pozn.: ich poslednym tispechom je prijatie prave
spominaného zakona o rodinnej naddcii) a ich prostrednictvom sa zaroven vytvara silnd komunita

rodinnych podnikov, ktorym pontkaja rdzne moznosti rastu a vzdelavania.

Na pode Staleho podvyboru pre inovacie a konkurencieschopnost hospodarstva prijali 21. februdra
2025 zastupcov rodinnych podnikov poslanci Sejmu, za tic¢asti predstavitelov Ministerstva rozvoja
a technoldgii a Ministerstva fondov a regionalnej politiky Polskej republiky, kde spolu diskutovali
o aktudlne najddlezitejSich vyzvach, prilezitostiach a moznych ohrozeniach rozvoja polskych
rodinnych podnikov, ako aj o nastrojoch podpory z narodnych fondov a fondov EU%2. Zastupcovia
rodinnych podnikov sa konkrétne zmienili aj o nasledovnych problémoch rodinnych podnikov
v Polsku:

- priliS vysoké ndklady na zamestnanca, ktoré neumoznuja pol'skym rodinnym podnikom
konkurovat zahranicnym spolo¢nostiam posobiacim v Pol'sku z hladiska ,udrZania si”

pracovnej sily,

- rozdielne (danové a odvodové) naklady pri zamestnavani osob prostrednictvom pracovnej
zmluvy a na zéklade B2B zmluvy (SZCO), ktoré by bolo potrebné , zrovnopravnit”,

- aktudlne obmedzujici ramec cerpania finan¢nej podpory ajeho potrebné rozsirenie aj
na skutocné, resp. zakladné potreby podnikov,

- administrativne (procesné) prekazky na ziskanie finan¢nej podpory a potreba ich

minimalizovania,

- prili§ nizke maximalne sumy mnohych foriem Statnej pomoci v zmysle pomoci ,de

minimis”,

“8 Viac o Asociacii Iniciativa rodinnych firiem na ich webstranke (v polstine): https:/firmyrodzinne.pl/o-
nas/witaj/

% Viac o Institate rodinného podnikania na ich webstranke (v pol3tine): https://www.ibrpolska.pl/

* Viac o Nadécii rodinnych podnikov na ich webstrdnke (v poltine): https:/ffr.pl/pl/

> Viac o Family Business Network Poland na ich webstranke (v polstine): https://www.fbnpoland.org/o-nas

>2 Staly podvybor Sejmu pre inovécie a konkurencieschopnost hospodarstva Sejmu: Zasadnutie ¢&. 11, 2025-02-21.
Dostupné (v polstine) na: https://www.sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PosKomZrealizowane.xsp?komisja=GOR035#11

Audiozdznam tohto zasadnutia je dostupny (v polstine) na:
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/transmisje arch.xsp?unid=43D0AE992AB044D8C1258C31004686AE
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- nadmernad regulacia zo strany Statu, napr. aj pri implementacii smernic EU stanovenie
poziadaviek zo strany Statu nad ramec danej smernice, ¢o nuti podniky venovat zdroje
implementacii novych nariadeni (napr. v suvislosti s AML, MDR, GDPR, s oznamovanim

protispolocenskej ¢innosti) na tikor inovacii,

- potreba efektivneho uplatiovania a vykonavania prava v obchodnopravnych sporoch,

ktoré ma vplyv na konkurencieschopnost podnikov,

- voblasti danovej politiky potreba podpory automatizacie, robotizacie, ako aj digitalnej
a ekologickej transformacie, pricom v Pol'sku uz v sticasnosti existuju urcité daniové ulavy
na dani z prijmu, napr. na robotizdciu, na prototyp, na vyskum avyvoj (ta posledna
umoznuje do danovo uznatelnych nakladov spolocnosti zahrnut dvoj az trojnasobok
nakladov na vyskum a vyvoj), sucasna forma poskytovania tychto tilav je vSak pre podniky
administrativne a casovo velmi naroc¢nd, rieSenim by mohlo byt jasné zadefinovanie

vydavkov, ktoré spifiaju kritéria datiovej tlavy.®

2.4 Rakusko

Neexistuje jednotna pravna uprava rodinnych podnikov na spolkovej urovni. Niektoré pravne

predpisy ale obsahuju ustanovenia, ktoré sa tykaja povahy ich ¢innosti, ako aj moznosti ich podpory.

Rakuske pravne predpisy o socidlnom zabezpeceni obsahuju osobitné usmernenia pre
zamestnavanie rodinnych prislusnikov v podnikoch v rdmci tzv. rodinnej spoluprace (familienhafte
Mitarbeit). Tato tprava umoZznuje rodinnym prislusnikom vypomahat v rodinnom podniku pocas
obdobia s najvacsim pracovnym vytaZenim bez toho, aby to urady klasifikovali ako pracovny

pomer, na ktory sa vztahuje zdkonné socidlne zabezpecenie.

Pravidla tykajtice sa rodinnej spoluprace platia pre pribuznych SZCO (Einzelunternehmerin),
spolocnikov vo verejnych obchodnych spolo¢nostiach (Offene Gesellschaft), komanditnych
spolocnostiach  (Gesellschaft biirgerlichen Rechts) alebo v podobnych pravnych formach.

V kapitalovych obchodnych spolo¢nostiach je rodinna spolupraca vo vSeobecnosti vylucena.

V pripade kratkodobej vypomoci zo strany rodinnych prislusnikov plati predpoklad, Ze nejde
o pracovnopravny vztah, ale o rodinnti vypomoc. Kazdy pripad je vSak posudzovany jednotlivo
na zaklade aktualnych okolnosti a uskutocnenej dohody.

V pripade rodinnej spoluprace musi byt vypomoc zo strany rodinného prislusnika dohodnuta ako
bezodplatng, t. j. rodinnému prislusnikovi nesmu byt poskytované Ziadne peniazné ani nepenazné
plnenia (ani tretimi osobami). V tejto stivislosti sa za odmenu nepovazuju bezplatné jedla alebo
jedla za znizenu cenu, ndhrady skutocne vynalozenych vydavkov (napr. nahrada cestovnych
vydavkov), ak nepresiahnu sumu uznant na danové ucely, drobné benefity (napr. pracovné

oblecenie, ktoré zostane osobe po vykonani prace). Takisto ani drobné prepitné (v celkovej vyske

>3 Business Insider: Rodinné podniky chct podporu a dereguldciu. Tu st ich poZiadavky. Dostupné (v polstine)
na: https://businessinsider.com.pl/prawo/bariery-dla-firm-rodzinnych-w-polsce-jakie-zmiany-moga-

pomoc/mbtsg9d
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do 32 EUR) nevedie automaticky k predpokladu vzniku pracovného pomeru, ak nie st pritomné

iné znaky pracovného pomeru.>

V pripade manzelov/registrovanych partnerov nie je odmena za rodinnt spolupracu povazovana
za mzdu, ale vychddza zo zdkonného ndroku v oblasti rodinného prava, na zaklade § 98

Vseobecného obdianskeho zakonnika:

§98 Ak sa jeden z manZelov podiela na akvizicii druhého, md ndrok na primerany ndhradu za svoju
spoluprdcu. Vyska ndroku zdvisi od povahy a trvania sluzieb; primerane sa zohl'adriujii celkové Zivotné

podmienky manzelov, najmdi poskytnuté vyzioné.

Pracovny pomer u manzelov/registrovanych partnerov mozno predpokladat len vtedy, ak sa
vyslovne dohodli na pracovnom pomere za odmenu (t. j. s pracovnou zmluvou, povinnostou
dodrziavat pokyny, organiza¢nym zaclenenim, evidenciou pracovného casu, vedenim mzdového
uctu atd.).

Pri detoch sa takisto predpokladd, Ze pracuju v rodicovskom podniku na zdklade rodinného
vztahu, a nie na zaklade pracovného pomeru, ak nie je dohodnuté inak a dieta je plne poistené na
zaklade vzdelavania, odbornej pripravy alebo inej zarobkovej ¢innosti. To isté plati aj pre osvojené
a nevlastné deti. Po dovrseni 17. roku Zivota musia byt deti, ktoré na pravidelnej baze pracuju
v podniku svojich rodicov, starych rodicov, adoptivnych alebo nevlastnych rodicov, bez naroku
na odmenu a ktoré nevykonavaju Ziadnu inti zdrobkovu ¢innost na plny tuvazok, plne poistené,
pokial nie st zamestnané v polnohospodarstve alebo lesnictve (na zadklade § 4 ods. 1 bodu 3 zakona

o socialnom poisteni®®).

Tabulka 1: Predpoklad pracovného pomeru (vs. rodinnej spoluprace) v zavislosti od rodinného

vztahu
Predpoklad v prospech proti
(v zavislosti od rodinného vztahu) pracovnopravneho vztahu | pracovnopravnemu vztahu
Manzelia X
Registrovani partneri X
Zivotni partneri (Lebensgefihrten) X
Deti X
Rodicia X
Rodicia, prip. stari rodicia* X
Surodenci, ini pribuzni X

Zdroj: Rakisky fond zdravotného poistenia

> Rakusky portal sluZieb pre firmy: Spolupraca rodinnych prislusnikov. Dostupné (v neméine) na:
https://www.usp.gv.at/themen/brancheninformationen/gastronomie-und-tourismus/mitarbeit-von-

familienangehoerigen.html

%5 Spolkové pravo konsolidované: Vieobecny obé&iansky zakonnik. Dostupny (v neméine) na:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001622

%6 Spolkové pravo konsolidované: Vieobecny zdkon o socidlnom poisteni. Dostupny (v neméine) na:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147
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* v pripade kratkodobej bezodplatnej vypomoci a za predpokladu, Ze st plne poisteni na zaklade

zarobkovej ¢innosti, absolvovania odbornej pripravy, stidia, poberania déchodkovej davky a pod.

V kontexte demografickych zmien, ked sa v Rakutsku v najbliz§ich piatich rokoch ocakava
uskutocnenie 25 000 prevodov podnikov, bol s ciefom ulah¢it prevod rodinnych podnikov v méji
2024 prijaty tzv. ,Zdkon o odkladnej lehote” (Grace-Period-Gesetz)”. Predmetom tohto zdkona bola
novelizicia Zivnostenského zékona, zékona o ochrane zamestnancov a Spolkového datiového
poriadku. Prijata legislativna tiprava poskytuje rodinnym podnikom v obdobi prevodu moznost
vyuzit sprievodna kontrolu zo strany danového tiradu a zaroven prinasa rozne administrativne
ulahcenia (napr. flexibilnejsi proces schvalovania obchodnych prevadzok). Z pohladu spolkového
kabinetu sa tym zvySuje pravna istota a planovatelnost pre mladych podnikatelov a podnikatelky.

Moznost poziadat danovy trad o pomoc pri prevode podniku je dostupna od 1. janudra 2025.5

Tato pomoc sa nevztahuje na vsetky pravne formy (napr. na GmbH , ¢o je obdoba s. r. 0.), jednym
z pravdepodobnych dévodov obmedzenia jej rozsahu st limitované kapacity danovych aradov.
ZiadateTom moZe byt fyzicka osoba, ktora spifia podmienky na zaklade Spolkového datiového
poriadku®(§ 153h, ods. 1):

§ 153h. (1) Fyzickd osoba, ktord uvedie, Ze md v timysle do dvoch rokov

1. previest podnik,

2. previest cast podniku alebo

3. previest podiel na spolocnom podnikani, na ktorom sa podiel'ajui vylucne pribuzni Ziadatel'a
v zmysle § 24 zikona o dani z prijmov z roku 1988 jednej alebo viacerym osobam z okruhu svojich
pribuznych, moze poziadat o sprevidzanie pri prevode podniku.
Samotny Zivnostensky zikon® neobsahuje zmienku o rodinnych podnikoch ako takych,
nepriznava preto ich majitefom osobitné pravne postavenie, obchodné prava alebo povinnosti pri
ich prevadzkovani. Jednym z ustanoveni, ktoré sa vztahuju na rodinnych prislusnikov majitela
Zivnosti, je pravo na pokracovanie prevadzky podniku v pripade imrtia majitela, upravené v § 41

Zivnostenského zdkona:

Prdvo na pokracovanie previdzky podniku
§ 41. (1) Prdvo pokracovat' v podnikani na zdiklade Zivnostenského oprdvnenia inej osoby (prdvo na
pokracovanie prevddzky podniku) patri:
1. do dedi¢stva po vlastnikovi podniku;
2. pozostalému/pozostalej manZelovi/manZelke alebo registrovanému partnerovi, do ktorého zidkonného
vlastnictva prechddza podnikatel'skd Cinnost vlastnika podniku tiplne alebo Ciastocne na zdklade

prdvneho ndstupnictva z dovodu vimrtia alebo darovania pre pripad smrti;

7 Rakusky parlament: Zakon o odkladnej lehote (Grace-Period-Gesetz). Dostupné (v neméine) na:
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVII/1/2510

°8 Rakusky parlament: Narodna rada schvélila podporu pre odovzddvanie podnikov v rodinnych firmach.
Dostupné (v nemcine) na: https://www.parlament.gv.at/aktuelles/pk/jahr 2024/pk0467

%9 Spolkovy datiovy poriadok. Dostupny (v nemdéine) na:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10003940

8 Spolkové pravo konsolidované: Uplna pravna tiprava Zivnostenskych predpisov 1994. Dostupné (v neméine)
na: https://www.ris.bka.gv.at/geltendefassung.wxe?abfrage=bundesnormen&gesetzesnummer=10007517
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3. za podmienok uvedenych v odseku 2 aj detom a osvojenym detom, ako aj detom osvojenych deti
Zivnostnika do doviSenia 24. roku Zivota;
4. do konkurznej podstaty;

5. sudom ustanovenému niitenému spravcovi alebo niitenému ndjomcovi.

Z pdsobnosti Zivnostenského zékona (§ 2, ods. 1, bod 9) st vyhaté: , odvetvia ¢innosti, ktoré svojou
povahou a spésobom vykondvania patria do kategdrie vedl'ajsich zamestnani v domdcnosti a vykondvajii ich
bezni clenovia domdcnosti” (§ 2, ods. 1, bod 9). Ako priklad takejto ¢innosti m6Zeme uviest prendjom
najviac desiatich 16Zok pre hosti beznymi ¢lenmi vlastnej domacnosti, v ramci ktorého sa poskytuju

doplnkové sluzby za stanovenych podmienok®!.

Na urovni spolkovych krajin existuji pravne predpisy, ktoré zahrnaja definiciu rodinného

podniku alebo rodinnej farmy. Ich znenie je vSak ticelovo viazané na konkrétny predpis.

Napriklad v zdkone o vidieckom osidleni spolkovej krajiny Voralbersko® (§ 1. ods. 2) je rodinna
farma definovana ako , samostatny pol'nohospoddrsky podnik, ktory zo svojich zdarobkov samostatne alebo
v spojent s vedlajsou ¢innostou zabezpecuje rolnickej rodine udrZatel'ny primerany prijem”. Cielom tejto
upravy je podporovat zakladanie a udrziavanie takychto fariem. Deje sa tak aj prostrednictvom
ich podporovania na spolkovej trovni. Ako priklad mo6Zeme uviest Program stimulov pre
polnohospodarstvo, v ramci ktorého smeruje do tohto sektoru v spolupraci so spolkovymi
krajinami v obdobi rokov 2024-2027 kazdoroc¢ne 90 mil. EUR.%

V zmysle pravneho predpisu Burgenlandu o otvaracich hodinach predajni* sa definuje rodinny
podnik ako predajné miesto, v ktorom pracuje samotny obchodnik a maximalne dvaja dalsi

¢lenovia rodiny, pricom stupen pribuzenstva je dalej vySpecifikovany v tomto predpise.

Asociacia Eurdpske rodinné podniky uvadza pri Rakusku 80 % podiel rodinnych podnikov na
vsetkych firmach, pricom priblizne 43 % rodinnych podnikov (na zéklade idajov KMU Forschung
Austria) st podniky s jednym vlastnikom bez zamestnancov. Ak by sme nebrali do tvahy
jednoosobové podniky, v takomto uz$om zmysle sa podiel rodinnych podnikov odhaduje

v Rakusku na trovni 50 %%%.

61 Platforma verejnej spravy oesterreich.gv.at: Prendjom miestnost{ a obchodné pravo. Dostupné (v neméine) na:
https://www.oesterreich.gv.at/themen/reisen und_freizeit/reisen-und-ferien/7/Seite.2960406.html

62 Konsolidovany krajinsky zakon Vorarlberska: Zékon o vidieckom osidleni. Dostupny (v neméine) na:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=LrVbg&Gesetzesnummer=20000592&FassungVom=202
5-02-02

83 Spolkové ministerstvo polnohospodarstva, lesnictva, regiénov a vodného hospodarstva Rakuska: Totschnig

predstavuje stimula¢ny program pre polnohospodarstvo vo vyske 360 miliénov eur. Dostupné (v nemcine) na:
https://www.bmluk.gv.at/service/presse/landwirtschaft/2023/totschnig-praesentiert-360-millionen-
impulsprogramm-lw.html

84 Konsolidovany krajinsky zékon Burgenlandu: Vyhlaska o otvéracich hodinach obchodov. Dostupny
(v nemcine) na: https://ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=LrBgld &Gesetzesnummer=20000244

85 KMU Forschung Austria: Rodinny podnik: Pilier hospodarstva, april 2020. Dostupné (v neméine) na:
https://www.kmuforschung.ac.at/wp-content/uploads/2020/04/wko-analyse-familienunternehmen-4-2020.pdf
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O

2.5 Malta

Malta, ako jeden z prvych $tatov v ramci EU, zadefinovala rodinné podniky vo svojej legislative.

»Zikon na podporu reguldcie rodinnych podnikov, ich riadenia a prevodu rodinnych podnikov z jednej

generdcie na druhil; na podporu a pomoc rodinnym podnikom pri zlepsovani ich vniitornej organizdcie

a struktiry s cielom efektivneho previdzkovania podniku a price na iispesnom prevode rodinného podniku;

a na dalsie zdleZitosti, ktoré s tym stivisia alebo sii s tym spojené®,” prijal maltsky parlament v roku 2016.

Zakon o rodinnom podnikani v ¢lanku 3, ods. 1 vymedzuje zakladné defini¢né kritéria rodinného

podniku pre jednotlivé obchodné spoloc¢nosti nasledovne:

3. (1) Rodinnym podnikom, ktory moze spliiat podmienky na registriciu podla tohto zikona, sa rozumie akykol'vek

podnik so sidlom na Malte, pricom:

(a) v pripade akciovej spolocnosti (public limited liability company), ktorej akcie su kétované na

regulovanom trhu alebo sa s nimi obchoduje v mnohostrannom obchodnom systéme, vicSinu akcii vrdtane

prav vlastnia, ¢i uz priamo alebo nepriamo, najmenej dvaja vlastnici, ktori st rodinnymi prislusnikmi

v rdmci tej istej rodiny;

(b) v pripade spolocnosti s rucenim obmedzenym (limited liability company) zaloZenej inym spdsobom,

ako je uvedené v pismene (a):

i) vsetky podiely spoloCnosti sii v priamom alebo nepriamom vlastnictve najmenej dvoch vlastnikov,

ktori sii Clenmi tej istej rodiny; a

ii) najmenej jeden clen rodiny je formdlne zapojeny do celkového riadenia, riadnej sprdvy

a manazmentu spolocnosti:

na ticely tohto odseku sa nebudii brat' do 1ivahy podiely v priamom alebo nepriamom vlastnictve 0sob,
ktoré nie sii ¢lenmi rodiny, pokial ich sihrnnd vydand hodnota nepresiahne pit percent zdkladného

imania spolocnosti;

na ticely tohto odseku sa d'alej nebudui brat' do 1ivahy podiely v priamom alebo nepriamom vlastnictve
0s0b, ktoré sii v rodinnom podniku nepretrZite zamestnané na plny vvizok viac ako tri roky a ktoré
nie su rodinnymi prislusnikmi, pokial ich sihrnnd vydand hodnota nepresiahne desat percent

zikladného imania spolocnosti;

dualej za predpokladu, Ze existuju akékol'vek obchodné aktiva drzané na ziklade najmu, vicSinu

ndjomcov v ndjomnej zmluve tvoria clenovia rodiny.

(c) v pripade verejnyjch obchodnyjch spolocnosti (partnerships en nom collectif) a komanditnijch

spolocnosti (partnerships en commandite):

(i) cely kapitdlovy vklad do spolocnosti bol poskytnuty, priamo alebo nepriamo, aspori dvoma
vlastnikmi, ktori su Clenmi tej istej rodiny a maji, priamo alebo nepriamo, prdvo na vicsinu

rozdelitel'ného zisku; a

(ii) aspori jeden z nich md vicsinovy podiel rozhodovacich prdv:

8 Z4kon o rodinnom podnikani (Zakon & XLVIII v zneni neskorsich predpisov). Dostupny (v anglitine) na:
https://legislation.mt/eli/cap/565/eng
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na icely tohto odseku sa nebudi brat’ do tivahy kapitdlové vklady poskytnuté priamo alebo nepriamo
osobami, ktoré nie sii ¢lenmi rodiny, ak ich suhrnny vklad nepresiahne pit percent celkového vkladu

vsetkych spolocnikov v spolocnosti;

na tcely tohto odseku sa dualej nebude brat do tivahy kapitdlovy vklad poskytnuty priamo alebo
nepriamo zamestnancami, ktori sii v rodinnom podniku nepretrZite zamestnani na plny tivizok viac
ako tri roky a ktori nie sii vodinnymi prislusnikmi, ak ich sihrnny vklad nepresiahne desat percent

kapitalového vkladu spolocnosti;

dalej za predpokladu, Ze v pripade, ak si podnikové aktiva drzané na zdklade ndjmu, vicSinu

ndjomcov v ndjomnej zmluve tvoria ¢lenovia rodiny.

(d) v pripade rodinného podniku, kde vsetky akcie alebo podiely drzi sprdvca v rdmci zvereneckého fondu
(trustu) v prospech clenov rodiny ako prijemcov, ktory bol zriadeny pisomnou listinou a vsetci prijemcovia

st vlastnikmi a clenmi tej istej rodiny:

na ticely tohto odseku sa nebudii brat’ do tivahy ostatni prijemcovia, ktori nie sui clenmi rodiny v ramci
toho istého rodinného podnikatel'ského zvereneckého fondu, ak sihrnne nemajii prospech z viac ako
piatich percent rodinného podniku, alebo ak sii len zostatkovymi prijemcami, ktori budi mat prospech
zo zvereneckého fondu az po jeho zdniku z dovodu, Ze v ramci tej istej rodiny neexistujii Ziadni rodinni

prisludnici, ktori by mohli mat prospech zo zvereneckého fondu v prislusnom case;

na ticely tohto odseku sa dalej nebudii brat' do vivahy ostatni prijemcovia, ktori sii v rdmci toho istého
rodinného podnikatel'ského zvereneckého fondu nepretrzite zamestnani na plny vivizok viac ako tri
roky a ktori nie sii rodinnymi prislusnikmi v rdmci tej istej rodiny, ak sithrnne nemaju prospech z viac
ako desiatich percent rodinného podnikatel'ského zvereneckého fondu, alebo ak sii len zostatkovymi
prijemcami, ktori budu mat prospech zo zvereneckého fondu az po jeho zdniku z dovodu, Ze v ramci
tej istej rodiny neexistuju Ziadni rodinni prislusnici, ktori by mohli mat prospech zo zvereneckého

fondu v prislusnom case;

dalej za predpokladu, Ze akékol'vek obchodné aktiva drzi spravca na zdiklade ndjmu, je vicsinovym

ndjomcom v ndjomnej zmluve.

(e) v pripade podnikania vykondvaného rodinnymi prislusnikmi formou spolocnosti inej, ako je uvedené
v pismene c), podnik a majetok sii vo vlastnictve a pod kontrolou, priamou alebo nepriamou, najmenej

dvoch vlastnikov, ktori sii rodinnymi Clenmi v rdmci tej istej rodiny:

na tcely tohto odseku sa nebudu brat' do tivahy iné aktiva vo vlastnictve 0sob, ktoré nie sii rodinnymi

prisludnikmi, ak ich celkovd hodnota nepresiahne pit percent Cistych aktiv rodinného podniku;

na ticely tohto odseku sa d'alej nebudii brat' do tivahy iné aktiva vo viastnictve zamestnancov, ktori sii
v rodinnom podniku nepretrZite zamestnani na plny tivizok viac ako tri roky a ktori nie su rodinnymi

prislusnikmi, ak ich celkovd hodnota nepresiahne desat percent Cistych aktiv rodinného podniku;

dalej za predpokladu, Ze takyto podnik bude dodrZiavat vsetky ustanovenia tykajiice sa
neregistrovanyjch organizdcii, ako je stanovené v Obcianskom zdkonniku a v jeho prislusnej prilohe

k nemu;

dalej za predpokladu, Ze existujii akékol'vek obchodné aktiva driané na zdklade ndjmu, rodinni

¢lenovia su vicsinovym ndjomcom v ndjomnej zmluve; a

(f) akykolvek iny podnik na zdklade ustanovenia ministra.
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Clanok 5 zakona o rodinnom podnikani zaroven limituje vlastnicky alebo majetkovy podiel
rodinného podniku v rukach jedného vlastnika hornou hranicou 80 %, tzn. napriklad v pripade
akciovej spolocnosti nesmie jednej osobe patrit, ¢i uz priamo alebo nepriamo, viac ako 80 %

zakladného imania tohto rodinného podniku.

Podpora rodinnych podnikov

Jednym z cielov prijatia tejto legislativy bolo ulahc¢enie a podpora prevodu rodinnych podnikov,
nakol'ko tispesné zrealizovanie prevodu pocas zivota rodinnych prislusnikov tzv. prevod ,inter
vivos” pozitivne ovplyviiuje tspech pokracovania rodinného podniku. Takyto prevod byva
transparentnejsi, hladsi atuspeSnejsi v porovnani sprevodom podniku po smrti
zakladatela/majitela rodinného podniku, tzv. ,causa mortis”. Prevod ,inter vivos” takisto
priaznivo vplyva na zachovanie dovery zo strany zamestnancov, obchodnych partnerov,
investorov, zakaznikov a akcionarov, ako aj na kontinuitu finan¢nych a tverovych vztahov

rodinného podniku.®”

Na podporu prevodu rodinnych podnikov m6zu rodinné podniky na Malte pozivat vyhody, dalej
Specifikované v zdkone o dani z dokumentov a prevodov®®, s vynimkou pripadu prevodu rodinného

podniku na rodinného prislusnika, ktory je predkom (¢l. 11 zakona o rodinnom podnikant).

Zakon o dani z dokumentov a prevodov v ¢l. 41C konkrétne Specifikuje, Ze v pripade prevodu
fungujuceho rodinného podniku jednotlivcom na rodinnych prislusnikov, pri ktorom dojde
k prevodu nehnutelného majetku, ktory je obchodnym najomnym bytom, sa dan vyrubi z prvych
500 000 EUR hodnoty prevadzaného majetku vo vyske 3,50 EUR za kazdych 100 EUR alebo ich
cast za predpokladu, Ze notdr, ktory prijima akukolvek listinu o takomto prevode, zaznamena
v listine pisomné vyhlasenie prevadzajticej osoby a nadobudatela, Ze si splnené podmienky
ustanovené v tomto ¢lanku a notar upozorni uvedené osoby na dolezitost pravdivosti takéhoto
vyhlasenia. Sadzba dane z prevodu je teda v tomto pripade na prvych 500 000 EUR hodnoty

nehnutelnosti zniZzena na 3,5 % oproti standardnej vyske sadzby, ktora je na trovni 5 %.

Danové zvyhodnenie pri prevode rodinného podniku sa takisto tyka aj prevodu akcii, podielov
v spolocnosti, v truste alebo naddcii, ked sa pri vyrubeni dane neberie do tvahy prvych 150 000 €
z ich hodnoty. To plati len v pripade, ak uvedeny rodinny podnik nema vo vlastnictve, priamo
alebo nepriamo, Ziadny iny nehnutelny majetok okrem majetku, ktory bol v rodinnom podniku
vyuzivany najmenej 3 roky pred prevodom a uvedeny rodinny podnik je asponi z 85 % pod
kontrolou a priamym alebo nepriamym vlastnictvom ¢lenov rodiny. Uvedené ustanovenia
smeruju k tomu, aby sa danové zvyhodnenie netykalo nehnutelného majetku, s ktorym dany
rodinny podnik obchoduje, ale ktory pouziva len na tcel svojho podnikania a aby sa tykalo len

podnikov, nad ktorymi md rodina vyrazna kontrolu.

Jednym z docasnych opatreni (v platnosti do 31.12.2025) je zniZena dariova sadzba z 5 % na tiroven
1,5 % v suvislosti s bezodplatnym prevodom obchodovatelnych cennych papierov vo vlastnictve
fyzickych osob a bezodplatnym prevodom nehnutelného obchodného majetku pri prevode

57 Maltské zdruZenie zamestndvatelov: Zakon o rodinnych podnikoch, miestna legislativa. Dostupné
(v anglictine) na: https://index.maltaemployers.com/en/the-family-business-act-local-legislation

88 Zakon o dani z dokumentov a prevodov. Dostupny (v angli¢tine) na: https://legislation.mt/eli/cap/364/eng/pdf
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rodinného podniku (¢l. 2 Nariadenia o dani z darov obchodovatelnych cennych papierov

a nehnutelného majetku pouzivaného na podnikanie (oslobodenie)®).

V rdmci Programu Micro Invest maju rodinné podniky moZznost uchddzat sa o dariové ufavy na
opravnené vydavky do vysky 70 000 EUR pocas trojro¢ného obdobia, pricom musia byt ucelovo
viazané na pokrytie zvysenych nakladov na mzdy, zlepSenie infrastruktury, pokrytie investi¢nych
nakladov, nakladov na kiipu motorovych vozidiel alebo nakladov suvisiacich s certifikaciou.”
Medzi dalSie podporné opatrenia pre rodinné podniky patri moznost ziskat thradu nadkladov za
mediacné sluzby do celkovej vysky 2500 EUR a 50 % thradu nakladov na odborné poradenstvo
ohladne nastupnictva do max. vysky 2 500 EUR na projekt a do max. vysky 20 000 EUR na obdobie
3 rokov’!. V neposlednom rade st rodinné podniky priaznivo vnimané pri obnove najomnych
zmluv, vratane dlhodobého najmu, ktoré sa tykaju pozemkov a priestorov vo vlastnictve statu (¢l.

12 zakona o rodinnom podnikani).

Podnik je opravneny vyuzivat akékol'vek stimuly, vyhody alebo programy dostupné pre rodinné
podniky iba v pripade, ak je riadne registrovany ako rodinny podnik (¢l. 11, ods. 6 zakona
o rodinnom podnikani). Rodinny podnik, ktory vyuziva taktuto pomoc, ma takisto povinnost
zasielat kaZzdoroc¢ne Regula¢nému tradu ,rocné hlasenie” o pripadnych zmendach v Strukttre
podniku (¢l. 13 zdkona o rodinnom podnikani). V pripade, Ze registrovany ¢lensky podnik, ktory
vyuzil a poZziadal o akukolvek podporu, nezostane zriadeny a registrovany ako rodinny podnik
pocas minimalneho obdobia troch po sebe nasledujicich rokov, ma povinnost prislusnit pomoc

vratit, s vynimkou pripadu necakanej smrti ¢lena rodiny (cl. 15 zakona o rodinnom podnikanti).

Registracia rodinnych podnikov

Regulac¢ny trad pre rodinné podniky prideluje kazdému registrovanému rodinnému podniku
¢islo, ktorému predchadza skratka ,,FB” (Family Business). Registrovany rodinny podnik moze toto
¢islo uvadzat vo vsetkych zverejnenych materialoch, listoch, ozndmeniach, reklamach a inych
dokumentoch vydanych tymto podnikom. Udaje o zaregistrovanych rodinnych podnikoch nie st
verejne dohladatelné. Ich ndzvy si je mozné vyZziadat od Regulacného tiradu na zaklade pisomnej
ziadosti, ostatné informadcie o registrovanych rodinnych podnikoch mézu byt spristupnené len
opravnenym organom Vv suvislosti s poskytovanim podpory pre rodinné podniky (¢l. 26 zdkona

o rodinnom podnikani).
Medzi zakladné ulohy Regulacného tradu patri (¢l. 20 zdkona o rodinnom podnikani):

- poskytovanie informdcii a usmerneni rodinnym podnikom o poziadavkach, vyhodach
a povinnostiach v stvislosti s registraciou,
- poskytovanie registracnych sluzieb pre podniky, posudzovanie ziadosti o registraciu,

vystavenie registracného certifikatu na poziadanie,

8 Nariadenie o dani z darov obchodovatelnych cennych papierov a nehnutelného majetku pouZzivaného na
podnikanie (oslobodenie). Dostupné (v anglictine) na: https://legislation.mt/eli/sl/364.15/eng/pdf

70 MaltaEntreprise: Microlnvest 2024. Dostupné (v angli¢tine) na: https://maltaenterprise.com/support/micro-

invest

71 MaltaEntreprise: Dotécie na rodinné podnikanie. Dostupné (v angli¢tine) na:
https://maltaenterprise.com/familybusinessgrant
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- vedenie a aktualizacia registra registrovanych rodinnych podnikov,

- monitorovanie dodrziavania zdkonnych podmienok po registracii zo strany rodinnych
podnikov,

Pozn.: Regula¢ny urad ma pravomoc vydat usmernenia tykajice sa cinnosti
registrovanych rodinnych podnikov, ich pripadné porusenie zo strany podniku moze byt
taktiez dovodom na zruSenie registracie rodinného podniku (cl. 23).

- presetrovanie pisomnych staznosti, ktoré sa tykaja registrovanych rodinnych podnikov,
ako aj vySetrovanie z uiradnej moci akychkolvek nedostatkov v registrovanom rodinnom
podniku spolu s podniknutim prislusnych krokov,

- podpora a propagacia sektora rodinnych podnikov prostrednictvom komunikacie, Sirenia
a kontaktovania relevantnych stran o prislusnych novinkach a informaciach,

- povzbudzovanie rodinnych podnikov k uzavretiu pisomnych dohod tykajucich sa zasad
riadenia rodinného podniku,

- predkladanie odporucani pre prislusného ministra, ¢o sa tyka legislativy a jednotlivych
politik na podporu sektora rodinnych podnikov, ako aj pomoc vlade, ministerstvam,
verejnym agenturam, uradom a subjektom kontrolovanym vladou pri priprave a revizii
politik na podporu rodinnych podnikov

- koordinacia a komunikacia s akymkolvek prislusnym organom s cielom ulahcit registraciu
a registracny proces rodinnych podnikov.

Regula¢ny urad pre rodinné podniky ma samostatnii pravnu subjektivitu a je sposobily,
s vyhradou niektorych ustanoveni tohto zakona, uzatvarat zmluvy, nadobudat, vlastnit
a disponovat majetkom na tucely vykondvania svojich funkcii, vratane poziciavania alebo
vypoziciavania penazi (s povolenim a pisomnym stthlasom ministra), ako aj podavat Zaloby a viest
sudne spory (¢l. 17A zakona o rodinnom podnikani). Minister hospodarstva, podnikania
a strategickych subjektov menuje veduceho Regula¢ného tiradu na obdobie 3 rokov, s moznym
opatovnym vymenovanim (¢l. 17 zdkona o rodinnom podnikani), m6ze byt odvolany len na
zdklade preukdazanej neschopnosti vykonavat tato funkciu alebo preukdzaného nespravneho
konania (¢l. 19 zdkona o rodinnom podnikanti).

Zakon o rodinnom podnikani stanovuje trestnopravnu zodpovednost pre osoby a podniky, ktoré
s cielom ziskat a udrZat si Statat rodinného podniku sfalSuji alebo pozmenia osvedcenie
o registracii, uvadzaju nepravdivé udaje/vyhldsenia, zneuZzivaju oznacenie rodinného podniku
a pod., pricom trestna sadzba pri tychto skutkoch je stanovend od 13 mesiacov do 4 rokov odnatia
s umyslom ziskat akukolvek vyhodu/podporu podla tohto zdkona alebo predpisov vydanych na
zdklade tohto zdkona, alebo napomadhaju inej osobe k takémuto konaniu (¢l. 33 a 34 zakona
o rodinnom podnikani).

Ajnapriek komplexnej legislative a podpornym opatreniam nepredstavuje pocet zaregistrovanych
podnikov na Malte vysoké ¢islo. V decembri 2024 evidoval Urad pre rodinné podniky cca 330
zaregistrovanych rodinnych podnikov?2.

72 BusinessNow.mt: Rodinné podniky fungujt inak: Ako Urad pre rodinné podniky podporuje ich jedine¢né
potreby. Dostupné (v anglictine) na: https://businessnow.mt/family-businesses-operate-differently-how-the-

family-business-office-supports-their-unique-needs/
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Pozn.: Celkovy pocet aktivnych firiem na Malte dosiahol v roku 2023 ¢islo 56-tisic.” Podla idajov
zverejnenych organizaciou Europske rodinné podniky sa podiel rodinnych firiem pohybuje na
Malte na trovni 70 % (kap. 1.1, obr. 1).

2.6 Dansko

V Dansku neexistuje jednotna pravna tprava a definicia rodinnych podnikov. Oblasti rodinného
podnikania je vSak venovana velka pozornost aj vzhladom na vysoké percento podnikov, ktoré st
vlastnené alebo riadené rodinou. Konfederdcia danskeho priemyslu uvadza ich podiel (na
vsetkych podnikoch v Dansku) na urovni priblizne 80 %, pricom zdoraznuje ich tlohu pri

budovani a podpore miestnych komunit.”

V pripade rodinnych podnikov v uzZsom zmysle (t. j. bez jednoosobovych podnikov) sa odhaduje
ich absolatny pocet na trovni 60 tisic, pricom vyznam viacerych znich presahuje ulohu

hospodarskych subjektov (napr. Lego, Danfoss).”

Dénsko (tesne nasledované Svédskom) sa v roku 2024 ocitlo na ele ,Rebricka statov z pohladu
rodinnych podnikov”, ktory pravidelne zverejiiuje nemeckd Nadécia pre rodinné podniky
(Stiftung Familienunternehmen). Toto porovnanie podmienok pre rodinné podniky v jednotlivych
Statoch je zamerané najma na faktory, ktoré st rozhodujtce pre uspech obchodnych modelov
velkych rodinnych podnikov a tym nepriamo poskytuje informacie o Strukturalnych silnych
a slabych strankach daného Statu aj z dlhodobého hladiska’. Dansko bolo v sprave pozitivne
vnimané najma z hladiska vybudovanej infrastruktary a institucii, ale taktiez na jeho popredné
miesto mali vplyv priaznivé ceny a vysokd bezpecnost dodavok elektrickej energie, ako aj nizke

riziko spojené s dovozom ropy, plynu a uhlia.

Dansky parlament schvalil 8. aprila 2025 navrh zdkona” s cielom podporit a ulah¢it genera¢na
vymenu v podnikoch. Obsah zdkona vychddza zo Sirokej politickej Dohody o silnejSom
podnikatel'skom prostredi’® z jana 2024, ktora zahrna reorganizaciu systémov podpory podnikania

a nové iniciativy na vytvorenie lepsich ramcovych podmienok pre danske podniky.

73 Nérodny statisticky tirad (Malta): Demografia podnikov (2023). Dostupné (v angli¢tine) na:
https://nso.gov.mt/statistical-business-register/business-demography-2023/

74 Dansk Industri: Miestnu komunitu udrZiavaji v chode podniky riadené vlastnikmi a rodinné podniky, august
2023. Dostupné (v dancine) na: https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2023/8/ejerledede-og-familieejede-
virksomheder-holder-gang-i-lokalsamfundet/

75 Forbes: Ako sa Dansko snaZ{ udrZat rodinné podniky. Dostupné (v angli¢tine) na:
https://www.forbes.com/sites/francoisbotha/2024/06/23/how-denmark-is-moving-to-retain-family-owned-
businesses/

76 Stiftung Familienunternehmen: Rebri¢ek krajin z pohladu rodinnych podnikov. Dostupné (v angli¢tine) na:
https://www.familienunternehmen.de/en/publications/country-index-for-family-businesses-2024

77 Dénsky parlament (Folketinget): L 123 Navrh zékona, ktorym sa meni a dopiﬁa zakon o dani z nehnutelnosti,
zakon o dani z kapitalovych vynosov a rézne iné zakony. Dostupny (v dancine) na:
https://www.ft.dk/samling/20241/lovforslag/1123/20241 1123 som vedtaget.htm

78 Ministerstvo pre oblast dani (Dansko): Dosiahnutd iroka politickd dohoda na posilnenie podnikatel'ského
prostredia. Dostupné (v dancine) na: https://skm.dk/aktuelt/presse-nyheder/pressemeddelelser/bred-politisk-
aftale-om-et-staerkere-erhvervsliv-paa-plads
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O

Z pohladu Konfederacie danskeho priemyslu prinasaji nové pravidla pre generac¢né nastupnictvo

najvyraznejsie zlepSenie za poslednych 25 rokov v oblasti rodinného podnikania’™. Medzi hlavné

body tejto legislativnej ipravy patri:

znizenie sadzby dane z nehnutelnosti a dane z darovania z 15 % na 10 % hodnoty podniku

v pripade prevodu podniku na blizku rodinu ako dosledok dedicstva alebo darovania,

pravny ndrok podnikov na ocenenie hodnoty podniku v pripade nastupnictva podla
definovanej schémy/vzorca aj v pripade, ak sa tato hodnota lisi od trhovej hodnoty
podniku, ato za tucelom zvysSenia predvidatelnosti ocenenia hodnoty podniku

a v konecnom doésledku aj pravnej istoty zo strany podnikov,

rozsirenie definicie ,blizkej rodiny” zhladiska dane z dedi¢stva a darovania aj na

surodencov, s platnostou od roku 2027,

zaradenie podnikov, ktorych ¢innost zahffia podnikanie s nehnutelnostami, do rovnakej
danovej kategodrie pre pripady nastupnictva ako ostatné podniky v pripade, ak ma rodina

v podniku kontrolny podiel.

Pozn.: Vdaka novym pravidldm sa dafiové nastupnictvo vztahuje aj na realitné spolo¢nosti,
ktoré prenajimajui nehnutelnosti a v ktorych rodina zodpoveda za skutoénti prevadzkovua
¢innost/prenajom. To v praxi znamend, Ze ak rodina prevedie spoloc¢nost prevadzkujucu
prendjom nehnutelnosti, v pripade prevodu sa na nu nevztahuje dan z prevodu, za
podmienky, Ze v nej rodina vlastni priamo alebo nepriamo viac ako 50 % alebo kontroluje
viac ako 50 % hlasov v spolocnosti. Podniky, ktorych ¢innostou je prendjom nehnutelnosti,
mozno teda previest na dalsiu generaciu pri nizSej dani z nehnutelnosti a darovania na

urovni 10 % a bez uplatnenia dane z kapitalovych vynosov.®

2.7 Svédsko

Vo Svédsku neexistuje jednotna pravna uprava a definicia rodinnych podnikov. V jednotlivych

oblastiach mdzeme identifikovat pravne ustanovenia, prip. rozhodnutia sudov, ktoré sa tykajua

charakteru a fungovania podnikov, v ktorych sti zamestnani rodinni prislusnici.

Podniky, v ktorych okrem rodinnych prislusnikov nepracuju Ziadni ini zamestnanci, su

oslobodené od velkej casti Svédskych pravnych predpisov o pracovnom prostredi. Tieto podniky

su povinné dodrziavat ustanovenia tykajice sa strojov a inych technickych zariadeni, ako aj

nebezpecnych latok, ale celkovo sa na ne regula¢ny rdmec nevztahuje.?! To okrem iného znamena,

79 Dansk Industri: Prijaté nové pravidld pre generaéné nastupnictvo. Dostupné (v ddnéine) na:
https://www.danskindustri.dk/danskefamilievirksomheder/nye-regler-for-generationsskifte-pa-vej/

8 Grant Thorton Danmark: Navrh zdkona o zmierneni generacnej vymeny v pripade podnikov. Dostupné
(v anglictine) na: https://www.grantthornton.dk/nyhederogpublikationer/nyheder/nyheder-2025/lovforslag-om-

lempelser-af-generationsskifte-for-erhvervsvirksomheder/

81 Na stavebné a inZinierske préce rodinnych podnikov sa vztahujt osobitné poZziadavky. Pri pracach tohto druhu
sa od rodinnych podnikov ocakava aj dodrziavanie celého zdkona o pracovnom prostredi a predpisov vydanych
s odkazom na tento zakon.
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ze v takto vymedzenych rodinnych podnikoch mézu uréité illohy vykonavat aj neplnoleté osoby
(pozri viac v zdkone o pracovnom prostredi®?, kap. 3, § 5 a kap. 5, § 2-3).

Prevazna cast ustanoveni zdkona o ochrane zamestnanosti®, ktory upravuje vzfah medzi
zamestnancom a zamestnavatelom, sa nevztahuje na zamestnancov, ktori st rodinnymi
prislusnikmi zamestnavatela (vid § 1 ods. 2 bod 2 tohto zakona). Dosledkom tejto tpravy je
moznost uprednostnit rodinného prislusnika pred inym zamestnancom vo vymedzenych
pripadoch. Napriklad si moze zamestnavatel ,ponechat” zamestnanca, ktory je rodinnym
prislusnikom, namiesto iného zamestnanca s dlhsou dobou zamestnania. V pripade opdtovného
prijatia do zamestnania maju takisto rodinni prislusnici prednost pred ostatnymi. Na druhej strane
vsak toto vynatie spod urcitych ustanoveni zdkona o ochrane zamestnanosti ma za nasledok nizsi
stupen ochrany rodinnych prislusnikov v pracovno-pravnom vztahu k zamestnavatelovi, ktory je
¢lenom ich rodiny. Zdkonna vypovedna lehota, ktora sa vztahuje na ostatnych zamestnancov, sa

napriklad nevztahuje na zamestnancov patriacich do rodiny ich zamestnavatela.

Zikon o spolurozhodovani na pracovisku®* v § 41b limituje organizovanie protestnych akcii v pripade

podnikov tvorenych vylu¢ne rodinnymi prislusnikmi:

»Zamestnanec nesmie realizovat ani sa zicastnit protestnej akcie, ktorej cielom je uzavretie kolektivnej
zmluvy s podnikom, ktory nemd zamestnancov, alebo v ktorom sit zamestnancami a jedinymi vlastnikmi len

prevddzkovatel podniku alebo jeho rodinni prislusnici.”
Asociacia Siet' rodinnyjch podnikov — Svédskos> uvadza, Ze podiel rodinnych podnikov na vietkych
podnikoch vo Svédsku sa pohybuje na tirovni 50 az 70 %, pri¢om sa tento sektor podiela priblizne

20 aZ 30 % na celkovom HDP a zamestnava pribliZne tretinu pracovnej sily vo Svédsku.

2.8 Holandsko

Holandsko nema jednotnti pravnu definiciu rodinného podniku vo svojej legislative. Je jednym
z mala Statov, ktoré zaviedlo Statisticky zber tidajov o rodinnych podnikoch na zaklade definicie

rodinného podniku z dielne Europskej komisie (pozri kap. 1.1).

8 Z4kon o pracovnom prostredi (1977:1160). Dostupny (v $védskom jazyku) na:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-
19771160 sfs-1977-1160/

83 Zakon o ochrane zamestnanosti (1982:80). Dostupny (v védskom jazyku) na:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-198280-om-
anstallningsskydd sfs-1982-80/

8¢ Zakon o spolurozhodovani na pracovisku (1976:580). Dostupny (v svédskom jazyku) na:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1976580-om-
medbestammande-i-arbetslivet sfs-1976-580/

8 Siet rodinnych podnikov — Svédsko: O rodinnych podnikoch. Dostupné (v $védskom jazyku) na:
https://familybusinessnetwork.se/om-fbn/#om-familjeforetag
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Holandska Snemovna reprezentantov (Tweede Kamer) prijatym uznesenim z 26. novembra 2019%
poziadala vladu, aby prostrednictvom Centralneho Statistického turadu zhromazdovala
kvantitativne tidaje o rodinnych podnikoch, rozdelené podla ich velkosti, ato na narodnej,
regiondlnej a miestnej drovni. V zdovodneni sa konstatuje, Ze napriek vysokému podielu
rodinnych podnikov v Holandsku nie je mozné z dovodu chybajticich tdajov riadne monitorovat
ich vyvoj aprijaf adekvétne opatrenia. Dalsim prijatym uznesenim® nasledne poZiadala

o zbieranie tychto tidajov na pravidelnej baze, pocinajtic rokom 2022.

Na zdklade najnovsich udajov o rodinnych podnikoch (za rok 2022) publikovanych Centralnym
Statistickym tradom® existuje v Holandsku viac ako 1,85 mil. rodinnych podnikov (v SirSom
zmysle), ¢o predstavuje cca 89 % vsetkych podnikov. Viac ako 1,55 miliéna z nich tvoria podniky
s 1 zamestnancom, ide najmd o zivnostnikov bez zamestnancov a spolocnosti s rucenim
obmedzenym (besloten vennootschap) bez zamestnancov. Rodinnych podnikov s viac ako 1 osobou

je takmer 300 tisic.

Na celkovom pocte 2 mil. podnikov sa rodinné podniky s viac ako 1 osobou podielaju 14 %, ¢o
predstavuje kazdy siedmy podnik. V pripade podnikov, ktoré zamestnavaju 2 az 10 I'udi, tvoria

rodinné podniky az 71 %. Pri vacsich firmdch toto percento nasledne klesa.

Rodinné podniky st v Holandsku najpocetnejSie v sektore polnohospodarstva, lesnictva
a rybolovu (47 %), dalej v sektore ubytovacich a stravovacich sluzieb (40 %) a v sektore obchodu
s automobilmi aich oprav (30 %). V odvetviach informacnych a komunikacnych technologii
a Specializovanych obchodnych sluZieb sa vyskytuja pomene;j.

Z hladiska pracovnej sily sa rodinné podniky v roku 2022 v Holandsku podielali na tvorbe takmer
2,8 mil. pracovnych miest (t. j. 31 % vSetkych pracovnych miest v Holandsku).

Holandsko zaviedlo opatrenia na podporu néastupnictva (tzv. Schéma ndistupnictva v podnikani®)
prostrednictvom tulav na dani z dedi¢stva a darovania, ktoré maja za ciel ulahcit prevod
rodinnych podnikov na dalsiu generaciu. Vyska danovej ufavy moze dosiahnut az 100 %, v stlade
s konkrétnymi podmienkami v kapitole IIIA. zdkona o dedicstve®. Pre vyuzitie tychto ulav musia
byt splnené tieto vSeobecné podmienky:

8 Tweede Kamer der Staten-Generaal: Navrh ¢lenov Amhaouch a Palland o kvantitativnej §tadii Centrédlneho
Statistického tradu (CBS) o rodinnych podnikoch. Dostupné (v holandcine) na:
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/moties/detail?id=2019722720&did=2019D47174

87 Tweede Kamer der Staten-Generaal: Navrh ¢lenov Van Haga a Amhaouch o pravidelnom vyskume rodinnych
podnikov spolu s Centralnym Statistickym tiradom (CBS) a dalsimi partnermi v oblasti znalosti. Dostupné

(v holandcine) na: https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/moties/detail?id=2021D37938&did=2021D37938
8 Centralny Statisticky trad: Takmer 300 tisic rodinnych podnikov v Holandsku. Dostupné (v anglictine) na:
https://www.cbs.nl/en-gb/news/2024/49 /nearly-300-thousand-family-businesses-in-the-netherlands

Kompletné idaje o rodinnych podnikoch za rok 2022 dostupné (v holand¢ine) na: https://www.cbs.nl/nl-
nl/longread/aanvullende-statistische-diensten/2024/familiebedrijven-in-nederland-2022

8 Holandsky vladny portal pre podnikatelov: Schéma ndstupnictva v podnikani. Dostupné (v angli¢tine) na:
https://business.gov.nl/subsidy/business-succession-scheme-bor/

9 Zakon o dedi&stve, 1956. Dostupny (v holand¢ine) na: https://wetten.overheid.nl/BWBR0002226/2025-01-01/0
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- podnik, ktory je predmetom darovania/dedenia musi vykazovat skutocnu podnikatelsku

¢innost, na investi¢né ¢innosti a s nimi spojeny majetok sa tato schéma neuplatiiuje,
- novy vlastnik podniku musi mat najmenej 21 rokov,

- (predchadzajici) majitel musel mat podnik vo vlastnictve po dobu najmenej 5 rokov,

v pripade dedenia je tato lehota skratena na 1 rok,

- novy vlastnik podniku musi pokracovat v jeho prevadzkovani po dobu 3 rokov, v pripade
vlastnictva akcii v akciovej spolo¢nosti (NV) alebo podielu v spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym (BV) musi novy vlastnik zostat ich majitelom po dobu najmenej 5 rokov

a podnik musi pokracovat vo svojej ¢innosti taktiez najmenej po dobu 5 rokov.
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Zhrnutie

Rodinné podnikanie je kIi¢ovou stcastou eurdpskeho hospodarskeho, ale aj socidlneho priestoru.
Zapojenie rodiny do podnikania prindsa do obchodnych vztahov jedinecny faktor autentickosti
smerom k zdkaznikom, ale aj k celému dodavatel'skému retazcu. Rodinné podniky zaroven oproti
inym podnikatelskym subjektom celia osobitnym vyzvam, ktoré spocivaju v potrebe zabezpecit
rovnovahu medzi rodinnou dynamikou a profesionalnym riadenim podniku, ako aj v usili
o dlhodobé zachovanie vlastnictva a kontroly nad podnikom v rdmci rodiny. To by mali vo svojich
verejnych politikdch na podporu oblasti rodinného podnikania reflektovat aj prislusné staty.

Clenské staty EU, ako aj EU ako celok, identifikovali a prostrednictvom vyhléseni svojich
predstavitelov pravidelne deklamuju ddleZitost sektora rodinného podnikania. Konkrétne kroky

a opatrenia na jeho podporu sa vsak na trovni jednotlivych statov lisia.

Snaha EU o zavedenie jednotnej definicie rodinného podniku na eurépskej trovni zatial priniesla
len , polovicaté” vysledky. Definicia rodinného podniku z dielne Eurdpskej komisie celi kritike
z dovodu jej ,Sirokej” formuldcie, ¢o sposobuje tazkosti aj pri praktickych otazkach, ako je
napriklad implementacia zberu Statistickych tdajov o rodinnych podnikoch na eurdpskej tirovni,
¢o bolo prvotne jednym z hnacim motorov prijatia jednotnej eurdpskej definicie rodinného

podniku.
Vo vybranych $tatoch EU, ktoré boli predmetom tejto $ttidie, mdZeme identifikovat rozdielne
pristupy a prijaté opatrenia v rdmci tejto problematiky, ktoré sa viak navzjom mozu dopltiat:

> prijatd legislativna tprava rodinného podniku (Malta, Slovensko, Cesko — v pripade
rodinného zavodu), prip. definovanie rodinného podniku na trovni vladneho uznesenia
(Cesko — v pripade rodinného podniku),

> register rodinnych podnikov (Cesko, Malta, Slovensko), podpora zaregistrovanych
podnikov cielenymi opatreniami (Cesko, Malta),

» zriadenie mechanizmov na jednoduchsiu genera¢na vymenu:

- sprevadzanie pri prevode podniku zo strany darniového tradu (Rakusko),

- institaty pre spravu majetku ako nadécie, zverenecké fondy (napr. Cesko, Malta,
Polsko),

- zvyhodnené danové podmienky pre prevod podniku (Dansko, Holandsko, Malta),

Pozn.: V nasledujtcich $tatoch je zrusena dari z dedidstva: Slovensko (2004), Svédsko (2004),
Rakusko (2008), Cesko (2014).

> iné:
- institat ,rodinnej spoluprace” (Rakusko),

- vynatie rodinnych podnikov spod ustanoveni/zadkonov o pracovnom prostredi
(Svédsko),
- pravidelny zber Statistickych tdajov o rodinnych podnikoch (Holandsko).
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Zdroje
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15.

Poziadavka ECPRD ¢. 4888 Socialne hospodarstvo, rodinné podniky a oslobodenie studentov
od platenia odvodov (uzavreta databaza), november 2021. Dostupné po prihlasent:
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Europska komisia: Rodinny podnik. Dostupné (v anglictine) na:
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Europska komisia: Skupina vyslancov MSP. Dostupné (v anglictine) na: https://single-market-
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Hodnotenie rémcovych podmienok pre prevody podnikov v ¢lenskych $tatoch EU.

Dostupné (v anglictine) na: https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-
register/core/api/front/expertGroupAddtitionallnfo/52032/download

Eurdépska komisia: Nastroj technickej podpory (Technical Support Instrument).

Dostupné (v anglictine) na: https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-
funding-programmes/technical-support-instrument/technical-support-instrument-tsi en

Eurdépska komisia (Program Erasmus+): Planovanie nastupnictva a regeneracia rodinnych
podnikov pre novy rast prostrednictvom inovativneho vzdelavacieho programu. Dostupné
(v angli¢tine) na: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/601117-EPP-1-
2018-1-IT-EPPKA2-KA

Eurépska komisia: Kohesio: objavte projekty EU vo vasom regiéne. Dostupné na:
https://kohesio.ec.europa.eu/sk/projekty/Q3756564

Eurdpska komisia: Priklady projektov spolufinancovanych EU v rokoch 2013-2023,

zameranych na prevod podnikov a rodinné nastupnictvo. Dostupny (v anglictine) na:
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/57415

Interreg Central Europe: ENTER-transfer project. Dostupné (v anglictine) na:
https://programme2014-20.interreg-central.eu/Content.Node/ENTER-transfer.html

Stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru na tému ,,Rodinné podniky
v Eurdpe ako zdroj ozivenia hospodarskeho rastu a lepsich pracovnych miest” (2016/C
013/03). Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52015IE0722

Eurostat (slovnik). Dostupné (v angli¢tine) na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Glossary:Farm labour force - family labour

Eurostat: Polnohospodarska statistika — rodinné polnohospodarstvo v EU.

Dostupné (v anglictine) na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Agriculture statistics - family farming in the EU#Highlights

Rakusky institat pre vyskum MSP (analyza pre Europsku komisiu): Prehlad relevantnych
otazok rodinného podnikania, 2008. Dostupné (v anglictine) na:
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/10389/attachments/1/translations/en/renditions/native

Organizacia OSN pre vyzivu a polnohospodarstvo (FAO): Definicie rodinnych fariem podla
FAO. Dostupné (v anglictine) na: https://www.fao.org/world-agriculture-watch/tools-and-

methodologies/definitions-and-operational-perspectives/family-farms/en
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PwC: Prieskum rodinnych podnikov, stredna a vychodna Eurdpa, 2023.
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Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR: Register rodinnych podnikov/ Evidencia

rodinnych podnikov. Dostupné na: https://registre.socialnaekonomika.gov.sk/

HAVEL & PARTNERS: Zavedenie definicie rodinného podniku a iné novinky pre rodinné
firmy. Dostupné na: https://www.havelpartners.blog/zavedenie-definicie-rodinneho-podniku-

a-ine-novinky-pre-rodinne-firmy

Slovak Business Agency: Studia rodinného podnikania na Slovensku, 2018. Dostupna na:
https://www.sbagency.sk/sites/default/files/3 studia rodinneho podnikania na slovensku.pdf

Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy: Pravna tiprava rodinnych podnikov.

Dostupné na: https://www.apzd.sk/slovensko-ma-prvu-pravnu-upravu-rodinnych-podnikov-
co-prinasa/

Podnikajte.sk: Registracia a evidencia rodinnych firiem po roku: nulovy zaujem. Dostupné na:

https://www.podnikajte.sk/manazment-a-strategia/registracia-evidencia-rodinnych-firiem-

nulovy-zaujem
NR SR: Névrh poslancov NR SR Anny ANDREJUVOVE] a Milosa SVRCEKA na vydanie
zakona, ktorym sa menf a dopliia zékon ¢&. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Ob¢ianskeho

zakonnika v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplitiajti niektoré zékony, CPT
1623, 8. volebné obdobie. Dostupné na:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&Master[D=9298

Obciansky zdkonnik (zdkon ¢. 89/2012 Sb.). Dostupny (v cestine) na: https://www.e-
sbirka.cz/sb/2012/89?zalozka=text

Zakon Ceskej narodnej rady o daniach z prijmu & 586/1992 Sb. Dostupny (v Cestine) na:
https://www.e-sbirka.cz/sb/1992/586



https://europeanfamilybusinesses.eu/
https://dauphine.psl.eu/fileadmin/mediatheque/chaires/Entreprises_familiales/lettres_recherche/Chair_FF_Research_letter_Janv2024_ENG.pdf
https://dauphine.psl.eu/fileadmin/mediatheque/chaires/Entreprises_familiales/lettres_recherche/Chair_FF_Research_letter_Janv2024_ENG.pdf
https://cee.pwc.com/2023-family-business-survey-in-cee.html
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/xx/pdf/2019/11/european-family-business-barometer.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/xx/pdf/2019/11/european-family-business-barometer.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/sk/pdf/2o2o/family-business-barometer-2019.pdf
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/494/20230701.html
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/20250401
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/20250401
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/rodinne-podniky.html
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/rodinne-podniky.html
https://registre.socialnaekonomika.gov.sk/
https://www.havelpartners.blog/zavedenie-definicie-rodinneho-podniku-a-ine-novinky-pre-rodinne-firmy
https://www.havelpartners.blog/zavedenie-definicie-rodinneho-podniku-a-ine-novinky-pre-rodinne-firmy
https://www.sbagency.sk/sites/default/files/3_studia_rodinneho_podnikania_na_slovensku.pdf
https://www.apzd.sk/slovensko-ma-prvu-pravnu-upravu-rodinnych-podnikov-co-prinasa/
https://www.apzd.sk/slovensko-ma-prvu-pravnu-upravu-rodinnych-podnikov-co-prinasa/
https://www.podnikajte.sk/manazment-a-strategia/registracia-evidencia-rodinnych-firiem-nulovy-zaujem
https://www.podnikajte.sk/manazment-a-strategia/registracia-evidencia-rodinnych-firiem-nulovy-zaujem
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=9298
https://www.e-sbirka.cz/sb/2012/89?zalozka=text
https://www.e-sbirka.cz/sb/2012/89?zalozka=text
https://www.e-sbirka.cz/sb/1992/586
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Casopis Dane a pravo v praxi: Rodinny zavod, rodinny podnik a spolupracujtice osoby.
Dostupné (v cestine) na: https://www.dauc.cz/clanky/8510/rodinny-zavod-rodinny-podnik-a-
spolupracujici-osoby

Ministerstvo priemyslu a obchodu CR: Definicia rodinného podniku. Dostupné (v Cestine) na:
https://mpo.gov.cz/cz/podnikani/rodinne-podnikani/definice/definice-rodinneho-podniku--
253096/

Rada kvality CR: N4rodna cena CR za kvalitu v rodinnom podnikani. Dostupné (v &estine) na:
https://portalkvality.gov.cz/narodni-a-krajske-ceny/narodni-cena-kvality-cr/narodni-cena-cr-

za-kvalitu-v-rodinnem-podnikani/

AMSP CR: Register rodinnych podnikov. Dostupny (v Cestine) na:

https://www.amsp.cz/projekty-a-temata/registr-rodinnych-podniku

BusinessInfo.cz: Register rodinnych podnikov. Dostupny (v ¢estine) na:
https://www .businessinfo.cz/clanky/registr-rodinnych-podniku/

Narodna rozvojova banka: Do Registra rodinnych firiem sa zapisala uz tisicka podnikov.
Dostupné (v cestine) na: https://www.nrb.cz/do-registru-rodinnych-firem-se-zapsala-uz-
tisicovka-podniku/

Nérodna rozvojova banka CR: Ste rodinna firma a mate zaujem o zvyhodnené financovanie?
Zaregistrujte sa! Dostupné (v Cestine) na: https://www.nrb.cz/jste-rodinna-firma-a-mate-
zajem-o-zvyhodnene-financovani-zaregistrujte-se/

Nérodna rozvojova banka CR: Zaruka 2015 — 2023. Dostupné (v Cestine) na:
https://www.nrb.cz/produkt/zaruka-2015-az-2023/gen-zaruka/

Nérodna rozvojova banka CR: Expanze — tivéry. Dostupné (v Cestine) na:
https://www.nrb.cz/produkt/expanze/

Nérodna rozvojova banka CR: Expanze — zaruky. Dostupné (v Cestine) na:
https://www.nrb.cz/produkt/expanze-zaruky/

Ipsos: Vyskum rodinnych firiem (109. prieskum pre AMSP CR). Dostupné (v estine) na:
https://www.amsp.cz/pruzkumy-a-analyzy/109-pruzkum-amsp-cr-vyzkum-rodinnych-firem

Sprava Najvyssieho kontrolného tiradu: Pravne bariéry rozvoja rodinnych spolo¢nosti

v PoI'sku, 2018. Dostupné (v polstine) na: https://www.nik.gov.pl/plik/id,19747,vp,22361.pdf
PARP: Rodinné podniky v pol'skom hospodarstve — prilezitosti a vyzvy, 2009. Dostupné

(v polstine) na:

https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/2009 firmy rodzinne szanse.pdf

Institat rodinného podnikania: Rodinny podnik je znacka, Sprava z vyskumu vykonaného

v ramci projektu ,Statistika rodinnych podnikov*, 2016. Dostupné (v pol$tine/angli¢tine) na:
https://www.researchgate.net/profile/Ewa-Wiecek-

Janka/publication/313508349 Firma rodzinna to marka Raport z badania przeprowadzonego w ram
ach projektu Statystvka Firm Rodzinnych/links/589ca9cf45851573881bec45/Firma-rodzinna-to-marka-
Raport-z-badania-przeprowadzonego-w-ramach-projektu-Statystyka-Firm-Rodzinnych.pdf

PwC: Sprava o prieskume polskych rodinnych podnikov, 2023. Dostupné (v polstine) na:
https://www.pwc.pl/pl/publikacje/raport-badanie-polskich-firm-rodzinnych-2023.html

KPR: Zakon o rodinnej nadacii — na koho sa vztahuje a ako funguje? Dostupné (v polstine) na:
https://kpr-restrukturvzacja.pl/ustawa-o-fundacji-rodzinnej-kogo-dotyczy-i-jak-dziala/

Zakon z 26. januara 2023 o rodinnej naddcii. Dostupny (v polstine) na:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230000326/U/D20230326Lj.pdf

Webstranka Asocidcie Iniciativa rodinnych firiem. Dostupné (v polstine):
https://firmyrodzinne.pl/o-nas/witaj/
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https://www.dauc.cz/clanky/8510/rodinny-zavod-rodinny-podnik-a-spolupracujici-osoby
https://www.dauc.cz/clanky/8510/rodinny-zavod-rodinny-podnik-a-spolupracujici-osoby
https://mpo.gov.cz/cz/podnikani/rodinne-podnikani/definice/definice-rodinneho-podniku--253096/
https://mpo.gov.cz/cz/podnikani/rodinne-podnikani/definice/definice-rodinneho-podniku--253096/
https://portalkvality.gov.cz/narodni-a-krajske-ceny/narodni-cena-kvality-cr/narodni-cena-cr-za-kvalitu-v-rodinnem-podnikani/
https://portalkvality.gov.cz/narodni-a-krajske-ceny/narodni-cena-kvality-cr/narodni-cena-cr-za-kvalitu-v-rodinnem-podnikani/
https://www.amsp.cz/projekty-a-temata/registr-rodinnych-podniku
https://www.businessinfo.cz/clanky/registr-rodinnych-podniku/
https://www.nrb.cz/do-registru-rodinnych-firem-se-zapsala-uz-tisicovka-podniku/
https://www.nrb.cz/do-registru-rodinnych-firem-se-zapsala-uz-tisicovka-podniku/
https://www.nrb.cz/jste-rodinna-firma-a-mate-zajem-o-zvyhodnene-financovani-zaregistrujte-se/
https://www.nrb.cz/jste-rodinna-firma-a-mate-zajem-o-zvyhodnene-financovani-zaregistrujte-se/
https://www.nrb.cz/produkt/zaruka-2015-az-2023/gen-zaruka/
https://www.nrb.cz/produkt/expanze/
https://www.nrb.cz/produkt/expanze-zaruky/
https://www.amsp.cz/pruzkumy-a-analyzy/109-pruzkum-amsp-cr-vyzkum-rodinnych-firem
https://www.nik.gov.pl/plik/id,19747,vp,22361.pdf
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/2009_firmy_rodzinne_szanse.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Ewa-Wiecek-Janka/publication/313508349_Firma_rodzinna_to_marka_Raport_z_badania_przeprowadzonego_w_ramach_projektu_Statystyka_Firm_Rodzinnych/links/589ca9cf45851573881bec45/Firma-rodzinna-to-marka-Raport-z-badania-przeprowadzonego-w-ramach-projektu-Statystyka-Firm-Rodzinnych.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Ewa-Wiecek-Janka/publication/313508349_Firma_rodzinna_to_marka_Raport_z_badania_przeprowadzonego_w_ramach_projektu_Statystyka_Firm_Rodzinnych/links/589ca9cf45851573881bec45/Firma-rodzinna-to-marka-Raport-z-badania-przeprowadzonego-w-ramach-projektu-Statystyka-Firm-Rodzinnych.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Ewa-Wiecek-Janka/publication/313508349_Firma_rodzinna_to_marka_Raport_z_badania_przeprowadzonego_w_ramach_projektu_Statystyka_Firm_Rodzinnych/links/589ca9cf45851573881bec45/Firma-rodzinna-to-marka-Raport-z-badania-przeprowadzonego-w-ramach-projektu-Statystyka-Firm-Rodzinnych.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Ewa-Wiecek-Janka/publication/313508349_Firma_rodzinna_to_marka_Raport_z_badania_przeprowadzonego_w_ramach_projektu_Statystyka_Firm_Rodzinnych/links/589ca9cf45851573881bec45/Firma-rodzinna-to-marka-Raport-z-badania-przeprowadzonego-w-ramach-projektu-Statystyka-Firm-Rodzinnych.pdf
https://www.pwc.pl/pl/publikacje/raport-badanie-polskich-firm-rodzinnych-2023.html
https://kpr-restrukturyzacja.pl/ustawa-o-fundacji-rodzinnej-kogo-dotyczy-i-jak-dziala/
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230000326/U/D20230326Lj.pdf
https://firmyrodzinne.pl/o-nas/witaj/

Parlamentny institiit, Kanceldria Narodnej rady Slovenskej republiky
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52.

53.

54.

55.

Webstranka Instittitu rodinného podnikania. Dostupné (v polstine):
https://www.ibrpolska.pl/

Webstranka Nadacie rodinnych podnikov. Dostupné (v pol$tine): https://ffr.pl/pl

Webstranka Family Business Network Poland. Dostupné (v polstine):
https://www.fbnpoland.org/o-nas

Staly podvybor Sejmu pre inovécie a konkurencieschopnost hospodérstva Sejmu: Zasadnutie
¢. 11, 2025-02-21. Dostupné (v polstine) na:
https://www.sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PosKomZrealizowane.xsp?komisja=GOR035#11

Staly podvybor Sejmu pre inovécie a konkurencieschopnost hospodarstva Sejmu:
Audiozdznam zasadnutia ¢. 11, 2025-02-21. Dostupné (v polstine) na:
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/transmisje arch.xsp?unid=43D0AE992AB044D8C1258C3100468
6AE

Business Insider: Rodinné podniky chct podporu a deregulaciu. Tu st ich poziadavky.
Dostupné (v polstine) na: https://businessinsider.com.pl/prawo/bariery-dla-firm-rodzinnych-

w-polsce-jakie-zmiany-moga-pomoc/mbtsg9d

Rakisko
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57.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Rakusky portal sluzieb pre firmy: Spolupraca rodinnych prislusnikov. Dostupné (v nemcine)
na: https://www.usp.gv.at/themen/brancheninformationen/gastronomie-und-
tourismus/mitarbeit-von-familienangehoerigen.html

Spolkové pravo konsolidované: Vseobecny obciansky zakonnik. Dostupny (v nemcine) na:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=
10001622

Rakusky fond zdravotného poistenia: Rodinna spolupraca vo firmach. Dostupné (v nemcine)
na: https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.817737

Spolkové pravo konsolidované: Vseobecny zakon o socidlnom poisteni.

Dostupny (v nemcine) na:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=
10008147

Rakusky parlament: Zakon o odkladnej lehote (Grace-Period-Gesetz). Dostupny (v nemcine) na:
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVII/1/2510

Rakusky parlament: Narodna rada schvalila podporu pre odovzdavanie podnikov v
rodinnych firmach. Dostupné (v nem¢ine) na:
https://www.parlament.gv.at/aktuelles/pk/jahr 2024/pk0467

Spolkovy darovy poriadok. Dostupny (v nemcine) na:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=
10003940

Spolkové pravo konsolidované: Uplna pravna tiprava zivnostenskych predpisov 1994.

Dostupné (v nemcine) na:
https://www.ris.bka.gv.at/geltendefassung.wxe?abfrage=bundesnormené&gesetzesnummer=10
007517

Platforma verejnej spravy oesterreich.gv.at: Prendjom miestnosti a obchodné pravo. Dostupné
(v nemcine) na: https://www.oesterreich.gv.at/themen/reisen und freizeit/reisen-und-
ferien/7/Seite.2960406.html

Konsolidovany krajinsky zakon Vorarlberska: Zakon o vidieckom osidleni. Dostupny (v
nemcine) na:

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=LrVbg&Gesetzesnummer=20000592
&FassungVom=2025-02-02
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https://www.ibrpolska.pl/
https://ffr.pl/pl/
https://www.fbnpoland.org/o-nas
https://www.sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PosKomZrealizowane.xsp?komisja=GOR03S#11
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/transmisje_arch.xsp?unid=43D0AE992AB044D8C1258C31004686AE
https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/transmisje_arch.xsp?unid=43D0AE992AB044D8C1258C31004686AE
https://businessinsider.com.pl/prawo/bariery-dla-firm-rodzinnych-w-polsce-jakie-zmiany-moga-pomoc/mbtsg9d
https://businessinsider.com.pl/prawo/bariery-dla-firm-rodzinnych-w-polsce-jakie-zmiany-moga-pomoc/mbtsg9d
https://www.usp.gv.at/themen/brancheninformationen/gastronomie-und-tourismus/mitarbeit-von-familienangehoerigen.html
https://www.usp.gv.at/themen/brancheninformationen/gastronomie-und-tourismus/mitarbeit-von-familienangehoerigen.html
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001622
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001622
https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.817737
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVII/I/2510
https://www.parlament.gv.at/aktuelles/pk/jahr_2024/pk0467
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10003940
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10003940
https://www.ris.bka.gv.at/geltendefassung.wxe?abfrage=bundesnormen&gesetzesnummer=10007517
https://www.ris.bka.gv.at/geltendefassung.wxe?abfrage=bundesnormen&gesetzesnummer=10007517
https://www.oesterreich.gv.at/themen/reisen_und_freizeit/reisen-und-ferien/7/Seite.2960406.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/reisen_und_freizeit/reisen-und-ferien/7/Seite.2960406.html
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrVbg&Gesetzesnummer=20000592&FassungVom=2025-02-02
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrVbg&Gesetzesnummer=20000592&FassungVom=2025-02-02
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Malta
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Déansko
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80.

Spolkové ministerstvo polnohospodarstva, lesnictva, regionov a vodného hospodarstva
Rakuska: Totschnig predstavuje stimula¢ny program pre polnohospodarstvo vo vyske 360
miliénov eur. Dostupné (v nemcine) na:
https://www.bmluk.gv.at/service/presse/landwirtschaft/2023/totschnig-praesentiert-360-

millionen-impulsprogramm-Iw.html

Konsolidovany krajinsky zdkon Burgenlandu: Vyhlaska o otvaracich hodinach obchodov.
Dostupny (v nem¢ine) na:
https://ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=L.rBgld&Gesetzesnummer=20000244

KMU Forschung Austria: Rodinny podnik: Pilier hospodarstva, april 2020.

Dostupné (v nemcine) na: https://www.kmuforschung.ac.at/wp-
content/uploads/2020/04/wko-analyse-familienunternehmen-4-2020.pdf

Zakon o rodinnom podnikani (Zakon ¢. XLVIII v zneni neskorsich predpisov). Dostupny
(v anglic¢tine) na: https://legislation.mt/eli/cap/565/eng

Maltské zdruZenie zamestnavatel'ov: Zakon o rodinnych podnikoch, miestna legislativa.
Dostupné (v anglictine) na: https://index.maltaemployers.com/en/the-family-business-act-

local-legislation
Zakon o dani z dokumentov a prevodov. Dostupny (v anglic¢tine) na:
https://legislation.mt/eli/cap/364/eng/pdf

Nariadenie o dani z darov obchodovatelnych cennych papierov a nehnutelného majetku
pouzivaného na podnikanie (oslobodenie). Dostupné (v anglictine) na:
https://legislation.mt/eli/sl/364.15/eng/pdf

MaltaEntreprise: MicroInvest 2024. Dostupné (v anglictine) na:
https://maltaenterprise.com/support/micro-invest

MaltaEntreprise: Dotacie na rodinné podnikanie. Dostupné (v anglictine) na:
https://maltaenterprise.com/familybusinessgrant

BusinessNow.mt: Rodinné podniky funguju inak: Ako Urad pre rodinné podniky podporuje
ich jedinecné potreby. Dostupné (v anglictine) na: https://businessnow.mt/family-businesses-
operate-differently-how-the-family-business-office-supports-their-unique-needs/

Narodny statisticky urad (Malta): Demografia podnikov (2023). Dostupné (v anglic¢tine) na:
https://nso.gov.mt/statistical-business-register/business-demography-2023/

Dansk Industri: Miestnu komunitu udrziavaju v chode podniky riadené vlastnikmi a rodinné
podniky, august 2023. Dostupné (v dancine) na:
https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2023/8/ejerledede-og-familieejede-
virksomheder-holder-gang-i-lokalsamfundet/

Dansk Industri: Prijaté nové pravidld pre generacné nastupnictvo. Dostupné (v dancine) na:
https://www.danskindustri.dk/danskefamilievirksomheder/nye-regler-for-generationsskifte-

pa-vej/

Forbes: Ako sa Dansko snaZzi udrzaf rodinné podniky. Dostupné (v angli¢tine) na:

https://www.forbes.com/sites/francoisbotha/2024/06/23/how-denmark-is-moving-to-retain-

family-owned-businesses/

Stiftung Familienunternehmen: Rebricek krajin z pohl'adu rodinnych podnikov.

Dostupné (v anglictine) na: https://www.familienunternehmen.de/en/publications/country-

index-for-family-businesses-2024
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https://www.bmluk.gv.at/service/presse/landwirtschaft/2023/totschnig-praesentiert-360-millionen-impulsprogramm-lw.html
https://www.bmluk.gv.at/service/presse/landwirtschaft/2023/totschnig-praesentiert-360-millionen-impulsprogramm-lw.html
https://ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrBgld&Gesetzesnummer=20000244
https://www.kmuforschung.ac.at/wp-content/uploads/2020/04/wko-analyse-familienunternehmen-4-2020.pdf
https://www.kmuforschung.ac.at/wp-content/uploads/2020/04/wko-analyse-familienunternehmen-4-2020.pdf
https://legislation.mt/eli/cap/565/eng
https://index.maltaemployers.com/en/the-family-business-act-local-legislation
https://index.maltaemployers.com/en/the-family-business-act-local-legislation
https://legislation.mt/eli/cap/364/eng/pdf
https://legislation.mt/eli/sl/364.15/eng/pdf
https://maltaenterprise.com/support/micro-invest
https://maltaenterprise.com/familybusinessgrant
https://businessnow.mt/family-businesses-operate-differently-how-the-family-business-office-supports-their-unique-needs/
https://businessnow.mt/family-businesses-operate-differently-how-the-family-business-office-supports-their-unique-needs/
https://nso.gov.mt/statistical-business-register/business-demography-2023/
https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2023/8/ejerledede-og-familieejede-virksomheder-holder-gang-i-lokalsamfundet/
https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2023/8/ejerledede-og-familieejede-virksomheder-holder-gang-i-lokalsamfundet/
https://www.danskindustri.dk/danskefamilievirksomheder/nye-regler-for-generationsskifte-pa-vej/
https://www.danskindustri.dk/danskefamilievirksomheder/nye-regler-for-generationsskifte-pa-vej/
https://www.forbes.com/sites/francoisbotha/2024/06/23/how-denmark-is-moving-to-retain-family-owned-businesses/
https://www.forbes.com/sites/francoisbotha/2024/06/23/how-denmark-is-moving-to-retain-family-owned-businesses/
https://www.familienunternehmen.de/en/publications/country-index-for-family-businesses-2024
https://www.familienunternehmen.de/en/publications/country-index-for-family-businesses-2024
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81.

82.

83.

Dansky parlament (Folketinget): L. 123 N4vrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon o dani
z nehnutelnosti, zakon o dani z kapitalovych vynosov a rozne iné zakony. Dostupny(v
dancine) na: https://www.ft.dk/samling/20241/lovforslag/1123/20241 1123 som vedtaget.htm

Ministerstvo pre oblast dani (Dansko): Dosiahnuta siroka politicka dohoda na posilnenie
podnikatel'ského prostredia. Dostupné (v dancine) na: https://skm.dk/aktuelt/presse-
nyheder/pressemeddelelser/bred-politisk-aftale-om-et-staerkere-erhvervsliv-paa-plads

Grant Thorton Danmark: Navrh zakona o zmierneni generacnej vymeny v pripade podnikov.
Dostupné (v anglictine) na:
https://www.grantthornton.dk/nyhederogpublikationer/nyheder/nyheder-2025/lovforslag-

om-lempelser-af-generationsskifte-for-erhvervsvirksomheder/

Svédsko

84.

85.

86.

87.

Zakon o pracovnom prostredi (1977:1160). Dostupny (v Svédskom jazyku) na:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160 sfs-1977-1160/

Zakon o ochrane zamestnanosti (1982:80). Dostupny (v svédskom jazyku) na:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-
198280-om-anstallningsskydd sfs-1982-80/

Zakon o spolurozhodovani na pracovisku (1976:580). Dostupny (v svédskom jazyku) na:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-
1976580-om-medbestammande-i-arbetslivet sfs-1976-580/

Siet rodinnych podnikov — Svédsko: O rodinnych podnikoch. Dostupné (v védskom jazyku)
na: https://familybusinessnetwork.se/om-fbn/#om-familjeforetag

Holandsko

88.

89.

90.

91.

92.

93.

Tweede Kamer der Staten-Generaal: Navrh ¢lenov Amhaouch a Palland o kvantitativnej
studii Centralneho Statistického radu (CBS) o rodinnych podnikoch. Dostupné

(v holand¢ine) na:
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/moties/detail?id=2019722720&did=2019D47174

Tweede Kamer der Staten-Generaal: Navrh clenov Van Haga a Amhaouch o pravidelnom
vyskume rodinnych podnikov spolu s Centralnym Statistickym tradom (CBS) a d'alsimi
partnermi v oblasti znalosti. Dostupné (v holandcine) na:
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/moties/detail?id=2021D37938&did=2021D37938

Centralny statisticky tirad: Takmer 300 tisic rodinnych podnikov v Holandsku. Dostupné
(v angli¢tine) na: https://www.cbs.nl/en-gb/news/2024/49/nearly-300-thousand-family-

businesses-in-the-netherlands

Kompletné tidaje o rodinnych podnikoch za rok 2022 dostupné (v holand¢ine) na:
https://www.cbs.nl/nl-nl/longread/aanvullende-statistische-diensten/2024/familiebedrijven-in-
nederland-2022

Holandsky vladny portal pre podnikatelov: Schéma nastupnictva v podnikani. Dostupné
(v angli¢tine) na: https://business.gov.nl/subsidy/business-succession-scheme-bor/

Zakon o dedicstve, 1956. Dostupny (v holand¢ine) na:
https://wetten.overheid.nl/BWBR0002226/2025-01-01/0

Vsetky zdroje sti aktudlne k diiu zverejnenia materidlu.
Konverzny kurz bol prepocitany na zdklade menovej kalkulacky NBS k 10.4.2025.
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https://www.ft.dk/samling/20241/lovforslag/l123/20241_l123_som_vedtaget.htm
https://skm.dk/aktuelt/presse-nyheder/pressemeddelelser/bred-politisk-aftale-om-et-staerkere-erhvervsliv-paa-plads
https://skm.dk/aktuelt/presse-nyheder/pressemeddelelser/bred-politisk-aftale-om-et-staerkere-erhvervsliv-paa-plads
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1976580-om-medbestammande-i-arbetslivet_sfs-1976-580/
https://familybusinessnetwork.se/om-fbn/#om-familjeforetag
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/moties/detail?id=2019Z22720&did=2019D47174
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/moties/detail?id=2021D37938&did=2021D37938
https://www.cbs.nl/en-gb/news/2024/49/nearly-300-thousand-family-businesses-in-the-netherlands
https://www.cbs.nl/en-gb/news/2024/49/nearly-300-thousand-family-businesses-in-the-netherlands
https://www.cbs.nl/nl-nl/longread/aanvullende-statistische-diensten/2024/familiebedrijven-in-nederland-2022
https://www.cbs.nl/nl-nl/longread/aanvullende-statistische-diensten/2024/familiebedrijven-in-nederland-2022
https://business.gov.nl/subsidy/business-succession-scheme-bor/
https://wetten.overheid.nl/BWBR0002226/2025-01-01/0




Vsetky iniciativne materialy PI ndjdete na:
https://www.nrsr.sk/web/?sid=nrsr/kancelaria/pi/oa/

materialy/pm
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