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[bookmark: predpis.oznacenie] 138 

[bookmark: predpis.typ] ZÁKON 

[bookmark: predpis.datum] z 10. mája 2019 

[bookmark: predpis.nadpis] o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
[bookmark: predpis.text] Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone: 
[bookmark: predpis.clanok-1.cast-prva][bookmark: paragraf-1.oznacenie][bookmark: paragraf-1][bookmark: predpis.clanok-1]1 až 69 bez zmeny
[bookmark: paragraf-70.oznacenie][bookmark: predpis.clanok-1.cast-tretia][bookmark: predpis.clanok-1.cast-tretia.skupinaPara][bookmark: paragraf-70]§ 70 
[bookmark: paragraf-70.nadpis] Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 
[bookmark: paragraf-70.odsek-1][bookmark: paragraf-70.odsek-1.oznacenie][bookmark: paragraf-70.odsek-1.text] (1) Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sú výsledky, náročnosť a kvalita výkonu pracovnej činnosti, osvojenie si a využívanie profesijných kompetencií. 
[bookmark: paragraf-70.odsek-2][bookmark: paragraf-70.odsek-2.oznacenie][bookmark: paragraf-70.odsek-2.text] (2) Výsledkami výkonu pracovnej činnosti sú dôkazy o úrovni dosahovania cieľov výchovy a vzdelávania alebo dôkazy o úrovni pracovnej činnosti. Úroveň dosahovania cieľov výchovy a vzdelania sa sleduje na úrovni triedy alebo skupiny. 
[bookmark: paragraf-70.odsek-3][bookmark: paragraf-70.odsek-3.oznacenie][bookmark: paragraf-70.odsek-3.text] (3) Kvalitou výkonu pracovnej činnosti je miera správnosti, účelnosti a efektívnosti pracovnej činnosti. Kvalita výkonu pracovnej činnosti sa sleduje na úrovni dieťaťa alebo žiaka. 
[bookmark: paragraf-70.odsek-4][bookmark: paragraf-70.odsek-4.oznacenie][bookmark: paragraf-70.odsek-4.text] (4) Osvojenie a využívanie profesijných kompetencií sa hodnotí v súlade s profesijným štandardom a potrebami školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci. 
[bookmark: paragraf-70.odsek-5][bookmark: paragraf-70.odsek-5.oznacenie][bookmark: paragraf-70.odsek-5.text] (5) Pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca hodnotí priamy nadriadený jedenkrát ročne, najneskôr do konca školského roka. Začínajúceho pedagogického zamestnanca hodnotí uvádzajúci pedagogický zamestnanec a začínajúceho odborného zamestnanca hodnotí uvádzajúci odborný zamestnanec priebežne a na konci adaptačného obdobia. Riaditeľa hodnotí zriaďovateľ jedenkrát ročne, najneskôr do konca školského roka. 
(6) Výsledkom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je vyjadrenie úrovne a kvality výkonu pracovnej činnosti ako 
a) vynikajúca úroveň a kvalita, 
b) veľmi dobrá úroveň a kvalita,
c) štandardná úroveň a kvalita,
d) uspokojivá úroveň a kvalita,
e) neuspokojivá úroveň a kvalita.
[bookmark: paragraf-70.odsek-6][bookmark: paragraf-70.odsek-6.oznacenie][bookmark: paragraf-70.odsek-6.text] (6 7) Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je podkladom na 
[bookmark: paragraf-70.odsek-6.pismeno-a][bookmark: paragraf-70.odsek-6.pismeno-a.oznacenie][bookmark: paragraf-70.odsek-6.pismeno-a.text] a) odporúčanie uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo odporúčanie uvádzajúceho odborného zamestnanca na ukončenie adaptačného vzdelávania, 
[bookmark: paragraf-70.odsek-6.pismeno-b][bookmark: paragraf-70.odsek-6.pismeno-b.oznacenie][bookmark: paragraf-70.odsek-6.pismeno-b.text] b) vypracovanie plánu profesijného rozvoja, 
[bookmark: paragraf-70.odsek-6.pismeno-c][bookmark: paragraf-70.odsek-6.pismeno-c.oznacenie][bookmark: paragraf-70.odsek-6.pismeno-c.text] c) priznanie osobného príplatku, príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca alebo odmeny podľa osobitného predpisu,33a) odmeňovanie, 
[bookmark: paragraf-70.odsek-6.pismeno-d][bookmark: paragraf-70.odsek-6.pismeno-d.oznacenie][bookmark: paragraf-70.odsek-6.pismeno-d.text] d) písomnú výzvu zamestnávateľa na odstránenie nedostatkov vo výkone pracovnej činnosti. 
[bookmark: paragraf-70.odsek-7][bookmark: paragraf-70.odsek-7.oznacenie][bookmark: paragraf-70.odsek-7.text] (7 8) O hodnotení podľa odseku 5 sa vyhotovuje písomný záznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane hodnotený pedagogický zamestnanec alebo hodnotený odborný zamestnanec. 
[bookmark: paragraf-70.odsek-8][bookmark: paragraf-70.odsek-8.oznacenie][bookmark: paragraf-70.odsek-8.text] (8 9) Ak začínajúci pedagogický zamestnanec alebo začínajúci odborný zamestnanec nesúhlasí s hodnotením uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho odborného zamestnanca, požiada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym nadriadeným je záväzné pre ukončenie adaptačného vzdelávania. 
[bookmark: paragraf-70.odsek-9][bookmark: paragraf-70.odsek-9.oznacenie][bookmark: paragraf-70.odsek-9.text] (9 10) Ak pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec nesúhlasí s hodnotením priameho nadriadeného, požiada o hodnotenie riaditeľa; vedúci pedagogický zamestnanec alebo vedúci odborný zamestnanec požiada o hodnotenie zriaďovateľa. Ak riaditeľ nesúhlasí s hodnotením zriaďovateľa, požiada o hodnotenie regionálny úrad organizáciu zriadenú ministerstvom školstva. 
[bookmark: paragraf-70.odsek-10][bookmark: paragraf-70.odsek-10.oznacenie][bookmark: paragraf-70.odsek-10.text] (10 11) Zamestnávateľ rozpracuje zásady hodnotenia pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov v pracovnom poriadku. Súčasťou zásad hodnotenia sú kritériá na hodnotenie výsledkov a kvality výkonu pracovnej činnosti vyplývajúce zo školského vzdelávacieho programu, výchovného programu a individuálnych charakteristík školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci. 
[bookmark: paragraf-70.odsek-11][bookmark: paragraf-70.odsek-11.oznacenie][bookmark: paragraf-70.odsek-11.text] (11 12) Vedúceho pedagogického zamestnanca a vedúceho odborného zamestnanca hodnotia aj pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci školy alebo školského zariadenia anonymne formou dotazníka jedenkrát ročne, najneskôr do konca školského roka. Výsledky anonymného hodnotenia spracuje zriaďovateľ a prerokuje ich s riaditeľom. 
[bookmark: predpis.clanok-1.cast-stvrta][bookmark: paragraf-71.oznacenie][bookmark: paragraf-71]§ 71 až 92 bez zmeny
33a) § 10, § 13c a § 20 zákona č. 553/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov.
