Národná rada Slovenskej republiky
IX. volebné obdobie
___________________________________________________________________
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VLÁDNY NÁVRH

ZÁKON

[bookmark: _GoBack]z ............2025,

ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone:

Čl. I


Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 369/2004 Z. z., zákona č. 81/2005 Z. z., zákona č. 131/2005 Z. z., zákona č. 628/2005 Z. z., zákona č. 231/2006 Z. z., zákona č. 348/2007 Z. z., zákona č. 519/2007 Z. z., zákona č. 385/2008 Z. z., zákona č. 474/2008 Z. z., zákona č. 317/2009 Z. z., zákona č. 400/2009 Z. z., zákona č. 102/2010 Z. z., zákona č. 151/2010 Z. z., zákona č. 390/2011 Z. z., zákona č. 62/2012 Z. z., zákona č. 438/2012 Z. z., nálezu Ústavného súdu Slovenskej republiky č. 288/2013 Z. z., zákona č. 462/2013 Z. z., zákona č. 325/2014 Z. z., zákona č. 32/2015 Z. z., zákona č. 392/2015 Z. z., zákona č. 217/2016 Z. z., zákona č. 243/2017 Z. z., zákona č. 63/2018 Z. z., zákona č. 318/2018 Z. z., zákona č. 138/2019 Z. z., zákona č. 224/2019 Z. z., zákona č. 381/2019 Z. z., zákona č. 470/2019 Z. z., zákona č. 395/2021 Z. z., zákona č. 414/2021 Z. z., zákona č. 264/2022 Z. z., zákona č. 389/2022 Z. z., zákona č. 182/2023 Z. z., zákona č. 295/2024 Z. z., zákona č. 376/2024 Z. z. a zákona č. .../2025 Z. z. sa mení a dopĺňa takto:

1. V § 4 sa odsek 1 dopĺňa písmenom z), ktoré znie:

„z) príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.“.

2. V § 4 ods. 4 prvej vete sa slová „v) a x)“ nahrádzajú slovami „v), x) a z)“.

3. V § 7 ods. 1 sa za tretiu vetu vkladá nová štvrtá veta, ktorá znie: „Osobitná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorí vykonávajú pracovné činnosti v škole, školskom zariadení, centre pre deti a rodiny, rehabilitačnom stredisku pre zrakovo postihnutých zriadenom Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky alebo na vysokej škole, a nie sú pedagogickými zamestnancami, odbornými zamestnancami alebo učiteľmi vysokých škôl a výskumnými a vývojovými zamestnancami (ďalej len „nepedagogickí zamestnanci“), je uvedená v prílohe č. 3a.“.

4. Za § 13b sa vkladá § 13c, ktorý vrátane nadpisu znie:

„§ 13c
Príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktorý získal v hodnotení výsledok vynikajúca úroveň a kvalita alebo veľmi dobrá úroveň a kvalita podľa osobitného predpisu,30ab) patrí príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca najmenej v sume uvedenej v prílohe č. 4 a najviac v sume 50 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený. Pravidlá pre priznanie príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca prerokuje riaditeľ v pedagogickej rade, ak je zriadená.

(2) Príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca prizná zamestnávateľ od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bolo vykonané hodnotenie. Riaditeľovi školy alebo riaditeľovi školského zariadenia prizná príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podľa prvej vety zriaďovateľ. 

(3) Ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec nevykonáva prácu z dôvodu materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodičovskej dovolenky, zamestnávateľ mu prizná príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca od prvého dňa návratu do práce podľa sumy, ktorá mu bola priznaná na základe posledného vykonaného hodnotenia a zohľadňuje dobu vyplácania príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pred nástupom na materskú dovolenku, otcovskú dovolenku alebo na rodičovskú dovolenku.

(4) Príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zamestnávateľ vypláca do posledného dňa mesiaca, v ktorom sa vykoná nové hodnotenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca. Ak sa vykoná nové hodnotenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca po uplynutí 12 mesiacov od predchádzajúceho hodnotenia, príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa vypláca počas 12 mesiacov. 

(5) Ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec nastúpi do pracovného pomeru k inému zamestnávateľovi, nepatrí mu príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktorý priznal predchádzajúci zamestnávateľ; to neplatí, ak ide o prechod práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov podľa § 28 ods. 1 Zákonníka práce. 

(6) Zamestnávateľ odoberie príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca od prvého dňa mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom sa zamestnávateľ dozvedel, že pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec porušil závažne pracovnú disciplínu. Riaditeľovi školy alebo riaditeľovi školského zariadenia odoberie príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podľa prvej vety zriaďovateľ. 

(7) Príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.“.

Poznámka pod čiarou k odkazu 30ab znie:
„30ab) § 70 ods. 6 písm. a) a b) zákona č. 138/2019 Z. z. v znení zákona č .../2025 Z. z.“.

5. V § 23 ods. 1 písm. a) sa za slová „č. 3“ vkladajú slová „a osobitnú stupnicu platových taríf nepedagogických zamestnancov uvedenú v prílohe č. 3a“.
6. V § 28 odsek 1 znie:

„(1) Nariadenie vlády ustanoví zvýšené stupnice platových taríf alebo zvýšené sumy príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca a termín ich účinnosti v nadväznosti na kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa36) dohodnutú na príslušný kalendárny rok, to neplatí pre platové tarify zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v zahraničí, platové tarify nepedagogických zamestnancov v zahraničí, platové tarify pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov v zahraničí a platové tarify učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových zamestnancov v zahraničí. Ak sa zvýšenie platových taríf alebo zvýšenie súm príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca nedohodne v kolektívnej zmluve vyššieho stupňa, rozsah ich zvýšenia a termín účinnosti sa ustanoví v zákone o štátnom rozpočte.“.

7. V § 28 ods. 2 druhej vete sa slová „č. 4“ nahrádzajú slovami „č. 3a, 4“.

8. V § 28 odsek 2 znie: 

„(2) Zvýšené platové tarify vo zvýšených stupniciach platových taríf a zvýšené sumy príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa zaokrúhľujú na 50 eurocentov nahor. Základná stupnica platových taríf uvedená v prílohe č. 3, osobitné stupnice platových taríf uvedené v prílohách č. 3a, 4 a 5 a sumy príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca uvedené v prílohe č. 4 strácajú platnosť ustanovením zvýšených stupníc platových taríf alebo zvýšených súm príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podľa odseku 1.“.

9. V § 28a ods. 1 sa za slová „záujme v zahraničí,“ vkladajú slová „platových taríf nepedagogických zamestnancov,“.

10. Za § 32k sa vkladá § 32l, ktorý vrátane nadpisu znie:

,,§ 32l
Prechodné ustanovenia k úpravám účinným od 1. januára 2026

 (1) Zamestnávateľ prizná od 1. januára 2026 príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktorému zamestnávateľ vykonal hodnotenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca do 31. decembra 2025. 

[bookmark: _Hlk189740147](2) Príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podľa odseku 1 sa do 31. augusta 2027 vypláca mesačne v sume uvedenej v prílohe č. 4 z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený.

(3) Postup podľa § 13c sa použije prvýkrát od 1. septembra 2027 za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca vykonané v školskom roku 2026/2027.

(4) Základom pre prvé zvýšenie stupnice platových taríf pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov po 1. januári 2026 je súčet platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, a príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podľa predpisov účinných od 1. januára 2026.

(5) Pri zvýšení platových taríf podľa § 28a v roku 2026 sa použijú stupnice platových taríf účinné k 31. decembru 2025 vynásobené číslom 0,905 pre osobitnú stupnicu platových taríf nepedagogických zamestnancov.“.







11. Za prílohu č. 3 sa vkladá príloha č. 3a, ktorá vrátane nadpisu znie:

„Príloha č. 3a k zákonu č. 553/2003 Z. z.

Osobitná stupnica platových taríf nepedagogických zamestnancov 
(v eurách mesačne)

	

Platový stupeň
	

Počet rokov praxe
	Stupnica platových taríf podľa platových tried a platových stupňov

	
	
	P l a t o v á  t r i e d a

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	do 2 
	743,50
	759,00
	788,50
	834,00
	898,50
	984,00
	1041,50
	1151,50
	1262,50
	1373,00
	1485,00

	2
	do 4 
	751,50
	767,00
	797,00
	842,00
	908,00
	993,50
	1052,00
	1163,50
	1274,50
	1387,50
	1500,50

	3
	do 6 
	759,00
	774,00
	805,00
	851,50
	917,00
	1004,00
	1063,50
	1175,00
	1288,00
	1400,50
	1516,00

	4
	do 9 
	767,00
	781,50
	812,50
	859,50
	926,00
	1013,50
	1073,50
	1186,50
	1301,00
	1414,50
	1530,50

	5
	do 12 
	776,50
	792,00
	824,00
	871,00
	939,50
	1028,00
	1088,50
	1203,50
	1318,50
	1434,50
	1552,50

	6
	do 15 
	788,50
	804,50
	835,50
	884,50
	953,00
	1043,00
	1104,50
	1220,50
	1338,50
	1455,50
	1574,00

	7
	do 18 
	798,50
	815,50
	847,50
	897,00
	967,00
	1058,00
	1120,00
	1238,00
	1356,50
	1476,50
	1596,50

	8
	do 21 
	811,00
	827,00
	859,50
	910,50
	980,50
	1073,00
	1135,50
	1256,00
	1375,50
	1496,50
	1618,50

	9
	do 24 
	821,50
	838,50
	870,50
	921,50
	993,50
	1087,50
	1151,50
	1273,00
	1394,50
	1517,00
	1641,00

	10
	do 28 
	832,50
	850,00
	883,00
	934,50
	1006,00
	1102,50
	1166,50
	1290,00
	1414,50
	1538,00
	1663,00

	11
	do 32 
	847,50
	863,50
	898,50
	951,00
	1025,50
	1121,00
	1187,50
	1312,00
	1439,00
	1565,00
	1694,00

	12
	do 36 
	862,00
	880,00
	914,50
	967,50
	1043,00
	1141,00
	1209,00
	1335,00
	1463,50
	1592,00
	1723,00

	13
	do 40 
	877,00
	895,00
	930,00
	984,50
	1061,00
	1160,50
	1229,00
	1358,50
	1489,00
	1618,50
	1753,00

	14
	nad 40 
	892,00
	911,00
	946,00
	1002,00
	1078,50
	1181,00
	1249,50
	1381,50
	1515,50
	1647,50
	1782,50


“.










12. Príloha č. 3a vrátane nadpisu znie:

„Príloha č. 3a k zákonu č. 553/2003 Z. z.

Osobitná stupnica platových taríf nepedagogických zamestnancov 
(v eurách mesačne)
	

Platový stupeň
	

Počet rokov praxe
	Stupnica platových taríf podľa platových tried a platových stupňov

	
	
	P l a t o v á  t r i e d a

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	do 2 
	796,00
	812,50
	844,00
	892,50
	961,50
	1053,00
	1114,50
	1232,50
	1351,00
	1469,50
	1589,00

	2
	do 4 
	804,50
	821,00
	853,00
	901,00
	972,00
	1063,50
	1126,00
	1245,00
	1364,00
	1485,00
	1606,00

	3
	do 6 
	812,50
	828,50
	861,50
	911,50
	981,50
	1074,50
	1138,00
	1257,50
	1378,50
	1499,00
	1622,50

	4
	do 9 
	821,00
	836,50
	869,50
	920,00
	991,00
	1084,50
	1149,00
	1270,00
	1392,50
	1514,00
	1638,00

	5
	do 12 
	831,00
	847,50
	882,00
	932,00
	1005,50
	1100,00
	1165,00
	1288,00
	1411,00
	1535,00
	1661,50

	6
	do 15 
	844,00
	861,00
	894,00
	946,50
	1020,00
	1116,50
	1182,00
	1306,00
	1432,50
	1557,50
	1684,50

	7
	do 18 
	854,50
	873,00
	907,00
	960,00
	1035,00
	1132,50
	1198,50
	1325,00
	1451,50
	1580,00
	1708,50

	8
	do 21 
	868,00
	885,00
	920,00
	974,50
	1049,50
	1148,50
	1215,00
	1344,00
	1472,00
	1601,50
	1732,00

	9
	do 24 
	879,50
	897,50
	931,50
	986,50
	1063,50
	1164,00
	1232,50
	1362,50
	1492,50
	1623,50
	1756,00

	10
	do 28 
	891,00
	909,50
	945,00
	1000,00
	1076,50
	1180,00
	1248,50
	1380,50
	1514,00
	1646,00
	1779,50

	11
	do 32 
	907,00
	924,00
	961,50
	1018,00
	1097,50
	1199,50
	1271,00
	1404,00
	1540,00
	1675,00
	1813,00

	12
	do 36 
	922,50
	942,00
	979,00
	1035,50
	1116,50
	1221,00
	1294,00
	1428,50
	1566,00
	1703,50
	1844,00

	13
	do 40 
	938,50
	958,00
	995,50
	1053,50
	1135,50
	1242,00
	1315,50
	1454,00
	1593,50
	1732,00
	1876,00

	14
	nad 40 
	954,50
	975,00
	1012,50
	1072,50
	1154,00
	1264,00
	1337,00
	1478,50
	1622,00
	1763,00
	1907,50


“.











13. Príloha č. 4 vrátane nadpisu znie:

„Príloha č. 4 k zákonu č. 553/2003 Z. z.

Platové tarify pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov
(v eurách mesačne)
	
Stupnica platových taríf


	Platová trieda
	Pracovná trieda
	Platová tarifa


	
4
	1
	1004,00

	
	2
	1073,50

	
5
	1
	1111,50

	
	2
	1186,00

	
6
	1
	1243,00

	
	2
	1327,00

	
7
	1
	1356,50

	
	2
	1446,50

	
8
	1
	1519,50

	
	2
	1621,00

	
9
	1
	1700,50

	
	2
	1815,50


“.












14. Príloha č. 4 vrátane nadpisu znie:

„Príloha č. 4 k zákonu č. 553/2003 Z. z.

Platové tarify pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov a príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
(v eurách mesačne)
	
Stupnica platových taríf 


	Platová trieda
	Pracovná trieda
	Platová tarifa

	Príplatok za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 

	
4
	1
	      1054,50
	20,50

	
	2
	      1127,50
	21,50

	
5
	1
	      1167,50
	22,50

	
	2
	      1245,50
	24,00

	
6
	1
	      1305,50
	25,00

	
	2
	      1393,50
	27,00

	
7
	1
	      1424,50
	27,50

	
	2
	      1519,00
	29,00

	
8
	1
	      1595,50
	30,50

	
	2
	      1702,50
	32,50

	
9
	1
	      1786,00
	34,50

	
	2
	      1906,50
	36,50


“.









15. Príloha č. 5 vrátane nadpisu znie:

„Príloha č. 5 k zákonu č. 553/2003 Z. z.

Osobitná stupnica platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových zamestnancov

(v eurách mesačne)
	

Platový stupeň
	

Počet rokov praxe
	Stupnica platových taríf podľa platových tried a platových stupňov

	
	
	P l a t o v á  t r i e d a

	
	
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	do 2 
	1097,50
	1278,00
	1370,50
	1466,00
	1573,00
	1698,00

	2
	do 4 
	1118,50
	1304,50
	1397,00
	1498,00
	1606,00
	1731,50

	3
	do 6 
	1147,00
	1336,50
	1433,00
	1531,50
	1646,00
	1775,50

	4
	do 9 
	1168,00
	1363,00
	1459,50
	1560,00
	1677,50
	1807,50

	5
	do 12 
	1193,50
	1393,00
	1492,00
	1598,00
	1713,00
	1847,00

	6
	do 15 
	1220,00
	1422,50
	1521,50
	1631,50
	1751,00
	1887,00

	7
	do 18 
	1250,00
	1459,50
	1565,00
	1672,50
	1795,50
	1937,50

	8
	do 21 
	1290,00
	1507,00
	1612,50
	1729,00
	1857,00
	2001,50

	9
	do 24 
	1333,50
	1555,50
	1666,00
	1785,00
	1915,00
	2066,50

	10
	do 28 
	1374,50
	1604,50
	1719,50
	1841,00
	1976,50
	2132,00

	11
	do 32 
	1416,50
	1650,50
	1772,50
	1896,50
	2036,50
	2198,50

	12
	do 36 
	1456,50
	1700,50
	1821,00
	1952,50
	2095,00
	2260,00

	13
	do 40 
	1485,50
	1735,50
	1857,00
	1990,50
	2136,00
	2305,50

	14
	nad 40 
	1492,50
	1742,50
	1866,00
	2000,50
	2147,00
	2318,00


“.









16. Príloha č. 5 vrátane nadpisu znie:

„Príloha č. 5 k zákonu č. 553/2003 Z. z.

Osobitná stupnica platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových zamestnancov

(v eurách mesačne)
	

Platový stupeň
	

Počet rokov praxe
	Stupnica platových taríf podľa platových tried a platových stupňov

	
	
	P l a t o v á   t r i e d a

	
	
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	do 2 
	1174,50
	1367,50
	1466,50
	1569,00
	1683,50
	1817,00

	2
	do 4 
	1197,00
	1396,00
	1495,00
	1603,00
	1718,50
	1853,00

	3
	do 6 
	1227,50
	1430,50
	1533,50
	1639,00
	1761,50
	1900,00

	4
	do 9 
	1250,00
	1458,50
	1562,00
	1669,50
	1795,00
	1934,50

	5
	do 12 
	1277,50
	1491,00
	1596,50
	1710,00
	1833,00
	1976,50

	6
	do 15 
	1305,50
	1522,50
	1628,50
	1746,00
	1874,00
	2019,50

	7
	do 18 
	1337,50
	1562,00
	1675,00
	1790,00
	1921,50
	2073,50

	8
	do 21 
	1380,50
	1612,50
	1725,50
	1850,50
	1987,00
	2142,00

	9
	do 24 
	1427,00
	1664,50
	1783,00
	1910,00
	2049,50
	2211,50

	10
	do 28 
	1471,00
	1717,00
	1840,00
	1970,00
	2115,00
	2281,50

	11
	do 32 
	1516,00
	1766,50
	1897,00
	2029,50
	2179,50
	2352,50

	12
	do 36 
	1558,50
	1820,00
	1948,50
	2089,50
	2242,00
	2418,50

	13
	do 40 
	1589,50
	1857,00
	1987,00
	2130,00
	2286,00
	2467,00

	14
	nad 40 
	1597,00
	1864,50
	1997,00
	2141,00
	2297,50
	2480,50



“.






Čl. II

Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 209/2019 Z. z., zákona č. 310/2019 Z. z., zákona č. 271/2021 Z. z., zákona č. 414/2021 Z. z., zákona č. 92/2022 Z. z., zákona č. 128/2022 Z. z., zákona č. 136/2023 Z. z., zákona č. 182/2023 Z. z. a zákona č. 291/2024 Z. z. sa mení a dopĺňa takto:

1. V § 70 sa za odsek 5 vkladá nový odsek 6, ktorý znie: 

„(6) Výsledkom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je vyjadrenie úrovne a kvality výkonu pracovnej činnosti ako 
a) vynikajúca úroveň a kvalita, 
b) veľmi dobrá úroveň a kvalita,
c) štandardná úroveň a kvalita,
d) uspokojivá úroveň a kvalita,
e) neuspokojivá úroveň a kvalita.“.

Doterajšie odseky 6 až 11 sa označujú ako odseky 7 až 12.

2. V § 70 ods. 7 písmeno c) znie:

„c) priznanie osobného príplatku, príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca alebo odmeny podľa osobitného predpisu,33a)“.

Poznámka pod čiarou k odkazu 33a znie:
„33a) § 10, § 13c a § 20 zákona č. 553/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov.“.

3.  V § 70 ods. 10 sa slová „organizáciu zriadenú ministerstvom školstva“ nahrádzajú slovami „regionálny úrad“.

Čl. III

Tento zákon nadobúda účinnosť 1. septembra 2025 okrem čl. I bodov 1, 2, 4, 6, 8 až 10, 12, 14, 16 a čl. II, ktoré nadobúdajú účinnosť 1. januára 2026.


