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Anotacia
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O Porovndvacia analyza: Odmerniovanie zdravotnickych pracovnikov vo vybranych Statoch EU

1. Uvod

Predmetom porovnavacej studie je financné odmenovanie zdravotnickych pracovnikov
v jednotlivych statoch EU a mechanizmus, na zéklade ktorého dochddza k narastu miezd tychto

pracovnikov. Skiimané data sa tykali troch hlavnych okruhov:

e pravny zaklad na odmenovanie zdravotnickych pracovnikov
e vyska mzdy jednotlivych kategdrii zdravotnickych pracovnikov

e mechanizmus ndrastu mzdy

Hned v tivode vSak treba povedat, Ze porovnavanie platov zdravotnickych pracovnikov medzi
jednotlivymi Statmi nardZa vo vSeobecnosti na viaceré uskalia. Existuje mnoho faktorov, ktoré

vysku platu v tejto oblasti ovplyvnuju, ako napr.:

e kategdria zdravotnickeho pracovnika (lekar, lekdr Specialista, sestra, pomocna sestra,
laborant, sanitar, zachranar atd.), pricom pre dokladné porovnanie by bolo treba presne

definovat jednotlivé kategorie (kompetencie, naroky na vzdelanie, odbornost atd'.)

e stupen dosiahnutého vzdelania, resp. odbornych vedomosti
o dirka praxe

e ambulantnd alebo nemocni¢na sféra

e odbor mediciny (prioritny, alebo nie)

e Statny alebo sukromny sektor

e zakladna mzda alebo mzda s priplatkami a nahradami (sluzby v nemocnici, no¢né sluzby,

rizikové priplatky, pohotovostné priplatky atd'.)

Vykazovanie vysky platov zdravotnickych pracovnikov je pritom tizko naviazané na Sirsi kontext
systému zdravotnej starostlivosti v konkrétnom State, preto je porovnavanie platov v danej oblasti
niekedy pomerne zlozité, a to aj v pripade presne definovanej metodiky a kontextu. Navyse,
najnovsie udaje o vyske platov nie su k dispozicii u vSetkych Statov za to isté obdobie — niekde st

udaje aj za rok 2024, v inych pripadoch st posledné tidaje len za rok 2020.

Napriek tomu sa v predkladanom materidli poktisame priniest urcité medzinarodné porovnanie
v danej oblasti — jednak na zdklade vlastného vyskumu (pricom data ¢erpame najma z odpovedi
Statov v ramci Eurdpskeho centra prte parlamentny vyskum a dokumentdciu' a dalSie citované

zdroje) a nasledne na zéklade dostupnych Statistik OECD (v zavere analyzy).

1 ECPRD poziadavka ¢. 5933; Finan¢né ohodnotenie zdravotnickych pracovnikov, november 2024, dostupné
online na: https://ecprd.secure.europarl.europa.eu/ecprd/private/request-details/968810 (uzavreta databaza)



https://ecprd.secure.europarl.europa.eu/ecprd/private/request-details/968810
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2. Suhrn
Najnizsia mesacna hruba zakladna mzda zdravotnickeho pracovnika v €2 Mechanizmus narastu mzdy
Stat lekar lekar zdravotna porodna zachrandr | zdravotnicky
Specialista sestra asistentka asistent,
v nemocnici sanitar

Cyprus 4 808 - - - - - | automatickd indexacia cien +
kolektivne dohody + podla vykonu

Ceska republika 1543 - - - - 612]-

Esténsko - - - - - - | kolektivna dohoda

Finsko 3779 - 2761 - - - | kolektivna dohoda

Grécko - - - - - - | zdkonom

Holandsko 3670 - 1850 1500 - 1 510 | kolektivne dohody + odpracované
roky a stupen samostatnosti

Lotyssko 1813 - 1189 1189 1189 863 | kolektivne dohody + vladna
politika

Luxembursko 8082 - 5411 5411 - -1-

Madarsko 1 658 1 658 - - - -| dohoda medzi vladou, lekarskou
komorou a odbormi

Nemecko 5288 - 3305 - - 2 718 | kolektivne dohody + zakony
o minimalnej mzde

2 Uvadza sa vadsinou pre pracovnika s najnizsou dlzkou praxe.
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Najnizsia mesacna hruba zakladna mzda zdravotnickeho pracovnika v €2 Mechanizmus narastu mzdy
Stat lekar lekar zdravotna porodna zachranar | zdravotnicky
Specialista sestra asistentka asistent,
vV nemocnici sanitar
Polsko 1976 2407 1561 1561 1561 - | narast mzdy je naviazany na narast
priemernej mzdy v narodnom
hospodarstve
Portugalsko® 3280 3779 1333 - - 870 | spolocné nariadenie predsedu
vlady a ministra financii na
podklade viacroc¢nej kolektivnej
dohody
Rumunsko 2838 2248 1111 1111 - -1-
Slovinsko 1746 2585 1240 - - 1132 | kolektivne dohody
Slovenska 1956 3260 1401 1401 1440 938 | platovy automat
republika
Svédsko - - - - - - | kolektivne dohody
Taliansko - - - - - - | kolektivne dohody

Zdroj: Vlastné spracovanie a prepocty autorky na ziklade odpovedi stitov v ramci poZiadavky ECPRD ¢. 5933 Financné odmeriovanie zdravotnickych pracovnikov.

3 Ro¢na mzda zdravotnickych pracovnikov sa vyplaca v 14 davkach.
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Z udajov poskytnutych jednotlivymi parlamentmi v ramci ECPRD vyplyva niekolko skutoc¢nosti:

1. Pravny zaklad pre odmenovanie zdravotnickych pracovnikov
e  zakon o zdravotnickych pracovnikoch — Grécko, Madarsko, Pol'sko, Slovenska republika
e  zakon o zdravotnej starostlivosti — Cyprus
e  zdkon o odmenovani vo verejnom sektore — Grécko, Lotyssko, Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko
e nariadenie vlady — Cyprus, Ceska republika, Loty$sko, Rumunsko

e kolektivna dohoda - Estdonsko, Finsko, Holandsko, Luxembursko, Nemecko, Slovinsko,
Svédsko, Taliansko

2. Vyska minimalnej hrubej mesacnej mzdy zdravotnickeho pracovnika

Pri porovnavani vysky miezd jednotlivych kategorii zdravotnickych pracovnikov sme narazali na
obmedzenia, spomenuté v ivode materialu. Viaceré staty neuviedli vysky miezd a niektoré

evve

v tabulke znacéné limity.

Na zaklade tdajov, poskytnutych parlamentmi, maji najniZsiu tabulkovit minimalnu mesacnu
hrubi mzdu zo sledovanych 3$titov lekari v Ceskej republike aMadarsku; najvyssiu
v Luxembursku a Nemecku a potom vo Finsku, Holandsku a na Cypre. V kategdrii zdravotnych
sestier sme zaznamenali najnizSie minimalne hrubé mesa¢né mzdy v Rumunsku a Lotyssku

a najvyssie v pripade sestier v Luxembursku, Nemecku a potom vo Finsku.

Pri ostatnych kategoriach zdravotnickych zamestnancov ndm malé mnoZstvo tidajov neumoziuje

relevantné medzindrodné porovnanie.

Zaujimavé je, Ze len jeden dalsi Stat (okrem Slovenska), a to Polsko, uviedol, Ze vyska platov
zdravotnickych pracovnikov je naviazand na priemerni mesaénit mzdu Vv ndrodnom

hospodarstve.

3. Mechanizmus narastu miezd

Vsetky sledované staty uviedli, Ze narast platov v zdravotnictve sa automaticky odvija od poctu

odpracovanych rokov, teda dizky praxe.

Vicdsina sledovanych Statov uviedla, Ze ndrast platov v zdravotnictve je vysledkom kolektivnej
dohody — Estonsko, Finsko, Holandsko, Madarsko, Nemecko a Taliansko. V pripade Cypru sa
okrem kolektivnej dohody zohladnuje aj vykon pracovnika a LotySsko uviedlo, Ze ide o vysledok
kolektivneho vyjedndvania a vladnej politiky.

Grécko uviedlo, ze na zdklade zdkona, uc¢inného od 1. 1. 2024, doslo k zvySovaniu platov
zdravotnickych pracovnikov vo vsetkych platovych triedach priblizne o 70 €.
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V Polsku, podobne ako na Slovensku, je vyska platov v zdravotnictve naviazana na priemerna
mesaénit mzdu v narodnom hospodarstve, teda na zdklade narastu tejto mzdy sa kazdorocne

prepocitavaju aj platové tabulky zdravotnickych pracovnikov.

Jedine Portugalsko uviedlo, ze ma podpisant viacrocnu kolektivnu dohodu ohladom narastu
platov zdravotnickych pracovnikov, na zaklade ktorej sa kazdorocne urcuje vyska ich platov

spolocnym nariadenim predsedu vlady a ministra financii.

Nemecko uviedlo, Ze mesacné platy v zdravotnictve vratane osobitnych platieb sa od roku 2016 do
roku 2023 zvysili celkovo o 21 %.
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3. Situacia v Slovenskej republike

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov
Odmeriovanie zdravotnickych pracovnikov v Slovenskej republike je upravené § 80a — § 80b zdkona
€.578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskijch organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorijch zakonov v zneni neskorsich
predpisov.* V poslednom obdobi doslo prostrednictvom novely tohto zdkona k tprave mzdovych
podmienok pre zdravotnicky persondl pracujici v nemocniciach a v ambulanciach zachrannej
zdravotnej sluzby (ZZS).

e Mzdy zdravotnickych pracovnikov
Zakladna zlozka mzdy jednotlivych zdravotnickych pracovnikov v nemocniciach sa vzdy
vypoditava z priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve zistenej Statistickym
uradom SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
priznava zakladna zloZka mzdy, pricom v zavislosti od typu zdravotnickeho pracovnika sa urcuje

koeficient, ktorym sa tato suma este nasobi.

Na zdklade schvalenych legislativnych zmien mzdovych podmienok sa zvysili koeficienty takto:

e pre lekdra a zubného lekéra pracujiceho v nemocnici a pre lekdra pracujiiceho v ambulancii
zachrannej zdravotnej sluzby — 1,50 nasobok

e pre lekdra a zubného lekdra pracujiiceho v nemocnici a pre lekdra pracujiceho v ambulancii
zachrannej zdravotnej sluzby so Specializaciou - 2,50 nasobok

e pre farmaceuta — 1,27 az 2,10 nasobok

e pre zdravotnt sestru a poérodnu asistentku — 1,00 az 1,15 ndsobok (podla stupria odborného
vzdelania)

e pre fyzioterapeuta — 0,91 az 1,08 nasobok (podla stupria odborného vzdelania)

e pre zdravotnickeho laboranta — 0,91 az 1,10 nasobok

e pre radiologického technika — 0,91 az 1,08 nasobok

e pre zdravotnickeho zachranara 1,08 az 1,13 nasobok

e pre prakticku sestru — asistenta 0,85 az 0,94 nasobok

e pre sanitdra — 0,70 az 0,74 nasobok atd..

Koeficient, ktorym sa nasobi priemernd mesacna mzda pre vypocet zakladnej zlozky mzdy, sa

zdravotnickym pracovnikom pracujicim v nemocniciach zvySuje za kazdy odpracovany rok
o nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve za kalendarny rok, ktory dva roky

predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zékladna zlozka mzdy:

e prelekara a zubného lekara — o0 0,015 az 0,03 nasobok

e pre ostatné kategodrie zdravotnickych pracovnikov — o 0,01 nasobok

4 Zéakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Dostupné online: https://www.slov-
lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/Z7/2004/578/20241001
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Maximalne vsak bude mozné jeho navysenie za tridsat odpracovanych rokov.

Zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika nezahfma priplatky, iné narokovatelné
a nendrokovatelné zlozky mzdy, mzdu za pracu nadcas, mzdu za neaktivnhu cast pracovnej

pohotovosti na pracovisku atd.

e Sposob zabezpecenia rastu miezd zdravotnickych pracovnikov
Ndrast platov v zdravotnictve sa uskutociiuje automaticky na zdklade tzv. , platového automatu”
zavedeného vladou E. Hegera v roku 2022 pocas hromadnych vypovedi lekarov. Platovy automat
zohladnuje odbor, kvalifikaciu a pocet odpracovanych rokov zdravotnickych pracovnikov.
Nezohladnuje vSak vykonnost zamestnancov a je obmedzeny iba na zdravotnicky personal

pracujuci mimo ambulantného sektora.’

Zikon & 278/2024 Z. z., ktorym sa menia a doplitajii niektoré zikony v stivislosti s d'alstm zlepovanim
stavu verejnych financii® mal povodne spomalit narast platov zdravotnickych pracovnikov
v suvislosti s konsolidaciou verejnych financii v State. Vlada prijatim konsolidacného balika

spomalila valorizaciu platov zdravotnikov na roky 2025 a 2026 z planovaného rastu 0 9,7 % na 3 %.

Avsak pre nespokojnost zdravotnickych pracovnikov a z obavy pred hromadnymi vypovedami
doslo dnia 6. novembra 2024 ku schvéleniu novely zakona ¢. 578/2024 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti (v skratenom legislativnom konani), podla ktorej sa pre rok 2025 a 2026
zastavenie ndrastu platov netyka zdravotnych sestier, porodnych asistentiek, zachranarov
a niektorych dalSich skupin zdravotnickych pracovnikov, ktorych minimalna vyska zakladnej
zlozky mzdy je v tomto roku pod koeficientom 1,00. Pri ostatnych zdravotnikoch maja platy
v nasledujucich dvoch rokoch rast pomalsSie, ako sa planovalo. Oproti stavu po schvaleni
konsolida¢nych opatreni vSak pride vdaka novele k zvySeniu, a to z 3 na 6,44 % na rok 2025 a na
8,05 % na rok 2026.

5 Bolo by vhodné prehodnotit platovy automat nemocni¢nych lekarov? Dostupné na internete:
https://www.medicina.trend.sk/2024/06/13/anketa-bolo-by-vhodne-prehodnotit-platovy-automat-nemocnicnych-
lekarov/

6 Zakon ¢. 278/2024 Z. z., ktorym sa menia a dopfﬁajﬁ niektoré zakony v suvislosti s dal$im zlepSovanim stavu
verejnych financii. Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2024/278/?ucinnost=05.12.2024
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Priplastok zs kabdy rok prage 2024
2drevatnicke povelsnia Zhkladné koefickenty od 1.1.2023 Navyjdenie 28 prax Min. mzda 2023 Min. meda 2024 Pozn. fito some prenssobil podtom mkoy raxe & pripodial k
- Zakladng| zindky mzdy
) 28 kazdy rok
Odbormé crt 55 Pakrodilé prax praxe Do max rokov | Odbarmé crC 8 Pokrodilé prax|  Odborné Pt 55 Polorotild prax|  Odbomé cre 55 Pokrodilé prax

ek 1.50 - - 0015 30 1816.50 € £ - € - € 1 856,00 € - € - € £ 19,56 €
lekar 250 - 0025 30 £ E| 3027150€ - € € - € 326000 € £ RB0E
zubiny kekir 1,50 - - 0015 30 181650 € 3 - € - & 1 856,00 € [ - & 3 1056 €
zubn belkir - 250 . [ilie=] £ - & - E| 30050€ - & - & - & 326000 € 3 32B0E
(armaceut 127 132 20 - 0010 30 155707 € 150B52€ | 2543108 € 1 56,08 € 1TH28E IT3BADE 3 1304 € 13 € 134 €
frzk 127 - 20 - 0010 30 155707 € - & 2543108 € 1 56,08 € - & IT3BADE 3 1304 € 134 €
\Doratdmy diagnocak 127 132 20 - 0010 30 155707 € 1SB52€ | 2543,10€ € 1 56,08 € 1TH2BE 2T3RADE E 134 E 134 € 1304 €
logopéd 1,14 1.2 140 - 0010 30 14108 € 148050 € 1 G540 € € 185176 € 160352 € 152560 € E 1AM E 1304 € 1304 €
el pedaghy 1,14 1.2 140 - 0010 30 14108 € 148050 € 1 G540 € € 185176 € 160352 € 152560 € E 1AM E 1304 € 1304 €
psychaiiy 1,18 1.3 140 - 0010 30 141,00 € 148053 € 165 40 € - & 155176 € 1603492 € 1 B2 60 € - € 130 E 134 € 1304 €
|5esiE 1,00 1,08 1,10 1,15 0010 30 1211,00€ 121155 € 1332,10€ 130265 € 1 304,00 € 136820 € 14340 € 1498 60 € 130 E 134 € 1304 € 130E

Ddn sistentcs 1,00 1,08 1,10 1,15 0010 30 1211,00€ 1271155 € 1332,10€ 1 30265 € 1 304,00 € 136820 € 143440 € 1498 60 € 1304 € 13 € 1304 € 13ME
pdranoinicky zachranar 1,08 - 113 - 0010 30 130788 € - & 1 368,43 € - & 140832 € - & 1473526 - & 1304 € 1304 €
By ZdEvoInK 0.9 0.9 108 - 0010 30 110201 € 1 162,56 € 1 307,88 € € 1 186,64 € 125184 € 140832 € E 134 E 134 € 134 €
fyzintempeut 0.9 0.9 108 - 0010 30 110201 € 1 162,56 € 1 307,88 € € 1 186,64 € 125184 € 140832 € E 134 E 134 € 134 €
adrarcinicky Bboanl 0,91 0,56 110 - 0010 30 110201 € 1 162,56 € 1382,10€ € 1 186,64 € 125184 € 1440 € E 1AM E 1304 € 1304 €
rediclogicky lechni 0. 0,5 108 - 0010 3 110201 € 116256 € | 1307886 €|  11BEBdE 125184 € 1408326 3 1304 € 13 € 1304 €
dentding hygienitka 0,58 - - - 0010 30 1 065,60 € - € - € € 1 U7T52€ - & - & £ 130 E
nutriiny emEpeut 0,88 - 1,00 - 0010 30 106568 € - & 1211,00€ € 1147 52€ - & 13M400€ 3 1304 € 134 €
zubny lechni 0,91 0.9 - - 0010 30 110201 € 1 162,56 € - & € 1 186,64 € 1251846 - & 3 1304 € 13 €
technik pre 2drEvoinicke pomicky 0,91 0.9 - - 0010 30 110201 € 1 162,56 € - € € 1 186,64 € 125184 € - € E 134 E 134 €
|tarmaceuticky lsbormnt 0,91 - 108 - 0010 30 110201 € - € 1 307,88 € € 1 186,64 € - € 140832 € E 134 E 134 €
oriopedicky Bchink 0.85 - - - 0010 30 109,35 € - € - € € 1 10840€ - € - € E 13 E
optameinista - - - - 0010 30 - £ - € - € € - € - € - € E
peakdchs sssla 0.85 0.8 054 - 0010 30 108,35 € 107710 € 1 138,34 € € 110840 € 116056 € 12576 € £ 1304 € 1304 € 1304 €
Miaser 0.85 - - - 0,010 30 109,35 € - & - € 3 1 108.40€ - & - & 3 130 E
oény optic - 0010 30 3 - & - € 3 3 - & - & 3
zubiny asslent 0.85 - - - 0010 30 109,35 € - & - & € 1 10840€ - & - & 3 1304 €
|saniar 0,70 0,74 - - 0010 30 BT, T0E 806,14 € - & € 1280 064,96 € € 3 1304 € 13 €
[Priem. mzds v hesp. 2 peed dvoch ek | [ [ [ [ [ [ 1enpoe]  12me] 1ammoe]  ioinm0e]  1aMp0e]  1adp0e]  1aM00€]  13MO0E]  TIMO0E]  134m0E]  TaMM0E]  1aM0E
pown._ |
Inframativny maberid| nerdvizného charaklerw. Zévdzny je vipode! podfs zdkona.
Zzkladnd ziadka mady je reguivand z8konom STA2004 2. 2. v dstevn jch zdravotnickych zarsdeniach od § 80a
+ zéiladnému koeficientu sa pripaita navyliovac koeficient podia § B0b, cife prikiad pr sestre 0,01 krét pofet rokov prace, aviak maximéine do 30 rkov. Cide pe 20 roéne| prax sa k 2akiadnéeny koadickemu pripodita 20wl 01 = 0.2, Eife z8kadery koaficent sestry 8 50 Speciaizariou & 2 roénou praxou buds 1.1+0.2=1.3
Hoeficient tvedeny v z3kone a navybeny o kosfickent za roky praxe j prendsobeny priememou mzdou v hospodénstve 2 pred dwach roloy, pre ok 20084 1o teda buds nasobens sumou 1304 eur
T priemerme) mady pre vypodet jo z decamibrove) 2023 makmoekonomicke] progndzy MF SR hips:ifp skiprognazyimek roskonomicke-prognozyt, z8ladka Trh préce, iadok 4%
*Prechodné ustenovenia (§ 102as ods. ) 28 roky prame w pripade kkésov so Specializiciou stanavuje navybovac] kneficent na 0,025 podas 20123 8 2084

Zdroj: Ministerstvo zdravotnictva SR: https://www.health.gov.sk/Zdroje?/Sources/dokumenty/IZA/Min-zlozky-mzdy-UZS 2023-2024.pdf
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4. Situacia vo vybranych statoch EU

Informacie, tykajiice sa platovych nadlezitosti arastu platov zdravotnickych pracovnikov
v jednotlivych vybranych $tatoch EU, pochadzaji predovietkym z odpovedi $tatov na otézky

zadané v ramci ECPRDY, Tieto udaje st1 doplnené o dalsie zdroje citované priamo v texte.

4.1 Cyprus

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov
V Cyperskej republike zdkon o vSeobecnom zdravotnom systéme z roku 2001 (zakon 89(I)/2001),
vratane vSetkych zmien a doplneni, predstavuje legislativny rdmec, ktorym sa riadi organizacia
zdravotného poistenia (HIO) a implementacia vSeobecného zdravotného systému, vratane
urcovania platov zdravotnickych pracovnikov. Podobne zakon o ochrane miezd z roku 2007
(35(1)/2007) upravuje stanovenie vysky platov, urcenych bud droviiou platovej stupnice, alebo

pevnou mzdou v zavislosti od pozicie a zmluvy zamestnanca.

e Mzdy zdravotnickych pracovnikov
Hruby zakladny plat zdravotnickych pracovnikov sa moze lisit v zavislosti od viacerych faktorov.
Napriklad rocna hruba mzda zacinajucich lekarov vo verejnych nemocniciach a klinikach
v Cyperskej republike je 57 696 €. Co sa tyka lekarov pracujucich v rémci véeobecného zdravotného
systému (GeSY) Cyperskej republiky, priemerna rocna mzda pre pediatrov je 126 237 €, zatial co
pre lekarov pre dospelych je 127 435 €. Odmenovanie lekdrov vSak zavisi od toho, kolko pacientov
ma lekdr vo svojom registri. Poplatky u lekara s 2500 pacientmi budu iné ako u lekara s 500

pacientmi. Vacsina lekdrov md vo svojom registri v priemere asi 1 200 pacientov.

Zakladnt hrubt mzdu ostatnych kategdrii zdravotnickych pracovnikov, ako st zdravotné sestry,
sanitari, laboranti a pod., urcuje organizacia pre ktoru pracuju, na zdklade vSseobecného nariadenia

o urcovani zakladnych/minimalnych platov, zvySovani platov, priplatkoch atd.

e Sposob zabezpecenia rastu miezd zdravotnickych pracovnikov
Na zaklade rozhodnutia gtétnej agentury pre zdravotné sluzby Cyperskej republiky (OKYPY),

moznosti zvySenia zdkladného platu su takéto:

o  zvySenie na zdklade ,automatickej indexacie cien”, ktorti kazdoroc¢ne urcuje prislusné
ministerstvo prace

o  horizontalne roéné zvysenie platov pre vSetkych pracovnikov v zdravotnictve o stanovené
percento z platu. Percenta boli nedavno stanovené po rokovaniach medzi OKYPY
a zdruzeniami zdravotnickych pracovnikov na dalsie tri roky, po ktorych sa zaleZzitost
prehodnoti v roku 2026.

o variabilné dodatocné zvySenie poskytované podla hodnotenia vykonu kazdého
zamestnanca vo verejnych vSeobecnych nemocniciach a klinikach, o ktorom rozhodne

spravna rada organizdcie a na zaklade financnej kapacity organizacie.

7 Financial remuneration of healthcare workers. Poziadavka ECPRD ¢. 5933 (uzavreta databaza). C. d.
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4.2 Ceska republika

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov
Zdravotnicki pracovnici, lekari a zubni lekdri st odmenovani podla tzv. platovych tabuliek, ktoré
predstavuju platové tarify podla vzdelania (,,platova trieda”) a odpracovanych rokov (,,platovy
stupen”). Ustanovuje ich nariadenie vlddy ¢. 341/2017 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov vo
verejnych sluzbdch a sprive v zneni neskorsich predpisov?.

e Mzdy zdravotnickych pracovnikov
Platy zdravotnickych pracovnikov st uvedené v prilohe ¢islo 3 nariadenia vlady ¢. 341/2017 Zb.
Tato tabulka urcuje platy zdravotnickych pracovnikov verejného sektora — napr. sestry,
fyzioterapeuti, pérodné asistentky, sanitari, radiologicki asistenti a d'alsi , nelekarski” zdravotnicki

pracovnici.

Platova trieda sa lisi podla odbornosti. Vo vSeobecnosti plati, Ze platové triedy 1 — 2 st1 pre I'udi so
zakladnym vzdelanim; 3. trieda pre stredoskolské vzdelanie; 4. — 5. trieda stredoskolské vzdelanie
s certifikdtom; 6. — 8. trieda stredoskolské vzdelanie s maturitou; 9. trieda vyssie odborné vzdelanie;

10. trieda bakalarsky stupen; triedy 11-16 magistersky stupen.

Tabulka definuje 12 platovych tried (podla vzdelania a odbornosti) a 12 platovych stupriov (podla
dizky praxe) a pre kazdy z nich definuje prislusnt vysku mzdy. Rozpitie sa pohybuje od 612 € do
1931¢€.

Platy lekdrov a zubnych lekdrov st uvedené v prilohe cislo 4. Tato tabulka sa vztahuje na

a) lekarov alebo zubnych lekarov poskytujucich zdravotnicke sluzby uvedené v §2 ods. 2 a 3
zakona o zdravotnych sluzbach® u poskytovatela zdravotnej starostlivosti a

b) lekarov organu socialneho zabezpecenia.

Tabulka definuje vysku miezd pre 6 platovych tried (11 - 16) a 12 platovych stuptiov (podla dizky
praxe). Rozpatie miezd sa pohybuje od 1 543 € do 3 029 €.

e Spodsob zabezpecenia rastu miezd zdravotnickych pracovnikov
Mzda moze rast s dosiahnutym vyssim vzdelanim alebo odpracovanymi rokmi v odbore (podla

platovych tabuliek).

K poslednému zvySeniu platov zdravotnikov, lekarov a zubnych lekarov doslo od 1.1.2022.

8 Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spravé. Dostupné na
internete (v Cestine): https://www.e-sbirka.cz/sb/2017/341?zalozka=text

9 Zékon ¢. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach).
Dostupné na internete (v ¢estine): https://www.e-sbirka.cz/sb/2011/372/2023-01-01?zalozka=text
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4.3 Estonsko

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov
Plat zdravotnickych pracovnikov je naviazany na kolektivnu zmluvu'®. PodIa kolektivnej zmluvy
pre zdravotnikov bola minimdalna hodinova mzda pre lekarov v marci 2022 13,85 eura a pre
Specialistov 15,00 eura. Minimalna hodinova mzda pre sestry a porodné asistentky bola 8,40 eura,
pre zdravotnickych technickych pracovnikov 7,07 eura a pre sanitarov 5,25 eura. Minimalna mzda

rezidentného lekara sa rovna platu lekara.

Pravnym zakladom kolektivnych zmlav v Estonsku je zakon o kolektivnych zmluvach'. Tento

zakon urcuje pravne zdklady pre uzatvaranie a plnenie vSetkych kolektivnych zmlav v Estonsku.

e Mzdy zdravotnickych pracovnikov

Priemerna hruba hodinova a hruba mesa¢nd mzda zdravotnickych pracovnikov v roku 2022
v porovnani s predchadzajicim rokom vzrastla.

Priemerna zakladna hodinova mzda lekarov bola v marci 2022 16,86 eura, co je o jedno euro alebo
6 % viac ako v roku 2021. Najvyssiu priemernt zdkladnt hodinovi mzdu mali lekari pracujici
v Specializovanych lie¢ebnych tstavoch (20,65 eura) a najnizsiu lekari pracujici v rehabilitacnych
ustavoch. (14,34 eura). Priemerna hruba mesa¢na mzda lekdrov vratane vsetkych odmien bola
4096 eur, teda o 7 % vyssia ako v roku 2021. Hoci hrubd mesacna mzda lekdrov vzrastla
v porovnani s priemernou estonskou mzdou menej, stale bola viac ako dvojnasobkom celostatnej

priemernej mzdy.

Priemerna zakladna hodinova mzda sestier a porodnych asistentiek bola v marci 2022 9,33 eura,
¢o je 0 7 % viac ako v roku 2021. Priemerna hruba hodinova mzda vratane pravidelnych odmien
bola 11,03 eura, teda 0 5 % vys3sia ako v predchadzajucom roku. Najvyssiu priemernt zdkladnu
hodinovi mzdu poberali sestry a porodné asistentky v Specializovanych liecebnych tstavoch
(10,46 eura) a najnizsiu v rehabilitacnych tstavoch (7,32 eura). Priemernd hruba mesa¢na mzda
sestier a porodnych asistentiek vratane vsetkych odmien bola 2 230 eur, ¢o predstavuje medzirocny
narast o 6 %. Hruba mesacna mzda sestier a porodnych asistentiek prevysila priemernt estonsku
mzdu o 40 % (2021 — 43 %).

Priemernd zdkladnd hodinova mzda sanitarov bola v marci 2022 5,64 eura, ¢o je 0 5 % viac ako
v roku 2021. Priemernd hrubd hodinova mzda vratane pravidelnych odmien bola 7,13 eura,
medzirocne sa tieZ zvysila 0 5 %. Priemerna hruba mesac¢na mzda sanitarov bola 1 455 eur, ¢o je
07 % viac ako v predchddzajiicom roku. Hrub4 mesacnd mzda sanitarov tvorila 91 % priemernej

mzdy v Esténsku.

10 Kollektiivleping. Dostupné na internete (v estonskom jazyku): https://arstideliit.ee/wp-
content/uploads/2021/05/Tervishoiusektori-kollektiivleping-2021-2022.pdf

11 Collective Agreements Act. Dostupné na internete (v anglickom jazyku):
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/501072023005/consolide
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e Sposob zabezpecenia rastu miezd zdravotnickych pracovnikov
Kolektivna zmluva moze urcit okrem iného aj mzdové podmienky a minimalnu mzdu a postup
pri jej tprave na zaklade zvySenia zivotnych nakladov. Doba platnosti kolektivnej zmluvy je jeden
rok, ak sa zmluvné strany nedohodnti inak. Zmluvné strany st povinné pocas trvania kolektivnej
zmluvy dodrziavat podmienky kolektivnej zmluvy a zdrzat sa vyhlasovania Strajku alebo vyluky
s cielom zmeny a doplnenia podmienok ustanovenych v kolektivnej zmluve. Statny a spravny

dozor nad dodrziavanim poziadaviek zakona o kolektivnej zmluve vykonava inSpektorat prace.

4.4 Finsko

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov
Vo Finsku nie st platy zdravotnickych pracovnikov (alebo inych pracovnikov) stanovené
v legislative. Namiesto toho su definované v kolektivnych zmluvach, vyjednanych
zamestnavatelskymi zvdzmi a odborovymi zvazmi. Kolektivne zmluvy maju zvycajne platnost

1 az 3 roky.

e Mzdy zdravotnickych pracovnikov
Pre zdravotnickych pracovnikov vo verejnom a stkromnom sektore existuju samostatné
kolektivne zmluvy.
Niekolko prikladov minimalnych platov vo verejnom zdravotnictve v roku 2024:
* 2761,29 eur mesacne pre sestry, radiografov, laboratorne sestry, fyzioterapeutov, ergoterapeutov
a dentalnych hygienikov

* 3779,37 eur mesacne pre lekdra pracujiceho v zdravotnom stredisku, ktory je na zaciatku kariéry

4.5 Grécko

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov
V Grécku sa zdravotnicke sluzby poskytuju verejnosti prostrednictvom narodného systému
zdravotnej starostlivosti (ESY) a roznych institucii a jednotiek pod jeho dohladom. VSetci
zdravotnicki pracovnici vramci ESY st Statnymi zamestnancami. V otdzkach finanéného
odmenovania tychto pracovnikov prislusna legislativa rozliSuje medzi lekarmi a zubnymi lekarmi
na jednej strane a osetrovatel'skymi pracovnikmi (sestry, sanitari atd’.) na strane druhej. Financné

odmenovanie zamestnancov verejnej spravy vo vseobecnosti upravuje zakon 4354/2015'2. Vacsina

kategorii zdravotnickych pracovnikov spadd do rozsahu jeho platovych ustanoveni. Niektoré
kategorie zdravotnickych pracovnikov st vSak z tohto zdkona vynaté a v stcasnosti sa riadia

zadkonom 4999/2022". Jedna sa najma o lekdrov a zubnych lekarov Ndrodného systému zdravotnej

starostlivosti (ESY), ako aj asistentov a platenych Specializovanych lekarov a pod. Platové

zaradenie a rast tychto lekdrov sa riadi osobitnym Statitom zakona.

12LAW NO. 4354 Government Gazette A' 176/16.12.2015. Dostupny na internete (v gréckom jazyku):
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/139067/nomos-4354-2015#g00¢gle _vignette

BLAW NO. 4999 Government Gazette A 225/7.12.2022. Dostupny na internete (v gréckom jazyku):
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/843236/nomos-4999-2022

16


https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/139067/nomos-4354-2015#google_vignette
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/843236/nomos-4999-2022

O Porovndvacia analyza: Odmeriovanie zdravotnickych pracovnikov vo vybranych statoch EU

Nakoniec je dolezité spomentt, Ze od 1.1.2024 nadobudol tcinnost zdkon 5045/2023', a teda doslo
k tpravam miezd vsetkych zdravotnickych pracovnikov v ramci zdkona 4999/2022 a zakona
4354/2015.

e Mzdy zdravotnickych pracovnikov

V Grécku sa na platové zaradenie a rast platov zdravotnickych pracovnikov vztahuju clanky 54,
55 a 56 zakona L.4999/2022, a pre oSetrovatel'skych pracovnikov v ramci jednotnej platovej stupnice
verejnych zamestnancov prislusné ustanovenia zakona L.4354/2015.

Kategorie osetrovatelskych pracovnikov st rozdelené na zaklade trovne vzdelania do 4 trovni
(zdkladné vzdelanie, stredoskolské vzdelanie, technologické a univerzitné vzdelanie). Hruby
zakladny plat tychto pracovnikov je urceny v clanku 14 L.4354/2015, ktory stanovuje zakladnu
sumu (780 eur) v platovej triede 1 pre pracovnikov so zdkladnym vzdelanim (¢lanok 14 ods. 1).
Zakladny vstupny plat pre pracovnikov vsetkych ostatnych kategdrii sa urci vynasobenim
uvedenej sumy koeficientmi uvedenymi v ¢lanku 14 ods. 2 (2. kategoria 1,10, 3. kategdria 1,33,
4. kategoria 1,40).

Zdravotnicki pracovnici, na ktorych sa vztahuju ustanovenia zakona 4999/2022:

® Zdravotnicki pracovnici podla ¢lanku 54: ich plat sa stanovuje na zaklade ich pracovnej pozicie.
V dlanku je uvedenych péat pozicii (koordinacny riaditel, riaditel, kurator A, kurator B
a nakoniec $pecializovany lekar). Odsek 6 stanovuje vysku zdkladného platu koordina¢ného
riaditela v platovej triede 1 (1,998 eura). V odsekoch 7 — 9 st platy vsetkych ostatnych Styroch
kategorii urcené na zaklade percenta platu koordina¢ného riaditela, ktoré je pre kazdu
kategoriu odlisné (riaditel: 95 %, kuradtor A: 90 %, kurator B: 78 %, odborni lekari: 63 %).

¢ Zdravotnicki pracovnici podla clanku 55: ¢lanok uvadza styri pozicie (riaditel, lekari tirovne
A a B a nakoniec vSeobecni lekdri a biopatoldgovia). V odseku 6 zdkon stanovuje nastupny
zakladny plat riaditela na 1,898 eura a pre vsetky ostatné kategorie sa zakladny plat urci
vynasobenim tejto sumy koeficientom uvedenym v odsekoch 7-8 (lekar tirovne A: 0,947, lekar
urovne B, vSeobecni lekari a biopatoldgovia : 0,821).

® Zdravotnicki pracovnici podla ¢lanku 56 ods. 6: ich zdkladna mzda sa stanovuje na 1 219 eur.

e Sposob zabezpecenia rastu miezd zdravotnickych pracovnikov
Systém postupného rastu miezd na zdklade odpracovanych rokov je upraveny pre kazda
kategoriu zdravotnickych pracovnikov v prislusnych ustanoveniach zakona ¢. 4354/2015 a zakona
¢. 4999/2022 v zneni neskor$ich predpisov. Co sa tyka oSetrovatelskych pracovnikov, zakon
predpisuje celkovy pocet 19 platovych tried pre oSetrovatelov s vysokoskolskym a technickym
vzdelanim a 13 pre pracovnikov so zakladnym a stredoskolskym vzdelanim. Rast platu sa zastavi,
ked' dosiahnu posledny platovy stupen (zakon 4354/2015, ¢lanok 9).

4 LAW NO. 5045 Government Gazette A 136/29.7.2023. Dostupny na internete (v gréckom jazyku):
https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/904922/nomos-5045-2023
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Suma pripocitana za platovu triedu je ustalené cislo, ktoré sa vypocitava prostrednictvom
stanoveného koeficientu, odlisného pre kazdu kategoriu. Pridana suma sa pohybuje od 43 do 70

eur za platovu triedu (¢lanok 14).

Pokial ide o vSetky tri kategorie uvedené v zdkone 4999/2022, pre kazdého zdravotnickeho
pracovnika bez ohladu na jeho poziciu existuje 16 platovych tried (¢lanky 54, 55, 56 ods. 1). Ich
platovy vyvoj sa zastavi, ked dosiahnu platovt triedu 16. Co sa tyka $kaly rastu platov, stanovena
suma, o ktort sa platy zvysuju v jednotlivych platovych triedach, sa lisi v zavislosti od kategorie
a pozicie daného zdravotnickeho pracovnika. Podla prislusnych ustanoveni L. 4999/2022

pripocitand suma do vyssich platovych tarif sa pohybuje od 43 do 71 eur za platovy stupen.

Od 1.1.2024 nadobudol téinnost zékon 5045/2023. Clankom 20 tohto zikona sa zaviedli tipravy
platov verejnych pracovnikov, ktori patria do jeho pdsobnosti, vratane pracovnikov podla zdkona
4354/2015 a L.4999/2022. Podla toho sa zakladné platy platovych tried podla zdkona L.4354/2015
zvysuju o sumu, odvodent od nastupného platu kategdrie so zdkladnym vzdelanim vynasobenej
koeficientom 0,0897, zaokruhleni na najblizSiu jednotku eur. Zakladné platy vsetkych
zdravotnickych pracovnikov vo vsetkych platovych triedach sa tak zvysili o 70 eur, ¢o je sucin

vypoctu uvedeného v ustanoveni.

4.6 Holandsko

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov
Functiehuis (FWG) je systém klasifikacie a hodnotenia (odmerniovania) pozicii v zdravotnickej
institacii. FWG poskytuje struktiru na nastavenie platov a pracovnych podmienok pre rdzne
pozicie v zdravotnictve a zabezpecuje spravodlivé rozdelenie platov a zodpovednosti. Matica
FWG pozostava z roznych urovni a 8kal, z ktorych kazda zodpovedd roznym pozicidm,
poziadavkam na vzdelanie a skiisenosti a zodpovednosti. Napriklad sestry a opatrovatelia st
zvycajne na nizsej urovni, zatial ¢o lekdri a manazéri koncia vo vysSich. FWG je dolezitym
nastrojom zdravotnickych organizacii, ktory zamestnancom poskytuje spravodlivit odmenu za ich
pracu a zabezpecuje, Ze pozicie zostavaju atraktivne pre sucasnych aj budtcich zamestnancov.
FWG je uzito¢ny aj pre zamestnancov, pretoze im umoznuje prehlad o moznom platovom naraste

a o odmenovani na roznych poziciach v zdravotnictve.

Platové tabulky

Kazda turoven pracovnej struktiry ma Specificka platovu tarifu, zodpovedajacu zodpovednosti
a poziadavkam na poziciu. Mzda za kazdu poziciu sa sklada zo zakladnej sumy plus priplatkov
za konkrétne zodpovednosti a pocet rokov praxe.

Sektor zdravotnictva je vel'mi Siroky a ma mnoZzstvo disciplin. Nasledujtice oblasti oficialne patria

do sektora zdravotnej a socidlnej starostlivosti v Holandsku:

- vSeobecné lekarstvo
- odborné lekarstvo
- oSetrovatel'stvo a domaca starostlivost (VVT)
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- starostlivost o invalidov

- starostlivost o dusevné zdravie

- starostlivost o mladez

- socidlna praca (SW)

- starostlivost o deti (vratane detskych skupin)
- ina starostlivost

- univerzitnd zdravotna starostlivost

V ramci kazdej oblasti zdravotnictva najdeme niekedy az desiatky roznorodych pozicii.

e Mzdy zdravotnickych pracovnikov
Plat odborného lekdra sa znacne liSi a zavisi predovsetkym od Specializacie. No na vyslednom
plate sa podielaju aj iné faktory, napriklad vek, sktisenosti a miesto, kde pracuje.
Existuje niekolko kolektivnych zmlav pre lekarov Specialistov, pod ktoré mozu spadat. Napriklad
lekarsky Specialista v nemocnici spada pod podmienky zamestnavania lekdrskych Specialistov
(AMS), zatial ¢o akademicky odborny lekdr v univerzitnej nemocnici spadd pod systém

odmenovania akademickych lekarskych Specialistov (HAMS).1>
Priemerné platy niektorych lekarov Specialistov:

- prakticky lekar: 4 870 € v hrubom mesacne
- neuroldg: 6 145 € v hrubom mesacne

- psychiater: 7 228 € v hrubom mesacne

- oftalmoldg: 8 607 € v hrubom mesacne

- kardioldg: 10 622 € v hrubom mesacne

Udaje st hrubé mesaéné platy na zaklade 36-hodinového pracovného tyzdia. Uvedené sumy
nezahrnaja priplatky, ako napriklad prispevok na dovolenku, koncoroény bonus a prispevok za
nezrovnalosti.

Zamestnanec v sektore zdravotnictva v Holandsku zarobi v priemere 2 560 eur v hrubom mesacne.
Platy sa pohybuju od 2 180 eur (nizke) do 2 945 eur (vysoké).!®

e Spodsob zabezpecenia rastu miezd zdravotnickych pracovnikov
Narast platov v zdravotnictve zabezpecuje kazdorocné vyjedndvanie zdravotnymi odbormi!”
a postupné percentualne zvysovanie (na zaklade diZky praxe a stuptia samostatného vykonu prace).
Zamestnavatelia urcuji mzdu zamestnancov na zaklade pracovného zaradenia FWG VVT

prostrednictvom platovych tarif a prirastkov. Prirastok zodpoveda praxi zamestnanca a/alebo

15 Dutch collective labour agreements (CAO) — What do you need to know? Dostupné na internete:
https://moneywood.nl/dutch-collective-labour-agreements-cao-what-do-you-need-know

16 Prehlad priemernych hrubych platov v zdravotnictve podla mesta, irovne vzdelania, provincie, kariérnej
arovne, spolocnosti a zamestnania dostupny na internete (v holandskom jazyku):
https://www.werkzoeken.nl/salaris/zorgmedewerker/#:~:text=Een%20Zorgmedewerker%20in%20Nederland %20
verdient, %2C%20carri%C3%A8reniveau %2C%20bedrijt%20en %20dienstverband.

17 Kolektivne zmluvy v zdravotnictve. Dostupné na internete (v holandskom jazyku):

https://ambtenarensalaris.nl/zorg-en-welzijn/
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stupniu, v ktorom je zamestnanec preukazatelne sposobily vykondvat pracu samostatne. Kazdy

rok sa zamestnanec postva o jeden stupen vyssie, kym nedosiahne maximum stupnice.'8

Pozicia Hruby mesacny plat v €
zdravotny asistent 1510-2405
pomocny personal 1575-2535
zdravotna sestra (MBO) 1850 -3 155
zdravotna sestra (HBO) 1850 -3 470
prakticka detska sestra 1890 -3 075
pohotovostna sestra a sestra na JIS 2335-3920
ambulantnd sestra 2445 -3 695
chirurgicky asistent 2410-3920
porodna sestra 1500 -2 350
vSeobecny lekar 3670 -6 635

Zdroj: Salaries in healthcare: what do you earn in healthcare? https://www.beaks.nl/salarissen-zorg/

4.7 Lotyssko

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov
V LotySsku je tato otazka upravend zdkonom o odmenovani zamestnancov organov statnej spravy

a samospravy!’ a nariadenim vlady ¢. 445 o odmenovani zdravotnickych pracovnikov?.

e Mzdy zdravotnickych pracovnikov
Uvedené pravne predpisy stanovuji minimalne mesacné platy zdravotnickych pracovnikov
zamestnanych v obecnych institticidch, statnych institaciach, Statnych a obecnych zariadeniach
alebo verejno-sukromnych spolo¢nostiach, ktori poskytuja zdravotné sluzby financované zo

18 Platové tabulky, prémie a prispevky. Dostupné na internete (v holandskom jazyku): https://cao-
ziekenhuizen.nl/salarisschalen-premies-vergoedingen

1 Law on Remuneration of Officials and Employees of State and Local Government Authorities. Dostupné na
internete (v anglic¢tine): https://likumi.lv/ta/en/en/id/202273-law-on-remuneration-of-officials-and-employees-of-
state-and-local-government-authorities

2 Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem. Dostupné na
internete (v lotySskom jazyku): https://likumi.lv/ta/id/304001
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Statneho rozpoctu alebo rozpoctu obci. Patria sem taktiez zdravotnicki pracovnici pracujuci
v mestskych vzdelavacich institticiach, zdravotni asistenti a sudni lekari v Statnom centre stidneho
lekdrskeho vySetrenia a vodici vozidiel zachrannej zdravotnej sluzby. Predpisy uvadzaju aj

Specidlne prémie stvisiace s rizikom, ich vysku a postupy na ich urcenie.

Specifikuju platové rozpitia pre rozne kategérie zdravotnickych pracovnikov. Napriklad platy
lekarov a vysokoSpecializovanych zdravotnickych odbornikov sa vyrazne liSia od platov

pomocného persondlu.

Na urcenie vysky mesacného platu zdravotnickych pracovnikov zriad'uje riaditel zdravotnickeho
zariadenia komisiu (zloZend najmenej z troch 0sob). Komisia hodnoti prislusné pozicie a prideluje
kvalifika¢nti kategoriu pracovnych miest podla predpisov o hodnoteni dusevnej prace a metodiky
urcovania kvalifikacnych kategorii pracovnych miest pre zamestnancov Statnych institacii.
Stupnicu platovych tarif zdravotnickeho personalu schvaluje riaditel zdravotnickeho zariadenia

s prihliadnutim na platovy fond prislusného zariadenia a vyssie uvedené predpisy.

Kvalifikac¢né kategoérie zdravotnickych pracovnikov

cislo Zamestnanecka kategoria Trieda

L. Certifikované pozicie zdravotnickych pracovnikov

1.1.  |Lekar, zubny lekar 1

1.2.  |Fyzioterapeut, audioldg, odbornik na vyzivu, ergoterapeut, technicky 2

ortopéd, arteterapeut, optometrista

1.3. Zdravotna sestra (vSeobecna sestra), asistent lekdra (zachranar), pérodna 3

asistentka, biomedicinsky laborant, radiologicky asistent

1.4. |Masér, ergoterapeut, fyzioterapeut, dentalny hygienik, zubny technik 4

II. Registrované pozicie zdravotnickych pracovnikov

2.1. Lekar, zubny lekar, rezident 2

2.2.  |Fyzioterapeut, audioldg, odbornik na vyZivu, ergoterapeut, technicky 3

ortopéd, arteterapeut, optometrista, zdravotna sestra (vSeobecna sestra)

2.3. Asistent lekara (zdchrandr), porodna asistentka, biomedicinsky laborant, 4
radiologicky asistent

2.4.  |Masér, asistent ergoterapeuta, asistent fyzioterapeuta, dentalny hygienik, 5

asistent zubného lekara, zubny technik

2.5.  |Asistent vyZzivového poradcu 6

III. Vodici zdravotnickych vozidiel
3.1. [Vodi¢ 6

IV. Pozicia zdravotnickeho asistenta

4.1. |Zdravotnicky asistent 6
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svve

Cislo Kvalifika¢na trieda Najnizsia mesa¢na mzda (euro)
1 1 1813
2 2 1607
3 3 1189
4. 4 1056
5 5
6 6

951
863

e Spoésob zabezpecenia rastu miezd zdravotnickych pracovnikov
Rast miezd zdravotnickych pracovnikov v LotySsku je uréeny kombinaciou mechanizmov. Kedze
neexistuje striktny ,platovy automat” s pevnym percentualnym zvysovanim, rast miezd je
ovplyvneny kaZdoro¢nymi rokovaniami o rozpocte a upravy platov su zvycajne zaloZené na
dohodach so zdravotnickymi odbormi a vladnej politike. Stat upravuje mzdy podla inflacie

a podmienok na trhu prace.

4.8 Luxembursko

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov
V Luxembursku plati nariadenie z 25. oktobra 2022, ktorym sa vyhlasuje vSeobecne zavazna
kolektivna pracovna zmluva pre zamestnancov pracujucich v nemocniciach a v zariadeniach
Fédération des Hopitaux Luxembourgeois (CCT FHL 2022-2024)*, podpisana 29. jula 2022,
uzavretd medzi Fédération des Hopitaux Luxembourg (dalej len FHL) na jednej strane
a odborovymi organizaciami OGBL a LCGB na druhej strane, regulujica platy zdravotnickych

pracovnikov.

e Mzdy zdravotnickych pracovnikov
Hruba mesacna mzda je definovand pre jednotlivé kategérie zdravotnickych pracovnikov, napr.:
C1 - administrativne, logistické a technické profesie bez kvalifikdcie; remeselné a manudlne
profesie bez kvalifikacie
C2 — administrativne, logistické a technické profesie s 2-ro¢nou praxou
C3 - oSetrovatel'sky asistent; remeselné a manudlne profesie so stredoskolskym vzdelanim
C4 - zdravotna sestra so stredoskolskym vzdelanim; laborant
C5 - chirurgicky technik; radiologicky technik; anesteziologicka sestra; detska sestra; psychiatricka
sestra; porodna asistentka
C6 - vystudovana nemocnic¢na sestra; fyzioterapeut; zdravotnicke profesie s bakalarskym titulom

C7 — zdravotnicke profesie s magisterskym titulom

2 Grand-Ducal Regulation of 25 October 2022 declaring the general obligation of the collective labour
agreement for employees employed in hospitals and in member establishments of the Federation of
Luxembourg Hospitals (CCT FHL 2022-2024). Dostupné na internete (vo francuzstine):
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2022/10/25/a617/jo
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Hruby nastupny plat pre kazdua kategdriu je takyto:
C1: 2 808,08877 EUR

C2:3196,1986 EUR

C3: 3 698,45838 EUR

C4: 4 794,2979 EUR

C5: 5 410,70763 EUR

C6: 7 328,42679 EUR

C7:8081,81646 EUR

e Sposob zabezpecenia rastu miezd zdravotnickych pracovnikov
Nastupny plat a povysenie:
Pri nastupe do zariadenia st zamestnanci zvycajne zaradeni do itvodného sluzobného stupna (0).

Nasledne su kazdorocne povysSovani o jeden stupen seniority.

Zohladnenie odpracovanych rokov prace pred nastupom do zariadenia (urcenie zaciatku kariéry):
Zamestnanec je pri nastupe do pracovného pomeru zaradeny do platového stupna
zodpovedajticeho uznanému poctu odpracovanych rokov v jeho profesii podla osvedceni, ktoré

musi predlozit.

4.9 Madarsko

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov
V Madarsku je v platnosti nariadenie ¢. C z roku 2020 o pracovnom postaveni zdravotnickych pracovnikov
a o implementdcii vlddneho nariadenia 528/2020 (XI.28)%, ktoré predstavuje komplexny prehlad
Statutu verejného zamestnanca. Znamena to, Ze vsetci lekdri a odbornici v Statnom zdravotnictve
boli povinni podpisat nové zmluvy v rdmci prechodu na novy stattat zdravotnickeho zamestnanca,

ktorého termin bol 1. marec v roku 2021.

V preambule nového zakona sa uvadza, Ze cielom pravnej upravy je zlepSenie zdravotnej
starostlivosti, rozvoj zdravotného systému, uprava pracovného postavenia zdravotnickych

pracovnikov a ich financného ohodnotenia.

Podl'a zdkona o zdravi (zakon ¢. CLIV z roku 1997%) existuju nasledujtice kategorie zdravotnickych

pracovnikov:

o Jekar,

e zubar,

¢ lekarnik,

* ina osoba s vysokoskolskou kvalifikdciou v zdravotnictve,
¢ osoba so zdravotnickou odbornou sposobilostou a

¢ osoba bez zdravotnickej odbornej sposobilosti, ktora vykonava zdravotnicku ¢innost.

222020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl. Dostupné na internete (v madarcine):
https://njt.hu/jogszabaly/2020-100-00-00

231997. évi CLIV. Torvény az egészségiigyrdl. Dostupné na internete (v madarcine):
https://mjt.hu/jogszabaly/1997-154-00-00
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Zakon ¢. C z roku 2020 o pracovnom postaveni zdravotnickych pracovnikov stanovuje pravidla
pre zaradenie do platovych tried a vysku platu pre jednotlivé platové triedy.
Posobnost tohto zakona sa vztahuje len na Statnych a obecnych poskytovatelov zdravotnej

starostlivosti, ich zriadovatelov a prevadzkovatelov.

e Mzdy zdravotnickych pracovnikov
Podla zakona ¢. 100 z roku 2020 st platové a mzdové tarify pre lekarov, lekarov Specialistov,
zubnych lekarov, zubnych lekarov Specialistov, farmaceutov, farmaceutov Specialistov a ostatnych
zdravotnickych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim a nelekarskym vysokoskolskym
vzdelanim a vysSou zdravotnou odbornou kvalifikdciou, zamestnanych na poziciach urcenych

nariadenim vlady (hruba mesa¢na mzda v HUF) od 1. janudra 2023:

1. dizka praxe Suma (HUF) Suma (€)

2. 0 -2 roky 687 837 1658
3. 3 — 5 rokov 875 906 2111
4. 6 — 10 rokov 1231212 2 967
5. 11 — 15 rokov 1399 247 3372
6. 16 — 20 rokov 1491 679 3595
7. 21 — 25 rokov 1 655 653 3990
8. 26 — 30 rokov 1794715 4325
9. 31 - 35 rokov 1 868 567 4 503
10. 36 — 40 rokov 2 025 667 4 882
11. 41 a viac rokov 2 380 057 5736

Mzdové tarify pre zdravotnickych pracovnikov (hruba mesacna mzda v €) od 1. marca 2024:

1| I tarifnd trieda | II tarifna trieda | III. tarifna trieda | IV. tarifna trieda | V. tarifna trieda

2| ZK PK ZK PK ZK PK ZK PK ZK PK

733 - 909 - 919-| 1120- 988—-| 1200—-| 1219-| 1470-| 1277-| 1530-
1130 1275 1352 1552 1648 1856 2241 2651 2752 3374

ZK - zédkladna kategdria
PK - prioritna kategdria

e Spodsob zabezpecenia rastu miezd zdravotnickych pracovnikov
Dnia 1. janudra 2023 sa urobil posledny krok k dohode o zvyseni miezd medzi vladou a Mad'arskou
lekarskou komorou, ktora bola uzavreta pocas epidémie.
Na stanoveni mzdovych tarif pre kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikov spolupracovala
vlada s Komorou zdravotnikov a odbormi. Namiesto doterajsich desiatich sa zaviedlo pat kategorii
so zakladnym a pokrocilejsim stupriom. Tie boli definované po konzultacii s Komorou sestier

a odbormi s cielom zaradit do prioritnej kategorie profesie sestier s extrémnou zatazou.
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Bolo stanovenych tychto péat kategorii:

¢ I. zakladné vzdelanie (byvalé A,B,C)

e II. stredoskolské vzdelanie (predtym kategdria D)

e III. stredné vzdelanie s odbornou kvalifikaciou (predtym kategoria E)

¢ IV. vysokoskolské vzdelanie (predtym kategoria F,G)

¢ V. univerzitné vzdelanie (byvalé kategorie H,1,])

Vicsina byvalych priplatkov, ako je Specializacny priplatok, priplatok za riadenie, titul, priplatok

za cudzi jazyk a kvalifikacny priplatok, sa zapocitava do zakladného platu.

4.10 Nemecko

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov
Sloboda zdruzovania zakotvena v ¢lanku 9 ods. 3 zakladného zakona (GG)* okrem iného chrani
autonoémiu kolektivneho vyjednédvania, teda pravo stran kolektivneho vyjednavania (odborov
a zamestnavatel'skych zvidzov) na kolektivne zmluvy oslobodené od Statnej kontroly. Toto pravo je
ako pravny zaklad podlozené zakonom o kolektivnom vyjednavani (TVG)®. Na rozdiel od
urcovania miezd statom je vySka odmien zamestnancov dojednavana medzi stranami kolektivneho
vyjednavania, pricom Stat v tejto oblasti ¢cinnosti zasadne neuplatiiuje akykol'vek vplyv. Vynimocne
moze byt kolektivna zmluva podla § 5 TVG rozsirena aj na vsetkych ostatnych zamestnancov

a zamestnavatelov v rozsahu kolektivnej zmluvy vyhlasenim o vSeobecnej platnosti.

V sticasnosti existuje v Nemecku okolo 3 000 kolektivnych zmlav v zdravotnictve. Spolkova vlada,
obce, Staty, ako aj niektoré socidlne zdruzenia, cirkvi a sukromné spoloc¢nosti uzavreli svoje vlastné
kolektivne zmluvy pre svoje nemocnice, preventivne a rehabilita¢né kliniky a pod. Zmluvy platia
pre lekarov na klinikach prisludnych skupin. V niektorych pripadoch st zahrnuté aj iné profesijné

skupiny, ako st zubari a kvalifikovani psycholdgovia.

e Mzdy zdravotnickych pracovnikov
Odmenovanie lekdrov podla TV-Arzten/VKA
Podl'a TV-Arzten/VKA dostavaji lekéri v mestskych nemocniciach od 5 288 eur mesacne (platova
skupina I: lekér v 1. roku) do 11 019 eur (platova skupina IV: veddci lekdr v 2. roku s vymenovanim
za staleho zastupcu). Uvedené platy st z aktudlnej kolektivnej zmluvy, ktora platila do 30.6.2024.

Momentalne sa rokuje o prediZen.

Odmenovanie osetrovatelského personalu podla TV6D BT-K a TVOD BT-B

Od marca 2024 ma oSetrovatelsky persondl vo federalnych a miestnych nemocniciach, ako aj
v zariadeniach oSetrovatelskej a opatrovatelskej starostlivosti (domy déchodcov) mzdu od 2 718
eur v stupni 1 az po 3 420 eur v stupni 6 v platovej skupine P5. Plat oSetrovatelov s minimalne
trojrocnou odbornou pripravou alebo geriatrickych sestier je to od 3 305 eur (skupina odmenovania

2t Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland. Dostupné na internete (v nemcine): https://www.gesetze-im-
internet.de/gg/index.html

% Tarifvertragsgesetz. Dostupné na internete (v nemdine): https://www.gesetze-im-internet.de/tvg/index.html
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P7, stupen 2) do 5 850 eur (skupina odmenovania P14, troven 6: veduci oddelenia). Zamestnanci
v manazmente oSetrovatelstva, ktori ukoncili magisterské stadium, dostavaju az 6 552 eur

(skupina odmerniovania P16, stuper 6).

Po verejnom sektore je cirkev druhym najvacsim zamestnavatefom v Nemecku. Protestantska
a katolicka cirkev so svojimi socidlnymi zdruzeniami Diakonie (protestantska) a Charita (katolicka)
zamestnavaju okolo 1,8 miliéna ludi, pre ktorych spravidla neplatia kolektivne zmluvy, ale
cirkevné pracovné pravo. Instittcie, ktoré vykonavaju charitativne poslanie, maju moznost
uzatvarat pracovné zmluvy ,tretfou cestou”. Ttto moznost cirkvi v drvivej vacsine vyuzili. Ich
takzvané , smernice pre pracovné zmluvy” (AVR), ktoré vychadzaju z existujucich kolektivnych
zmltv, maju vyznamny vplyv na mzdovu struktiru odvetvia. Platia celostatne alebo regionalne
v cirkevnych zariadeniach, ako st nemocnice, opatrovatel'ské domy, hospice a strediska lekarskej
starostlivosti a nadobtdaju tc¢innost, ked sti pisomne uvedené v pracovnej zmluve prislusného
zamestnanca.

Platy lekdrov zamestnanych v cirkevnych zariadeniach zacinaju na sume 5 288 eur a siahaju do
vysky 11 019 eur. V kategdrii oSetrovatelského personalu sa rozpatie pohybuje od 2 535 eur do
6 130 eur.

e Spoésob zabezpecenia rastu miezd zdravotnickych pracovnikov
O priemernom vyvoji kolektivnych miezd informuje tarifny index. Okrem najvyznamnejsich
regionalnych kolektivnych zmlav zohladiiuje aj podnikové kolektivne zmluvy a aplikované
kolektivne zmluvy z inych sektorov. V zdravotnictve sa kolektivne dohodnuté mesacné platy

vratane osobitnych platieb od roku 2016 do roku 2023 zvysili celkovo o 21 %. Spotrebitel'ské ceny

v rovnakom obdobi vzrastli o0 22,8 %.

4,11 Polsko

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov
Platy zdravotnickych pracovnikov upravuje zdkon z 8. jiina 2017 o spdsobe urcenia najnizsej zdkladnej
odmeny niektorych zamestnancov pracujiicich v zdravotnickych zariadeniach (dalej , zdkon”).
Platy rezidentskych lekarov v Specializacnej priprave kazdorocne upravuje nariadenie ministra
zdravotnictva o vyske zdkladnej mesacnej odmeny lekarov a zubnych lekarov v rezidentskej

priprave®.

e Mazdy zdravotnickych pracovnikov
Vyska minimalnej mzdy v zdravotnictve je su¢inom faktora prace (faktor prace pre kazdu
kategoriu je uvedeny v prilohe zakona) a vysky priemernej hrubej mesacnej mzdy v narodnom
hospodarstve v predchadzajiicom roku, ktort vyhlésil predseda Ustredného &tatistického tradu
(USS) v Uradnom vestniku Polskej republiky ,Monitor Polski”.

2 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie wysokosci zasadniczego
wynagrodzenia miesiecznego lekarzy i lekarzy dentystéw odbywajacych specjalizacje w ramach rezydentury.
Dostupné na internete (v polstine): https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000957
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Priemernd mzda v narodnom hospodarstve v roku 2023 bola 7155,48 PLN. Od tejto hodnoty zavisi
minimalna mzda v zdravotnictve. Podl'a zakona je od jala 2024 minimalna mzda podla profesijnej

skupiny (faktor prace) v hrubom je:

1) lekar alebo zubny lekar so Specializaciou (1,45) — 10 375,446 PLN (2 407 €)

2) farmaceut, fyzioterapeut, laboratérny diagnostik, klinicky psycholég, iny zdravotnicky
pracovnik okrem tych, ktori su uvedeni v (1), (3) a (4) s pozadovanym vysokoskolskym
vzdelanim na magisterskom stupni a Specializacii, sestra s magisterskym vzdelanim v odbore
osetrovatel'stvo resp. porodna asistentka s magisterskym titulom v odbore porodna asistencia
s pozadovanou Specializaciou v odbore osetrovatelstvo alebo v odbore pre zdravotnictvo
(1,29) -9 23057 PLN (2 142 €)

3) lekar alebo zubar bez Specializacie (1,19) — 8515,02 PLN (1 976 €)
4) stazista (0,95) - 6797,71 PLN (1 577 €)

5) farmaceut, fyzioterapeut, laboratorny diagnostik, zdravotna sestra, porodna asistentka,
elektroradiologicky technik, psycholog, iny zdravotnicky pracovnik okrem uvedenych
v bodoch 1-4 s pozadovanym vysokoskolskym vzdelanim na magisterskom stupni; sestra,
porodna asistentka s pozadovanym vysokoskolskym vzdelanim (bakalarske vzdelanie)
a Specializaciou, alebo sestra, porodna asistentka so stredoskolskym vzdelanim
a Specializaciou (1,02) — 7298,59 PLN (1 693 €)

6) fyzioterapeut, sestra, poOrodnd asistentka, sanitdr, elektrorddiologicky technik, iny
zdravotnicky pracovnik okrem uvedenych v bodoch 1-5 s pozadovanym vysokoskolskym
vzdelanim v bakalarskom stupni; fyzioterapeut, sanitar, medicinsko-analyticky technik,
elektroradiologicky technik s pozadovanym stredoskolskym vzdelanim alebo sestra alebo
porodna asistentka s pozadovanym stredoskolskym vzdelanim, ktord nema Specializované
vzdelanie v odbore oSetrovatelstvo alebo v odbore zdravotnickom (0,94) — 6 726 PLN (1 561 €)

7) ini zdravotnicki pracovnici okrem tych, ktori st uvedeni v bodoch 1-6 s poZadovanym
stredoskolskym vzdelanim (0,86) — 6153,71 PLN (1 428 €)

V stlade s nariadenim ministra zdravotnictva z 24. jina 2024 o vyske zakladnej mesacnej odmeny
lekarov a zubnych lekdrov v rezidentskej priprave bola zdkladna mesa¢na mzda tejto konkrétnej
skupiny zdravotnickych pracovnikov v roku 2024 v prvych dvoch rokoch pripravy 8 516 PLN
(1982 €) a po dvoch rokoch pripravy 8 772 PLN (2 041 €). Zékladnd mesacna mzda rezidenta so
$pecializdciou na vybrané odbornosti, ktoré sa povazuju za prioritné, vSak bola 9 368 PLN (2 180 €)
v prvych dvoch rokoch pripravy a 10 220 PLN (2 379 €) po dvoch rokoch pripravy. V dosledku toho

su platy tejto skupiny rezidentskych lekdrov podobné minimalnym platom lekarov so Specializaciou.

e Spodsob zabezpecenia rastu miezd zdravotnickych pracovnikov
Ako uz bolo spomenuté vyssie, v Pol'sku je rast miezd zdravotnickych pracovnikov naviazany na

priemernt_hrubi mesani mzdu v _narodnom hospodarstve. V dosledku toho sa kazdorocne

vypocitavaju nové minimalne garantované platy v zdravotnictve pre vSetkych 10 profesijnych
skupin uvedenych v zakone.
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Zdravotnicke zariadenie podl'a § 3a vyssie uvedeného zakona zvysi zakladny plat zdravotnickemu
pracovnikovi, ktorého zakladny plat je nizsi ako najnizsi zakladny plat, na sumu, ktora nie je nizsia

ako najnizsi zakladny plat s t¢innostou od 1. jula kazdého roka, za tychto podmienok:

1) spoOsob zvysSenia zdkladnej mzdy urcia zmluvné strany opravnené uzatvarat kolektivnu

zmluvu v danom zdravotnickom zariadeni;

2) za zdravotnicke zariadenie, v ktorom nepdsobi podnikova odborova organizacia, uzatvori

dohodu zamestnanec zdravotnickeho zariadenia, vybrany na zastupovanie jeho zaujmov;
3) dohoda sa uzatvara do 31. maja kazdého roka;

4) ak neddjde k uzavretiu dohody do datumu uvedeného v bode 3, spdsob zvysenia zakladného

platu urc¢i kaZdoroc¢ne do 15. jina prikazom na zvysenie platu:

e veduci zdravotnickeho zariadenia,
¢ zriadovatel — subjekt, ktory zriadil zdravotnicke zariadenie vo forme samostatného

verejného zdravotnickeho zariadenia, rozpoctového utvaru alebo vojenského atvaru.

Zakladné platy stazistov a rezidentov urci minister zdravotnictva, pricom zabezpedi zvySenie

zakladného platu stazistov a rezidentov na aroven najnizsieho zakladného platu.

4.12 Portugalsko

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov

Vseobecny zakon o zdravotnictve schvaleny zdkonom ¢. 95/2019 zo 4. septembra 2019% definuje
pravne zaklady pre Narodnu zdravotnu sluzbu (SNS). V ramci tohto pravneho rdmca musi Stat
presadzovat politiku Iudskych zdrojov, ktora oceriuje plné nasadenie ako pracovny reZim pre
zdravotnikov SNS a mo6Ze na tento ucel vytvarat stimuly.

Na odbornikov, ktori pracuju v SNS, sa v zavislosti od pravnej povahy prislusného zariadenia,
vztahuja pravidla zdkonnika prace vo verejnych funkcidch (LTFP), schvaleného zakonom
¢.35/2014 z 20. juna 2014 (konsolidované znenie)®, pripadne zdkonnika prace schvaleného

zakonom ¢.2 7/2009 z 12. februara 2009 (konsolidované znenie)?.

e Mazdy zdravotnickych pracovnikov
Aby sme mohli definovat hruby zakladny plat bez priplatkov alebo prispevkov jednotlivych
kategorii zdravotnej starostlivosti, mali by sme zdoraznif existujuce kategdrie/rezimy

v zdravotnictve, a to:

%7 Lei n.2 95/2019, de 4 de setembro. Dostupné na internete (v portugalskom jazyku):
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/95-2019-124417108

28 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP n.° 35/2014. Dostupné na internete (v portugalskom jazyku):
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875

2 Cédigo do Trabalho — CT Lei n.® 7/2009. Dostupné na internete (v portugalskom jazyku):
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
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1. V pripade lekarov — regulované dvoma odlisnymi reZimami:

* Specidlna lekarska pozicia — ich pravny vztah je verejnym zamestnanim prostrednictvom
pracovnej zmluvy vo verejnom zaujme;
e Lekarska pozicia — na ich pracovny pomer sa vztahuje zakonnik prace v sukromnom prave

prostrednictvom individualnej pracovnej zmluvy.

Tieto dva rezimy moézu koexistovat v tej istej institticii, najma v pripade nemocnic vo verejnom
podnikatel'skom sektore (EPE), a to napriek skutocnosti, Ze uplatiiuju rézne zamestnanecké rezimy
z hladiska kvalifikacnych poziadaviek, funkéného obsahu, odmenovania, drovni, platovych
pozicii a ich zmeny. Systém hodnotenia vykonnosti je v oboch rezimoch regulovany zhodnym

sposobom. Existuju tri zdkladné typy pozicii: asistent, asistent absolvent a senior asistent absolvent.

2.V pripade oSetrovatel'skych pozicii — regulované dvoma odlisSnymi rezimami:

e Specidlna oSetrovatelska pozicia — ktorého pravny vztah je definovany ako verejné
zamestnanie;

¢ Ogsetrovatel'ska pozicia — na ich pracovny pomer sa vztahuje zdkonnik prace.

e  Mzdy Statnych zamestnancov v pracovnopravnom vztahu pozostavaju z tychto zloZiek:

e zdakladny plat;

e priplatky;

*  vykonnostné bonusy

Zakladny plat je peniazna ¢iastka zodpovedajtica irovni odmenovania platového stupnia, v ktorom
je Statny zamestnanec zaradeny. Rocna zdkladnd mzda sa vypldca v 14 mesacnych davkach,
z ktorych jedna zodpoveda viano¢nému prispevku a druhad dovolenkovému prispevku podla
zakona. Rocna jednotna platova stupnica je schvalena spoloénym nariadenim predsedu vlady

a ¢lena vlady zodpovedného za oblast financii.

Minimalna Minimalna
Kategoria zdravotnickeho pracovnika mzda mzda
vroku 2023 v€ | vroku2024ve€
lekar senior asistent absolvent (40 hod pracovny tyzderi) 4 663,26 €
lekar asistent absolvent (40 hod pracovny tyzder) 3778,53 €
lekar asistent (40 hod pracovny tyzderi) 3280,88 €
sestra s manazérskou funkciou 2 438,65 € 2511,81 €
sestra Specialistka 1491,25 € 1543,88 €
sestra 1280,72 € 1333,35€
pomocny zdravotny pracovnik 869,84 €
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e Sposob zabezpecenia rastu miezd zdravotnickych pracovnikov
Ako sme uviedli vyssie, rond jednotna platova stupnica je schvalena spoloénym nariadenim

predsedu vlady a ¢lena vlady zodpovedného za oblast financii*.

Nariadenie ¢. 108/2023 z 22. novembra, prijaté v ramci Viacrocnej dohody o valorizacii platov
pracovnikov vo verejnom sektore, ktora bola podpisanda v roku 2022, ustanovuje zmenu
vymeriavacieho zdkladu pre odmenovanie a aktualizaciu hodnoty odmien vo verejnom sektore,

na zaklade ¢oho doslo k zmene tychto veli¢in na rok 2024.

4.13 Rakusko

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov
V Rakusku zamestnavaju zdravotnickych pracovnikov spolkové krajiny (Bundeslander), obce
a sukromné nemocnice atd., od ¢oho zavisia aj platy tychto pracovnikov. Aktudlny a uceleny
prehlad o platoch a platovych dohodach v zdravotnictve, zial, v sticasnosti neexistuje. Toto je

predmetom prebiehajucich politickych diskusii a kritiky aj zo strany rakuaskeho Dvora auditorov.

4.14 Rumunsko

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov
Odmenovanie zdravotnickych pracovnikov v Rumunsku upravuje rdmcovy zikon ¢ 153/2017
0 odmeriovani zamestnancov platenych z verejnych zdrojov3'. V marci tohto roku doslo k zvyseniu
miezd zdravotnickych pracovnikov tak, ako je uvedené v prilohe 1 mimoriadneho nariadenia vlddy
¢. 19/2024 o niektorych opatreniach stivisiacich s platmi zamestnancov v zdravotnictve, socidlnej pomoci
a inych rozpoctovych sektoroch™.

e Mazdy zdravotnickych pracovnikov
Priloha 1 - kapitola I (Zdravotnicke, socidlne a zdravotnicke zariadenia) mimoriadneho nariadenia
vlady definuje dve zakladné kategorie miezd:
1. Zakladné mzdy pre riadiace pozicie
2. Zakladné mzdy pre Specializovanych zdravotnickych a pomocnych zdravotnickych
pracovnikov v utvaroch zdravotnej a socidlnej starostlivosti
e zakladna mzda pre Specializovanych zdravotnickych pracovnikov
e zakladnda mzda pre Specializovany persondl zo zdravotnicko-sanitarnych
paraklinickych oddeleni

e zakladnd mzda pre pomocny sanitarny personal

% Remuneragdes. Dostupné na internete (v portugalskom jazyku):
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=2509248D-289 A-4B8D-8E44-034CE9B38C22

31 LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Dostupné
na internete (v rumunskom jazyku): https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/190446

22 ORDONANTA DE URGENTA nr. 19 din 7 martie 2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din sandtate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetard. Dostupné na internete

(v rumunskom jazyku): https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/279777
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Zakladna mzda zamestnancov s vyssim vzdelanim pracujtcich na klinickych jednotkach, priloha 1

Kategoria zdravotnickeho pracovnika Minimalna mzda Minimalna mzda
2024 (0 - 3 roky 2024 (0 - 3 roky
seniority) RON seniority) EUR

vSeobecny lekar 14 125 2 837,88

lekar Specialista 11187 2 247,60

lekar rezident 7125-9875 1431,50 -1 984,01

fyzioterapeut, lekarsky bioinZinier 56797470 1140,98 -1 500,81

zdravotna sestra, radiologicky technik, 5530 -6 083 1111,04 -1222,15

klinicka laboratdrna sestra, porodna

asistentka

e Sposob zabezpecenia rastu miezd zdravotnickych pracovnikov
Ramcovy zakon ¢. 153/2017 stanovuje urcité hranice odpracovanych rokov, pri ktorych sa zvysuju
platy zamestnancov platenych z verejnych zdrojov. Prvy stupen je stupen 0 pre tych, ktori

odpracovali v odbore menej ako 3 roky. Nasledujtcich 5 stupriov uvadzame v tabulke:

. , Percento, o ktoré sa
. Pocet odpracovanych . i
Stupen .. zvysuje zakladna mzda
rokov (seniorita) .
(pre stupen 0)

1 3 -5 rokov 7,5 %

2 5 —10 rokov 5 %

3 10 — 15 rokov 5 %

4 15 - 20 rokov 2,5 %

5 viac nez 20 rokov 2,5 %

Prislusny stupen praxe sa udeluje s ti¢innostou od prvého dra mesiaca nasledujiceho po mesiaci,

v ktorom boli splnené minimalne podmienky na priznanie daného stupna.

4,15 Slovinsko

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov
V Slovinskej republike v sticasnosti tto otazku upravuju tieto pravne predpisy:

e zikon o odmeriovani vo verejnom sektore (ZSP]S)*

e osobitnd tarifnd cast’ Kolektivnej zmluvy pre lekdrov a zubnych lekdrov v Slovinskej republike

33 Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (ZSP]S). Dostupné na internete (v slovinskom jazyku):
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK03328

3 Posebni tarifni del Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji zaradi realizacije
Zakona o sistemu plac v javnem sektorju. Dostupné na internete (v slovinskom jazyku):
https://pisrs.si/pregled Predpisa?id=KOLP238
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Osobitna tarifnd cast Kolektivnej zmluvy pre lekdrov a zubnych lekdrov v Slovinskej republike zaraduje
lekarske pracovné miesta do platovych tried na zaklade tychto kritérii:
- stupen vzdelania alebo tarifna skupina,
- pozadovana postgradualna kvalifikacia alebo trvanie odbornej pripravy na dosiahnutie tejto
kvalifikacie,
- osobitné pracovné podmienky, a
- podmienky na ziskanie profesijného titulu.

Zaradenie lekarov a zubnych lekarov do platovych tried sa riadi ¢lankom 7.

V oktobri 2024 prijalo Narodné zhromazdenie Slovinskej republiky zdkon o spolocnych zikladoch
platového systému verejného sektora (ZSTSPJS)®, ktory nadobudne téinnost 1. januara 2025. Novy
systém platovych tried zavadza o nieco vysSie pociatocné platy, co bude motivujiice najma pre
mladych I'udi. Novy zakon vsak zachovava clenenie do platovych skupin, platovych podskupin
a platovych tried.

Existuje pat mzdovych pilierov, a to:

- Mzdovy pilier 1: aradnici
- Mzdovy pilier 2: $tétni zamestnanci v $tatnych organoch, VUC, verejni hasici

- Mzdovy pilier 3: $tatni zamestnanci v rezorte zdravotnictva a socidlnej starostlivosti, verejné

instittcie v odbore povinného socialneho zabezpecenia
- Mzdovy pilier 4: Statni zamestnanci v rezorte vyskumu, vzdelavania a kultary
- Mzdovy pilier 5: $tatni zamestnanci vo verejnych agenturach, verejnych fondoch, inych

verejnych instittciach

E — zdravotnicke profesie E1 —lekari a zubni lekari
E2 — farmaceuti
E3 — sestry a porodné asistentky
E4 — zdravotnicki pracovnici a zdravotnicki
asistenti
E5 — $pecifické pozicie v oblasti zdravotnictva
E9 — odborni, technicki a administrativni

zamestnanci

e Mzdy zdravotnickych pracovnikov
Lekari st zaradeni do podskupiny E1 platového systému verejného sektora. Najnizsi zakladny plat
lekara bez Specializacie je 1 746,13 eura v hrubom. Po absolvovani praxe sa mzda zvysuje na
2 584,71 eura v hrubom.

- Lekdrsky rezident zardba zakladnt mzdu 1 492,62 eur v hrubom, s povySenim sa moze

vysplhat maximadlne na 2 209,43 eur v hrubom.

% Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJ]S). Dostupné na internete (v slovinskom
jazyku): https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO8826
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- Veduci lekari pracujici v osobitnych podmienkach st zaradeni do najvyssich platovych
tried a zarabaju od 3 401,31 do 4 138,22 eur v hrubom.

- Mzda zdravotnickych technikov a registrovanych sestier sa pohybuje od miniméalnej sumy
okolo 1 240 eur v hrubom po maximalne okolo 2 128 eur v hrubom.

- Minimalna mzda sanitdra (zdravotnictvo, osetrovatelstvo) je 1 132 eur v hrubom,
maximalne okolo 1 752 eur v hrubom.

- Laboranti (zdravotnictvo, oSetrovatel'stvo) zarabaju zakladni mzdu od 1 133 eur v hrubom
do 2 362 eur v hrubom.

e Sposob zabezpecenia rastu miezd zdravotnickych pracovnikov
Rast miezd zdravotnickych pracovnikov sa kazdoro¢ne urcuje na zdklade rokovani medzi
odborovymi zviazmi zdravotnickych pracovnikov a zamestnavatel'mi (Ministerstvo zdravotnictva,
Ministerstvo prace, rodiny a socialnych veci) a Lekarskou komorou Slovinska. Jednu stranu
zastupuju ministerstva a komora, druht stranu v kolektivnej zmluve zastupuju odbory. Rokovania
su ukoncené podpisanim dodatku ku Kolektivnej zmluve pre sektor zdravotnictva a socialnej

ochrany.

(Najnovsia) priloha ku Kolektivnej zmluve pre sektor zdravotnictva a socidlnej ochrany je k dispozicii

v slovindine na: https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-4238

4.16 Svédsko

Svédsky model trhu préce je charakteristicky tym, Ze podmienky na trhu préce priméarne uréuja

kolektivne zmluvy medzi odbormi a organizdciami zamestnavatelov. Dohody dopiﬁajﬁ avo velkej

miere nahradzaju existujuce prdvne predpisy o ochrane zamestnanosti, pracovnom case,
dovolenke, platoch atd. Odborové zvizy a organizacie zamestnavatelov su tieZ zodpovedné za
tvorbu miezd, ktora nie je upravena vnutrostatnymi pravnymi predpismi. Tie tvoria ramec
podporujuci tento systém. Mnohé z tychto predpisov sa mozu nahradit kolektivnymi dohodami.

Neexistuje legislativa o minimalnej mzde, respektive o univerzalnom uplatiiovani dohod.3

4,17 Taliansko

e Pravna uprava odmenovania zdravotnickych pracovnikov
V Taliansku odmenovanie lekarov a zdravotnickeho personalu urcuje kolektivna zmluva vyssieho

stupna pre rezort zdravotnictva, ktord sa pravidelne aktualizuje.

e Mzdy zdravotnickych pracovnikov
Podla odhadov, ktoré vypracovali odbory, lekdr zamestnany v Narodnej zdravotnickej sluzbe

zaraba v priemere v hrubom:

% The Swedish model and collective agreements. Dostupné na internete (v anglictine):
https://www.mi.se/app/uploads/the-swedish-model-and-collective-agreements.pdf
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60 000 eur ro¢ne pocas prvych 5 rokov zamestnania;
80 000 eur roc¢ne so sluzobnym pomerom od 5 do 15 rokov;

85 000 eur, ak je v riadiacej pozicii a odpracoval viac ako 15 rokov;

O O O O

110 000 tisic eur v pozicii prednostu kliniky.

Vsetci lekdri zamestnani v zdravotnickych zariadeniach st klasifikovani ako zamestnanci

v riadiacej pozicii bez ohladu na to, ¢i zastavaju takato poziciu.

Vyssie uvedené sumy su tabulkové platy, ku ktorym je potrebné pripocitat prispevky — napr.
prispevok za lekarsku Specializaciu (uvadza sa priblizne o 9 000 EUR rocne viac), prispevok za

pevné pracovné miesto (od minimalne 6 000 EUR do maximalne 19 000 EUR v hrubom rocne).

Prispevok sa poskytuje aj v pripade riadenia komplexnej prevadzkovej jednotky (cca 10 000 €).
Nakoniec sa poskytuje prispevok za exkluzivitu, ak lekar posobi vylu¢ne v rdmci zdravotnickeho

zariadenia alebo nemocnice od min. 13 000 EUR do max. 24 000 eur v hrubom rocne.

e Sposob zabezpecenia rastu miezd zdravotnickych pracovnikov
Zvysenie platov pre lekdrov nie je zabezpecené fixnym mechanizmom rastu, ale je kaZdoroc¢ne
vyjednavané v ndrodnych kolektivnych zmluvach . ZvySenia st vo vSeobecnosti stanovené
v zékone o Statnom rozpocte. Navrh rozpoctu na rok 2025 stanovuje len zvysenie prispevkov pre
pohotovostnych zdravotnickych pracovnikov, ako aj pevnej a pohyblivej casti mzdy rezidentov
a Specializa¢ného prispevku pre lekdrsky a veterinarny manazment, nelekarsky zdravotny

manazment a oSetrovatel'sky personal.
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5. Porovnanie vysky platov na zdklade Statistik OECD?%

Na zaver uvadzame este niekolko grafov OECD, ktoré prehladne porovnavaja vysku priemernych
platov lekarov a zdravotnych sestier v jednotlivych statoch EU v roku 2021 (novsie statistiky zatial
neboli zverejnené). Vyska platu je vztiahnuta k priemernému platu v danom State a k parite kiipnej
sily (PPP). Dalie grafy zobrazuju trendy narastu platov danych kategorii zdravotnickych

pracovnikov za poslednych 10 rokov.

Graf 1: Odmenovanie nemocni¢nych sestier (pomer k priemernému platu), 2021

Figure 8.15. Remuneration of hospital nurses, ratio to average wage, 2021 (or nearest year)
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% OECD: Healthcare resources. Dostupné na internete: https://data-
explorer.oecd.org/vis?tenant=archive&df[ds]=Disseminate ArchiveDMZ&df[id|=-DF HEALTH REAC&df[ag]l=OECD&
dg=..&pd=%2C&to[TIME PERIOD]=false&ly[cl]=TIME PERIOD&ly[rs]=UNIT%2CCOU&ly[rw]=VAR&vw=0v
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Graf 2: Odmenovanie nemocnic¢nych sestier k PPP (v tis,), 2021

Figure 8.16. Remuneration of hospital nurses, USD PPP, 2021 (or nearest year)
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Graf 3: Trendy v odmetiovani nemocniénych sestier vo vybranych statoch EU, 2010-2019,
2019-2021

Figure 8.17. Average annual growth in the remuneration of hospital nurses (real terms), 2010-19 and 2019-21 (or nearest years)
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Graf 4: Trendy v odmetiovani lekarov a lekarov $pecialistov vo vybranych statoch EU, 2011-
2021

Figure 8.12. Growth in the remuneration of general practitioners and specialists (real terms), 2011-21
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Graf 5: Odmenovanie lekdrov a lekarov Specialistov v pomere k priemernému platu, 2021

5.0

Figure 8.11. Remuneration of doctors, ratio to average wage, 2021 (or nearest year)
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) S . rocny prijem, vo vyjadreni PKS pomer prijmu
priemerny ro¢ny prijem v USD , ) )
(na osobnu spotrebu) v USD k priemernej mzde
Stat/rok* 5 . ) Y . . ) Y . lekar nemoc-
vSeobecny lekar nemocnicna | vsSeobecny lekar nemocnicna | vsSeob. .. o,
, . , v . ; Specia- nicna
lekar Specialista sestra lekar Specialista sestra lekar )
lista sestra
Belgicko/2021 138 560.29 86 703.77 141 489,84 88 536,93 2,42 1,51
Ceska republika/
2021 55 557.65 32 301.35 81 139,18 47 174,51 2,6 1,51
Dansko/2021 187 235.06 80 778.89 151 150,16 65 210,76 2,54 1,1
Estonsko/2022 41 518.32 55 480.99 27 519.17 58 446,34 78 101,94 38739,4 1,71 2,28 1,13
Finsko/2021 104 866.50 | 143 847.27 49 116.85 95 590,9 131 123,75 44 772,39 1,97 2,7 0,92
Francuzsko/2020 98 822.85 42 841.51 105 603,25 45 780,94 2,3 1
Grécko/2021 48 679.23 26 852.94 64 042,8 35 327,95 2,56 1,41
Holandsko/2021 135336.58 | 193 241.38 72 053.15 134 652,25 192 264,25 71 688,81 2,24 3,2 1,19
Chorvatsko/2022 31797.83 49 691.61 20732.20 58 655,91 91 663,69 38 243,68
frsko/2022 185 923.78 62 179.05 169 088,21 56 548,68 3,33 1,11
Luxembursko/
114 241.55 111 135,09 1,43
2022
Madarsko/2021 52 232.16 70124.23 20 275.08 88 398,67 118 679,53 34 313,93 3,49 4,69 1,36
Nemecko/2021 175 518.69 188 148,9 3,4
Norsko/2022 124 790.84 69 127.25 116 463,09 64 514,13 1,84 1,02
Pol'sko/2020 36 944.20 23 072.90 21 918.87 75 344,37 47 055,11 44 701,56 2,27 1,42 1,35
Portugalsko/2022 43 641.20 45 224.84 21 041.00 64 638,62 66 984,21 31 164,62 2,04 2,11 0,98
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) . rocny prijem, vo vyjadreni PKS pomer prijmu
priemerny ro¢ny prijem v USD , ) )
(na osobnu spotrebu) v USD k priemernej mzde
Stat/rok* . . ) Y . . ) Y . lekar nemoc-
vSeobecny lekar nemocnicna | vsSeobecny lekar nemocnicna | vsSeob. . . o,
, Y , . . , Specia- nicna
lekar Specialista sestra lekar Specialista sestra lekar )
lista sestra
Slovenska
) 49 253.86 24 546.88 63 402,98 31 598,45 2,58 1,29
republika/2021
Slovinsko/2021 81 293.30 82 570.66 50 335.07 106 678,9 108 355,14 66 053,29 2,41 2,45 1,49
Spanielsko/2022 76 486.96 84 717 .41 41 865.20 105 470,06 116 819,26 57 729,13 2,49 2,76 1,37
Svédsko/2022 109 152.92| 104 061.09 48 347.62 117 311,05 111 838,66 51 961,15 2,29 2,18 1,01
Taliansko/2022 82 184.11 34523.14 109 224,7 45 882,1 2,48 1,04

*posledné dostupné tidaje za dany Stat

Zdroj: OECD Statistiky https://data-explorer.oecd.org/vis? tenant=archive&df[ds[=Disseminate ArchiveDMZ&dfid]=DF HEALTH REAC&dflag]=OECD&dq

Pozn.

e PKS —parita kiipnej sily

e prijem je definovany ako priemerny hruby rocny prijem vratane socidglneho poistenia, odvodov a dane z prijmu, ktoré plati zamestnanec

o zahrnuti sii lekdri, ktori sii zamestnancami a ktori dostdvajii vicsinu svojho prijmu prostrednictvom mzdy (na rozdiel od samostatne zdrobkovo ¢innych lekdrov, ktori
funguji nezdvisle, pricom zvyéajne dostdvajii (hlavne) bud’ platby za kapitdciu alebo ndhradu za sluzby)

e vpripade sestier ide o registrované sestry aktivne vykondvajiice prax vo verejnych a sukrommnych nemocniciach a ktoré dostdvajii vicSinu svojich prijmov

prostrednictvom mzdy®

3 OECD Health Statistics 2024 Definitions, Sources and Methods REMUNERATION OF HEALTH PROFESSIONALS. Dostupné na internete (v anglictine):
https://stats.oecd.org/wbos/fileview?2.aspx?IDFile=e0150697-13c1-4896-9a5b-f67ed76abé61c
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Zavery vyplyvajtce zo statistickych udajov OECD

Lekar

Co sa tyka priemerného ro¢ného platu lekéra vo vyjadreni k parite kiipnej sily vychadza z tohto
porovnania najlepsie Holandsko a dalej Svédsko, Slovinsko a Spanielsko. Naopak na konci
rebricka je Estonsko a Chorvétsko.

Co sa tyka pomeru platu lekira k priemernej mzde st na tom najlepsie lekari v Madarsku,

Spanielsku a Slovinsku a najhorsie v Estonsku a Finsku.

Lekar Specialista

Na Spicke Statov v oblasti vysky priemerného roéného platu vo vyjadreni k parite kiipnej sily st
Holandsko a Irsko, na konci rebricka zasa Polsko, Slovenska republika, Grécko a Portugalsko.
Prijem lekara Specialistu vzhladom k priemernej mzde je najvyssi v Madarsku a dalej

v Holandsku, Trsku a Nemecku. Tento pomer je najnizsi v Pol'sku, Norsku, Portugalsku a Svédsku.

Zdravotna sestra v nemocnici
V oblasti priemerného ro¢ného prijmu vo vyjadreni k parite kipnej sily st na Spici Luxembursko
a Belgicko a na konci rebri¢ka s Slovenska republika a Portugalsko.

Vo vyjadreni prijmu k priemernému platu vedt Ceska republika, Belgicko a Slovinsko.
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Pouzité zdroje

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ECPRD poziadavka ¢. 5933 Finan¢né ohodnotenie zdravotnickych pracovnikov, november
2024; dostupné online na: https://ecprd.secure.europarl.europa.eu/ecprd/private/request-
details/968810 (uzavreta databaza)

Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Dostupné online: https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-
predpisy/SK/77/2004/578/20241001

Bolo by vhodné prehodnotit platovy automat nemocnicnych lekarov? Dostupné na
internete: https://www.medicina.trend.sk/2024/06/13/anketa-bolo-by-vhodne-prehodnotit-
platovy-automat-nemocnicnych-lekarov/

Zakon & 278/2024 Z. z., ktorym sa menia a dopifiajti niektoré zakony v stvislosti s dal$im
zlepSovanim stavu verejnych financii. Dostupné online: https://www.slov-
lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/Z7/2024/278/?ucinnost=05.12.2024

Ministerstvo zdravotnictva SR: https://www.health.gov.sk/Zdroje?/Sources/dokumenty/IZA/
Min-zlozky-mzdv-UZS 2023-2024.pdf

Ministerstvo zdravotnictva SR: https://www.health.gov.sk/Zdroje?/Sources/dokumenty/IZA/
Min-zlozky-mzdv-UZS 2023-2024.pdf

Naftizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach
a spravé. Dostupné na internete (v cestine): https://www.e-sbirka.cz/sb/2017/341?zalozka=text

Zakon ¢. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach). Dostupné na internete (v ¢estine): https://www.e-
sbirka.cz/sb/2011/372/2023-01-01?zalozka=text

Kollektiivleping. Dostupné na internete (v estonskom jazyku): https://arstideliit.ee/wp-
content/uploads/2021/05/Tervishoiusektori-kollektiivleping-2021-2022.pdf

Collective Agreements Act. Dostupné na internete (v anglickom jazyku):
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/501072023005/consolide

LAW NO. 4354 Government Gazette A' 176/16.12.2015. Dostupny na internete (v gréckom
jazyku): https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/139067/nomos-4354-

2015#google vignette
LAW NO. 4999 Government Gazette A 225/7.12.2022. Dostupny na internete (v gréckom
jazyku): https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/843236/nomos-4999-2022

LAW NO. 5045 Government Gazette A 136/29.7.2023. Dostupny na internete (v gréckom
jazyku): https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/904922/nomos-5045-2023

Dutch collective labour agreements (CAO) — What do you need to know? Dostupné na
internete: https://moneywood.nl/dutch-collective-labour-agreements-cao-what-do-you-need-

know Residentuuri raamnduded ja korraldamise

Prehl'ad priemernych hrubych platov v zdravotnictve podla mesta, irovne vzdelania,
provincie, kariérnej tirovne, spolocnosti a zamestnania dostupny na internete (v holandskom
jazyku): https://www.werkzoeken.nl/salaris/zorgmedewerker/#:~:text=Een %20
Zorgmedewerker%20in%20Nederland %20verdient, %2C%20carri%C3%A8reniveau %2C %20
bedrijf%20en%20dienstverband
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Kolektivne zmluvy v zdravotnictve. Dostupné na internete (v holandskom jazyku):
https://ambtenarensalaris.nl/zorg-en-welzijn/

Platové tabulky, prémie a prispevky. Dostupné na internete (v holandskom jazyku):
https://cao-ziekenhuizen.nl/salarisschalen-premies-vergoedingen

Law on Remuneration of Officials and Employees of State and Local Government
Authorities. Dostupné na internete (v anglictine): https://likumi.lv/ta/en/en/id/202273-law-

on-remuneration-of-officials-and-employees-of-state-and-local-government-authorities

Noteikumi par zemako ménesalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma
nodarbinatajiem. Dostupné na internete (v lotysskom jazyku): https://likumi.lv/ta/id/304001

Grand-Ducal Regulation of 25 October 2022 declaring the general obligation of the collective
labour agreement for employees employed in hospitals and in member establishments of the
Federation of Luxembourg Hospitals (CCT FHL 2022-2024). Dostupné na internete (vo
franctzstine): https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2022/10/25/a617/jo

2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl. Dostupné na internete
(v madarcine): https://njt.hu/jogszabaly/2020-100-00-00

1997. évi CLIV. Torvény az egészségiigyrol. Dostupné na internete (v madarcine):
https://njt.hu/jogszabaly/1997-154-00-00

Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland. Dostupné na internete (v nemcine):
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/index.html

Tarifvertragsgesetz. Dostupné na internete (v nemcine): https://www.gesetze-im-

internet.de/tvg/index.html

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie wysokosci
zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego lekarzy i lekarzy dentystéw odbywajacych
specjalizacje w ramach rezydentury. Dostupné na internete (v polstine):
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000957

Lei n.2 95/2019, de 4 de setembro. Dostupné na internete (v portugalskom jazyku):
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/95-2019-124417108

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP n.? 35/2014. Dostupné na internete
(v portugalskom jazyku): https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2014-
57466875

Cddigo do Trabalho — CT Lei n.? 7/2009. Dostupné na internete (v portugalskom jazyku):
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475

Remuneragdes. Dostupné na internete (v portugalskom jazyku):
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=2509248D-289 A-4B8D-8E44-034CE9B38C22

LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. Dostupné na internete (v rumunskom jazyku):
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/190446

ORDONANTA DE URGENTA nr. 19 din 7 martie 2024 privind unele misuri referitoare la
salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara.

Dostupné na internete (v rumunskom jazyku):
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/279777

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPJS). Dostupné na internete (v slovinskom
jazyku): https://pisrs.si/pregled Predpisa?id=ZAKO3328
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Posebni tarifni del Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji
zaradi realizacije Zakona o sistemu plac v javnem sektorju. Dostupné na internete
(v slovinskom jazyku): https://pisrs.si/pregled Predpisa?id=KOLP238

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS). Dostupné na internete
(v slovinskom jazyku): https://pisrs.si/pregled Predpisa?id=ZAKO8826

The Swedish model and collective agreements. Dostupné na internete (v anglictine):
https://www.mi.se/app/uploads/the-swedish-model-and-collective-agreements.pdf

OECD statistiky: https://data-
explorer.oecd.org/vis?tenant=archive&df[ds]=Disseminate ArchiveDMZ&df[id|=DF HEALT
H REAC&df[ag]=OECD&dg=..&pd=%2C&to[TIME PERIOD]=false&vw=ov

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7a7afb35-
en/1/3/8/7/index.html?itemId=/content/publication/7a7afb35-
en& csp =6¢f33e24b6584414b81774026d82a571&itemIGO=oecd &itemContentType=book

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7a7afb35-
en/1/3/8/5/index.html?itemId=/content/publication/7a7afb35-
en& csp =6cf33e24b6584414b81774026d82a571&itemIGO=0ecd &itemContentType=book

https://stats.oecd.org/wbos/fileview2.aspx?IDFile=e0150697-13¢c1-4896-9a5b-f67ed76ab61c

Vsetky pouzité zdroje sii aktudlne k driu zverejnenia materidlu
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