Dopliiujici navrh
poslankyi Nirodnej rady Slovenskej republiky Zory Jaurovej, Zuzany Mesterovej a
poslanca Nirodnej rady Slovenskej republiky Ivana Stefunka k viidnemu navrhu
zdkona, ktorym sa meni a dopiiia zikon &, 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiiaji niektoré zakony (tlac 410)

V stlade s ustanoveniami zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 350/1996 Z. z. o
rokovacom poriadku Néarodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov
predkladame nasledujiici doplitujuci navrh k vladnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a
dopiiia zékon &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskordich predpisov a ktorym sa
menia a doplitajii niektoré zikony (tlag 410).

Vo vladnom navrhu zdkona navrhujeme tieto doplnenia:
1. Zaclanok IV sa vkladaji nové Elanky V aZ VII, ktoré znejt:
LCLV

Zakon &. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisluinikov Policajného zboru, Slovenske;
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justitnej stré¥e Slovenskej republiky a
Zeleznitnej policie v zneni zdkona &. 58/1999 Z. z., zékona &. 181/1999 Z. z., zikona
€. 356/1999 Z. z., zakona &. 224/2000 Z. z., zdkona &. 464/2000 Z. z., zikona &.
241/2001 Z. z., zékona ¢&. 98/2002 Z. z., zdkona &. 328/2002 Z. z., zdkona &. 422/2002
Z. z., zakona &. 659/2002 Z. z., zdkona &. 212/2003 Z. z., zikona &. 178/2004 Z. z.,
zékona €. 201/2004 Z. z., zékona &. 365/2004 Z. z., zikona &. 382/2004 Z. z., zakona
¢. 727/2004 Z. z., zékona &. 732/2004 Z. z., zédkona &. 69/2005 Z. z., zékona &.
623/2005 Z. z., zikona &. 342/2007 Z. z., zdkona &. 513/2007 Z. z., zikona & 61/2008
Z. z., zékona &. 278/2008 Z. z., zakona &. 445/2008 Z. z., zakona &. 491/2008 Z. z.,
zdkona €. 70/2009 Z. z., zikona ¢&. 60/2010 Z. z., zdkona &. 151/2010 Z. z., zdkona &.
543/2010 Z. z., zakona &. 547/2010 Z. z., zakona &. 48/2011 Z. z., zékona &. 79/2012
Z. z., zakona &, 345/2012 Z. z., zdkona & 361/2012 Z. z., zdkona &. 80/2013 Z. z.,
zakona €. 462/2013 Z. z., zakona &. 307/2014 Z. z., zékona &. 406/2015 Z. z., zékona
¢. 125/2016 Z. z., zékona &. 69/2018 Z, z., zékona &. 177/2018 Z. z., zikona &.
347/2018 Z. z., zdkona &. 6/2019 Z. z., zdkona & 319/2019 Z. z., zakona &. 73/2020 Z.
z., zakona &. 423/2020 Z. z., zdkona &. 76/2021 Z. z., zékona &. 310/2021 Z. z., zdkona
C. 412/2021 Z. z., zdkona &. 453/2021 Z. z., zékona &. 478/2021 Z. z., zdkona &.
125/2022 Z. z., zékona &. 222/2022 Z. z., zdkona & 350/2022 Z. z., zikona &.
197/2023 Z. z. a zikona &, 238/2024 Z. z. sa dopliia takto:

V§ 85 ods. 6 prvej vete sa na konci pripajaji tieto slova: ,v silade s vyikou
minimélnej mzdy urCenej na prislusny kalendarny rok podla osobitného predpisu.

CL VI

Zékon ¢&. 315/2001 Z. z. o Hasidskom a zichrannom zbore v zneni zédkona &. 438/2002
Z. z., zakona ¢. 666/2002 Z. z., zAkona &. 424/2003 Z. z., zakona &. 451/2003 Z. z.,
zékona ¢&. 462/2003 Z. z., zikona &. 180/2004 Z. z., zikona &. 215/2004 Z. z., zékona
C. 365/2004 Z. z., zdkona &. 382/2004 Z. z., zékona &. 447/2004 Z. z., zékona &.
729/2004 Z. z., zakona & 254/2005 Z. z., zdkoma &. 561/2005 Z. z., zékona &.




404/2006 Z. z., zékona & 256/2007 Z. z., zékona &. 327/2007 Z. z., zékona &.
330/2007 Z. z., zékona & 519/2007 Z. z., zékona & 614/2007 Z. z., zakona ¢&.
445/2008 Z. z., zékona &. 591/2008 Z. z., zdkona &. 82/2009 Z. z., zékona &. 199/2009
Z. z., zékona &. 602/2009 Z. z., zékona &. 151/2010 Z. z., zékona &. 543/2010 Z. Z.,
zakona &, 48/2011 Z. z., zékona &. 400/2011 Z. z., zékona &. 345/2012 Z. z., zékona ¢&.
80/2013 Z. z., zdkona &. 190/2013 Z. z., zikona & 37/2014 Z, z., zékona &. 307/2014
Z. z., zakona &. 129/2015 Z. z., zékona &. 375/2015 Z. z., z3kona &. 125/2016 Z. Z.,
zékona €. 177/2018 Z. z., zdkona &. 347/2018 Z. z., zikon &. 319/2019 Z. z., zakona .
466/2019 Z. z., zdkona &. 73/2020 Z. z., zékona &. 76/2021 Z. z., zékona &. 310/2021
Z. z., zdkona &. 412/2021 Z. z., zdkona &. 125/2022 Z. z., zékona &. 127/2022 Z. Z.,
zékona ¢&. 222/2022 Z., z., zikona &. 350/2022 Z. z., zékona &. 413/2022 7. z. a zikona
&.258/2024 Z. z. sa dopliia takto:

1. 'V § 131 ods. 1 prvej vete sa za slova ,,podl'a § 190 sa* vkladaja slové ,,v stlade s
vyskou minimdlnej mzdy urfenej na prisluiny kalendamy rok podla osobitného
predpisu®.

2. 'V § 131 ods. 2 sa za slova ,navrhne vlada® vkladaja slova ,,v stlade s vyskou
minimélnej mzdy uréenej na prisluiny kalendamy rok podl'a osobitného predpisu®.

¢ v

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vkone prace vo
verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zmeni zikona &.
369/2004 Z. z., zékona &. 413/2004 Z. z., zakona &. 81/2005 Z. z., zakona &, 204/2005
Z. z., zdkona ¢. 131/2005 Z. z., zdkona &. 628/2005 Z. z., zékona &. 231/2006 Z. z.,
zékona &. 316/2006 Z. z., zékona &. 348/2007 Z. z., zékona &. 519/2007 Z. z., zakona
€. 245/2008 Z. z., zékona &. 385/2008 Z. z., zékona & 474/2008 Z. z., zikona &.
317/2009 Z. z., zékona &. 400/2009 Z. z., zékona & 578/2009 Z. z., zakona &.
102/2010 Z. z., zékona &. 151/2010 Z. z., zékona &. 390/2011 Z. z., zékona &. 62/2012
Z. z., zékona &. 438/2012 Z. z., nalezu Ustavného stdu Slovenskej republiky &.
288/2013 Z. z., zékona &, 462/2013 Z. z., zikona &. 325/2014 Z. z., zdkona &. 32/2015
Z. z., zakona . 392/2015 Z. z., zékona &. 217/2016 Z. z., zékona &, 243/2017 Z. Z.,
zékona ¢&. 63/2018 Z. z., zékona ¢&. 318/2018 Z. z., zikona &, 138/2019 7. z., zakona &.
224/2019 Z. z., zakona &. 381/2019 Z. z., zikona & 470/2019 Z. z., zakona ¢&.
395/2021 Z. z., zdkona &. 414/2021 Z. z., zdkona &. 264/ 2022 Z. z., zdkona ¢&.
389/2022 Z. 7. a zékona &. 182/2023 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. 'V § 28 ods. 1 prvej vete sa za slova ,,platovych tarif* vkladajii slové ,,v stlade s
vySkou minimélnej mzdy uréenej na prisluiny kalendarny rok podla osobitného

predpisu®.

2. 'V § 28 ods. 1 druhej vete sa na konci pripajajh tieto slova ,,v salade s vySkou
minimalnej mzdy uréenej na prisluiny kalendamy rok podla osobitného predpisu®.”,

Nasledujuce novelizané Elanky sa primerane preznadia.

Navrhuje sa ainnost’ od 1. januara 2025, &o sa premietne do &lanku o i¢innosti.




Oddvodnenie:

Navrhovana legislativna zmena je nevyhnutnd
pre  zjednotenie platovich tarif §tdinych
zZamestnancov s ustanoveniami o minimdlnej
mzde. Cielom tejto tpravy je zabezpelit, aby
kolektivne zmluvy, ktoré stanovujii platové tarify
zamestnancov vo verejnej a §tatnej sprave, boli v
sulade s aktudlnymi legislativaymi normami
upravujucimi minimalnu  mzdu. Tento krok
prispeje k spravodiivejSiemu a
transparentnejiiemu odmenovaniu
zamestnancov, ¢&im sa zvySi ochrana ich
ekonomického postavenia a zdaroveri posilni sulad
medzi réznymi pravaymi normami v oblasti
odmeriovania v §tatnej sluzbe.

2. Za¢lanok V sa vkladaji nové Elanky VI a VII, ktoré znejix:
CL VI

Zikon &, 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zédkona &. 334/2017 Z. z., zdkona ¢&. 63/2018 Z. z., zdkona &. 112/2018 Z. z.,
zakona €. 177/2018 Z. z., zékona &. 318/2018 Z. z., zékona &. 347/2018 Z. z., zakona
¢. 6/2019 Z. z., zékona &. 35/2019 Z. z., zdkona &. 54/2019 Z. z., zakona &. 83/2019 Z.
z., nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky &. 90/2019 Z. z., zakona &. 319/2019
Z. z., zikona &. 397/2019 Z. z., zdkona &. 470/2019 Z. z., zdkona &. 126/2020 Z. z.,
zékona €. 134/2020 Z. z., zdkona &. 423/2020 Z. z., zakona &. 76/2021 Z. z., zékona &.
395/2021 Z. z., zékona €. 453/2021 Z. z., zakona &. 485/2021 Z. z., zdkona &. 82/2022
Z. z., zakona C. 186/2022 Z. z., zakona &. 222/2022 Z. z.. zikona &. 350/2022 Z. z.,
zakona €. 99/2024 Z. z., zdkona &. 142/2024 Z. z. a zdkona &. 201/2024 Z. z. sameni a
dopiha takto:

1. 'V § 159 ods. 1 prvej vete sa za slovd ,zvySené platové tarify §tatnych
zamestnancov® vkladaju slova ,v silade s vyskou minimélnej mzdy urdenej na
prisluSny kalendarny rok podla osobitného predpisu a“.

2. V § 159 ods. 3 sa na konci pripajaji tieto slovd ,,v stlade s vySkou minimélnej
mzdy urCenej na prisluSny kalendarny rok podl'a osobitného predpisu®,

C1L VI

Zakon €. 35/2019 Z. z. o finan&nej spréve a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona &. 126/2020 Z. z., zikona &. 76/2021 Z. z.,
zékona €. 186/2021 Z. z., zédkona &. 431/2021 Z. z., zékona &. 123/2022 Z. z., zikona
¢. 125/2022 Z. z., zdkona &. 232/2022 Z. z., zakona &. 350/2022 Z. z. a nalezu
Ustavného stidu Slovenskej republiky &. 509/2022 Z. z. sa dopfiia takto:




V § 161 ods. 3 prvej vete sa na konci pripajaju tieto slova: ,,v stilade s vyskou
minimalnej mzdy urenej na prislu$ny kalendarny rok podla osobitného predpisu.”.

Nasledujiici novelizaény clanok sa primerane preznadi.

Navrhuje sa G¢innost’ od 1. januéra 2025, &o sa premietne do &lanku o G&innosti.

Odévodnenie:

Navrhovand legisiativna zmena je nevyhnuitnd
pre  zjednotenie platovych tarif Statnych
zamestnancov s ustanoveniami o minimdlnej
mzde. Cielom tejto upravy je zabezpedit, aby
kolektivne zmluvy, ktoré stanovujit platové tarify
zamestnancov vo verejnej a Statnej sprave, boli v
sulade s aktudlnymi legislativnymi normami
upravujucimi  minimdinu  mzdu. Tento krok
prispeje k spravodlivejsiemu a
transparentnejSiemu odmeriovaniu
zamestnancov, ¢im sa zvpsi ochrana ich
ekonomického postavenia a zdrover: posilni sulad
medzi réznymi pravaymi normami v oblasti
odmerfiovania v §tdtnej sluzbe.




Dopliiujici navrh
poslankyii Narodnej rady Slovenskej republiky Zory Jaurovej, Zuzany Mesterovej
a poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky Ivana Stefunka k vlidnemu navrhu
zdkona, ktorym sa meni a dopliiia zikon & 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiiaj niektoré zikony (tla¢ 410)
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