Doplitujiici navrh
poslanca Narodnej rady Slovenske; republiky ..\S:EFMA *KIS < /[—
k vlidnemu nivrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zdkon & 663/2007 Z. z. o
minimélnej mzde v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji
niektoré zikony (tla¢ 410)

V sulade s ustanoveniami zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o
rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskordich predpisov
predkladém nasledujici dopliiujici navrh k vladnemu ndvrhu zékona, ktorym sa meni a
doplna zakon €. 663/2007 Z. z. o minimélnej mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiaji nicktoré zédkony (tlag 410).

Vo vladnom navrhu zdkona navrhujem toto dopinenie:
Za ¢lanok IV sa vklada novy &lanok V, ktory znie:
LCLV

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a dopineni zikona &. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona &.
718/2004 Z. z., zakona &. 305/2005 Z. z., zakona &. 352/2005 Z. z., zdkona &. 660/2005
Z. z., zékona €. 282/2006 Z. z., zakona ¢. 522/2006 Z. z., zdkona &. 673/2006 Z. z.,
zdkona €. 358/2007 Z. z., zékona &. 518/2007 Z. z., zékona &. 530/2007 Z. z., z4kona &.
594/2007 Z. z., zékona &. 461/2008 Z. z., zakona & 581/2008 Z. z., zdkona &. 108/2009
Z. z., zdkona &. 192/2009 Z. z., zdkona &. 533/2009 Z. z., zdkona & 121/2010 Z. z.,
zakona &. 136/2010 Z. z., zdkona &. 151/2010 Z. z., zikona &. 499/2010 Z. z., zdkona &.
133/2011 Z. z., zdkona ¢&. 250/2011 Z. z., zdkona &. 185/2012 Z. z., zékona &. 252/2012
Z. z., zakona €. 395/2012 Z. z., zdkona &. 421/2012 Z. z., zdkona &. 41/2013 Z. z., zakona
€. 153/2013 Z. z., zdkona ¢. 220/2013 Z. z., zdkona €. 338/2013 Z. z., zdkona &. 463/2013
Z. z., zékona &. 185/2014 Z. z., zékona &. 364/2014 Z. z., zdkona &. 77/2015 Z. z., zdkona
€. 148/2015 Z. z., zdkona ¢&. 253/2015 Z. z., zdkona &. 265/2015 Z. z., zakona ¢&. 336/2015
Z. z., zékona &. 378/2015 Z. z., zakona &. 428/2015 Z. z., zakona &. 429/2015 Z. z.,
zakona €. 125/2016 Z. z., zékona ¢. 167/2016 Z. z., zékona &. 286/2016 Z. z., zdkona &.
341/2016 Z. z., zékona &. 356/2016 Z. z., zékona &. 41/2017 Z. z., zékona &. 238/2017 Z.
z., zékona €. 256/2017 Z. z., zékona &. 351/2017 Z. z., zikona &. 63/2018 Z. z., zikona &.
156/2018 Z. z., zakona €. 351/2018 Z. z., zakona &. 366/2018 Z. z., zakona ¢&. 376/2018
Z. z., zékona €. 83/2019 Z. z., zdkona &. 139/2019 Z. z., zékona €. 221/2019 Z. z., zakona
¢.231/2019 Z. z., zékona €. 310/2019 Z., z., zékona &. 321/2019 Z. z., zdkona &. 343/2019
Z. z., zakona €. 467/2019 Z. z., zdkona ¢&. 68/2020 Z. z., zdkona &. 125/2020 Z. z., zdkona
¢. 264/2020 Z. z., zékona €. 393/2020 Z. z., zakona €. 9/2021 Z. z., zékona &. 81/2021 Z.
z., zakona ¢. 133/2021 Z. z., zékona ¢&. 150/2021 Z. z., zdkona ¢&. 215/2021 Z. z., zakona
€. 252/2021 Z. z., zékona &. 310/2021 Z. z., zékona &. 540/2021 Z. z., zdkona &. 92/2022
Z. z.,zékona ¢. 101/2022 Z. z., zdkona &. 267/2022 Z. z., zdkona &. 392/2022 Z. z.,
zakona &, 518/2022 7. z., zékona &. 530/2023 Z. z. a zadkona &. 87/2024 Z. z. sa meni a
dopltia takto:

1. V § 13a ods. 2 a 3 a odseku 4 pism. a) sa suma ,,4 560 eur* nahridza slovami ,,50 % z
12-nasobku priemerej mesaénej mzdy*.



2. V § 16 ods. 16 a 18 sa slova ,,380 eur mesacne’ nahradzaji slovami ,,50 % priemerne;
mesacénej mzdy*.

3. V§16o0ds. 17 a § 19 ods. 1 pism. e) druhom bode sa suma ,,380 eur” nahradza
slovami ,,50 % priemermej mesacnej mzdy“ a suma ,,570 eur® sa nahradza slovami
»13 % priemernej mesaénej mzdy*.

4. Za § 38ezg sa vklad4 § 38ezh, ktory vritane nadpisu znie:

.3 38ezh
Prechodné ustanovenia k Gipravam Ginnym od 1. januara 2025

(1) Ustanovenia § 13a ods. 2 a 3 a odseku 4 pism. a}, § 16 ods. 16 az 18 a § 19 ods. 1
pism. e) druhého bodu v zneni U€innom od 1. janudra 2025 sa prvykrat pouziji pri
vykonani roéného zuétovania za rok 2024.

(2) Zamestnanec, ktory ma narok na uplatnenie odpoditatelnej poloZky pri vypoéte
preddavkov na poistné podla § 16 ods. 18, je povinny tito skutoénost’ pisomne
oznémit’ zamestnavatel'ovi prvykrat do 25. januara 2025.“.%

Nasledujtice novelizaéné ¢lanky sa primerane preznadia.

Navrhuje sa Gi€innost’ od 1. januéra 2025, Co sa premietne do ¢lanku o éinnosti.
Odédvodnenie:

Sucasna pravna uprava odvodovej
odpocitatelnej  polozky  reflektuje  vySku
minimdlnej mzdy v dobe zavedenia tejto polozky.
Vzhladom na zvySovanie minimdlnej mzdy je
potrebné primerane upravit af vysku odvodovej
odpocitatelnej polozky tak, aby reflektovala
sucasmyi  ekonomicku  situaciv  aaby bolo
zabezpecené jej efektivne uplatnenie v praxi.

Uprava odvodovej  odpoditatelnej  polosky
zvySenim  disponibilnych prijmov podporuje
celkovy ciel’ novely a to dosiahnutie déstojnych
Zivotnych a pracovnych podmienok.

Vysku odvodovej odpocitatelnej polozky navrh
viaze na priemernu mesacnu mzdu, Cim
odpocitatelnu poloZku automatizuje, tj. td sa
bude s rastom priemernef mzdy paralelne
zvySovat. Tato valorizacia a automatizacia je v
kontexte zvySujucej sa minimdlnej mzdy
nevyhnutnd. Vyska odvodovej odpocitatelnej
polozky sa upravuje na 50 % priemernej
mesacnej mzdy a je mozné uplatmit’ ju na mzdu,
ktora nepresahuje 75 % priemernej mzdy.

De  facto znovi-zavedenie odvodovej
odpoditatelnej polozky zvysi osobam s relativne



nizkym prijmom (menej ako 75 % priemernej
mzdy v ekonomike) ich disponibilny prijem. Pri
uplatneni plnej vy§ky odvodovej odpoditatelnej
polozky bude zamestnancom s mzdou vyrazne
nizfou (50 %) ako priemerna mzda zniZend
odvodovd zdtaZ o zdravomé odvody. To dnes
predstavuje 4 % z hrubegj mzdy, d&im
nizkoprijmovej skupine po odpusieni tohio
odvodu efektivne stipne disponibilny prijem.
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k viddnemu ndvrhu zikona, ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 663/2007 Z.z.0
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niektoré zakony (tla¢ 410)
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