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      U z n e s e n i e
Výboru Národnej rady Slovenskej republiky
pre financie a rozpočet

z 21. októbra 2024

Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre financie a rozpočet prerokoval vládny návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (tlač 401) a  

1.  súhlasí

s vládnym návrhom zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (tlač 401)

1. odporúča 
	Národnej rade Slovenskej republiky

[bookmark: _GoBack]     vládny návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (tlač 401) schváliť s pozmeňujúcim a doplňujúcim návrhom tak, ako je uvedené v prílohe tohto uznesenia;

1. ukladá
predsedovi výboru

podať predsedníčke Výboru Národnej rady Slovenskej republiky pre vzdelávanie,  vedu, mládež a šport ako gestorskému výboru informáciu o výsledku prerokovania.
 



									
									Daniel Karas
								poverený podpredseda výboru
        Igor Válek     							              
   Marián Viskupič
  overovatelia výboru




Výbor Národnej rady  Slovenskej republiky
            pre financie a rozpočet 
                      
Príloha k uzn. č. 131
33. schôdza


Pozmeňujúci a doplňujúci návrh
k vládnemu návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (tlač 401)

1. V čl. I bode 3 (§ 6 ods. 3) sa za slovo „ak“ vkladajú slová „dohoda podľa“.

Spresňuje sa, že formu právneho vzťahu, v ktorej sa má pracovná činnosť vykonávať a ktorá môže byť iná ako pracovnoprávny vzťah, neupravuje priamo § 9 ods. 5, ale dohoda uvedená v § 9 ods. 5.


