Pozmenujtci a dopliiujici navrh
poslanca Néarodnej rady Slovenskej republiky Igora Matovi¢a
k vlidnemu navrhu zikona, ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony v stivislosti
s dalsim zlepSovanim stavu verejnych financii

(CPT 483)

1. V &1 IT1 bod 10 znie:
»10.V § 33 odsek 1 znie:

»(1) Dattovnik, ktory v zdatiovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podla § 5 alebo § 6
ods. 1 a 2, si mé6Ze uplatnit' datiovy bonus na kazdé vyZivované dieta Zijice v domécnosti s
dafiovnikom, pritom prechodny pobyt dietata mimo domécnosti®) nema vplyv na
uplatnenie tohto datiového bonusu. Suma datiového bonusu, o ktord sa znizuje dar, je

a) 50 eur mesacne, ak vyZivované dieta dovfsilo 18 rokov veku, alebo

b) 140 eur mesatne, ak vyZivované dieta nedovf3ilo 18 rokov veku, a to poslednykrat za
kalendarny mesiac, v ktorom dieta dovfsi 18 rokov veku.”.”.

Oddévodnenie: Vidda Slovenskej republiky na Cele s predsedom vlddy Slovenskej republiky
Robertom Ficom fudom shibila, Ze bude zachovanyj ich rodinny Standard. Napriek tomu rodiny s detmi
oberajii 0 znacné financné prostriedky.

Deti do 15 rokov oberii 0 40 eur mesacne.
Deti od 15 rokov do 18 rokov oberii o 90 eur mesacne.
Nezaopatrené deti starsie ako 18 rokov oberii 0 50 eur mesacne.

Z tohto dévodu sa navrhuje predlZenie platnosti dasiového bonusu vo vyske 140 eur aj
po 31. decembri 2024, a to bez asového obmedzenia.

2.V ¢l 11T sa vypuastaja body 11 az 14.
Nasledujtice body sa primerane pre&isluja.
Odoévodnenie: Legislativno-technickd siprava vzhladom na bod 1.

3. VL I bode 16 v § 52zzzb ods. 6 sa za slovami ,,§ 33 ods. 1 vypuasta Ciarka a slova ,6,9 a
11, § 35 ods. 5 a § 40 ods. 2~.

Odébvodnenie: Legislativno-technickd tiprava vzhladom na body 1a 2.
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