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vládneho návrhu zákona s právom Európskej únie
 
1. Navrhovateľ zákona:  Vláda Slovenskej republiky
 
2. Názov návrhu zákona: Vládny návrh zákona o niektorých opatreniach súvisiacich s riadením kótovanej spoločnosti

3. Predmet vládneho návrhu zákona je upravený v práve Európskej únie:
a) v primárnom práve (uviesť názov zmluvy a číslo článku), 
- čl. 2, čl. 3 ods. 3, čl. 157 ods. 3 a 4 Zmluvy o Európskej únií (Ú. v. EÚ C 202, 7.6.2016), 
- čl. 8, čl. 153 ods. 1 písm. i) Zmluvy o fungovaní Európskej únie (Ú. v. EÚ C       202, 7.6.2016),, 

b) v sekundárnom práve (uviesť druh, inštitúciu, číslo, názov a dátum vydania právneho aktu vzťahujúceho sa na upravovanú problematiku, vrátane jeho gestora), 

Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepšení rodovej vyváženosti medzi riadiacimi pracovníkmi kótovaných spoločností a súvisiacich opatreniach (Ú. v. EÚ L 315, 7.12.2022) - gestor: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky v spolupráci s Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky

c) v judikatúre Súdneho dvora Európskej únie (uviesť číslo a označenie relevantného rozhodnutia a stručne jeho výrok alebo relevantné právne vety). 
     
Rozsudok Súdneho dvora z 17. októbra 1995 vo veci  Kalanke v. Freie Hansenstadt Bremen, č. C-450/93, 
Rozsudok Súdneho dvora zo dňa 28. marca 2000 vo veci Badeck a ďalší, č. C -158/97 
Výrok rozsudkov: Súdny dvor konštatoval, že v určitých prípadoch je možné nedostatočne zastúpené pohlavie uprednostniť pri výbere zamestnancov, či pri povýšení za podmienky, že uchádzač menej zastúpeného pohlavia má v porovnaní s kandidátom opačného pohlavia rovnaké kvalifikačné predpoklady, pokiaľ ide o spôsobilosť, schopnosti a pracovnú výkonnosť. Avšak toto uprednostnenie nemôže byť automatické a bezpodmienečné. 

4. Záväzky Slovenskej republiky vo vzťahu k Európskej únii: 
a) uviesť lehotu na prebranie príslušného právneho aktu Európskej únie, príp. aj osobitnú lehotu účinnosti jeho ustanovení, 
smernica (EÚ) 2022/2381– 28. december 2024

b) uviesť informáciu o začatí konania v rámci „EÚ Pilot“ alebo o začatí postupu Európskej komisie, alebo o konaní Súdneho dvora Európskej únie proti Slovenskej republike podľa čl. 258 a 260 Zmluvy o fungovaní Európskej únie v jej platnom znení, spolu s uvedením konkrétnych vytýkaných nedostatkov a požiadaviek na zabezpečenie nápravy so zreteľom na nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1049/2001 z 30. mája 2001 o prístupe verejnosti k dokumentom Európskeho parlamentu, Rady a Komisie, 
	Nie je vedené konanie.

c) uviesť informáciu o právnych predpisoch, v ktorých sú uvádzané právne akty Európskej únie už prebrané, spolu s uvedením rozsahu ich prebrania, príp. potreby prijatia ďalších úprav. 
    Bezpredmetné.

5. Vládny návrh zákona je zlučiteľný s právom Európskej únie: 
a) úplne




 


 


DOLOŽKA ZLUČITEĽNOSTI


 


vládneho 


návrhu zákona s právom Európskej únie


 


 


 


1. 


Navrhovateľ zákona


: 


 


Vláda


 


Slovenskej


 


republiky


 


 


 


2. 


Názov návrhu zákona


: 


Vládny 


n


ávrh zákona 


o


 


niektorých opatreniach s


úvisiacich 


s


 


riadením kótovanej spoločnosti


 


 


3. 


Predmet 


vládneho 


návrhu zákona je upravený v práve Európskej únie


:


 


a) v primárnom práve (uviesť názov zmluvy a číslo článku), 


 


-


 


čl. 


2, čl. 3 ods. 3, čl. 157 ods. 3 a 4


 


Zmluvy o 


Európskej únií


 


(


Ú. v. EÚ C 202, 


7.6.2016)


,


 


 


-


 


čl. 8, čl. 153 ods. 1 písm. i) 


Zmluvy o


 


fungovaní Európskej únie 


(


Ú. v. EÚ C 


      


202, 7.6.2016)


,


, 


 


 


b) v sekundárnom práve (uviesť druh, inštitúciu, číslo, názov a dátum vydania 


právneho aktu vzťahujúceho sa na upravovanú problematiku, vrátane jeho 


gestora), 


 


 


Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/2381 z 23. novembra 2022 


o zlepšení rodovej


 


vyváženosti medzi riadiacimi pracovníkmi kótovaných 


spoločností a súvisiacich opatreniach 


(Ú. v. EÚ L 315, 7.12.2022)


 


-


 


gestor: 


Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky v


 


spolupráci s


 


Ministerstvom 


práce, sociálnych vecí a


 


rodiny Slovenskej 


republiky


 


 


c) v judikatúre Súdneho dvora Európskej únie (uviesť číslo a označenie relevantného 


rozhodnutia a stručne jeho výrok alebo relevantné právne vety). 


 


     


 


R


ozsudok Súdneho dvora z


 


17. októbra 1995 vo veci  Kalanke v. Freie 


Ha


nsenstadt Bremen


, č. C


-


450/93, 


 


R


ozsudok Súdneho dvora zo dňa 28. marca 2000 vo veci Badeck a


 


ďalší, č. C 


-


158/97 


 


Výrok rozsudkov: Súdny dvor konštatoval, že v


 


určitých prípadoch je možné 


nedostatočne zastúpené pohlavie uprednostniť pri výbere zamestnancov, či pri 


povýše


ní za podmienky, že uchádzač menej zastúpeného pohlavia má v


 


porovnaní 


s


 


kandidátom opačného pohlavia rovnaké kvalifikačné predpoklady, pokiaľ ide 


o


 


spôsobilosť, schopnosti a


 


pracovnú výkonnosť. Avšak toto uprednostnenie 


nemôže byť automatické a


 


bezpodmien


ečné. 


 


 


4. 


Záväzky Slovenskej republiky vo vzťahu k Európskej únii


: 


 


a) uviesť lehotu na prebranie príslušného právneho aktu Európskej únie, príp. aj 


osobitnú lehotu účinnosti jeho ustanovení, 


 


smernica (EÚ) 2022/2381


–


 


28. december 2024


 


 


b) uviesť informác


iu o začatí konania v rámci „EÚ Pilot“ alebo o začatí postupu 


Európskej komisie, alebo o konaní Súdneho dvora Európskej únie proti 


Slovenskej republike podľa čl. 258 a 260 Zmluvy o fungovaní Európskej únie v 


jej platnom znení, spolu s uvedením konkrétnych 


vytýkaných nedostatkov a 




    DOLOŽKA ZLUČITEĽNOSTI   vládneho  návrhu zákona s právom Európskej únie       1.  Navrhovateľ zákona :    Vláda   Slovenskej   republiky       2.  Názov návrhu zákona :  Vládny  n ávrh zákona  o   niektorých opatreniach s úvisiacich  s   riadením kótovanej spoločnosti     3.  Predmet  vládneho  návrhu zákona je upravený v práve Európskej únie :   a) v primárnom práve (uviesť názov zmluvy a číslo článku),    -   čl.  2, čl. 3 ods. 3, čl. 157 ods. 3 a 4   Zmluvy o  Európskej únií   ( Ú. v. EÚ C 202,  7.6.2016) ,     -   čl. 8, čl. 153 ods. 1 písm. i)  Zmluvy o   fungovaní Európskej únie  ( Ú. v. EÚ C         202, 7.6.2016) , ,      b) v sekundárnom práve (uviesť druh, inštitúciu, číslo, názov a dátum vydania  právneho aktu vzťahujúceho sa na upravovanú problematiku, vrátane jeho  gestora),      Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/2381 z 23. novembra 2022  o zlepšení rodovej   vyváženosti medzi riadiacimi pracovníkmi kótovaných  spoločností a súvisiacich opatreniach  (Ú. v. EÚ L 315, 7.12.2022)   -   gestor:  Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky v   spolupráci s   Ministerstvom  práce, sociálnych vecí a   rodiny Slovenskej  republiky     c) v judikatúre Súdneho dvora Európskej únie (uviesť číslo a označenie relevantného  rozhodnutia a stručne jeho výrok alebo relevantné právne vety).            R ozsudok Súdneho dvora z   17. októbra 1995 vo veci  Kalanke v. Freie  Ha nsenstadt Bremen , č. C - 450/93,    R ozsudok Súdneho dvora zo dňa 28. marca 2000 vo veci Badeck a   ďalší, č. C  - 158/97    Výrok rozsudkov: Súdny dvor konštatoval, že v   určitých prípadoch je možné  nedostatočne zastúpené pohlavie uprednostniť pri výbere zamestnancov, či pri  povýše ní za podmienky, že uchádzač menej zastúpeného pohlavia má v   porovnaní  s   kandidátom opačného pohlavia rovnaké kvalifikačné predpoklady, pokiaľ ide  o   spôsobilosť, schopnosti a   pracovnú výkonnosť. Avšak toto uprednostnenie  nemôže byť automatické a   bezpodmien ečné.      4.  Záväzky Slovenskej republiky vo vzťahu k Európskej únii :    a) uviesť lehotu na prebranie príslušného právneho aktu Európskej únie, príp. aj  osobitnú lehotu účinnosti jeho ustanovení,    smernica (EÚ) 2022/2381 –   28. december 2024     b) uviesť informác iu o začatí konania v rámci „EÚ Pilot“ alebo o začatí postupu  Európskej komisie, alebo o konaní Súdneho dvora Európskej únie proti  Slovenskej republike podľa čl. 258 a 260 Zmluvy o fungovaní Európskej únie v  jej platnom znení, spolu s uvedením konkrétnych  vytýkaných nedostatkov a 

