1. Odpoved ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Erika Tom43a
na interpeléaciu poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky Simony Petrik podanti

26. marca 2024 vo veci portdlu Internetovy sprievodca trhom price a portalu
sluzbyzamestnanosti.gov.sk
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Cislo: 14061/2024-M_SI

Vdzend pani poslankyria a podpredsednicka Vyboru Nérodnej rady Slovenskej republiky pre

socidlne veci,

v sulade s Ustavou Slovenskej republiky a rokovacim poriadkom Ndrodnej rady Slovenskej
republiky ste mi zaslali interpeldciu predmetom ktorej su viaceré otdzky tykajuce sa povinnosti
zamestndavatela oznamovat' volné pracovné miesta, vyuzivanie pracovnych portdlov aich

financovanie.

Zékon & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len , zdkon o slufbdch zamestnanosti*) urcuje okrem inych
povinnosti aj povinnost' zamestndvatefom oznamovat volné pracovné miesta (dalej len ,, VPM")
a ich charakteristiku viradu prdce, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,, virad“), v ktorého vizemnom
obvode sa pracovné miesto nachddza. Uvedené sa nevztahuje na VPM, o ktorych zamestndvatel
poskytuje tdaje do informacného systému verejnej spravy. Tiito povinnost je mozné plnit osobne,
zaslanim _formuldru nahlasky vradu alebo elektronicky, v sicasnosti prostrednictvom pracovného
portdlu sluzby zamestnanosti, ktorého vlastnikom je Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny

SR (dalej len ,, MPSVaR“).

Skusenost viak ukdzala, Ze napriek zdkonnej povinnosti pre zamestndvatelov oznamovat
VPM dradom, nie vsetci zamestndvatelia maji zdujem spolupracovat suradmi pri ich
obsadzovani. Mnohi zamestndvatelia vyuzivaji siukromné pracovné portdly, napr. Profesia,

Kariéra, ISTP, kde nahlasujii VP M. Je potrebné uviest, Ze urady pri svojej ¢innosti s uchédzacmi



0 zamestnanie vyuzivaju portdl sluzby zamestnanosti, preioz'e Je prepojeny s informacnym
systémom sluZieb zamestnanosti. V rdmci riadeného rozhovoru s evidovanymi uchddzacmi
O zamestnanie ich informujii o moznosti vyhladévania VPM a preukazovanie hladania
zamestnania je moziné nie len prostrednictvom portdlu  sluzby zamestnanosti, ale aj
prostrednictvom sikromnych pracovnych portélov, kde mézu na ponuku reagovat a ndsledne takto
aj preukazovat' hladanie si zamestnania tiradu (nakolko ide o zékonom stanoveni povinnost pre

uchddzaca o zamestnanie).

V interpeldcii je uvedené, e je znimym faktom prepojenie portdlu ISTP s jednotlivymi
uradmi. Uvedené nezodpoveda celkom skutocnosti. K lejto Casti je potrebné uviest, Ze vzhladom
na vyssie uvedeni skisenost' v spoluprdci so zamestndvatelmi, Ustredie prdce, socidlnych veci
a rodiny (dalej len , ustredie*) chcelo byt iistretové voci zamestndvatelom, ktori su aktivnymi
aktérmi trhu prdce, s ktorymi vizko spolupracuju virady na regiondlnom trhu prdce, aby mali
v pripade, Ze uprednostiujii na oznamovanie VPM sikromné portdly, moznost preukdzat si
splnenie povinnosti zamestnévatela oznémit VPM miestne prislusnému vradu aj prostrednictvom
sukromnych  pracovnych portélov, s ktorymi  md  ustredie podpisani Dohodu o

vzdjomnej spoluprdci.
Vo Vasej interpeldcii ste ma poziadali o odpovede na nasledujuce otdzky:

1. Preco sa $tat vzdal portélu ISTP a ako mal zabezpecené viastnicke prava k portdlu, ak jeho
momentdlnym viastnikom je sikromnd spolocnost, ktord ho vyvinula za Stitne peniaze? Ak
doslo k predaju, kedy, za akjch podmienok a v akej hodnote? Ak k predaju portdlu nedosio,

z akého dévodu sa tak udialo?

Autorské prava boli ustanovené v Zmluve o sluzbdch ¢ 330/OMIS/2015 poskytovanych pri
prevadzke, udrzbe, metodicko-technickej podpore a VVoji apli'kaéného programového vybavenia
Informacného systému Integrovaného systému typovych pozicii (dalej len ,Zmluva) vél Vv
Licencné dojednania. Tieto prdva neboli predmetom dalSieho rokovania s poskytovatefom po

ukonceni platnosti zmluvy.



2. Ako Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR hodnoti efektivitu tohto pévodného
portdlu  (ISTP), a to a vo vitahu k siucasne pouzivanému  portdlu

sluzbyzamestnanosti.gov.sk?

Portdl ISTP hodnotime pozitivne, nakolko v éase Jeho vzniku v roku 2015 sa prostrednictvom
uvedeného portdlu poskytovali sluzby pre evidovanych uchddzacov o zamestnanie, nahlasovali sa
volné pracovné miesta, bolo mozné vyhladdavat informdcie o moznostiach vzdeldvania, popisy

pracovnych miest v tzv. katalégu pracovnych miest.

Dovolujeme si uviest, zZe portdl slusby zamestnanosti hodnotime ako pozitivny ndstroj na
zefektivnenie viacerych innosti, povinnosti Dpre zamestnadvatelov, ale aj pre obéanov, uchddzacov
0 zamestnanie, nakolko paruje ponuky zamestnania s profilom uchidzaca o zamestnanie a opacne,
pomdha zamestndvatelovi pri zadani si kritérii vyhladat vhodného uchddzaca o zamestnanie, ak
svoj profil zverejni. Prostrednictvom jedného portdlu si zamestnévatel’ pini vybraté zdkonne

povinnosti.

MPSVaR je viastnikom pracovného portdlu www.shibyzamesinanosti gov.sk. Ide o bezplatny

pracovny portdl. Pouzivatelom portdlu je ustredie a urady. Na rozdiel od ISTP, na portdli sluzby
zamestnanosti je aktivny a plne vyuzivany modul portdl poskytovatel, ktory slizi pre neverejnych
poskytovatelov sluzieb zamestnanosti na preukézanie plnenia svojich povinnosti, a to zasielanie
sprav o pineni Cinnosti pre agentiry docasného zamestnavania, podporovaného zamestndvania,
sprostredkovatelov zamestnania za whradu, ako aj vedenie evidencie klientov, ktorym sluzby
poskytujui. Okrem toho shizi na zabezpedenie moznosti Plnenia viacerych povinnosti zo strany
zamestnavatelov, napr. preukdzanie plnenia povinného podielu zamestndvania obéanov so

zdravotnym postihnutim, oznamovanie VPM a to vietko prostrednictvom jedného miesta.
3. Kolko stdla prevadzka portdlu ISTP medzi rokom 2018 a 2022 mesacne?

Zmluva medzi objedndvatelom - Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny a poskytovatelom -
TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. bola plamnd do 21.8.2018. Od uvedeného ddatumu sa

poskytovatelovi nevypldcala zmluvnd odmena v zmysle ¢l. VII, bod 3.



4. Kolko stdla prevddzka ISTP portdlu po 1.2.2022 mesacne?

Ako je uvedené v odpovedi pri otézke ¢ 3 Zmluva bola s poskytovatelom ukoncend v roku 2018
a neboli uz poskytované Ziadne finanéné prostriedky na prevddzku portélu ISTP. Od 1.2.2022 Je

DPlne funkcny Stétny pracovny portdl sluzbyzamestnanosti.gov.sk.

Od 1.2.2022 je so spolo¢nosfou TREXIMA spol. sr.o. uzatvorend a plainé len Dohoda o
vzdjomnej spoluprdci bez finanénych ndrokov. Dohoda Je uzatvorend za ucelom prenesenia
povinnosti oznamovat' VPM zo strany zamestnévatela, ktory nemd zdujem pri obsadzovani VPM

spolupracovat’ s tiradmi prace. Pracovny portdl, v sicasnosti wwyw.worky.sk ndsledne

prostrednictvom vytvoreného API rozhrania zasiela novo nahldsené VPM elektronicky na portal
sluzby zamestnanosti. Na portdli sluzby zamestnanosti sii tieto miesta odlisené logom portdlu a
nachddzajii sa na siom VPM nahldsené prostrednictvom wuvedeného sitkromného portalu,
prostrednictvom formuldru nahlésky osobne alebo postou 'zo strany zamestndavatelov alebo
ozndmené elektronicky cez portdl sluzby zamestnanosti. Kliknutim na pracovné miesto zo
sukromného portdlu sa usivatel preklopi na strénku portdlu, ktory pracovné miesto ma redine
nahldsené. Okrem uvedenej spolocnosti ma vstredie podpisané obdobné dohody so spoloénostami

Profesia spol. s r. 0. a Zoznam spol. s r. o..
5. Kolko stoji prevadzka portdlu sluzbyzamestnanosti.gov.sk mesacne?

Portdl sluzby zamestnanosti je sucastou Informacného systému sluzieb zamestnanosti, ktory je
prevadzkovany na zdklade Zmluvy ¢ 8669/2019-M_OIKT 33320/2019 o poskytovani technickej

podpory. Pausdina suma, ktord sa plati poskytovatelovi je uvedend v ¢l. 8, bod 8.2..

6. Aky zmysel ma previdzkovanie dalsieho $tétneho portdlu, ak vieme, ze komercny irh
(portdly ako Profesia.sk alebo Kariera. sk) plne nahréddzaji statny systém a sii vo verejnosti
populdrnejsie a zndmejsie? Uvedené Jje otdzne aj vzhladom na fakt, ze povinnost

uverejriovania volnych pracovnych miest uz nie Jje sankcionovand.



Bezplatna prevddzka verejného portdlu sluzieb zamestnanosti pre vsetkych ucastnikov trhu prdce
Je zabezpecovand aj na plnenie medzindrodnych zévazkov, ktorymi je Slovenska republika viazand
(EU, Rada EU,.). Ako clenskd krajina EU mdme povinnosti vyplyvajuce v oblasti mobility
pracovnej sily, zdvdzky vyplyvajice zo zdkladnych zmliv a nariadeni. V silade s ustanoveniami
Zmluvy o fungovani EU sme povinni zabezpecit' volny pohyb pracovnikov ato ,vytvorenim
vhodného mechanizmu, ktory by umoznil prepojenie medzi ponilkou pracovnych miest a dopytu po
nich a ulahcil by vyrovnanie ponuky a dopytu na trhu prdce tak, aby sa predislo visnemu

ohrozeniu Zivotnej vrovne a zamestnanosti v roznych regiénoch a priemyselnych odvetviach.

Verejné sluzby zamestnanosti su konkurencieschopné s poskytovatelmi neverejnych sluzieb
zamestnanosti. Posobnost dstredia a siradov uréuje zdkon o sluzbdch zamestnanosti, v rdmci
ktorych mdme okrem iného viest rézne evidencie, vrétane evidencii VPMv pozadovanom rozsahu
a pod.. Sme jednym z aktérov trhu prdce, ktorého ambiciou Je poméct evidovanym uchddzadom
0 zamestnanie vrdtit sa na trh prdce, zvysit ich zamestnanost, resp. zamestnatelnost a to je mozné
len, ak budeme poznat trh prdce, ktorého siucastou si aj zamestnadvatelia, ich potreby a VPM.
Nesuhlasime s tvrdenim, Ze sikromné pracovné portdly nahrddzaju $tdtny systém, e su
populdrnejSie a zndmejsie. Zastivame ndzor, Ze si sicastou pracovného trhu, vytvdraji
konkurencieschopné prostredie, davajii priestor pre zamestndvatelov, kde mézu nahlasovat VPM.
Siikromné portaly fungujii na komerénom biznis principe, na ktory nemd MPSVaR ani istredie
Ziadny pravny dosah vo veci poskytovania sluzieb. K tejio otdazke je potrebné vsak uviest, ze

ustredie uzko, minimalne s vyssie uvedenymi sukromnymi spolocénostami, spolupracuje.

7. Vzhladom k vieobecne zndmej potrebe akiitneho nedostatku zamestnancov na pracovné
pozicie, o ktoré Slovdci a Slovenky nemajii zdujem (cca 90.000 pracovnych pozicii) si
dovolujem poZiadat aj o informdciu ¢i okrem slovenského a ukrajinského jazyka plinuje
byt portdl prelozeny aponuky vriom inzerované aj vinych jazykoch ako v dvoch
uvedenych. Predovsetkym viak v anglictine, srbéine, madarcine, aviak napr. aj v romstine

¢i polstine.

Uvedomujeme si nedostatok pracovnej sily v urcitych oblastiach. Ustredie vizko spolupracuje so

zamestnavatelmi, ktorych sa akitny nedostatok pracovnej sily tyka. Zastdvame ndzor, 7e preklady



VPM do viacerych cudzich jazykov tento problém, ktory je naprie¢ celou Eurépou nevyriesi.

Samozrejme sa nebrdnime rozsireniu takejto funkcionality na portdli.
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