Pozmeriujici ndvrh
poslanca Nirodnej rady Slovenskej republiky
2NN Cynlona:

k navrhu poslanca Vladimira BalaZa na vydanie zdkona, ktorym sa meni a dopliiia ziakon
¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohPade nad zdravetnou starostlivost’ou a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov
(tlag 244)

Za¢l. I sa vklada novy ¢&l. 11, ktory znie:

HCL I
Zakon &. 358/2021 Z. z. 0 Narodnom institiite pre hodnotu a technolé gie v zdravotnictve

a 0 zmene a doplneni niektor}"ch zakonov v zneni zdkona &. 266/2022 Z. z. a zakona &.
293/2023 Z. z. sa meni a dopltia takto:

1. 'V §3odsek 1 znie:
»(1) Hlavnou ulohou instititu je hodnotenie zdravotnickych technoldgii na ugely
kategorizécie liekov, zdravotnickych pomdcok a dietetickych potravin® (dalej len
»kategorizicia“), okrem generickych liekov a biologicky podobnych liekov.*.

Poznamka pod ¢&iarou k odkazu 3 sa vypusta.

2. 'V §3ods. 5 pismeno c) znie:
»C) hodnotit’ zdravotnicke technolégie aj na iné iéely ako na ucely kategorizacie,“.

3. 'V §3ods. 5 savypusta pismeno d).
DoterajSie pismen e) aZ i) sa oznaguji ako pismena d) az h).

4. 'V § 3 ods. 6 pismeno a) znie:
»a3) organy Eur6pskej tnie,“.

5. 'V § 3 ods. 6 pismeno b) znie:
»0) zahrani¢né institicie neuvedené v pismene a).“.

6. V § 3 odsek 7 znie:
»(7) Intitt vykonava vedecko-poradenskd &innost na ziklade metéd mediciny
zaloZenej na dokazoch a $tandardizovanych medzinarodne akceptovanych postupov.”.

7. 'V §5ods. 5 pismeno c) znie:
»¢) ma vysokoSkolské vzdelanie najmenej druhého stupiia v Studijnom odbore
vSeobecné lekarstvo alebo farmacia,«.

8. 'V §5 ods. 5 pismeno e) znie:
»€) md najmenej patroénu prax v oblasti mediciny alebo farmacie,*.

9. 'V §5ods. 5 pism. f) sa za slovom ,,technolégie* vypuita &iarka a vypustaju sa slova
»alebo so zdravotnou poistoviiou s menej ako 100 % majetkovou G¥astou Statu, ani
od nich neprijimala majetkové plnenie alebo nemajetkové plnenie*.



10. V § 5 odsek 8 znie:
»(8) Riaditel'ovi patri za vykon jeho funkcie mesa&na mzda vo vyske $§tvornasobku
priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky (dalej len ,,priemernd mzda“) za kalendarny rok dva roky
predchédzajici kalendarnemu roku, v ktorom sa mesaéna mzda poskytuje, zaokruhlena
na celé euro nahor.“.

11. 'V § 5 ods. 10 sa za slovo ,,publicistickej, vklad4 slovo »Znaleckej,*.

12. 'V § 5 odsek 15 znie:
»(15) Minister zdravotnictva mé6Ze odvolat’ riaditela aj bez udania dévodu.*.

13. 'V § 5 ods. 16 sa vypust'aju slova ,,alebo odseku 15%.

14. V § 7 ods. 1 sa slovo ,,Dvoch® nahradza slovom ,,Troch* a za slovom ~komory“ sa
! ry
vypusta Ciarka a slovo ,,inStitatu®.

15. 'V § 7 ods. 2 prvej vete sa slova ,,poslednych paf rokov* nahradzaju slovami ,,posledné

tri roky* a vyplstaji sa slova ,,ani od neho neprijimala majetkové plnenie alebo
nemajetkové plnenie,”.

16. V § 9 odsek 11 znie:
»(11) Clena dozornej rady méze minister zdravotnictva odvolat’ z jeho funkcie aj bez
udania dévodu.“.

17. 'V § 11 ods. 5 pism. c) sa slové ,,§ 3 ods. 5 pism. a), b), f), g) a i)* nahradzaju slovami
»§ 3 ods. 5 pism. a), b), e), f) a h)*.

18. Za § 13 sa vklada § 13a, ktory znie:

»9 13a
Prechodné ustanovenia k ipravam u¢innym od 1. augusta 2024

(1) Riaditel vymenovany podl'a predpiscev uéinnych do 31. jila 2024 sa povaZuje za
riaditel'a vymenovaného podla tohto zdkona ti¢inného od 1. augusta 2024.

(2) Clenovia komisie a &lenovia dozornej rady vymenovani podla predpisov i¢innych do

31. jula 2024 sa povazuju za &lenov komisie a &lenov dozornej rady vymenovanych podla
tohto zdkona u¢inného od 1. augusta 2024..«.

Nasledujuci ¢lanok sa primerane predisluje.

Tento ¢lanok nadobida u€innost’ 1. augusta 2024, &o sa premietne do &lanku
o ucinnosti.

V sivislosti s vloZenim nového €lanku II sa primerane upravi aj nazov zdkona.



Odévodnenie:

Cielom predloZeného ndvrhu je umoznit odborne maximdine kvalifikovany
vykon Ndrodného instititu pre hodnotu a technoldgie v zdravotnictve (dalej len
» InStinit“) s rozsirenim pésobnosti hodnoteni s cielom vicelného a efektivneho
vydaja verejnych zdrojov.

Podla sucasného stavu je podla § 3 zdkona & 358/2021 Z. z. o Nérodnom
inStitute pre hodnotu a technolégie v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov tllohou Nédrodného instititu pre hodnotu a technolégie v
zdravotnictve hodnotenie zdravotnickych technologii na ucely kategorizdcie
liekov,  zdravotnickych pomécok a dietetickych potravin (dalej len
. kategorizdcia®“), okrem generickych liekov a biologicky podobnych liekov,
ktorych vyznamnost vplyvu na prostriedky verejného zdravotného Doistenia
dosahuje zdkonom ustanovené hranice. Podla vyhlsky & 284/2022 7. z.
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju klicové
ukazovatele vykonnosti Instititu, spésob ich vypoctu, ich cielové hodnoty a
prislichajiice percento ich vyznamnosti sa vypocita ako podiel poctu
vypracovanych hodnoteni na ucely kategorizdcie k poctu technologii, ktoré je
Institit povinny hodnotit. Institit vykondva hodnotenia a analyzy na zdklade
ustdlenej eurdpskej metodiky podla mediciny zalozenej na dékazoch. Tdto
metodika hodnotenia je obsahom certifikovanej Cinnosti ,, farmakoekonomika “
realizovanej podla plainej legislativy, napr. Slovenskou zdravotnickou
univerzitou pre povolanie lekdr. farmaceut. Hlavnou silohou Instititu je prindsar
do rozhodovacich procesov v zdravotnictve vedecky pristup a transparentnost.
Institit preStuduje veiké mnoZstvo informdcii, ktoré sii o danej téme dostupné a
spracovadva ich do podoby pochopitelnej pre rozhodujiice osoby alebo organy.

DoleZitost a odbornost’ takto realizovanych &innosti Instititu, s vyznamnym
dopadom na vydaj verejnych zdrojov ako isamotny systém Dposkytovania
zdravotnej starostlivosti, zakladajii dévody na precizne ustanovenie procesov a
podmienok realizdcie uloh Instititu. Vyber riaditela Instititu preto musi byt
definovany podmienkami potrebnej kvalifikicie zosiladenej s dosiahnutym
vzdelanim na vykon takychto hodnoteni a Specializovanej certifikovanej Ginnosti.
Hlavnou ulohou Institiitu je hodnotenie preskripéne viazanych liekov na ucely
kategorizdcie podla platnej legislativy. Kategorizdcia liekov urcuje podmienky
uhrady a preskripcie liekov, ktorych vydaj je viazany na lekdrsky predpis aje
primdrne urcend osobdm s moZnostou preskripcie a vydaja liekov, podobne ako
su odborné informdcie o preskripéne viazanych liekoch zdkonne regulované
a urcené len osobdm s moznostou preskripcie a vydaja tychto liekov (zdkon ¢
147/2001 Z. z. o reklame a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov). Z uvedeného je preto zrejmé, ze aktudlna prévna uprava
nekoreSponduje s potrebami  zabezpelenia  riadneho,  kvalifikovaného
a ucinného riadenia Instititu, pricom je vyber diskriminacne obmedzeny. Pri
sprave verejnych zdrojov s obzvidst vyznamnym dopadom na verejné financie,
ako aj dopadom na kvalitu a efektivitu poskytovanej zdravotnej starostlivosti a
lieCenii populdciu pacientov je dévodnd potreba na zabezpecenie maximdinej
moznej miery odbornej kvalifikdcie pri vykondvani zdkonnom stanovenych iilohy
Institutu, ako aj na ucelné a efektivne vynakladanie verejnych zdrojov.



PredloZeny ndvrh rozSiruje pésobnost Instititu pre hodnotenie SirSej skupiny
liekov Ziadajicich uhrady z verejnych zdrojov ako bolo doposial stanovené. Této
Cast ndvrhu transparentne rozsiruje dévody kvalifikovaného hodnotenia wdaja
bez arbitrdrne stanovenej predpokladanej spotreby verejnych zdrojov, ¢o
prispieva nielen k transparentnosti procesov hodnotenia ale aj k ucelnejsiemu
a efektivnejSiemu  pouzitiu  verejnych  zdrojov a zlepSeniu  podmienok
hospoddrskej sitaZe. Efektivnejsia alokdcia verejnych zdrojov, vykonand na
zdklade kvalifikovanych hodnoreni, prispieva k cielom podpory efektivneho a
kvalitného zdravotného systému s dérazom na pacienta.

L K§3ods. 1

PredloZeny ndvrh rozsiruje ilohy Instititu pre hodnotenie SirSej skupiny liekov
vyZadujucich vhrady z verejnych zdrojov ako bolo doposial stanovené podla
osobitného predpisu za 25. aZ 36. mesiac, t. j. hodnotenie liekov aZ nad 1350-
ndsobok priemernej mzdy v hospoddrstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym viradom Slovenskej republiky za rok, ktory dva roky predchddza
roku, v ktorom bola podand Ziadost, Tdto éast ndvrhu transparentne roziruje
dévody  kvalifikovaného hodnotenia vydaja bez arbitrdrne stanovenej
predpokladanej  spotreby  verejmych  zdrojov, o prispieva  jednak
k transparentnosti procesov hodnotenia, icelnejSiemu a efektivnejSiemu vydaju
verejnych zdrojov, ako aj k zlepseniu podmienok hospoddrskej siutaze pre
zucastnené podnikatelské subjekty. Ucelnejsia alokdcia verejnych zdrojov na
zdklade kvalifikovanych hodnoten tak v konecnom désledku prispieva k cielom
podpory  spravodlivého, - efektivneho,  kvalitného  a najmad dostupného
zdravotného systému. Komplexnd prdvna dprava tjkajice sa poskytovania
preventivnych a inych zdravotnickych sluzieb, zdravotnej politiky, verejnej
podpory alebo kapacita zdravotnickeho sektora md za vicel docielit takii Ginnost’
Statnej spravy, ktord bude prispievat a znamenat dosiahnutie maximdlnych
zdravotmych  prinosov  a efektivnost  vynakladania budicich vydavkov
averejnych financii na zdravotmi starostlivost — alebo aspon prispiet k
nakladovo efektivnej ndvratnosti investicit pri zohladneni inych doleZitych
kritérii a okolnosti.

Potreba verifikdcie ndkladovej efektivnosti liekov Ziadajucich o thradu
z verejnych zdrojov, okrem generickych a biologicky podobnych liekov, Jje
esencidlnym a nevyhnutne posudzovanym faktorom pre stanovenie adekvatnej
uhrady z verejného zdravommého poistenia. Ucelné a efektivne vynakladanie
verejnych  zdrojov v sektore zdravotnictva je absolitnou prioritou
a neoddvodnitelné stanovenie hranice pre posudzovanie len vybranych liekov je
z pohladu vydaja verejnych zdrojov len tazko, ak vébec, dihodobo udriatelné.

Vyhodnocovanie kritérii ndkladovej efektivnosti je zdkladnou premisou pre
efektivnejSie a iicelnejsie rozdelovanie verejnych zdrojov v oblasti poskytovania
zdravotnej starostlivosti a smeruje k efektivnejsiemu vyuZitiu verejnych financii
v prospech zdravia pacientov. Naopak, vyuZivanie verejnych prostriedkov a
verejného zdravotného poistenia na potenciondine ndakladovo neefektivne lieky
moZe viest' k zaostdvaniu Slovenskej republiky v inych castiach zdravotnictva,
zhorSovaniu komplexného poskytovania zdravotnej starostlivosti na ilizemi



Slovenskej republiky a v neposlednom rade k zhorseniu samotnej zdravotnej
starostlivosti o pacientov.

2. K § 3 ods. 5 pism. ¢)
V nadvdznosti na vpravu obsiahnutii v § 3 ods. 1 dochddza k Vypusteniu
povodného odseku § 3 ods. 5 pismena c).

3. K § 3 ods. 5 pism. d)

V nadvaznosti na vipravu obsiahnutiv § 3 ods. 1 a § 3 ods. 5 pism. ¢) dochddza
k vypusteniu pévodného odseku § 3 ods. 5 pism. d) a legislativno-technickej
zmene. ;

4. K § 3 ods. 6 pism. a) a b)

Navrhované znenie rozsiruje moznosti Instititu pri plneni svojich dloh
spolupracovat’ na Sirokej Skdle v danej oblasti zdravotnickych technoldgit bez
limitacie sposobu financovania orgdnov Eurdpskej tinie a zahraniénych
inStitucii. Vzhladom na skutocnost, Ze medzindrodnd spoluprdca Jje jednym
z klucovych impulzov k zlepSovaniu kvality &innosti Instititu ako aj cestou
k dosiahnutiu moZnej optimalizdcie ¢asovej a financnej ndrocnosti samotnych
hodnoteni, je nevyvhnutné aby Institit pri svojej Cinnosti dokdzal vyuzit
spoluprdcu s éo najvysSou Skdlou odbornych a etablovanych organov
a organizdcii v predmetnej oblasti. Navrhovand diprava poskytuje a rozSiryje
Instititu moZnosti medzindrodnej spoluprdce v predmetnej oblasti s cielom
zabezpecit plnenie uloh Instititu na vysoko profesiondlnej a vedeckej vurovni za
neustdleho sledovania a medzindrodného vedeckého posunu a vyvoja.

6. K§3ods. 7

Doplnenim § 3 ods. 7 o ,, tandardizované medzindrodne akceptované postupy “
sa poskytuje Instititu, s dérazom av prostredi medzindrodnej spoluprdce,
esencidiny zdklad pre dosiahnutie maximdlnej kvality pri svojej ¢innosti, ako aj
synchronizdciu hodnotiacich postupov v Slovenskej republike s medzindrodne
akceptovanymi Standardmi. Umoznenie pouzivania metéd mediciny zaloZenej na
dokazoch v prostredi Standardizovanych medzindrodne akceptovanych postupov
hodnoteni, zlep$i transparentnost a zodpovednost pri rozhodovani Instititu,
zniZi mieru neistoty, umozni vyuzit hodnotiace postupy, ktoré si produktom
dlhodobej medzindrodnej spoluprdce a sii v§eobecne akceptované. Tdto uprava
taktieZ umozni urychlit pristup pacientov k novym zdravotnickym technolégidm
a podpori finanéne udrZatelny proces hodnoteni a &innosti Instititu. Novd
uprava v neposlednom rade umozini v cinnosti Instititu kontinudlnu
implementdciu a vyvoj novych metodik hodnotenia, ktoré si validované
v medzindrodnom prostredi prislusnymi autoritami a expertnymi skupinami.

7. K § 5 ods. 5 pism. ¢)

Navrhovand dprava precizuje poZiadavky na odborné vzdelanie riaditela
Instititu, ktorého hlavnym cielom a ndpliiou je hodnotenie liekov s vydajom
viazanym na lekdrsky predpis vchddzajiicich do kategorizdcie, pricom sa jednd
o vysoko odbornii a profesiondlnu  Cinnost. Pofiadavka na riadne
a profesiondine plnenie uloh riaditela Instititu si vyZaduje vysoko odborny
pristup v tejto oblasti, ktory je nevyhnutne podmieneny dosiahnutim odborného
vzdelania v oblasti humdnnej mediciny alebo farmdcie. Dalsie kvalifikacné



predpoklady a skisenosti uchddzacov budi ndsledne predmetom skimania
vyberovej komisie, aviak predpoklad vysokoskolského vzdelania druhého stupria
v uvedenych Studijnych odboroch, ktoré ako jediné dokdzu poskytmit’ odborny
zdklad v predmetnej oblasti, musi byt klicovym zdkladom pre takto odborne
Specializovani  funkciu. Sprdvne a dbkladné vymedzenie kvalifikacnych
predpokladov pre vyber riadiacej funkcie Instititu je nesmierne délezité nielen
pre ucely kvalitného, profesiondineho a odborného fungovania Instititu pri
plneni  svojich uloh ale aj vytvdra predpoklady pre dspesny rozvoj
medzindrodnej spoluprdce Instititu ako nenahraditelnej a déleZitej institicie.

8. K § 50ds. 5pism. e)

V nadvdznosti na upravu obsiahnutii v §5 ods. 5 pism. ¢) sa kvalifikacné
predpoklady riaditela Instititu v oblasti skisenosti a praxe dalej precizuji,
pricom najmenej pdtrocnd prax v oblasti humdnnej mediciny alebo farmdcie ako
dvoch klucovych Studijnych odborov, ktoré si predpokladom pre kvalifikované
predpisovanie liekov pacientom alebo dosiahnutie certifikdcie pre Cinnost
Jarmakoekonomiky, sustredujiicej sa na pouZivanie metéd v oblasti hodnotenia
ndkladovej efektivity liekov, musi, za ucelom dosiahnutia kvalitmého,
profesiondlneho a odborného fungovania Instititu pri plneni svojich iloh,
zdklad pre vyber zuchddzacov na riaditela Instititu. DalSie kvalifikacné
predpoklady jednotlivych uchddzacov budii ndsledne predmetom skimania
vyberovej komisie.

9. K § 5 ods. 5 pism. f)

V predkladanej legislative sa navrhuje odstrénit’ podmienka vztahujica sa na
osobu riaditela In§tititu, a to konkrétne podmienka vylucujiica osoby, ktoré boli
za posledné 3 roky v pracovnom pomere, obdobnom pracovnom vztahu alebo
inom pracovnoprdavnom vztahu so zdravotnou poistoviiou s menej ako 100 %
majetkovou ucastou Stdtu a osoby, ktoré od takychto zdravotnych poistovni za
posledné 3 roky prijimali majetkové pinenie alebo nemajetkové plnenie.
Navrhovanou upravou sa docieli odstrdnenie nepripustnej diskrimindcie
a nerovného pristupu k uchddzacom, zaloZenych na predchddzajiicom
zamestnani, a to najmd s poukazom na jednotmi prdvnu vpravu vztahujicu sa
na vsetky zdravotné poistovne, vysoki reguldciu v oblasti peraznych
a neperiaznych plneni, voblasti zdravotnictva a poskytovania zdravotnej
starostlivosti. Upravou sa taktiez docieli rozsirenie okruhu kvalifikovanych
odbornikov, ktori sa mézu uchddzat o funkciu riaditela Instititu a ktori boli
bezdévodne vyluceni z vyberového procesu na zdklade diskriminacnych kritérii.
S poukazom na prdvnym poriadkom regulované fungovanie sektoru
zdravotnictva ako aj na poZiadavku praxe v predmetnej oblasti dochddza
sucasnou prdvnou upravou bezdévodnému ziZeniu a vyluceniu okruhu
potenciondlnych uchddzacov. Pri zachovani transparentnosti vyberového
procesu aprecizne ustanovenych kvalifikacnych predpokladov docieli
navrhovand prdvna vprava vy$si pocet kvalifikovanych uchddzacov a tym méze
prispiet’ k efektivnemu, odbornému a transparentnému riadeniu Institutu.

10 K§50ds 8
Legislativno-technickd iprava.

11. K¢ 5ods. 10



Navrhované dopinenie dovolenej innosti vo forme znaleckej Einnosti riaditela
Institutu nespésobuje konkurenény konflikt ako ani konflikt zdujmov, a to
z dovodu, Ze pri vykone znaleckej cinnosti sa Jjedna o Specializovanii odbornii
Cinnost  vykondvamii nestranne, objektivne, na zodpovednost’  0soby
vykondvajicej znaleckii cinnost a za podmienok ustanovenych osobitnym
pravrym predpisom, ktorych porusenie je osobitnym zdkonom aj sankcionované.
Znaleckd  certifikdcie naopak ustanovuje predpoklad  nadStandardne
kvalifikovaného vykonu funkcie riaditela Instititu.

12. K § 5 odsek 15

Navrhovanou legislativnou zmenou sa dosiakne mosnost Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky podniknit kroky k efektivnejsiemu riadeniu
Instititu a implementdcii administrativaych rozhodnuti, zvySeniu vykonnosti,
kvality a mozZnosti adapticie a reakcie na neocakdvané problémy ¢i ucinné
riadenie Instititu.

13.  K§50ds. 16
Legislativno-technickd tiprava v nadvdznosti na ipravu obsiahnuti v $3 ods. 15.

14. K§7ods. 1

Legislattvna zmena obsadenia vyberovej komisie md za ciel zabezpecit, Ze vyber
riaditela Institutu je zaloZeny vylucne na odbornosti a kval ifikdcidch uchddzaca,
pricom pre tento iicel je dolezité, aby ¢lenovia komisie boli nezdvisli odbornici,
ktori nie su priamo ovplyvneni internou dynamikou dradu. V zdujme
zabezpecenia férovosti a transparentnosti vyberového procesu je nutné, aby bola
vyberovd komisia objektivne a nestrannd, pricom pritomnost ¢lena Instititu v
komisii méze vzbudzovat' pochybnosti o Iransparentnosti, nestrannosti a
objektivnosti celého procesu.

15. K§7ods. 2

Skratenim casového- obdobia uplynutého od posledného pracovného pomeru,
obdobného pracovného vztahu alebo iného pracovnopravneho vztahu u drzitela
registrdcie zdravotnickej technolégie bude podla navrhovanej legislativnej
zmeny na jednej strane dosiahnuté zabezpecenie nezdvislosti a vlicenia
konfliktu zdujmov na strane uchddzaca a zdroveri neddjde k bezdévodnému
vyliuceniu okruhu kvalifikovanych uchddzacov, a to najmd s poukazom na rychlo
meniace a vyvijajice sa poznatky a postupy v oblasti zdravotnictva. Skrédtenie
doby z piatich rokov na tri roky tak poskytuje rovnovéhu medzi ochranou pred
konfliktom zdujmov a odbornym a profesiondinym zabezpelovanim vykonu
Cinnosti InStitutu. Navrhovand legislativna zmena taktie? odstrariyje postup
v podobe vylicenia 0sob, ktoré prijimali majetkové plnenie alebo nemajetkové
Dlnenia od drZitela registrdcie zdravotnickej technoldgie, ¢o vyrazne obmedzuje
rozsah kvalifikovanych, nestrannych, nezaujatych odbornikov v Specificky izko
zameranom odbore a ktory moéze byt vnimany ako vyrazne diskriminacny.
S cielom zabezpecit odborne pripravenii a skiisemit komisiu Jje vhodné rozsirit
okruh 0s6b spésobilych byt sucastou komisie za zachovania nestrannosti
a objektivnosti v podobe reguldcie asového obdobia od posledného pracovného
pomery, obdobného pracovného vztahu alebo iného pracovnoprdvneho vztahu
u drZitela registrdcie zdravotnickej technolégie.



16. K§9ods. 11

Navrhovanou legislativnou zmenou sa dosiahne moznost Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky podniknit kroky k efektivnejSiemu kontrole
hospoddrenia Instititu a implementdcii administrativnych rozhodnuti, zvyseniu
vykonnosti, kvality a moznosti adaptdcie a reakcie na neocakdvané problémy ¢i
riadne plnenie vloh Instititu.

17.  K§9ods. 11
Legislativnotechnickd viprava v suvislosti s bodom 3 ndvrhu [v § 3 sa vypusta
pismeno d)].

18 K§13a

Navrhuje sa prechodné ustanovenie, ktorého icelom je odstrdnit pochybnosti,
podla akej upravy sa ma postupovat’ pri uplatiiovani ustanoveni Bkajucich sa
uzZ existujucich orgdnov Institutu.
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