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Bratislava, 26. marca 2024

VaZeny pan minister,

v stlade s ust. Clanku 80 zakona & 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky a
§129 z4kona ¢. 350/1996 Z.z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky
v platnom zneni si Vom dovol'ujem zaslat nasledovnii interpelaciu.

Vzmysle § 62 ods. 6 zdkona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov (d'alej len ,ZSZ") je zamestnavatel’ povinny oznamit vol'né
pracovné miesto a jeho charakteristiku uiradu, v ktorého dzemnom obvode sa pracovné
miesto nachadza; to sa nevztahuje na volné pracovné miesto, o ktorom
zamestnavatel' poskytuje udaje do informaéného systému verejnej spravy
prevadzkovaného na tistrednom portili verejnej spravy podl'a osobitného predpisu.

Za Ucelom zriadenia takéhoto portdlu bola diia 20.08.2015 kontrahovana
Ministerstvom préce, socialnych veci a rodiny SR spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol.
s.r.o. Jej ulohou (v zmysle Zmluvy & 330/0MIS/2015) bolo zabezpecenie sluZieb
poskytovanych pri prevadzke, udrzbe, metodicko-technickej podpore a vyvoji
aplikatného programového vybavenia Informa¢ného systému Integrovaného systému
typovych pozicii (d’alej len ,IS ISTP“) vsume 3 462 912,- EUR s DPH na 3 roky (36
mesiacov), t. j. do roku 2018.

Zdostupnych  informdcii nachadzajicich sa na webovej  stranke
https://www.istp.sk/, vyplyva, Ze systém ISTP sa zmenil na portal Worki pricom vietky
prava k portalu ako aj dokumentacii v iom sa nachadzajicej si uplatiiuje spolo¢nost,
ktora systém vyvinula, teda TREXIMA Bratislava. T4 zaroverni upozornuje, Ze publikovanie
alebo d'alSie 3irenie obsahu zo zdrojov ISTP (voI'né pracovné miesta, ¢lanky, vide3, opisy
zamestnani, ostatné databazy a pod.) je bez predchadzajiiceho pisomného suhlasu
spoloc¢nosti TREXIMA Bratislava poru$enim autorského zakona.




Z dostupnych informacii vyplyva, Ze medzi rokmi 2018 a 2022 nad’alej portal ISTP
prevadzkovala spolo¢nost, ktora ho vyvinula. Nie je v8ak zndme za akych podmienok
avakom finan¢nom plneni. Rovnako je zndmym faktom, Ze do 1.2.2022 bol portal
prepojeny s jednotlivymi uUradmi prace. Avsak, na zaklade zverejnenej dohody o
spolupréci medzi prevddzkovatelom portalu ISTP a Ustredim prace, socidlnych veci a
rodiny s ucinnostou od 1. februdra 2022 si mohli zamestndvatelia prostrednictvom
www.istp.sk sice bezplatne aj nad'alej plnit svoju zdkonnd povinnost ohlasovania
vol'nych pracovnych miest, ale prepojenia ISTP s iradmi prace, sociadlnych veci a rodiny
boli ukoncené. Opat nie je zname ¢i ide o absolitne bezodplatné plnenie v zmysle Dohody
o spolupraci zo dha 26.01.2022 alebo ide len o bezodplatné plnenie vo vztahu k
poskytovaniu $tatistickych udajov prevadzkovatela ISTP smerom k Ustrediu prace,
socialnych veci a rodiny. Vztah medzi rokom 2018 a 2022 rovnako nie je znamy. Z
Dohody o spolupraci ani z Dodatku €. 1 k nej nie je jasné, preco sa $tat rozhodol tohto
portalu vzdat.

Od 1. februara 2022 vSak S3tat spustil aj vlastny pracovny portal -
www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk, prostrednictvom ktorého si zamestnavatelia
mozZu splnit' svoju zakonnd povinnost ohlasovania vol'nych pracovnych miest.
Nahradil tak doteraz pouZivany portal Internetovy sprievodca trhom prace (ISTP).

Vazeny pan minister,

Uvedomujem si, Ze vcase, ked dochadzalo k predmetnym zmenam, ste eSte
nevykonavali funkciu ministra prace, socialnych veci a rodiny SR, napriek tomu budem
vd'acnd, ak mi ako sucasny spravca rezortu poskytnete odpovede na otazky vyplyvajice
z textu vysSie. Ide predovSetkym o:

1. Preco sa Stat vzdal portélu ISTP a ako mal zabezpecdené vlastnicke prava k portalu,
ak jeho momentalnym vlastnikom je stiikromné spolo¢nost, ktora ho vyvinula za
Statne peniaze? Ak doSlo k predaju, kedy, za akych podmienok a v akej hodnote?
Ak k predaju portalu nedoslo, z akého dévodu sa tak udialo?

2. Ako Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR hodnoti efektivitu tohto
povodného portéalu (ISTP), ato aj vo vztahu ksicasne pouzivanému portélu
sluzbyzamestnanosti.gov.sk?

3. Kolko stala prevadzka ISTP portdlu medzi rokom 2018 a 2022 mesa¢ne?
4. Kol'ko stala prevadzka ISTP portalu po 1.2.2022 mesacne?
5. Kolko stoji prevadzka portalu sluzbyzamestnanosti.gov.sk mesac¢ne?

6. Aky zmysel ma prevadzkovanie d'al§ieho $tatneho portalu, ak vieme, Ze komerény
trh (portaly ako Profesia.sk alebo Kariera.sk) plne nahradzaju $tatny systém a si



vo verejnosti populdrnejSie a znamejSie? Uvedené je otdzne aj vzhl'adom na fakt,
Ze povinnost uverejiiovania vol'nych pracovnych miest uZ nie je sankcionovana.

7. Vzhl'adom k vSeobecne znamej potrebe akitneho nedostatku zamestnancov na
pracovné pozicie, oktoré Slovaci aSlovensky nemaji ziujem (cca 90.000
pracovnych pozicif) si dovol'ujem poZiadat’ aj o informéaciu ¢i okrem slovenského
a ukrajinského jazyka pldnuje byt portal preloZeny a ponuky v fiom inzerované aj
v inych jazykoch ako v dvoch uvedenych. Predov$etkym v3ak v angliétine, srbéine,
mad‘arcine, avSak napr. aj v romstine ¢i pol'stine.

Za odpoved Vam vopred d'akujem.

S uctou,

M}gKSimor/a Petrik



