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Vazena pani poslankyiia,

v zmysle § 130 zakona é. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej
republiky v zneni neskorSich predpisov Vam zasielam odpoved' na Vasu interpeldciu vo veci
Cinnosti Implementaténej agentiry Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, ktora bola pisomne doruéena predsedovi Narodnej rady Slovenskej republiky diia 4.
decembra 2023.

K Vasim otazkam mi dovolte uviest' nasledovné:

1. Dochadza alebo je v plane nového vedenia MPSVaR v dohl'adnom éase zrubSit',
okliestit?, obmedzit' ¢innost', nahradit? alebo inym spésobom reStrukturalizovat'
IMPLEA po personalnej alebo organizaénej stranke?

Na zaklade rozhodnutia ministra prace, sociélnych veci a rodiny Slovenskej republiky zo dita
24. novembra 2023 sa Implementaéna agentira Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ako rozpottova organizacia v zmysle § 21 ods. 11 zakona &. 523/2004 Z. z.
0 rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov zruSuje
dfiom 31. decembra 2023 bez pravneho nastupcu. V désledku tejto skutoénosti prechadzaju prava
a povinnosti Implementatnej agentiry Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky v zmysle § 21 ods. 13 zakona 0 rozpottovych pravidlach diiom 1. janudra 2024 na jej
zriad ovatela, ktorym je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

2. Ak je odpoved' na prvd otazku kladna, z akého dévodu je uvazované nad predmetnou
zmenou?

K tomuto rozhodnutiu som dospel z dévodu racionalizacie tinnosti v agende projektovych
cinnosti, ako aj prierezovych Cinnosti. ZruSenie rozpoctovej organizacie vnimam ako prirodzeny
krok po vykonanych zmenach predchadzajicim vedenim ministerstva, kedy doSlo v ramci

pripravy na programové obdobie 2021 � 2027 k zruSeniu Implementatnej agentury Ministerstva

prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky ako sprostredkovatelského organu pod
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riadiacim organom Operatného programu Ludské zdroje ku dfiu 31. janudra 2022.
V programovom obdobi 2021 � 2027 je sprostredkovatelskym organom pre program Slovensko
len Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

3. Ak je odpoved' na prvd otazku kladna, k akému datumu pripadne mesiacu alebo
kvartalu je predmetna zmena uvazovana?

Vid' odpoved' k otazke ¢. 1.

4. Ak je odpoved' na prvi otazku kladna, aké personalne zmeny si vyziada predmetny
krok? Specificky, aky je predpoklad omnozstve prepustenych osdb, kol'ko
zamestnancov azamestnankyh dostane moznost? zmeny pracovnej pozicie? Aké
miesta a ktoré inStiticie prichadzajd do uvahy ako nahradné miesto vykonu prace
pre osoby, ktoré bud nitené z prace odist' alebo byt' presunuté ¢i preradené?

Ako uz bolo uvedené, prava a povinnosti Implementaénej agentiry Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky prechadzaji jej zruSenim na Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako zria@'ovatela diiom 1. januara 2024. Stéast'ou
tohto prechodu je vzmysle § 27 anasl. z4kona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov aj prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt''ahov, a teda aj prevod
samotnych zamestnancov Implementatnej agentury Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenske] republiky na Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky.
S Gdinnost'ou od 1. janudra 2024 sa tak Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky stane novym zamestnavatelom prevedenych zamestnancov z Implementatnej agentury
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

U zamestnancov, ktorym sa prevodom zasadne nezmenia pracovné podmienky, sa pracovny
pomer zmenou subjektu na strane zamestnavatela nemeni a zostava zachovany v dohodnutom
rozsahu. U zamestnancov, ktorym sa majli prevodom zdsadne zmenit' pracovné podmienky (napr.
druh prace, miesto vykonu prace atd'.) a tito s ich zmenou bud sthlasit', déjde k zmene pracovnej
zmluvy v zmysle § 54 Zakonnika prace. Celkovy poéet takychto zamestnancov je 181.

U zamestnancov, ktorym sa majii prevodom zdésadne zmenit pracovné podmienky (napr. druh

prace, miesto vykonu prace atd'.) a tito sich zmenou nebudu sthlasit', sa pracovny pomer bude
v zmysle § 29a Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov povaZovat' za skonéeny dohodou
z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace ku dru prevodu; v takomto pripade bude
zamestnancom patrit' odstupné podla § 76 Z4konnika prace. Poéet takychto zamestnancov je 22.

5. V pripade ruSenia pracovnych miest (napr. z dévodu nadbytku), ma MPSVaR
vypracovany plan odSkodnenia tychto oséb? Boli ohrozené osoby véas notifikované
a akym spésobom?

Znova si dovorujem uviest', Ze sitastou prechodu prav apovinnosti zo zrusenej

Implementat¢nej agentury Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky na
MPSVaR je aj prevod samotnych zamestnancov Implementatnej agenttry Ministerstva prace,



socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorych novym zamestnavatel'om sa s UCinnost'ou
od 1. janudra 2024 stane Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky.
U zamestnancov, ktorym sa maji prevodom zasadne zmenit' pracovné podmienky atito s ich
zmenou nebudu sthlasit', sa pracovny pomer bude v zmysle § 29a Zakonnika prace povazovat' za
skonéeny dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku dtu prevodu. V tomto pripade uz
samotny Zakonnik prace v § 29a predvida akusi formu ,,odSkodnenia" tychto oséb v podobe
naroku na odstupné podl'a § 76 Zakonnika prace.

Oprechode prav apovinnosti zpracovnopravnych vztahov vdésledku zruSenia

Implementatnej agenttiry Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky boli
vzmysle § 29 ods. 1 Zakonnika prace zo strany Implementaénej agentiry Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky pisomne informovani zastupcovia zamestnancov,
ktori u nej pdsobia. So zastupcami zamestnancov boli zarovef zo strany vedenia Implementaénej
agentury Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zmysle § 29 ods. 2
Zakonnika prace prerokované aj jednotlivé opatrenia vzt'ahujice sa na zamestnancov.

Rovnako tak bola skutoénost' ohfadne prechodu prav apovinnosti zo strany vedenia

Implementatnej agentiry Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
komunikovana vo vzt''ahu k samotnym zamestnancom. Sucéasne im bola pontknuta aj moZnost'
osobne sa dostavit? na spomenuté rokovanie vedenia Implementa¢nej agentury Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky so zastupcami zamestnancov a spytat' sa ich
éokolvek, ¢o by ich v tomto smere zaujimalo.

6. Bude ministerstvo vyplacat'? odstupné vedeniu IMPLEAa osobam na referentskych
poziciach? Ak ano, v akej (predpokladanej) vySke?

V désledku zruSenia Implementaénej agentury Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky as tym spojenym prechodom prav a povinnosti, vratane prechodu prav a

povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, bude Implementaéné agentura Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky vyplacat' odstupné len v zmysle § 29a Zakonnika

prace, t. j. vo vztahu k zamestnancom, ktorym sa majt prevodom zasadne zmenit' pracovné
podmienky a ktori s takouto zmenou nebudt suhlasit'. Predpokladana vySka je 255 759 eur.

7. V pripade, Ze je odpoved' na prvi otazku kladna, zakého dévodu MPSVaR,
predovSetkym ustami ministra, neoznamilo tuto skutotnost' z vlastnej iniciativy
a v Casovom predstihu socialInemu vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky?

Vzhladom na skutkovy stav akoordinovant spolupracu prislu8nych organizaénych utvarov
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky spolu s vedenim

Implementa¢nej agentury Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky,
splnenim vsetkych z4konom ustanovenych povinnosti vo vztahu k zamestnancom Implementatnej
agentury Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ako aj na skutotnost',
Ze Ziadny pravny predpis mi ako ministrovi prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
neukladé povinnost oznamovat takito skutoénost' socialnemu vyboru Narodnej rady Slovenske}
republiky, som nepovazoval za potrebné tieto zmeny oznamovat.



Zaverom si Vas dovolujem uistit, Ze vSetky ¢innosti, ktoré vykonava v sti¢asnosti

Implementaéna agenttra Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky budu
kontinudlne zabezpecené od 1. januéra 2024 Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

S uctou

Vazena pani
Simona Petrik
poslankyna
Narodna rada Slovenskej republiky
Bratislava

Na vedomie:
Peter Pellegrini
predseda
Narodna rada Slovenskej republiky
Bratislava


