NÁRODNÁ RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
IX. volebné obdobie


Návrh

ZÁKON

z .............. 2024,

ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony

Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone:

Čl. I

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení zákona č. 165/2002 Z. z., zákona č. 408/2002 Z. z., zákona č. 210/2003 Z. z., zákona č. 461/2003 Z. z., zákona č. 5/2004 Z. z., zákona č. 365/2004 Z. z., zákona č. 82/2005 Z. z., zákona č. 131/2005 Z. z., zákona č. 244/2005 Z. z., zákona č. 570/2005 Z. z., zákona č. 124/2006 Z. z., zákona č. 231/2006 Z. z., zákona č. 348/2007 Z. z., zákona č. 200/2008 Z. z., zákona č. 460/2008 Z. z., zákona č. 49/2009 Z. z., zákona č. 184/2009 Z. z., zákona č. 574/2009 Z. z., zákona č. 543/2010 Z. z., zákona č. 48/2011 Z. z., zákona č. 257/2011 Z. z., zákona č. 406/2011 Z. z., zákona č. 512/2011 Z. z., zákona č. 251/2012 Z. z., zákona č. 252/2012 Z. z., zákona č. 345/2012 Z. z., zákona č. 361/2012 Z. z., nálezu Ústavného súdu Slovenskej republiky č. 233/2013 Z. z., zákona č. 58/2014 Z. z., zákona č. 103/2014 Z. z., zákona č. 183/2014 Z. z., zákona č. 307/2014 Z. z., zákona č. 14/2015 Z. z., zákona č. 61/2015 Z. z., zákona č. 351/2015 Z. z., zákona č. 378/2015 Z. z., zákona č. 440/2015 Z. z., zákona č. 82/2017 Z. z., zákona č. 95/2017 Z. z., zákona č. 335/2017 Z. z., zákona č. 63/2018 Z. z., zákona č. 347/2018 Z. z., zákona č. 376/2018 Z. z., zákona č. 307/2019 Z. z., zákona č. 319/2019 Z. z., zákona č. 375/2019 Z. z., zákona č. 380/2019 Z. z., zákona č. 63/2020 Z. z., zákona č. 66/2020 Z. z., zákona č. 157/2020 Z. z., zákona č. 294/2020 Z. z., zákona č. 326/2020 Z. z. a zákona č. 76/2021 Z. z., zákona č. 215/2021 Z. z., zákona č. 407/2021 Z. z., zákona č. 412/2021 Z. z., uznesenia Ústavného súdu Slovenskej republiky č. 539/2021 Z. z., zákona č. 82/2022 Z. z., zákona č. 125/2022 Z. z., zákona č. 222/2022 Z. z., zákona č. 248/2022 Z. z., zákona č. 350/2022 Z. z., zákona č. 376/2022 Z. z., zákona č. 1/2023 Z. z., zákona č. 50/2023 Z. z. zákona č. 309/2023 Z. z. a zákona č. 530/2023 Z. z. sa mení a dopĺňa takto:

1. V § 131 ods. 2 písm. j) sa slová „účelovo viazaný finančný príspevok na stravovanie (ďalej len „finančný príspevok na stravovanie“)“ nahrádzajú slovami „finančný príspevok na stravovanie“. 

2. V § 152 ods. 1 sa za slovo „poskytuje“ vkladajú slová „stravovaciu poukážku“.

3. V § 152 ods. 2 sa za slová „iného zamestnávateľa“ vkladá bodka a slová „zabezpečí stravovanie pre svojich zamestnancov prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby“ sa nahrádzajú slovami „Ak zamestnávateľ nezabezpečuje stravovanie podľa prvej vety, poskytne stravovaciu poukážku, ktorej emitentom je fyzická alebo právnická osoba“ a za slová „zabezpečenie stravovania“ sa vkladá čiarka a slová „poskytnutie stravovacej poukážky“.

4. V § 152 ods. 4 sa slová „zabezpečovaní stravovania zamestnancov prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby“ nahrádzajú slovami „poskytovaní stravovacej poukážky“.

5. V § 152 ods. 5 sa vypúšťajú slová „zabezpečovaní stravovania zamestnancov prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby prostredníctvom“. 

6. V § 152 ods.  6 písm. a) sa za slovo „stravovanie“ vkladajú slová „alebo poskytnúť stravovaciu poukážku“. 

7. V § 152 odsek 7 znie: 

„(7)  Zamestnávateľ, ktorý nezabezpečuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadení alebo v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa, ak nejde o prípady podľa odseku 6, je povinný umožniť zamestnancom výber medzi poskytnutím stravovacej poukážky alebo poskytnutím finančného príspevku na stravovanie. Zamestnanec je viazaný svojím výberom počas 12 mesiacov odo dňa, ku ktorému sa výber viaže. Podrobnosti výberu a realizácie povinnosti zamestnávateľa zabezpečovať stravovanie, poskytovať stravovaciu poukážku alebo poskytovať finančný príspevok na stravovanie na základe výberu môže zamestnávateľ ustanoviť vo vnútornom predpise. Zamestnávateľ na základe výberu zamestnanca poskytuje stravovaciu poukážku alebo poskytuje zamestnancovi finančný príspevok na stravovanie v sume podľa odseku 8. Do uskutočnenia výberu zo strany zamestnanca zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi stravovacie poukážky alebo mu poskytuje finančný príspevok na stravovanie v sume podľa odseku 8.“.

8. § 152 sa dopĺňa odsekom 10, ktorý znie:

„(10) Stravovacia poukážka alebo finančný príspevok na stravovanie sa poskytujú pozadu za uplynulý kalendárny mesiac a to najneskôr do konca nasledujúceho kalendárneho mesiaca, ak sa v kolektívnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodlo preddavkové poskytovanie. Platnosť poskytnutých stravovacích poukážok nesmie skončiť skôr, ako dva mesiace po ich poskytnutí.“.

Čl. II
Zákon č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície v znení zákona č. 58/1999 Z. z., zákona č. 181/1999 Z. z., zákona č. 356/1999 Z. z., zákona č. 224/2000 Z. z., zákona č. 464/2000 Z. z., zákona č. 241/2001 Z. z., zákona č. 98/2002 Z. z., zákona č. 328/2002 Z. z., zákona č. 422/2002 Z. z., zákona č. 659/2002 Z. z., zákona č. 212/2003 Z. z., zákona č. 178/2004 Z. z., zákona č. 201/2004 Z. z., zákona č. 365/2004 Z. z., zákona č. 382/2004 Z. z., zákona č. 727/2004 Z. z., zákona č. 732/2004 Z. z., zákona č. 69/2005 Z. z., zákona č. 623/2005 Z. z., zákona č. 342/2007 Z. z., zákona č. 513/2007 Z. z., zákona č. 61/2008 Z. z., zákona č. 278/2008 Z. z., zákona č. 445/2008 Z. z., zákona č. 491/2008 Z. z., zákona č. 70/2009 Z. z., zákona č. 60/2010 Z. z., zákona č. 151/2010 Z. z., zákona č. 543/2010 Z. z., zákona č. 547/2010 Z. z., zákona č. 48/2011 Z. z., zákona č. 79/2012 Z. z., zákona č. 345/2012 Z. z., zákona č. 361/2012 Z. z., zákona č. 80/2013 Z. z., zákona č. 462/2013 Z. z., zákona č. 307/2014 Z. z., zákona č. 406/2015 Z. z., zákona č. 125/2016 Z. z., zákona č. 69/2018 Z. z., zákona č. 177/2018 Z. z., zákona č. 347/2018 Z. z., zákona č. 6/2019 Z. z., zákona č. 319/2019 Z. z., zákona č. 73/2020 Z. z., zákona č. 423/2020 Z. z., zákona č. 76/2021 Z. z., zákona č. 310/2021 Z. z., zákona č. 412/2021 Z. z., zákona č. 453/2021 Z. z., zákona č. 478/2021 Z. z., zákona č. 125/2022 Z. z., zákona č. 222/2022 Z. z., zákona č. 350/2022 Z. z. a zákona č. 197/2023 Z. z. sa mení a dopĺňa takto:

1. V § 141 ods. 2 písm. h) sa za slovo „poskytuje“ vkladajú slová „stravnú poukážku alebo“. 

2. [bookmark: _Hlk155822203]V § 141 ods. 2 písm. i) sa slová „alebo prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, ak ich sprostredkuje u právnickej alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie poskytovať stravovacie služby. Pri zabezpečovaní stravovania prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, prostredníctvom“ nahrádzajú slovami „poskytovať stravovaciu poukážku alebo finančný príspevok na stravovanie. Pri poskytovaní“ a za slová „tretieho teplého hlavného jedla.“ sa vkladá táto veta: „Povinnosť poskytnúť druhé teplé jedno a tretie teplé jedno  možno splniť aj poskytnutím stravovacej poukážky alebo finančného príspevku na stravovanie.“. 

3. V § 141 ods. 2 písm. j) sa za slovo „stravovanie“ vkladajú slová „poskytované stravné poukážky alebo poskytovaný finančný  príspevok na stravovanie“.

4. V § 141 ods. 3 sa za slovo „stravovanie“ vkladajú slová „alebo poskytnúť stravovaciu poukážku“.

5. V § 141 ods. 4 sa slová „zabezpečením stravovania prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, formou“ nahrádzajú slovom „poskytnutím“. 

6. § 141 ods. 5 sa dopĺňa písmenom c), ktoré znie: 
[bookmark: _Hlk155824294]„c) dohodnúť preddavkové poskytovanie stravovacích poukážok alebo finančného príspevku na stravovanie.“. 

7. § 141 sa dopĺňa odsekom 6, ktorý znie: 

„(6) Stravovacia poukážka alebo finančný príspevok na stravovanie sa poskytujú pozadu za uplynulý kalendárny mesiac a to najneskôr do konca nasledujúceho kalendárneho mesiaca, ak sa v kolektívnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodlo preddavkové poskytovanie. Platnosť poskytnutých stravovacích poukážok nesmie skončiť skôr, ako dva mesiace po ich poskytnutí.“.



Čl. III
Zákon č. 315/2001 Z. z. o Hasičskom a záchrannom zbore v znení zákona č. 438/2002 Z. z., zákona č. 666/2002 Z. z., zákona č. 424/2003 Z. z., zákona č. 451/2003 Z. z., zákona č. 462/2003 Z. z., zákona č. 180/2004 Z. z., zákona č. 215/2004 Z. z., zákona č. 365/2004 Z. z., zákona č. 382/2004 Z. z., zákona č. 447/2004 Z. z., zákona č. 729/2004 Z. z., zákona č. 254/2005 Z. z., zákona č. 561/2005 Z. z., zákona č. 404/2006 Z. z., zákona č. 256/2007 Z. z., zákona č. 327/2007 Z. z., zákona č. 330/2007 Z. z., zákona č. 519/2007 Z. z., zákona č. 614/2007 Z. z., zákona č. 445/2008 Z. z., zákona č. 591/2008 Z. z., zákona č. 82/2009 Z. z., zákona č. 199/2009 Z. z., zákona č. 602/2009 Z. z., zákona č. 151/2010 Z. z., zákona č. 543/2010 Z. z., zákona č. 48/2011 Z. z., zákona č. 400/2011 Z. z., zákona č. 345/2012 Z. z., zákona č. 80/2013 Z. z., zákona č. 190/2013 Z. z., zákona č. 37/2014 Z. z., zákona č. 307/2014 Z. z., zákona č. 129/2015 Z. z., zákona č. 375/2015 Z. z., zákona č. 125/2016 Z. z., zákona č. 177/2018 Z. z., zákona č. 347/2018 Z. z., zákona č. 319/2019 Z. z., zákona č. 466/2019 Z. z. a zákona č. 73/2020 Z. z., zákona č. 76/2021 Z. z., zákona č. 310/2021 Z. z., zákona č. 412/2021 Z. z., zákona č. 125/2022 Z. z., zákona č. 127/2022 Z. z., zákona č. 222/2022 Z. z.,  zákona č. 350/2022 Z. z. a zákona č. 413/2022 Z. z. sa mení a dopĺňa takto:
„1. Doterajší text § 100 sa označuje ako odsek 1 a dopĺňa sa odsekom 2, ktorý znie:

„(2) Stravovacia poukážka a finančný príspevok na stravovanie sa poskytujú pozadu za mesačné obdobie, a to najneskôr do konca nasledujúceho kalendárneho mesiaca. Ustanovenia prvej vety sa nepoužije, ak sa v kolektívnej zmluve dohodlo preddavkové poskytovanie stravovacej poukážky alebo finančného príspevku na stravovanie alebo ak služobný úrad poskytuje stravovacie poukážky alebo finančný príspevok na stravovanie preddavkovo. Platnosť poskytnutých stravovacích poukážok nesmie skončiť skôr, ako dva mesiace po ich poskytnutí.“.

2. V § 193 sa slová „ods. 5 a 7“ nahrádzajú slovami „ods. 5, 7 a 10“. 

Čl. IV  
Zákon č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 378/2015 Z. z., zákona č. 125/2016 Z. z., zákona č. 69/2018 Z. z., zákona č. 107/2018 Z. z., zákona č. 177/2018 Z. z., zákona č. 347/2018 Z. z., zákona č. 35/2019 Z. z., zákona č. 319/2019 Z. z., zákona č. 377/2019 Z. z., zákona č. 477/2019 Z. z., zákona č. 126/2020 Z. z., zákona č. 309/2020 Z. z. a zákona č. 76/2021 Z. z., zákona č. 310/2021 Z. z., zákona č. 412/2021 Z. z., zákona č. 92/2022 Z. z., zákona č. 125/2022 Z. z., zákona č. 350/2022 Z. z. a zákona č. 420/2022 Z. z. sa mení a dopĺňa takto:
1. V § 120 ods. 1 písm. h) sa slová „účelovo viazaný finančný príspevok na stravovanie (ďalej len „finančný príspevok na stravovanie“)“ nahrádzajú slovami „stravovacia poukážka alebo finančný príspevok na stravovanie“.

2. V § 120 ods. 2 sa slová „zamestnávateľa alebo prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, ak ich sprostredkuje u právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie poskytovať stravovacie služby. Na účely stravovania sa“ nahrádzajú slovami „zamestnávateľa. Ak sa stravovanie profesionálnych vojakov nezabezpečuje podávaním jedného teplého hlavného jedla vrátane vhodného nápoja podľa prvej vety, profesionálnym vojakom sa poskytuje stravovacia poukážka alebo finančný príspevok na stravovanie podľa tohto zákona. Na účely stravovania, poskytovania stravovacej poukážky alebo finančného príspevku na stravovanie sa“ a na konci sa pripája táto veta: „Povinnosť poskytnúť ďalšie teplé jedlo možno splniť aj poskytnutím stravovacej poukážky alebo finančného príspevku na stravovanie.“. 

3. V § 120 ods. 3 sa za slovo „stravovanie“ vkladá čiarka a slová „poskytované stravné poukážky alebo poskytovaný finančný  príspevok na stravovanie“. 

4. V § 120 ods. 5 sa slová „zabezpečením stravovania prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby formou“ nahrádzajú slovom „poskytnutím“. 

5. V § 120 sa za odsek 5 vkladá nový odsek 6, ktorý znie:

„(6) Stravovacia poukážka alebo finančný príspevok na stravovanie sa poskytujú pozadu za uplynulý kalendárny mesiac a to najneskôr do konca nasledujúceho kalendárneho mesiaca; veliteľ môže poskytovať stravovacie poukážky alebo finančný príspevok preddavkovo. Platnosť poskytnutých stravovacích poukážok nesmie skončiť skôr, ako dva mesiace po ich poskytnutí.“.

Doterajšie odseky 6 až 8 sa označujú ako odseky 7 až 9.

Čl. V
Zákon č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 334/2017 Z. z., zákona č. 63/2018 Z. z., zákona č. 112/2018 Z. z., zákona č. 177/2018 Z. z., zákona č. 318/2018 Z. z., zákona č. 347/2018 Z. z., zákona č. 6/2019 Z. z., zákona č. 35/2019 Z. z., zákona č. 54/2019 Z. z., zákona č. 83/2019 Z. z., nálezu Ústavného súdu Slovenskej republiky č. 90/2019 Z. z., zákona č. 319/2019 Z. z., zákona č. 397/2019 Z. z., zákona č. 470/2019 Z. z., zákona č. 126/2020 Z. z., zákona č. 134/2020 Z. z., zákona č. 423/2020 Z. z. a zákona č. 76/2021 Z. z., zákona č. 395/2021 Z. z., zákona č. 453/2021 Z. z., zákona č. 485/2021 Z. z., zákona č. 82/2022 Z. z., zákona č. 186/2022 Z. z., zákona č. 222/2022 Z. z., zákona č. 232/2022 Z. z. a zákona č. 350/2022 Z. z. sa mení takto:
V § 171 ods. 1 sa slová „§ 152 ods. 1, 2, 4 až 7 a 9“ nahrádzajú slovami: „§ 152 ods. 1, 2, 4 až 7, 9 a 10“. 
Čl. VI

Zákon č. 35/2019 Z. z. o finančnej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 319/2019 Z. z. a zákona č. 126/2020 Z. z. a zákona č. 76/2021 Z. z., zákona č. 186/2021 Z. z., zákona č. 431/2021 Z. z., zákona č. 123/2022 Z. z., zákona č. 125/2022 Z. z.,  zákona č. 232/2022 Z. z. a zákona č. 350/2022 Z. z. sa mení a dopĺňa takto:
1. V § 213 ods. 2 písm. g) sa za slovo „stravovanie“ vkladá čiarka a slová „poskytované stravovacie poukážky alebo poskytovaný finančný príspevok na stravovanie“. 

2. V § 213 odsek 3 znie: 
„(3) Stravovanie podľa odseku 2 písm. f) služobný úrad zabezpečuje podávaním jedného teplého hlavného jedla vrátane vhodného nápoja príslušníkovi finančnej správy v priebehu zmeny vo vlastnom stravovacom zariadení alebo v inom stravovacom zariadení.“. 
3. V § 213 sa za odsek 3 vkladá nový odsek 4, ktorý znie: 
„(4) Výška poplatku za stravovacie poukážky nesmie prekročiť najviac 2 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukážke. Služobný úrad poskytuje stravovaciu poukážku v elektronickej forme; to neplatí, ak použitie stravovacej poukážky v elektronickej forme príslušníkom finančnej správy počas zmeny na pracovisku alebo v jeho blízkosti nie je možné.“.
Doterajšie odseky 4 až 9 sa označujú ako odseky 5 až 10. 
4. V § 213 ods. 5 prvej vete sa za slovo „stravovania vkladá čiarka a tieto slová: „poskytovania stravovacích poukážok alebo poskytovania finančného príspevku na stravovanie“ a na konci sa pripája táto veta: „Povinnosť poskytnúť druhé teplé jedno a tretie teplé jedno  možno splniť aj poskytnutím stravovacej poukážky alebo finančného príspevku na stravovanie.“.

5. V § 213 ods. 7 sa slová „zabezpečením stravovania prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, formou“ nahrádzajú slovami „poskytnutím“.

6. V § 213 sa za odsek 7 vkladá nový odsek 8, ktorý znie:
„(8) Stravovacia poukážka alebo finančný príspevok na stravovanie sa poskytujú pozadu za uplynulý kalendárny mesiac a to najneskôr do konca nasledujúceho kalendárneho mesiaca, ak sa v kolektívnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodlo preddavkové poskytovanie. Platnosť poskytnutých stravovacích poukážok nesmie skončiť skôr, ako dva mesiace po ich poskytnutí.“.
Doterajšie odseky 7 až 10 sa označujú ako odseky 8 až 11. 
Čl. VII
Tento zákon nadobúda účinnosť 1. júna 2024.
