Návrh

VYHLÁŠKA
Úradu vlády Slovenskej republiky
z ..................,
ktorou sa ustanovujú podrobnosti o systemizácii štátnozamestnaneckých miest

Úrad vlády Slovenskej republiky podľa § 23 ods. 6 zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) ustanovuje:
§ 1
Predmet úpravy
Táto vyhláška ustanovuje podrobnosti o
a) obsahu systemizácie štátnozamestnaneckých miest (ďalej len „systemizácia“),
b) opise štátnozamestnaneckého miesta (ďalej len „opis“),
c) štátnozamestnaneckom mieste vhodnom pre absolventa (ďalej len „absolventské miesto“) a
d) minimálnom počte štátnozamestnaneckých miest v organizačných útvaroch ministerstiev a ostatných ústredných orgánov štátnej správy.
§ 2
Obsah systemizácie
(1) Zo systemizácie služobného úradu vyplýva celkový počet štátnozamestnaneckých miest v služobnom úrade, počet štátnozamestnaneckých miest v organizačných útvaroch, počet štátnozamestnaneckých miest vedúcich štátnych zamestnancov (ďalej len „vedúci zamestnanec“), počet absolventských miest, platová trieda štátnozamestnaneckého miesta a jeho zaradenie v organizačnej štruktúre služobného úradu.
(2) Zo systemizácie správcu rozpočtovej kapitoly1) (ďalej len „správca“), ktorý je nadriadeným služobným úradom, vyplýva aj počet štátnozamestnaneckých miest určených pre jednotlivé podriadené služobné úrady.
(3) Počet štátnozamestnaneckých miest v služobnom úrade a v organizačnom útvare služobného úradu a ich zaradenie do platových tried zodpovedá rozsahu a zložitosti vykonávaných činností podľa § 6 ods. 1 až 3 zákona.
§ 3
Opis
(1) Štátnozamestnanecké miesto je v systemizácii charakterizované opisom. 
(2) Služobný úrad vypracuje opis na tlačive, ktorého vzor je uvedený v prílohe tejto vyhlášky.
§ 4
Absolventské miesto
(1) Počet absolventských miest určuje služobný úrad v systemizácii na kalendárny rok podľa prevádzkových možností; to nevylučuje možnosť určiť ďalšie absolventské miesta v systemizácii aj počas kalendárneho roka.
(2) Absolventské miesto, ktoré nie je obsadené do šiestich mesiacov odo dňa jeho určenia za absolventské miesto, môže služobný úrad určiť v systemizácii ako štátnozamestnanecké miesto, ktoré nie je absolventským miestom; zároveň určí v systemizácii iné štátnozamestnanecké miesto ako absolventské miesto.
(3) To isté štátnozamestnanecké miesto nemožno opätovne určiť za absolventské miesto, ak nie je obsadené do jedného roka odo dňa jeho určenia za absolventské miesto.
§ 5
Minimálny počet štátnozamestnaneckých miest v organizačných útvaroch
ministerstiev a ostatných ústredných orgánov štátnej správy
(1) Minimálny počet štátnozamestnaneckých miest vrátane štátnozamestnaneckých miest vedúcich zamestnancov a miest iných zamestnancov podľa osobitného predpisu2) v organizačných útvaroch ministerstiev a ostatných ústredných orgánov štátnej správy
a) so schváleným limitom na rozpočtový rok najmenej 150 zamestnancov je v
1. sekcii 15,
2. odbore 5,
3. kancelárii 4,
4. oddelení 3,
5. inom organizačnom útvare 3, ak nemá podľa organizačného poriadku postavenie sekcie, odboru alebo kancelárie,
b) so schváleným limitom na rozpočtový rok menej ako 150 zamestnancov je v
1. sekcii 12,
2. odbore 4,
3. kancelárii 3,
4. oddelení 3,
5. inom organizačnom útvare 3, ak nemá podľa organizačného poriadku postavenie sekcie alebo odboru.
(2) Minimálny počet miest podľa odseku 1 sa vzťahuje na organizačný útvar, ktorý riadi vedúci zamestnanec, ktorý je štátnym zamestnancom podľa zákona, ak odsek 3 neustanovuje inak.
(3) Minimálny počet miest podľa odseku 1 sa nevzťahuje na organizačný útvar,
a) ktorý riadi vedúci zamestnanec vo verejnej funkcii alebo
b) ktorého postavenie a pôsobnosť upravuje osobitný predpis.3)
§ 6
Zrušovacie ustanovenie
Zrušuje sa vyhláška Úradu vlády Slovenskej republiky č. 505/2019 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti o systemizácii štátnozamestnaneckých miest, o štátnozamestnaneckom mieste vhodnom pre absolventa, o minimálnom počte štátnozamestnaneckých miest a o oznamovacej povinnosti služobného úradu.
§ 7
Účinnosť
Táto vyhláška nadobúda účinnosť 1. júna 2024.













____________________________
1) § 9 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
2) Napríklad zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov.
3) Napríklad § 6 zákona č. 151/2010 Z. z. o zahraničnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov, § 16 ods. 1 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 372/2018 Z. z., § 10 ods. 1 zákona č. 54/2019 Z. z. v znení zákona č. 189/2023 Z. z.
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Názov služobného úradu

OPIS ŠTÁTNOZAMESTNANECKÉHO MIESTA

	1. Kód miesta
	

	2. Funkcia a platová trieda podľa § 53 zákona [alebo podľa osobitného predpisu1)]:   
	

	3. Kódové určenie a názvoslovné pomenovanie2): 
	

	4. Odbor štátnej služby:
	

	5. Zaradenie v organizačnej štruktúre*:
	

	6. Miesto vedúceho štátneho zamestnanca a jeho označenie:
	

	7. Označenie miesta nadriadeného vedúceho zamestnanca:
	

	8. Pravidelné miesto výkonu štátnej služby: 
	

	9. Druh štátnej služby miesta (pri dočasnej štátnej službe uveďte aj jej typ):
	

	10. V súčasnosti obsadené (aj spôsob obsadenia miesta): 
	

	11. Druh štátnej služby štátneho zamestnanca (pri dočasnej štátnej službe uveďte aj jej typ):
	

	12. Miesto mimoriadnej významnosti:  
	

	13. Miesto odborníka ústavného činiteľa:
	

	14. Miesto odborníka dočasne potrebného na plnenie úloh štátnej služby:
	

	15. Miesto spolufinancované z finančných prostriedkov Európskej únie (ak áno, uveďte aj typ/ názov projektu):
	

	16. Miesto vhodné pre absolventa:
	

	17. Miesto štátneho zamestnanca vo verejnej funkcii:
	

	18. Najnáročnejšia činnosť [charakteristika platovej triedy3)]:




	19. Bližšie určená najnáročnejšia činnosť:




	20. Ďalšia činnosť [charakteristika platovej triedy3)]:




	21. Bližšie určená ďalšia činnosť:




	22. Ostatné činnosti, ktoré súvisia so zaradením v organizačnej štruktúre:




	23. Kvalifikačné predpoklady

	Vzdelanie alebo vzdelanie spolu s odbornou praxou [§ 38 ods. 12 písm. a) a d) zákona]:




	Osobitný kvalifikačný predpoklad:  



	Študijný odbor:
	


	24. Požiadavky

	Zdravotná spôsobilosť podľa osobitného predpisu:
	


	Znalosť cudzieho jazyka a požadovaná úroveň:
	


	Požiadavky podľa osobitného predpisu [§ 38 ods. 2 písm. c) zákona]: 


	Požiadavky určené služobným úradom [§ 38 ods. 2 písm. c) zákona]:


	Vyžaduje sa oprávnenie na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami (ak áno, uveďte aj stupeň utajenia):
	


	Odborná prax (typ/ názov a dĺžka):
	


	25. Na obsadzovanom mieste môže štátnu službu vykonávať len štátny občan Slovenskej republiky:
	

	26. Schopnosti a osobnostné vlastnosti: 





	
*Uveďte názov organizačného útvaru, v ktorom je miesto v rámci organizačnej štruktúry začlenené (prípadne aj názov nadriadeného organizačného útvaru) alebo názov miesta nezačleneného do organizačného útvaru.

Dátum platnosti od:


Schválil: (meno a priezvisko vedúceho zamestnanca)

Dátum:

Podpis:


Prevzal: (meno a priezvisko štátneho zamestnanca)

Dátum:

Podpis:


_____________________________________

1) Napríklad príloha k zákonu č. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi práv v znení neskorších predpisov. 

2) Vyhláška Štatistického úradu Slovenskej republiky č. 449/2020 Z. z., ktorou sa vydáva štatistická klasifikácia zamestnaní.
 
3) Napríklad príloha č. 2 k zákonu č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, príloha k zákonu č. 564/2001 Z. z. 
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