10. Interpelécia poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky Simony Petrik na ministra
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky Erika TomdSa podana
4. decembra 2023 vo veci €innosti Implementatnej agentury Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
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Ing. Peter Pellegrini, &
predseda Ndrodnej rady Slovenskej
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Narodna rada Slovenskej republiky
Namestie Alexandra Dubceka 1
812 80 Bratislava

VEC: Interpelacia ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Erika Tomasa

VaZeny pan predseda,

v stilade s ust. Clanku 80 zikona & 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky a
§129 zdkona €. 350/1996 Z.z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky
v platnom zneni si Vam dovol'ujem zaslat' tito interpelaciu ministra prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky.

Podl'a mnoZiacich sa informAcii z prostredia Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,MPSVaR"“) ako aj medzi odbornou verejnostou,
je zamerom nového vedenia MPSVaR zrusit, okliestit’ alebo inak minimalizovat’ ¢innost
Implementacnej agentiry MPSVaR (d'alej len ,JIMPLEA“). Uvedené informacie avizuji ako
posledny deni ¢innosti koniec kalenddrneho roka 2023.

Plne respektujtic skuto¢nost, Ze k 31.12.2023 kon¢i programové obdobie ¢erpania
(aimplementécie) Strukturilnych fondov EU (2014-2020) a jeho operaénych programov,
v ramci ktorych IMPLEA vystupuje v pozicii prijimatel'a nenavratnej finanénej pomoci pre
oblasti zamestnanosti a socidlneho zaclefiovania v ramci Operaéného programu Ludské
zdroje (prioritné osi 3 a 4), je nevyhnutné vychadzat' aj z jej zriadovatel'skej listiny
a Statitu, ktoré zahfmaji Siroké penzum cdinnosti v pdsobnosti IMPLEA, aktoré su
neodmyslitel'nou sticastou plnenia zdkladnych tloh a cielov zverenych MPSVaR.

V zmysle uvedenych skutocnosti si Vas dovol'ujem poZiadat o zodpovedanie
nizsieuvedenych otazok:

1. Dochadza alebo je v plane nového vedenia MPSVaR v dohl'adnom ¢&ase zrusit,
okliestit, obmedzit ¢innost, nahradit alebo inym sp6sobom
reStrukturalizovat IMPLEA po personalnej alebo organiza¢nej stranke?



Ak je odpoved’ na prvii otazku kladn4, z akého dévodu je uvaZované nad
predmetnou zmenou?

Ak je odpoved na prvii otdzku kladn4, k akému d4tumu pripadne mesiacu
alebo kvartélu je predmetn4 zmena uvaZovana?

Ak je odpoved na prvii otizku kladna, aké persondlne zmeny si vyZiada
predmetny krok? Specificky, aky je predpoklad o mnoZstve prepustenych
os6b, kolko zamestnancov azamestnankyil dostane moZnost zmeny
pracovnej pozicie? Aké miesta a ktoré inétitiicie prichadzaju do tivahy ako
nahradné miesto vykonu prace pre osoby, ktoré budu niitené z price odist
alebo byt presunuté & preradené?

V pripade rusenia pracovnych miest (napr. z dévodu nadbytku), ma MPSVaR
vypracovany plan od$kodnenia tychto o0séb? Boli ohrozené osoby véas
notifikované a akym spésobom?

Bude ministerstvo vyplacat odstupné vedeniu IMPLEA a osobam na
referentskych pozicidch? Ak 4no, v akej (predpokladanej) vyske?

V pripade, Ze je odpoved na prvii otiazku kladn4, z akého dévodu MPSVaR,
predovietkym (stami ministra, neozndmilo tito skuto&nost z vlastnej
iniciativy a v éasovom predstihu socidlnemu vyboru Nérodnej rady Slovenskej
republiky?

Za odpovede vopred d'akujem.

S tGctou,

/
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gr. Simona Petrik



