POZMENUJUCI NAVRH

poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky Jany iitl‘ianskej
FVIAY S ERVED
k navrhu poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Zuzany SEBOVEJ
Milosa SVRCEKA a Moniky PETER na vydanie zdkona, ktorym sa meni a doplna
zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliiia zdkon & 461/2003 Z. z.
o0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (tla¢ 1641)

Za ¢l. 11 sa vklada novy ¢l. II1, ktory znie: 5
»CL III

Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona & 374/2019 Z. z., zdkona &. 94/2020
Z. z., zdkona &. 264/2020 Z. z., zdkona &. 113/2022 Z. z., zdkona ¢&. 488/2022 Z. z. a zdkona

&. 494/2022 Z. z. sa dopliia takto:

Za § 34 sa vklada § 35, ktory vratane nadpisu znie:
»8 35
Prechodné ustanovenia uc¢inné od 1. augusta 2023

(1) V obdobi od 1. januara 2023 sa za znevyhodnend osobu podl'a § 2 ods. 5 pism. b)
druhého bodu povazuje aj fyzicka osoba, ktord k 31. decembru 2022 bola zamestnancom
integratného podniku a znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu v zneni
uginnom do 31. decembra 2022 podl'a lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu
a ktora sa touto znevyhodnenou osobou stala po¢as trvania zamestnania v tomto integranom
podniku, ato podas trvania tohto zamestnania v tomto integratnom podniku, najdlhSie do
uplynutia platnosti tohto lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu.

(2) Za obdobie od 1.januara 2023 do 31. jila 2023 urad prace poskytne vyrovnavaci
prispevok podla § 19b ods. 1 pism. a) a b) spojeny so zamestndvanim znevyhodnenej osoby
podl'a odseku 1 jednorazovo do 31. oktdbra 2023, ak integraény podnik preukdzal obdobie
trvania zamestnania a vyS$8ku opravnenych nakladov najneskoér do 30. septembra 2023;
ustanovenie § 19b ods. 7 druhej vety sa neuplatni.“.*

Nasledujuci ¢lanok sa primerane preéisluje.
Tento ¢lanok nadobuda uéinnost’ 1. augusta 2023, ¢o sa premietne do ¢lanku o G¢innosti.
V suvislosti s navrhovanou zmenou sa primerane upravi ndzov zékona.

Odévodnenie:

Cielom ndvrhu je precizovanie prdvnej tpravy tak, aby bol zrejmy ucel uZ
existujiicej prdvnej upravy (§ 34 ods. 1) ucinnej od 1.1.2023. Uéelom zdkona
¢ 112/2018 Z. z., ako takého, je podpora zamestndvania znevyhodnenych osob,
ktorymi s aj osoby so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého
bodu zdkona ¢. 112/2018 Z. z.

Navrhované prechodné ustanovenie precizuje vuipravu, v zmysle ktorej, zakon stavia
do rovnakého prdvneho postavenia kategoriu fyzickych osob, ktoré boli
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znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zdkona & 112/2018
Z z. uZ v Case ndstupu do zamestnania v integracnom podniku, a kategériu
Jyzickych 0s6b, ktoré sa stali znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b)
druhého bodu zdkona ¢. 112/2018 Z. z. aZ v priebehu zamestnania v integracnom
podniku, a to z dévodu, aby sa zamedzilo ekonomickym problémom integracnych
podnikov, ktoré by mohli vyustit aZ do prepustania zamestnancov.

U zamestnancov, ktori boli znevyhodnenymi osobami podla § 2 ods. 5 pism. b)
druhého bodu zdkona ¢ 112/2018 Z. z. do 31.12.2022 v zmysle lekdrskeho posudku
o zdravotnej spdsobilosti na prdcu a ktori sa stali tymito znevyhodnenymi osobami
aZ pocas zamestnania v integracnom podniku, sa méZe na zdklade mozného
dvojitého vykladu javit, Ze prechodné ustanovenie 1ic¢inné od 1.1.2023 nezachovalo
ich postavenie znevyhodnenej osoby. PredloZeny pozmerujici navrh zamedzuje
dvojitému vykladu prdvnej normy a precizuje pévodné znenie prdvnej normy tak,
Ze na zdklade pravnej fikcie sa spdtne k 1.1.2023 za znevyhodnené osoby podla
§2o0ds. 5 pism. b) druhého bodu zdkona ¢ 112/2018 Z. z. povazujii aj ti
zamestnanci, ktori sa stali znevyhodnenymi osobami aZ v priebehu zamestnania
v integracnom podniku. Nakolko od ucinnosti § 34 ods. 1 zdkona ¢& 112/2018 Z. z.
uz v niektorych pripadoch doslo k uplatneniu vykladu, ktory odporoval ucelu
pradvnej normy, navrhuje sa zdroveri doplatit vyrovndvaci prispevok jednorazovo
za obdobie od 1.1.2023 do 31.7.2023 integracnym podnikom, ktorym na
zamestndvanie uvedenych znevyhodnenych oséb vyrovndvaci prispevok za toto
obdobie nebol poskytnuty.

Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zdkona ¢ 112/2018
Z. z. bez ohladu na to, ¢i postavenie znevyhodnenej osoby mali uz v case ndstupu
do zamestnania v integracnom podniku, alebo toto postavenie ziskali aZ v priebehu
zamestnania, budiu mat’ rovnaké prdvne postavenie.

Vyrovndvaci prispevok sa v zmysle navrhnutého prechodného ustanovenia bude
poskytovat’ za obdobie trvania pracovného pomeru v integracnom podniku
najdlhsie vsak do doby platnosti lekdrskych posudkov v zmysle legislativy ucinnej
do 31.12.2022. Po uplynuti tohto prechodného obdobia sa na zachovanie
postavenia znevyhodnenej osoby podla § 2 ods. 5 druhého bodu zdkona & 112/2018
Z. z., ateda aj na zachovanie poskytovania vyrovndvacieho prispevku, bude
vyZadovat' splnenie podmienok podla prdvnej upravy ucinnej od 1.1.2023, tj.
preukdzanie dlhodobého zdravotného postihnutia lekdrskym posudkom od
posudkového lekdra vradu prdce, socidlnych veci arodiny alebo rozhodnutim
Socidlnej poistovne o nepriznani invalidného déchodku, z ktorého vyplyva pokles
schopnosti vykondvat zarobkovil innost’ o viac ako 20% v porovnani so zdravou
osobou, nie starsimi ako dva roky.
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