Pozmetiujiici a doplitujiici navrh
poslanca Ndrodnej rady Slovenskej republiky Petra Cmoreja
k navrhu zikona, ktorym sa meni a dopliia zikon &, 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
Vv zneni neskorsich predpisov
(tla¢ 1397)

1. V&L I sapred 1. bod vklada novy 1. bod, ktory znie:

»1. V § 48 ods. 1 sa na konci pripéja tato veta: , Do doby poistenia podrla prvej vety sa
zapoCitavaju skondené povinné nemocenské poistenia a trvajiice povinné nemocenské
poistenia.“.«

Nasledujiice body sa primerane preznacia.
Tento bod nadobuda uginnost’ 1. jula 2023, ¢o sa premietne do €lanku o uinnosti.
Odévodnenie:

Sucasnd prax Socidlnej poistovne vedie k absurdnej situdcii, kedy zamestnankyria, ktord
pracovny pomer ukonci, ziska materské vd'aka ochrannej lehote, a zamestnankyria, ktord dalej
pracuje — a zaplati viac odvodov — matersié neziska, ak s inym uz ukoncenym pracovnym
pomerom nemd ziskanych 270 dni nemocenského poistenia. Postup Socidlnej poistovne
zdroveri neguje vimysel zékonodarcu vyjadreny v § 54, ktory materské prizndva uz po 90 drioch
nemocenského poistenia v novom zamestnani

V neposlednom rade treba povedat, Ze v zdkone 461/2003 7. z. nie Je nikde uvedené, se
neukoncené nemocenské poistenia sa do doby 270 dni nezapocitavajui. Socidlna poistoviia
odévodriyje svoju prax rozsudkami, ktoré sa vsak Wkajii dobrovolného nemocenského Doistenia
a nie povinného nemocenského poistenia. Ndvrh na upresnenie podmienky eliminuje neziaducu
rozhodovaciu prax Socidlnej poistovne, ktord nie Je v silade s oprdvnenymi ocakdvaniami
obéanov zaloZenymi na zneni zékona,

1. V&1 saza4. bod vkladajti nové body 5. a2 8., ktoré zneju:

»). V § 67 sa za odsek 4 vklada novy odsek S, ktory znie:

»(3) DrZitel’ opravnenia na podnikanie podla osobitnych predpisov®62 g nepovazuje za
samostatne zarobkovo ¢innu osobu podra odseku 4.

Doterajsie odseky 5 az 8 sa oznacuju ako odseky 6 az 9.«

Poznamka pod &iarou k odkazu 56aa znie:
»>6aa) § 3 ods. 1 pism. d) zakona &. 455/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.“.

6.V § 67 ods. 6 sa slova »odsek 6“ nahradza slovami ,»odsek 7%,

7.V § 67 ods. 8 sa slova ,»odseku 5% nahradzaju slovami ,,odseku 6 a slova ,,odseku 6% sa
nahradzaju slovami ,,odseku 7.

8. § 170 dopiiia odsekom 28, ktory znie:



»(28) Sociélna poistoviia poskytuje autentifikovanej tretej strane na zaklade jej Ziadosti v
strojovo-spracovatelnom formate automatizovanym spdsobom prostrednictvom aplikaéného
programového rozhrania udaje o déchodkovom poisteni poistenca, ak poistenec udelil sihlas s
poskytovanim tychto tidajov. Socislna poistoviia je povinnd komunikovat prostrednictvom
aplikaéného programového rozhrania bezpecnym spdsobom a prijimatel’ Udajov podla prvej
vety je povinny ziskané udaje $ifrovat ihned’, ako je to moZné.« «

NovovloZené body 5 az 7 nadobudajii Gginnost’ 1. jiila 2023, &o sa premietne do &lanku
upravujiceho G¢innost’.

Novovlozeny 8. bod nadobuda uinnost’ 1. jula 2024, ¢o sa premietne do &lanku
upravujiceho Gginnost’.

Nasledujiice body sa primerane preznagia a toto preznacenie sa premietne do ¢lanku
upravujiceho aginnost’,

Nasledujiice body sa primerane preznatia.
Odévodnenie:

K bodom 5 af 7: Socidlna poistovia nepriznadva predcéasné starobné déchodky z dévodu
existencie oprdvnenia na vykondvanie niektorého slobodného povolania, napriklad znaleckd
Cinnost, Cinnost’ advokdtov, ¢innost’ auditorov a dalsich tzv, slobodnych povolani. Socidina
poistoviia povazyje takéto osoby za povinne nemocensky (a déchodkovo) poistené osoby (§ 14
ods. 1) bez toho, aby skutoéne skimala prijem osoby z daného oprdvnenia. Uvedensé znamend,
Ze vymedzeny okruh 0s6b je diskriminovany na zdklade svojej kvalifikdcie (oprdvnenia
vwkondvat’ slobodné povolanie) a nie Je im umoZnené poberat’ predcasny starobny déchodok.
Dokonca existujui absurdné pripady, kedy Socidlna poistoviia danii skutocnost zistila
dodatocne a pozastavila vyplatu riadneho starobného déchodku do doby vyrovnania udajného
» heopravneného obohatenia“ déchodcu. Navrhujeme samotnii existenciy oprdvnenia na
slobodné povolanie vyrat z dévodov na nepriznanie predcasného starobného déchodku.

K bodu 8: Navrhované ustanovenie zakladd predpoklady pre vznik tzv. OranZovych
obdlok* v sukromnom sektore. Cielom Je zabezpecit' nestranné informovanie obcanov,
budiicich déchodcov, o ich déchodkovych ndrokoch a budiicej predpokladanej miere
dochodkového zabezpedenia. Poskytnuté informdcie musia byr pravdivé, komplexné, pre
obcana zrozumitelné, ale zdroveri dostatocne robustné, spolocne za vietky déchodkové Dpiliere.
Obdobnd prdvna iprava bola uz schvélend alebo sa navrhuje schvdlit'v II. a Ill. déchodkovom
pilieri.

» OranZovad obdlka*“ je vSeobecne uzndvany koncept, ktory funguje vo Svédsku uz viac
ako 20 rokov. Informdcie zo vSetkych siucasti déchodkového systému sa zbiehaju na jednom
mieste, ktoré informdcie posiva budiicemu dochodcovi, idedline kazdorocne alebo nepretrite
na webovom sidle. Vo Svédsku boli informdcie na zaciatku zasielané obcanom Dpostou
v oranZovej obdlke, z éoho vznikol ndzov konceptu.

Ucelom predloZeného pozmeriujiiceho ndvrhu Jje, aby ,Oranzové obdlky“ mohli
vzniknit' v sikromnom sektore. Ak sa poistenec rozhodne, e chce aby idaje o Jjeho
dbchodkovom poistent boli zdielané s tretou stranou (napr. banka, aplikdcia technologického
startupy, atd), Socidlna poistoviia je povinnd udaje poskytnit,

OranzZové obdlky v sukromnom sektore zabezpecia technologicki neutrdlnost rieseniq
a budi medzi sebou surazit zrozumitelnostou, komplexnostou a robustnostou predikcii
budiiceho déchodku pre zdujemcov o takiito sluzbu,
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