POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH
poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Milana KRAJNIAKA,
Milosa SVRCEKA a Jozefa LUKACA
k navrhu poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky MiloSa Svréeka a Jozefa
Luk4¢a na vydanie zdkona, ktorym sa meni a dopiiia zdkon & 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov
(tla¢ 1397)

1. V¢l I'sa pred doterajsi bod 1 vkladaji nové body 1 a 2, ktoré zneji:
»1. V § 26 ods. 1 pismeno e) znie:
,,€) Cerpé rodi¢ovskd dovolenku podl'a osobitného predpisu,**?) ak neplynie obdobie
uvedené v § 140 ods. 1 pism. b).*.

2.V § 26 ods. 4 pismeno d) znie:
»,d) v obdobi, v ktorom mé4 narok na rodi¢ovsky prispevok podl'a osobitného predpisu®)
a v ktorom podl'a svojho vyhldsenia nevykondva ¢innost’ povinne nemocensky poistenej
a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkovo &innej osoby, ak neplynie
obdobie uvedené v § 140 ods. 2 pism. b),“..

Nasledujice body sa primerane preéislujd.

Tieto body nadobiidaji G¢innost’ 1. janudra 2024, o sa premietne do €ldnku o Géinnosti.

Odévodnenie:
V nadviznosti na dpravu vylicenia povinnosti platit poisiné na
nemocenské  poistenie, déchodkové  poistenie a poistenie

Vv nezamestnanosti zamestnancom alebo samostatne zdrobkovo Einnou
osobou (SZCO) v sivislosti s tehotenstvom, porodom, starostlivostou
o dieta a ndrokom na materské navrhovanii v bode 5 a 8 sa navrhuje aj
tiprava prerusenia ich povinného poistenia. PreruSenie poistenia nastane
tak ako doteraz v obdobi Cerpania rodicovskej dovolenky v pripade
zamestnanca a v pripade SZCO v obdobi, v ktorom md ndrok na
rodi¢ovsky prispevok, ak v tomto obdobi podla viastného vyhldsenia
nevykondva &innost povinne poistenej SZCO. Ztohto pravidla sa
navrhuje vynimka, na zdklade ktorej sa poistenie zamestnanca alebo
SZCO neprerusi v obdobi, v ktorom im trvd ndrok na vyplatu materského
alebo ndrok na materské nevznikol (z dovodu nesplnenia podmienky
Ziskania najmenej 270 dni nemocenského poistenia). Ked%e obdobia
uvedené v predchddzajicej vete si obdobim vylii¢enia povinnosti platit
poistné, nie je dévod na prerusenie poistenia.

2. V¢l Isazabod 4 vkladaji nové body 5 aZ 10, ktoré zneju:
»). V § 140 ods. 1 pismeno b) znie:
,.D) v obdobi, v ktorom
1. mu trv4 ndrok na vyplatu materského,
2. by mu trval nidrok na materské, ak ndrok na materské nevznikol z dévodu
nesplnenia podmienky ziskania najmenej 270 dni nemocenského poistenia
podla § 48 ods. 1 alebo § 49 ods. 1,.

6. V § 140 ods. 2 tivodnej vete sa vypusta slovo ,,0d*.



7.V § 140 ods. 2 pism. a) sa pred slovo ,,jej“ vklad4 slovo ,,od*.

8.V § 140 ods. 2 pismeno b) znie:
,.0) v obdobi, v ktorom
1. jej trva narok na vyplatu materského,
2. by jej trval nirok na materské, ak narok na materské nevznikol z d6vodu
nesplnenia podmienky ziskania najmenej 270 dni nemocenského poistenia
podla § 48 ods. 1 alebo § 49 ods. 1,“.

9.V § 140 ods. 2 pism. c) a d) sa pred slovo ,,prvého* vklada slovo ,,od*.

10. V § 226 ods. 7 sa vypust'aju slova ,,z ddvodu, Ze zamestnanec bol uznany za doCasne
praceneschopného,“ a za slové ,,§ 140 ods. 1 sa vkladaji slova ,,pism. a) aZ e)*“..

Nasledujice body sa primerane prec¢isluja.
Tieto body nadobudaji ucinnost’ 1. janudra 2024, ¢o sa premietne do ¢ldnku o G¢innosti.

Odovodnenie:

K bodom 5 a 8

S dcinnostou od 1. novembra 2022 bola schvdlend novela Zdkonnika
prdce, ktorej cielom, vychddzajiic zo smernice (EU) 2019/1158, bolo
doplnit a spresnit' ustanovenia, ktoré sa tykajii rovnovihy medzi
pracovnym a stkromnym Zivotom rodicov a 0sbéb s opatrovatelskymi
povinnostami, napr. institit tzv. otcovskej dovolenky. Zdroveri bola
schvdlend novela zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o socidlnom poisteni*) podla
ktorej, v zdujme transpozicie zdviizkov vyplyvajiicich zo smernice EU
2019/1158, konkrétne v sivislosti s prdvom pracovnika na prispevok pri
Cerpani otcovskej/rodicovskej dovolenky, otcovi dietata vznikd ndrok na
materské v rozsahu dvoch tyZdiov (14 kalenddrnych dni) v obdobi
Siestich tyZdriov od narodenia dietata. PrekdZkou tohto ndroku nie je
poberanie materského alebo rodicovského prispevku matkou dietata.
Vzhladom na to, Ze obdobie poberania materského inym poistencom
(otcom) je v podmienkach Slovenskej republiky v porovnani s inymi
krajinami Eurdpskej tinie nastavené nadstandardne, tak celkové obdobie
poberania materského (napr. 28 tyZdiov) sa rozdeluje na dve obdobia
poberania materského (napr. 2 tyZdne a 26 tyZdriov), t. j. v obdobi
otcovskej a rodicovskej dovolenky.

V suvislosti s uvedenym sa navrhuje spresnit upravu vylicenia
povinnosti platit poistné pre zamestnanca alebo povinne poistenii SZCO.
Ak zamestnancovi alebo povinne poistenej SZCO vznikne ndrok na
vyplatu materského, obdobie vyliicenia povinnosti platit’ poistné bude
totoZné s obdobim trvania ndroku na vyplatu materského.

Sucasne sa navrhuje vyliicenie povinnosti platit’ poistmé uplamit’ aj na
pripady, ak ku vzniku ndroku na materské nedoslo len z dovodu, Ze nebola
splnend podmienka nemocenského poistenia najmenej 270 dni



v poslednych dvoch rokoch pred pérodom v pripade poistenkyne, alebo
pred driom, od ktorého Ziada o priznanie materského v pripade iného
poistenca (napr. otca). Ostatné podmienky ndroku na materské vsak musia
byt spinené. Tyka sa to napr. podmienky starostlivosti o dieta, podmienky
absencie prijmu za vykonanii prdcu u zamestnanca. Uvedené sa navrhuje
primerane upravit aj vo vzfahu k povinne poistenej SZCO, pri ktorej sa
okrem starostlivosti o dieta skiima aj podmienka zaplateného poistého.

Na zdklade navrhovanej prdvnej dpravy bude mat vylicenii povinnost
platit’ poistné aj taky zamestnanec a povinne poistend SZCO, ktorym
ndrok na materské nevznikne zdobvodu, Ze nesplnili podmienku
nemocenského poistenia najmenej 270 dni. V takomto pripade bude
vyliicenie povinnosti platit poistné trvat rovnaké obdobie a za rovnakych
podmienok, ako by inak trval ndrok na materské. Socidlna poistoviia tak
v aplikacnej praxi, aj na iucely vylicenia povinnosti platit poistné
zamestnancom a povinne poistenou SZCO, naviaze na doteraz zau¥{vané
postupy uplatiiované pri posudzovani ndroku na materské.

Navrhovanou prdvnou vipravou sa vyliiéenie povinnosti platit poistné
uplatni napr. aj na zamestnanca (otca), ktory sa stard o dieta v case
rodic¢ovskej dovolenky a md ndrok na vyplatu materského alebo by mal
ndrok na materské.

K bodom 6,7 a 9
Legislativnotechnickd viprava sivisiaca s bodom 8.

K bodu 10

Legislativnotechnickd vprava sivisiaca s potrebou spresnit’ prdvnu
upravu zavedenii zdkonom ¢. 125/2022 Z. z. od 1. janudra 2023 tykajiicu
sa povinnosti Socidlnej poistovne podla § 226 ods. 7 zdkona o socidlnom
poisteni. Navrhuje sa, aby Socidlna poistoviia zamestndvatelovi
spristupriovala informdcie o jeho zamestnancovi, ktoré spraciiva vo
svojom informacnom systéme a si nevyhnutné na urcenie obdobia, podas
ktorého zamestnanec nie je povinny platit poistmé. Ide o informdcie
napriklad otom, Ze zamestnanec bol wuznany za docasne
prdceneschopného, o potrebe osobného a celodenného osetrovania
fyzickej osoby zamestnancom, o ndroku zamestnanca na vyplatu
rehabilitacného alebo rekvalifikacného.



POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH
poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Milana KRAJNIAKA,
Milo$a SVRCEKA, Jozefa LUKACA
K navrhu poslancov N arodnej rady Slovenskej republiky Milosa Svréeka a Jozefa
Lukacda na vydanie zakona, ktorym sa menj a dopliia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov (tla¢ 1397)

Meno a priezvisko Podpis

Milan Krajniak

2. Milo§ Svréek

3. Jozef Lukag
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