POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH
poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky Jana Mi¢ovského

k vlaidnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov

a ktorym sa meni a dopliia zkon & 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam

v materidlnej nidzi a 0 zmene a doplneni zidkona ¢&. 586/2003 Z. z. o advokicii a 0 zmene
a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon)

v zneni neskorsich predpisov v zneni zikona &. 8/2005 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov

(tla¢ 1299)

Vladny navrh zikona, ktorym sa meni adoplita zdkon & 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolofenskej <innosti aozmene adoplneni niektorych zékonov
aktorym sa meni a dopltia zékon & 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam
v materidlnej nadzi a o zmene a doplneni zakona & 586/2003 Z. z. o advokécii a o zmene
a doplneni zékona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov v zneni zdkona & 8/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov sa meni a
dopfiia takto:

Za CL Isa vklada novy CL1g, ktory znie:
»CLII

Zgkon ¢.311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni zdkona & 165/2002 Z. z., zakona
¢. 408/2002 Z. z., zakona ¢&. 210/2003 Z. z., zékona & 461/2003 Z. z., zakona & 5/2004 Z. z.,
zékona & 365/2004 Z. z., zakona & 82/2005 Z. z., zdkona & 131/2005 Z. z., zékona
¢. 244/2005 Z. z., zdkona ¢&. 570/2005 Z. z., zakona & 124/2006 Z. z., zakona & 231/2006 Z. z.,
zékona ¢&. 348/2007 Z. z., zékona & 200/2008 Z. z., zakona & 460/2008 Z. z., zakona
¢. 49/2009 Z. z., zékona ¢&. 184/2009 Z. z., zakona & 574/2009 Z. z., zdkona & 543/2010 Z. z.,
zédkona ¢. 48/2011 Z. z., zékona & 257/2011 Z. z., zékona & 406/2011 Z. z., zakona
¢.512/2011 Z. z., zdkona &, 251/2012 Z. z., zakona & 252/2012 Z. z., zakona &. 345/2012 Z. z.,
zdkona &, 361/2012 Z. z., nalezu Ustavného stdu Slovenskej republiky & 233/2013 Z. z.,
zédkona ¢&. 58/2014 Z. z., zékona & 103/2014 Z. z., zdkona & 183/2014 Z. z., zikona
& 307/2014 Z. z., zédkona &. 14/2015 Z. z., zakona &. 61/2015 Z. z., zdkona &. 351/2015 Z. z.,
zékona €. 378/2015 Z. z., zékona ¢&. 440/2015 Z. z., zakona & 82/2017 Z. z., zékona &. 95/2017
Z. z., zékona ¢&. 335/2017 Z. z., zékona & 63/2018 Z. z., zdkona & 347/2018 Z. z., zdkona
¢.376/2018 Z. z., zdkona ¢&. 307/2019 Z. z., zakona &. 319/2019 Z. z., zakona & 375/2019 Z. z.,
zékona &. 380/2019 Z. z., zékona & 63/2020 Z. z., zékona &. 66/2020 Z. z., zakona & 157/2020
Z. z., z&kona ¢&. 294/2020 Z. z., zakona & 326/2020 Z. z., zdkona & 76/2021 Z. z., zakona
¢ 215/2021 Z. z., zékona &. 407/2021 Z. z., zakona &. 412/2021 Z. z., uznesenia Ustavného
stidu Slovenskej republiky ¢&. 539/2021 Z. z., zakona &. 82/2022 Z. z., zékona & 125/2022 Z.
z., zdkona ¢. 222/2022 Z. z., zékona &. 248/2022 Z. z., zdkona ¢&. 350/2022 Z. z., zakona
¢.376/2022 Z. z., zékona & 1/2023 Z. z. a zdkona & 50/2023 Z. z. sa dopliia takto:

1. 'V §76 ods. 7 sa na konci prip4ja tato veta: ,Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odstupné vo vyske Sestndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak



v stuvislosti s pozastavenim G¢innosti pracovnoprévneho tkonu Uradom na
ochranu oznamovatelov podl'a osobitného predpisu

a) nadobudlo pravoplatnost rozhodnutie sttdu o vydani neodkladného opatrenia,
b) nadobudlo pravoplatnost rozhodnutie stdu vo veci samej, a
¢) zamestnanec z tychto dévodov pod4 vypoved..”.
2. Za§252s sa vklad4 § 252t, ktory vratane nadpisu znie:
~§ 252t
Prechodné ustanovenie k tprave a¢innej od 1. jala 2023

Ustanovenie § 76 ods. 7 druhej vety sa vztahuje na pripady, ked zamestnanec pred
nadobudnutim G¢innosti tohto zédkona este nepodal vypoved.”.

Doterajsie Cl. IT a Cl. Il sa oznacuja ako CL. III a CL IV,

Ustanovenie nového Cl. III nadobuda tinnost 1. jala 2023, ¢o sa premietne aj do
ustanovenia zdkona o nadobudnuti G¢innosti.

V stvislosti s vloZenim nového ¢lanku sa primerane upravi aj nazov zdkona.
Odbvodnenie:

Doplfia sa § 76 ods. 7 Zikonnika price, v ktorom sa upravuje povinnost zamestnivatela
poskytmit zamestnancovi odstupné vo vyske Sestndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku
v pripade jeho viktimizdcie v zamestnani po ozndmeni protispoloCenskej Cinnosti a podania vyjpovede
zamestnanca z d6vodu takej viktimizdcie. Musi isf o preukdzatelni viktimizdciu podla zikona
€. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorijch
zdkonov, t.j. okrem 1ikonu Uradu na ochranu oznamovatelov protispolocenskej cinnosti, ktorjm sa
pozastavuje ucinnost prislusného pracovnoprivneho iikonu aj dspech zamestnanca v spore
0 nariadenie neodkladného opatrenia zo strany sidu v pripade, ak zamestnivatel voci nemu vykond
pracovnoprdvny vikon, ktorého vicinnost v zmysle § 12 uvedeného zikona pozastavi Urad na ochranu
oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti a ndsledne aj vispech zamestnanca v tomto siidnom spore vo
veci samej, pricom tieto podmienky musia byf splnené kumulatione. Zdroveii sa upravujii aj
prechodné ustanovenia, a to tak, aby sa novd prévna tiprava vzfahovala len na tie pripady, ked
zamestnanec md sice rozhodnutyj pracovnoprdvny spor vo veci samej, ale este nepodal vypoved’
z dovodov uvedenyjch v § 76 ods. 7 druhej vete.



POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH
poslanca Nirodnej rady Slovenskej republiky Jana Mi¢ovského

k vlddnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a dopliia zakon & 54/2019 Z. z. 0 ochrane
oznamovatel'ov protispolodenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

a ktorym sa meni a dopliia zikon ¢&. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam

v materialnej nidzi a 0 zmene a doplneni zikona é. 586/2003 Z. z. o advokicii a 0 zmene
a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o ivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)

v zneni neskorsich predpisov v zneni zikona ¢. 8/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

(tlag 1299)
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