Pozmeitiujici a doplitujiici navrh
poslanca Narodnej rady Slovenskej repubhky Petra Cmoreja
k navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni a dopiiia zikon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov
(tlac 1380)

Cl. 1, za bod 49 sa vkladé novy bod 50, ktory znie:
»50.§ 110 sa dopir'la odsekom 6, ktory znie:

»(6) Ak sporitel’ udelil sihlas s poskytovanim tdajov o starobnom déchodkovom sporeni,
ktoré ddchodkova spravcovskd spolonost spractiva podla tohto zékona, déchodkova
spravcovskd spoloCnost’ je povinna v strojovo-spracovatelnom formate automatizovanym
spdsobom prostrednictvom aplika¢ného programového rozhrania poskytovat’ pristup k tidajom
sporitela autentifikovanej tretej strane. Déchodkova spravcovskd spolognost’ je povinna
komunikovat’ prostrednictvom aplika¢ného programového rozhrania bezpeénym spésobom a
prijimatel udajov podl'a prvej vety je povinny ziskané tdaje Sifrovat’ ihned’, ako je to mozné.*.*.

Tento bod nadobida u¢innost’ 1. janudra 2024, &o sa premietne do &lanku upravujiceho
ucinnost’ zékona.

Nasledujuce body sa primerane pregisluji.
Odévodnenie:

Zdkladnym predpokladom fungujiiceho déchodkového systému je jeho predvidatelnost
a informovanost’ budicich déchodcov o ich déchodkovych ndrokoch a buducej predpokladanej
miere dbchodkového zabezpelenia vyjadrenej ako ocakdvand néhrada prijmu na déchodku.
Poskytnuté informdcie musia byt pravdivé, komplexné, pre obcana zrozumitelné, ale zdrover
dostatocne robustné.

VSeobecne uzndvanym konceptom, je takzvand ,, oranzovd obdlka“, kedy sa informdcie
zo vSetkych sucasti déchodkového systému zbiehajii na jednom mieste, ktoré informdcie posiva
budiicemu déchodcovi, idedlne kaZdorocne alebo nepretrzite na webovom sidle. Vo Svédsku uz
» OranZovd obdlka“, nazvand podla farby obdlky, v ktorej informdcia chodi, JSunguje viac ako
20 rokov.

Ucelom predloZeného pozmeriujiiceho ndvrhu je, aby , Oranzové obdlky*“ mohli
vzniknut'v sikromnom sektore. Ak sa sporitel rozhodne, %e chce aby iidaje o jeho déchodkovom
sporeni boli zdielané s trefou stranou (napr. banka, aplikdcia technologického startupu, atd),
ddchodcovska spravcovskd spolocnost je povinnd iidaje poskytwiit,

Rovnakd prdvna viprava bola uz prijaté v doplnkovom déchodkovom sporeni (I11. pilier).
Navrhovand dprava pouziva ustdlené pojmy pouZivané v zdkone 305/2013 Z. z. o e-
Governmente (autentifikdcia), v zdkone 492/2009 Z. z. o platobnych sluzbdch (udelenie sihlasu
a bezpecnd komunikdcia), v zdkone 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni
(Sifrovanie), ¢i v pripravovanom zdkone o didajoch (aplikacné programové rozhranie).



Uvedené moZe vyznamne pomdct planovanej ,Stdtnej“ OranZovej obdlke, najmd v
sposobe prezentovania zrozumitelnych predikcii budiiceho ocakdavaného déchodku, ktoré bude
vylepSované v sutaZi roznych poskytovatelov. TaktieZ je mozné, Ze $tdt v konecnom désledku
uSetri nemalé financné prostriedky na vyvoj viastného rieSenia, ak by OranZovii obdlku
poskytoval vysutaZeny sukromny dodadvatel.

Na zdver upozorfniujeme, Ze pri poskytovani OranZovej obdlky sukromnym sektorom
odpadad riziko konfliktu zdujmov, ktory md Socidlna poistoviia, ako poskytovat ,,§tdtneho
déchodku a zdroveri poskytovatel sihrnnych informdcii o ocakdvanom vyvoji déchodku z
Jednotlivych pilierov.
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