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VIII. volebné obdobie
___________________________________________

Číslo: CRD-2151/2022
1213a

I n f o r m á c i a

o prerokovaní vládneho návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (tlač 1213) vo výboroch Národnej rady Slovenskej republiky
___________________________________________________________________________

Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre sociálne veci bol určený ako gestorský výbor k vládnemu návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (tlač 1213) vo výboroch Národnej rady Slovenskej republiky.

V zmysle § 80 ods. 2 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Národnej rady Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov podáva informáciu o výsledku prerokovania vyššie uvedeného zákona a návrhy na ďalší postup.

I. 
	Národná rada Slovenskej republiky uznesením č. 1732 z 20. októbra 2022 pridelila predmetný návrh zákona na prerokovanie týmto výborom:
	
	Ústavnoprávnemu výboru Národnej rady Slovenskej republiky,
	Výboru Národnej rady Slovenskej republiky pre financie a rozpočet,
	Výboru Národnej rady Slovenskej republiky pre hospodárske záležitosti a
	Výboru Národnej rady Slovenskej republiky pre sociálne veci.

Určila zároveň Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre sociálne veci ako gestorský výbor a lehoty na prerokovanie predmetného návrhu zákona v druhom čítaní vo výboroch.




II.

	Poslanci Národnej rady Slovenskej republiky, ktorí nie sú členmi výborov, ktorým bol návrh zákona pridelený, neoznámili v určenej lehote gestorskému výboru žiadne stanovisko k predmetnému návrhu zákona (§ 75 ods. 2 rokovacieho poriadku).


III.

	Vládny návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (tlač 1213) prerokoval a odporučil Národnej rade Slovenskej republiky schváliť:

	Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre financie a rozpočet uznesením č. 399 z 24. novembra 2022,
	Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre hospodárske záležitosti uznesením 
č. 382  z 28. novembra 2022,
	Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre sociálne veci uznesením č. 238  z 28. novembra 2022.
	
	 Ústavnoprávny výbor Národnej rady Slovenskej republiky o predmetnom návrhu zákona  dňa 29. novembra 2022 nehlasoval, pretože podľa § 52 ods. 2 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Národnej rady Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov nebol uznášaniaschopný. 



IV.
	
	Z uznesení výborov Národnej rady Slovenskej republiky uvedených v III. bode tejto spoločnej správy vyplývajú tieto pozmeňujúce a doplňujúce návrhy:

1. V čl. I sa vypúšťa bod 11.

Nasledujúce body sa primerane prečíslujú.

Navrhuje sa vypustenie bodu, ktorým sa navrhovalo zastropovať poskytovanie podpory pre zamestnávanie občanov so zdravotným postihnutím dosiahnutím ich dôchodkového veku. Napriek tomu, že zákon o službách zamestnanosti sa orientuje na podporu zamestnávania ekonomicky aktívneho obyvateľstva, je potrebné vziať do úvahy neodstrániteľný typ znevýhodnia v porovnaní s obyvateľstvom bez zdravotného postihnutia aj po dovŕšení dôchodkového veku.

Výbor NR SR pre sociálne veci
1. V čl. I sa vypúšťajú body 30 až 34.

Nasledujúce body sa primerane prečíslujú.

Navrhuje sa vypustenie predmetných bodov z dôvodu zabezpečenia súladu so zákonom o pobyte cudzincov, podľa ktorého sa v prípade modrej karty EÚ nevydáva doklad „Dodatočné údaje o zamestnaní“. 

Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I bode 37 § 21b ods. 1 sa nad slovom „predpisu“ odkaz „22ea)“ nahrádza odkazom „22haa)“.

V tejto súvislosti sa v čl. I bode 37 na konci pripájajú tieto slová:
„Poznámka pod čiarou k odkazu 22haa znie:
„22haa) § 73 ods. 18 zákona č. 404/2011 Z. z. v znení neskorších predpisov.“.“.

Ide o legislatívno-technickú úpravu v súvislosti s vypustením bodu 30 návrhu zákona.
Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I bod 43 znie:
„43. V § 21b ods. 3 písmeno b) znie:
„b) zamestnávateľ, ktorý má záujem prijať do zamestnania štátneho príslušníka tretej krajiny, alebo užívateľský zamestnávateľ, ak ide o štátneho príslušníka tretej krajiny podľa § 21 ods. 4 druhej vety, splnil povinnosť podľa § 62 ods. 6 
1. najmenej 20 pracovných dní pred podaním žiadosti o udelenie prechodného pobytu na účel zamestnania alebo žiadosti o obnovenie prechodného pobytu na účel zamestnania alebo pred oznámením zmeny údajov podľa osobitného predpisu,22kca) 
1. najmenej 15 pracovných dní pred podaním žiadosti o obnovenie prechodného pobytu na účel sezónneho zamestnania, 
1. najneskôr v deň podania žiadosti o udelenie prechodného pobytu na účel zamestnania, žiadosti o obnovenie prechodného pobytu na účel zamestnania alebo oznámenia zmeny údajov podľa osobitného predpisu,22kca) ak ide o štátneho príslušníka tretej krajiny podľa odseku 7, alebo
1. najneskôr v deň podania žiadosti o obnovenie prechodného pobytu na účel zamestnania, ak ide o štátneho príslušníka tretej krajiny, ktorý podal žiadosť o obnovenie prechodného pobytu na účel zamestnania na to isté pracovné miesto,“.“.

Navrhuje sa precizovanie textu a zároveň jeho zosúladenie s obdobnou úpravou pri vydávaní potvrdenia o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré zodpovedá vysokokvalifikovanému zamestnaniu. Uvedená úprava nepredstavuje nový právny stav, ale terminologicky zjednocuje proces vydávania potvrdení a precizuje ho podľa doterajšej aplikačnej praxe.

Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I sa za bod 68 vkladá nový bod 69, ktorý znie:
„69. V § 34 ods. 1 sa za slovami „písomnej žiadosti“ slovo „alebo“ nahrádza čiarkou a za slovo „podpisom35e)“ sa vkladajú slová „alebo odoslaním žiadosti prostredníctvom prístupového miesta, ktoré vyžaduje úspešnú autentifikáciu občana,35f)“.

Poznámka pod čiarou k odkazu 35f znie:
„35f) § 19 zákona č. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe výkonu pôsobnosti orgánov verejnej moci a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o e-Governmente) v znení neskorších predpisov.“.“.

Nasledujúce body sa primerane prečíslujú.

Tento novelizačný bod nadobúda účinnosť 1. januára 2023, čo sa primerane premietne do článku o účinnosti.

V súlade s pripravovaným elektronickým nástrojom pre zjednodušenie životných situácií občanov v oblasti evidencie uchádzačov o zamestnanie sa navrhuje technické doplnenie v súlade s technologickým nastavením tohto nástroja. 

Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I bode 104 § 50 ods. 1 sa vypúšťajú slová „§ 56a alebo“.

Ide o legislatívno-technickú úpravu v súvislosti s návrhom ustanoviť nadobudnutie účinnosti ustanovenia, ktorým sa vypúšťa § 56a, na 1. január 2024.

Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I sa za bod 104 vkladá nový bod 105, ktorý znie:
„105. V § 50 ods. 1 sa vypúšťajú slová „§ 56a alebo“.

Nasledujúce body sa primerane prečíslujú.

Tento novelizačný bod nadobúda účinnosť 1. januára 2024, čo sa primerane premietne do článku o účinnosti.
Ide o legislatívno-technickú úpravu v súvislosti s návrhom ustanoviť nadobudnutie účinnosti ustanovenia, ktorým sa vypúšťa § 56a, na 1. január 2024.
Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I bode 126 § 55 ods. 1 a ods. 2 písm. a) sa za slovo „vrátane“ vkladajú slová „rozvrhnutia pracovného času a“.
 
Navrhuje sa zosúladenie znenia návrhu zákona s návrhom poslankyne Národnej rady Slovenskej republiky Jany Žitňanskej na vydanie zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (tlač 1143) schváleným v NR SR 8.11.2022.

Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I bode 126 § 55 ods. 3 úvodnej vete sa na konci pripájajú tieto slová: „je občanom so zdravotným postihnutím a ktorá“.

Navrhuje sa precizovanie textu s ohľadom na zavedenú definíciu občana zo zdravotným postihnutím v § 9 zákona o službách zamestnanosti.

Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I bode 126 § 55 sa za odsek 8 vkladá nový odsek 9, ktorý znie:
„(9) Občan so zdravotným postihnutím so sťaženým prístupom na trh práce, ktorý je zamestnaný v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku, môže počas najviac desiatich dní v kalendárnom mesiaci vykonávať prácu aj mimo chránenej dielne alebo mimo chráneného pracoviska, ak vykonávanie práce mimo chránenej dielne alebo mimo chráneného pracoviska umožňuje dohodnutý druh práce.“.

Doterajšie odseky 9 až 12 sa označujú ako odseky 10 až 13.

Navrhuje sa zosúladenie znenia návrhu zákona s návrhom poslankyne Národnej rady Slovenskej republiky Jany Žitňanskej na vydanie zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (tlač 1143) schváleným v NR SR 8.11.2022. 
Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I bode 128 sa slová „§ 57 ods. 5“ nahrádzajú slovami „§ 57 ods. 4 a ods. 5“ a slová „§ 60 ods. 2“ sa nahrádzajú slovami „§ 60 ods. 1, ods. 2“.

Ide o legislatívno-technickú úpravu v súvislosti s návrhom ustanoviť nadobudnutie účinnosti vybraných ustanovení súvisiacich s úpravou definície chránenej dielne a chráneného pracoviska na 1. január 2024.

Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I sa za bod 133 vkladá nový bod 134, ktorý znie:
„134. V § 57 ods. 1 sa na konci pripájajú tieto slová: „alebo príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť v rámci projektu alebo programu podľa § 54“.“.

Nasledujúce body sa primerane prečíslujú.

Tento novelizačný bod nadobúda účinnosť 1. januára 2023, čo sa primerane premietne do článku o účinnosti.

Ide o legislatívno-technickú úpravu v súvislosti s návrhom ustanoviť nadobudnutie účinnosti vybraných ustanovení súvisiacich s úpravou podpory zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím  na 1. január 2024.

Výbor NR SR pre sociálne veci
1. V čl. I bod 136 znie: 
„136. V § 57 ods. 4 sa slová „najviac 30 %“ nahrádzajú slovami „najviac 60 %“ a slová „šiestich mesiacov“ sa nahrádzajú slovami „12 mesiacov“.“. 

Ide o legislatívno-technickú úpravu v súvislosti s návrhom ustanoviť nadobudnutie účinnosti vybraných ustanovení súvisiacich s úpravou definície chránenej dielne a chráneného pracoviska na 1. január 2024.

Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I sa vypúšťa bod 144.

Nasledujúce body sa primerane prečíslujú.

Ide o legislatívno-technickú úpravu v súvislosti s vypustením bodu 11 návrhu zákona.

Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I sa vypúšťa bod 146.

Nasledujúce body sa primerane prečíslujú.

Navrhuje sa zosúladenie znenia návrhu zákona s návrhom poslankyne Národnej rady Slovenskej republiky Jany Žitňanskej na vydanie zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (tlač 1143) schváleným v NR SR 8.11.2022.
Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I bode 149 § 60 ods. 5 sa vypúšťajú slová „so sťaženým prístupom na trh práce“ a slová „zo svojej domácnosti“ sa nahrádzajú slovami „mimo chránenej dielne alebo mimo chráneného pracoviska“.

Navrhuje sa zosúladenie znenia návrhu zákona s návrhom poslankyne Národnej rady Slovenskej republiky Jany Žitňanskej na vydanie zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (tlač 1143) schváleným v NR SR 8.11.2022. Zároveň ide o úpravu súvisiacu s návrhom ustanoviť nadobudnutie účinnosti vybraných ustanovení súvisiacich s úpravou definície chránenej dielne a chráneného pracoviska na 1. január 2024. 

Výbor NR SR pre sociálne veci
1. V čl. I bode 150 sa slová „ods. 6, 7“ nahrádzajú slovami „ods. 5 až 8“.

Ide o legislatívno-technickú úpravu v súvislosti s návrhom ustanoviť nadobudnutie účinnosti vybraných ustanovení súvisiacich s úpravou definície chránenej dielne a chráneného pracoviska na 1. január 2024.
Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I bod 151 znie:
„151. V § 60 ods. 8 sa slová „odseku 6“ nahrádzajú slovami „odseku 7“.“.

Ide o legislatívno-technickú úpravu v súvislosti s návrhom ustanoviť nadobudnutie účinnosti vybraných ustanovení súvisiacich s úpravou definície chránenej dielne a chráneného pracoviska na 1. január 2024.
Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I, sa za 156. bod vkladá nový 157. bod, ktorý znie:
„157. V § 63 ods. 2 sa slová „písm. d)“ nahrádzajú slovami „písm. e)“.“. 
Nasledujúce body sa primerane prečíslujú.

Legislatívno-technická úprava; preznačenie vnútorného odkazu v nadväznosti na doplnenie nového písm. d) v § 63 ods. 1 (156. bod). 

Výbor NR SR pre financie a rozpočet
Výbor NR SR pre hospodárske záležitosti 
Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I sa za bod 156 vkladá nový bod 157, ktorý znie:

„157. V § 63 ods. 3 sa slová „písm. d)“ nahrádzajú slovami „písm. e)“.“. 

Nasledujúce body sa primerane prečíslujú.

Tento novelizačný bod nadobúda účinnosť 1. januára 2023, čo sa primerane premietne do článku o účinnosti.
Legislatívno-technická úprava; preznačenie vnútorného odkazu v nadväznosti na doplnenie nového písm. d) v § 63 ods. 1 (156. bod). 
Výbor NR SR pre sociálne veci
1. V čl. I bode 160 sa slová „slová „§ 53c,“, slová“ nahrádzajú slovami „slová „§ 53c,“ a slová“ a vypúšťajú sa slová „a slová „§ 56a,““.

Ide o legislatívno-technickú úpravu v súvislosti s návrhom ustanoviť nadobudnutie účinnosti ustanovenia, ktorým sa vypúšťa § 56a, na 1. január 2024.

Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I sa za bod 160 vkladá nový bod 161, ktorý znie:
„161. V § 65b sa vypúšťajú slová „§ 56a,“.“.

Nasledujúce body sa primerane prečíslujú.

Tento novelizačný bod nadobúda účinnosť 1. januára 2024, čo sa primerane premietne do článku o účinnosti.
Ide o legislatívno-technickú úpravu v súvislosti s návrhom ustanoviť nadobudnutie účinnosti ustanovenia, ktorým sa vypúšťa § 56a, na 1. január 2024.

Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I bode 169 § 70 ods. 6 sa za slová „§ 56“ vkladá čiarka a slová „§ 56a“.

Ide o legislatívno-technickú úpravu v súvislosti s návrhom ustanoviť nadobudnutie účinnosti  ustanovenia, ktorým sa vypúšťa § 56a, na 1. január 2024.

Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I sa za bod 169 vkladá nový bod 170, ktorý znie:
„170. V § 70 ods. 6 sa za slovami „§ 56“ vypúšťa čiarka a slová „§ 56a“.“.

Nasledujúce body sa primerane prečíslujú.

Tento novelizačný bod nadobúda účinnosť 1. januára 2024, čo sa primerane premietne do článku o účinnosti.
Ide o legislatívno-technickú úpravu v súvislosti s návrhom ustanoviť nadobudnutie účinnosti ustanovenia, ktorým sa vypúšťa § 56a, na 1. január 2024.

Výbor NR SR pre sociálne veci
1. V čl. I bode 176 § 72aw ods. 1 sa slová „januára 2022“ nahrádzajú slovami „januára 2023“.

Ide o legislatívno-technickú úpravu zjavného preklepu pri vyjadrení účinnosti znenia vybraných ustanovení.

Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I bode 176 § 72aw sa vypúšťajú odseky 7 a 8.

Doterajšie odseky 9 až 11 sa označujú ako odseky 7 až 9.

Ide o legislatívno-technickú úpravu v súvislosti s návrhom na vypustenie bodu 11 a návrhom ustanoviť nadobudnutie účinnosti vybraných ustanovení súvisiacich s úpravou definície chránenej dielne a chráneného pracoviska na 1. január 2024.

Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I bode 176 sa za § 72aw vkladá § 72ax, ktorý vrátane nadpisu znie:

„§ 72ax
Prechodné ustanovenia k úpravám účinným od 1. januára 2024

(1) Občan so zdravotným postihnutím, ktorý bol zamestnaný v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku k 31. decembru 2023, a občan so zdravotným postihnutím, ktorý vykonával alebo prevádzkoval samostatnú zárobkovú činnosť na chránenom pracovisku k 31. decembru 2023, sa do skončenia zamestnania v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku alebo do skončenia vykonávania alebo prevádzkovania samostatnej zárobkovej činnosti na chránenom pracovisku považuje za občana so zdravotným postihnutím so sťaženým prístupom na trh práce podľa § 55 ods. 3 v znení účinnom od 1. januára 2024.

(2) Konanie začaté pred 1. januárom 2024, ktoré nebolo právoplatne skončené, sa dokončí podľa tohto zákona v znení účinnom do 31. decembra 2023.“.

V súvislosti s vložením § 72ax sa primerane upraví úvodná veta novelizačného bodu.

Ustanovenie § 72ax nadobúda účinnosť 1. januára 2024, čo sa primerane premietne do článku o účinnosti.

V súvislosti s návrhom ustanoviť nadobudnutie účinnosti vybraných ustanovení súvisiacich s úpravou definície chránenej dielne a chráneného pracoviska a vypustením § 56a na 1. január 2024 sa navrhuje doplniť príslušné prechodné ustanovenia pre úpravy účinné od 1.1.2024. 

Výbor NR SR pre sociálne veci
1. V čl. VI bode 3 sa § 19c dopĺňa odsekom 6, ktorý znie:
„(6) Poskytovanie umiestňovacieho príspevku a vyrovnávacieho príspevku sa považuje za aktívne opatrenie na trhu práce podľa osobitného predpisu.60e)“.

Poznámka pod čiarou k odkazu 60e znie: 
„60e) Zákon č. 5/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov.“.

V nadväznosti na doplnenie poznámky pod čiarou k odkazu 60e sa primerane upraví úvodná veta k poznámkam pod čiarou.

V súvislosti so zabezpečením podpory zamestnanosti v registrovaných sociálnych podnikoch na základe financovania alebo spolufinancovania z prostriedkov EÚ sa navrhuje v súlade s doterajšou praxou ustanoviť, že umiestňovací a vyrovnávací príspevok sa naďalej považujú za aktívne opatrenia na trhu práce.

Výbor NR SR pre sociálne veci

1. V čl. I body 126 až 128, 130 až 133, bod 134 § 57 ods. 1, body 135, 137 až 141, 145, 150, 154 a 157 nadobúdajú účinnosť 1. januára 2024, čo sa primerane premietne do článku o účinnosti.

Navrhuje sa ustanoviť nadobudnutie účinnosti vybraných ustanovení súvisiacich s úpravou definície chránenej dielne a chráneného pracoviska a vypustením § 56a tak, aby zodpovedala reálnemu zosúladeniu so zavedením opatrení podľa § 54 pre podporu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím na tzv. otvorenom trhu práce. Účinnosť pre tieto ustanovenia sa navrhuje upraviť na 1. januára 2024.
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1. V čl. VI, 3. bode, § 19a ods. 2 písm. a) sa slová „Štatistickým úradom Slovenskej republiky (ďalej len „štatistický úrad“)“ nahrádzajú slovami „štatistickým úradom“.

Navrhuje sa vypustiť zavedenie legislatívnej skratky, nakoľko táto úprava koliduje s 56. bodom § 18 ods. 2 vládneho návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (tlač 1214), ktorý je tiež v 2. čítaní.
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1. V čl. VI, 3. bode, § 19b ods. 2 písm. b) druhom bode celom texte sa slová „výške 55 %“ nahrádzajú slovami „výške 60 %“.

Navrhuje sa úprava výšky oprávnených nákladov vynaložených na každého zamestnanca, ktorý nie je uznaný za invalidného, z navrhovaných 55 % na 60 %.
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1. V čl. VI, 4. bode sa vypúšťajú slová „a ods. 3“.

Zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov je v 2. čítaní predmetom novelizácie vo vládnom návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (tlač 1214). Oba návrhy upravujú § 27b ods. 3 zákona č. 112/2018 Z. z., pričom navrhované zmeny kolidujúcich ustanovení majú zhodne nadobudnúť účinnosť 1. januára 2023. Túto kolíziu pozmeňujúci návrh odstraňuje úpravou tohto novelizačného bodu.
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1. V čl. VI sa za 4. bod vkladá nový 5. bod, ktorý znie:
„5. V § 27b ods. 3 sa slová „úradom práce, sociálnych vecí a rodiny“ nahrádzajú slovami „úradom práce“.“.

Nasledujúce body sa primerane preznačia.

Zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov je v 2. čítaní predmetom novelizácie vo vládnom návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (tlač 1214). Oba návrhy upravujú § 27b ods. 3 zákona č. 112/2018 Z. z., pričom navrhované zmeny kolidujúcich ustanovení majú zhodne nadobudnúť účinnosť 1. januára 2023. Túto kolíziu pozmeňujúci návrh odstraňuje úpravou tohto novelizačného bodu.
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1. V čl. VI sa vypúšťa 6. bod.

Nasledujúce body sa primerane prečíslujú. 

Navrhuje sa vypustiť zavedenie legislatívnej skratky, nakoľko táto úprava koliduje s 56. bodom § 18 ods. 2 vládneho návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (tlač 1214), ktorý je tiež v 2. čítaní.
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1. V čl. VI, 10. bod znie:
„10. V § 25 ods. 4 sa na konci pripájajú tieto slová: „a riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky usmerňuje úrady práce pri poskytovaní umiestňovacieho príspevku a vyrovnávacieho príspevku“.“.

Zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov je v 2. čítaní predmetom novelizácie vo vládnom návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (tlač 1214), pričom oba návrhy upravujú § 25 ods. 4 zákona č. 112/2018 Z. z.. Túto kolíziu pozmeňujúci návrh odstraňuje úpravou tohto novelizačného bodu a zároveň pozmeňovacím návrhom k tlači 1214.
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1. Čl. VI sa dopĺňa 11. bodom, ktorý znie:

„11. § 25 sa dopĺňa odsekom 5, ktorý znie:
„(5) Sociálna poisťovňa poskytuje ústrediu práce údaje na účely zistenia splnenia podmienok na poskytovanie umiestňovacieho príspevku a vyrovnávacieho príspevku, a to
1. meno a priezvisko zamestnanca,
1. identifikačné číslo sociálneho zabezpečenia zamestnanca,
1. dátum začatia a skončenia evidencie zamestnanca v registri poistencov a sporiteľov starobného dôchodkového sporenia, 
1. názov a identifikačné číslo zamestnávateľa,
1. suma vymeriavacieho základu zamestnanca,
1. či je zamestnanec poberateľom starobného dôchodku alebo predčasného starobného dôchodku.“.“.

V nadväznosti na navrhované presunutie umiestňovacieho príspevku a vyrovnávacieho príspevku zo zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti do zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch sa navrhuje ustanoviť povinnosť Sociálnej poisťovne poskytovať Ústrediu práce, sociálnych vecí a rodiny údaje potrebné na overenie splnenia podmienok na poskytnutie týchto príspevkov. Túto povinnosť má podľa súčasného právneho  stavu Sociálna poisťovňa zakotvenú vo vzťahu k príspevkom poskytovaným podľa zákona o službách zamestnanosti v prílohe č. 1 písm. E zákona o službách zamestnanosti. Presunutím príspevkov je potrebné túto povinnosť zakotviť aj v zákone o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch.

Výbor NR SR pre sociálne veci


V.

	Návrh spoločnej správy výborov, vrátane záverečného stanoviska k návrhu zákona, prerokoval gestorský výbor na svojej 89. schôdzi dňa 29. novembra 2022. 

Gestorský výbor neprijal platné uznesenie o schválení spoločnej správy výborov, nakoľko návrh nezískal potrebný súhlas nadpolovičnej väčšiny prítomných členov výboru.

Výbor zároveň poveril spravodajcu Vladimíra Ledeckého, aby podľa § 80 ods. 2 zákona o rokovacom poriadku Národnej rady Slovenskej republiky podal informáciu o výsledku rokovania výborov a predložil návrh na ďalší postup.  





 Bratislava 29. novembra 2022





Vladimír  Ledecký v.r
predseda výboru
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