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VaZeny pan predseda,

podla ¢&. 102 ods. 1 pism. o) Ustavy Slovenskej republiky vraciam Nérodnej rade
Slovenskej republiky zédkon zo 4. oktébra 2022 o profesionalnych nahradnych rodi¢och
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vzhl'adom na obsah pripomienok k vratenému zakonu uvedenych v rozhodnuti, moja
Gcast’ na schodzi Narodnej rady Slovenskej republiky nie je nevyhnutna. Dovol'ujem si
Vas, vazeny pan predseda, poZiadat o doru¢enie méjho rozhodnutia vietkym poslancom

a o prerokovanie vrateného zdkona v Narodnej rade Slovenskej republiky bez mojej
ucasti.

Vratenie zakona vo vyboroch Nérodnej rady Slovenskej republiky odévodni Metod

Spacek, vediici Kanceldrie prezidenta Slovenskej republiky alebo Tomas Hubinak, riaditel
odboru legislativno-préavneho Kanceldrie prezidenta Slovenskej republiky.
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Na rokovanie

Narodnej rady Slovenskej republiky

L

Podl'a ¢l. 102 ods. 1 pism. o) Ustavy Slovenskej republiky vraciam Narodnej rade
Slovenskej republiky zkon zo 4. oktébra 2022 o profesiondlnych nadhradnych rodi¢och
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,schvaleny zakon*).

Navrhujem, aby Narodna rada Slovenskej republiky (d’alej len ,narodna rada®) pri
opatovnom prerokovani schvélila zakon so zmenou, ktor4 je uvedena v ¢asti II1.

IL.

Ako prezidentke Slovenskej republiky mi z¢&l. 101 ods.1 Ustavy Slovenskej
republiky (d'alej len ,Ustava®) pri uplatiiovani prava na vratenie schvalenych zakonov na
opétovné prerokovanie vyplyva aj povinnost' svojim rozhodovanim zabezpecovat riadny
chod ustavnych orgdnov. Pre ndrodni radu plati, Ze musi prijimat z4kony v silade
s Gstavou, predovietkym s ¢l. 1 ods. 1 a &l. 2 ods. 2 Ustavy.

Dévodom méjho rozhodnutia vratit narodnej rade schvaleny zdkon na opitovné
prerokovanie je, podl'a méjho nazoru, rozpor niektorych jeho ustanoveni s Ustavou, ako
aj Dohovorom o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobéd.

Konkrétne ide najméi o rozpor s Ustavou deklarovanou neviazanostou Slovenskej
republiky na aktkol'vek ideolégiu ¢ naboZenstvo (&.1 ods.1 Ustavy), pravom na
ochranu stkromia a ochranu pred neopravnenym zasahovanim do sikromného Zivota
(8. 16 ods.1 a¢l. 19 ods.1 Ustavy) apravom na slobodu vierovyznania a byt bez
naboZenského vyznania (&l. 24 ods. 1 Ustavy). Stikromie je pritom jednou z ustrednych
hodnét, na ktorych je zaloZzend demokraticka spoloénost.

Podla &.1 ods.1 Ustavy je Slovenskd republika zvrchovany, demokraticky
a pravny Stat. NeviaZe sa na nijaki ideolégiu ani ndboZenstvo.

Podla &l.12 ods.2 Ustavy zakladné prava aslobody sa zaru¢uju na uzemf
Slovenskej republiky vSetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru
a nabozenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socidlny pévod, prislusnost
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemoZno
z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodfiovat alebo znevyhodiiovat'.

Podla &.12 ods.3 Ustavy kaZdy ma pravo slobodne rozhodovat o svojej
narodnosti. Zakazuje sa akékol'vek ovplyviiovanie tohto rozhodovania a vietky spdsoby
natlaku smerujuice k odnarodiiovaniu.

Podl'a ¢l.16 ods.1 Ustavy nedotknutelnost osoby a jej sukromia je zarucena.
Obmedzend méZe byt len v pripadoch ustanovenych zakonom.

Podla ¢.19 ods.2 Ustavy ka?dy ma pravo na ochranu pred neopravnenym
zasahovanim do sikromného a rodinného Zivota.

Podl'a &l. 24 ods. 1 prvej vety a druhej vety Ustavy sloboda myslenia, svedomia,
naboZenského vyznania aviery sa zaruluji. Toto pravo zahffia aj moZnost zmenit
naboZenské vyznanie alebo vieru. Kazdy ma préavo byt bez naboZenského vyznania.



Podl'a ¢l. 13 ods. 4 Ustavy pri obmedzovani zakladnych prav a slobéd sa musi dbat’
na ich podstatu a zmysel. Takéto obmedzenia sa mdZu pouZit len na ustanoveny ciel.

Niet pochybnosti o tom, Ze schvaleny zakon sleduje legitimny ciel upravit pravne
vztahy pri vykondvani prace profesionalneho ndhradného rodi¢a a tym chranit’ najlepsf
zaujem diet'ata pri nahradnom rodicovstve.

Napriek tomu vSak niektoré jeho ustanovenia vykazuji rozpory s tstavnymi
principmi, ako s naviazanost $tatu na naboZenstvo, ochrana prava na stikromie a zdkaz
diskrimindcie z dévodu viery a naboZenstva, €i prisluSnosti k narodnosti. Rovnako je na
mieste dévodna obava, Ze napadané ustanovenia schvaleného zédkona by vzhl'adom na
zasah do konkrétnych tstavnych prav konkrétnych subjektov nepresli tistavnym testom
proporcionality.

Podl'a ¢l.1 § 8 ods. 3 schvaleného zdkona Centrum pre deti arodiny (dalej len
scentrum”) vyZzaduje na Gcel overenia splnenia predpokladov podl'a § 3 ods. 1 pism. h) a i)
od zaujemcu o pracu informacie o
a) rodinnych pomeroch,

b) jeho naboZenskej prislusnosti a o ndboZenskej prislusnosti fyzickych osdb
zijucich snim vdomacom prostredi na ucely vytvorenia podmienok na
zachovanie nabozZenskej identity dietata,

c) jeho narodnosti a materinskom jazyku a o narodnosti a materinskom jazyku
fyzickych osob zZijucich snim vdomacom prostredi na ucely vytvorenia
podmienok na zachovanie narodnostnej identity diet'ata,

d) tehotenstve, ak je zaujemcom o pracu Zena, na ucely vhodného zaradenia dietata do
domaceho prostredia pri zohl'adfiovani mozného poctu deti, veku detf a narokov na
starostlivost' o dieta v domacom prostredf zaujemcu o pracu.

Povinnost centra (obligatéorne vyZadovat) ustanovena v § 8 ods. 3 pism. b) ac) je
mozné povazovat v prvom rade za neprimerany zasah do prava na stikromie podla ¢l. 16
ods. 1 Ustavy aprava na ochranu pred neoprivnenym zasahovanim do sikromného
arodinného Zivota podla &l. 19 ods.2 Ustavy dotknutych fyzickych osob, kedZe ide
o povinnost' tieto informacie vyZzadovat v kaZdom pripade, aj ked' to nie je vzh'adom na
konkrétnu vec konkrétneho dietata relevantné pre naplnenie deklarovaného ciela - t. j.
vytvorenia podmienok ndahradného rodi¢ovstva v stilade s najlep$im zaujmom dietata.
Zakonodarca totiZ nepreukazal (ani na podklade ddvodovej spravy), Ze iba nahradni
rodidia stotoZnou naboZenskou prisluSnostou (ako ma dieta alebo medzi sebou) ¢i
nirodnostou (aki ma dieta alebo medzi sebou) si schopni plnohodnotne vytvarat
podmienky v stlade s najlep$im zaujmom dietata avytvarat vhodné prostredie pre
formovanie identity dietata (napriklad aj tej naboZenskej alebo narodnostnej, ¢o vSak
neurcuje a nesmie urovat §tat). V priebehu trvania pracovného pomeru profesionalneho
ndhradného rodi¢a mézZe byt takato informAacia irelevantna vzhl'adom na potreby detf
v centre, kde je profesiondlny ndhradny rodi¢ zamestnany, ale rovnako méZze viest ku
diskriminacii pri prijfmani do zamestnania, ¢o je v rozpore s ¢&l. 12 Ustavy. Ziskavanie
tohto typu informéacii stikromnej vysoko citlivej povahy je aj vrozpore sbeZnou
a zdkonnou praxou v pracovnopravnych vztahoch, kde je to vyslovne zakazané.

Aj samotny ¢l. 20 ods.3 Dohovoru o pravach dietata (d'alej len ,Dohovor®)
poZaduje od ¢lenského $tatu, aby pri vol'be rieSenia ndhradnej starostlivosti bral potrebny
ohl'ad na potrebu kontinuity vo vychove dietata a ohl'ad na jeho etnicky, naboZensky,
kultirny ajazykovy poévod. Inak povedané, primarnym beneficientom tohto prava je
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dieta, o nijak neprezumuje pravo §tatu skiimat alebo vyZadovat’ (navyse obligatérne) od
tretich osob, ktoré maji poskytovat dietatu nahradnu starostlivost, preukazanie
naboZenskej prislu$nosti alebo narodnosti. Naopak, ¢l. 20 ods. 3 Dohovoru je potrebné
vnimat' v spojeni s poZiadavkami kladenymi na samotnu vychovu dietata v zmysle ¢l. 29
ods. 1 Dohovoru, podl'a ktorého vychova dietata ma smerovat k vychove zameranej na
posilfiovanie ucty krodicom dietata, ksvojej vlastnej kultdre, jazyku ahodnotam,
knarodnym hodnotam krajiny trvalého pobytu, ako aj krajiny jeho pévodu, akinym
civilizicidm a priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu
porozumenia, mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatel'stva medzi vSetkymi
narodmi, etnickymi, ndrodnostnymi a ndboZenskymi skupinami a osobami domorodého
povodu.

Relevanciu potreby ziskania informécii od zaujemcu o pracu podl'a &l. 1 § 8 ods. 3
schvadleného zdkona navySe popiera uprava ustanovenia §51 ods.5 zakona
¢.305/2005Z.z. osocidlnopravnej ochrane deti aosocidlnej kuratele aozmene
adoplneni niektorych zdkonov vznenf 2.novelizatného bodu v&l.III schvéaleného
zakona, na zaklade ktorej nemo6zu byt tieto skuto¢nosti (teda ndbozenska prisluinost,
narodnost, materinsky jazyk a pod. profesiondlneho ndhradného rodiéa alebo inych oséb
zijucich snim vspolotnej domacnosti) dévodom na nezaradenie dietata do
profesiondlnej ndhradnej rodiny.

Je dovodné sa domnievat, Ze by takyto zdsah do sikromia profesionalneho
ndhradného rodifa, ale najmd jeho rodinnych prisluinikov, nepresiel testom
proporcionality a ned4d sa automaticky aplikovat' tvrdenie predkladatel'a z dévodovej
spravy, ze ,v pripade tychto zamestnancov, ale aj ¢lenov ich rodiny je prelomend prdvom
dietat'a na konanie v jeho najlepsom zdujme (¢l. 3 Dohovoru o prdvach dietata), ked'ze tu
sa toto pravo nariSa paudilne uvSetkych bez ohladu na posudenie konkrétneho
najlepsieho zaujmu dietata av pripade obmedzenia moZnosti jeho umiestnenia do
rodinného prostredia méZe byt dokonca v neprospech, resp. na ujmu prav dietata alebo
jeho najlepSich zdujmov.

Rovnako by zhromazd'ovanie takychto citlivych tidajov vysoko sikromnej povahy,
ktoré nie je zdkonodarcom nijako relevantne odévodnené a mozno ho povaZovat za
neopravneny zasah do siikromia v rozpore s &l. 16 ods. 1 a¢l. 19 ods. 2 Ustavy, mohlo
viest ku diskriminacii zdujemcov o pracu profesionilneho nidhradného rodi¢a z dévodu
naboZenského presvedlenia alebo prislusnosti k ndrodnosti, ¢o je vrozpore aj s &l. 12
ods. 2 a3 Ustavy ahrani¢i aj s moznostou svojvolného rozhodovania individualnych
centier pri prijimani do zamestnania. Ziskavanie tohto typu informacif sikromnej vysoko
citlivej povahy je aj v rozpore s beznou a zdkonnou praxou v pracovnopravnych vztahoch
vyplyvajicou aj z medzinarodnych dohovorov a judikatiry, kde je to vyslovne zakazané.

Zo skupiny ziskavanych informécii podla ¢l.1 § 8 ods. 3 schvdleného zikona je
obzvlast tstavne problematické ziskavanie informdcii o niboZenskej prislusnosti
zaujemcu o pracu aostatnych osdb Zijucich s nfm v spolotnej domacnosti (pism. b})).
VyZadovanie takejto informdcie nielenZe nardZa na limity ochrany sikromia, zdkazu
diskrimindcie z dévodu viery a ndboZenstva a prava na nadbozZensku slobodu, ale je podl'a
mdjho nazoru v rozpore so samotnou podstatou a charakterom Slovenskej republiky ako
zvrchovaného, demokratického a pravneho $tatu, ktory sa neviaZe na nijaku ideolégiu ani
naboZenstvo. Inak povedané, Slovenskd republika je sekularny $tat, v ktorom informécia
o naboZzenskej prisluSnosti alebo viere kohokol'vek nesmie mat' v zisade Ziadny vplyv na
vykon jeho prav a povinnosti v rdmci celého pravneho poriadku. V pripade schvéaleného
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zakona pozadovand informécia o naboZenskej prislu§nosti zaujemcu o pracu alebo osdb
Zijucich snim vjednej domdécnosti nemd bezprostredny vplyv na zabezpelenie
najlep$ieho zdujmu dietata, a tak neexistuje Ziadny legitimny a relevantny dévod na
vyZadovanie takejto informacie, ako podmienky na prijatie do zamestnania, a teda dévod
na zisah do prava na ndboZenski slobodu aprdva na stkromie. Zikonodarcom
deklarované ,zachovanie nabozZenskej identity dietata“ nie je, vzhladom na ustavné
prava dietata a dotknutej osoby, ako aj na obsah principu najlepSieho zdujmu dietata,
istavne relevantnym dévodom pre zdsah do prava na ndboZensku slobodu a prava na
sikromie tychto oséb (¢l. 1 ods. 1 v spojeni s €l. 16 ods. 1 a €l. 24 ods. 1 Ustavy). Navyse
v pripade schvaleného zdkona zdkonodarca Ziadny iny relevantny dévod v dévodovej
sprave neuvddza, ¢o prehlbuje rozpor tohto ustanovenia so zdsadami a principmi
ustanovenymi v Ustave.

Ziskavanie informécii o naboZenskej prislusnosti, resp. ndrodnosti a materinskom
jazyku zaujemcu o pracu a ostatnych os6b Zijucich s nfm v spolotnej domécnosti navySe
nardZa na riziko nevykonatelnosti ariziko svojvdle rozhodujiceho subjektu. Prdvna
tiprava ne$pecifikuje nasledné materidlne nakladanie s tymito informaciami centrom
alebo kritérid ich vyhodnocovania. S tym stvisi aj d’al§ie aplikacné riziko, a sice hrozba
znatnych regiondlnych rozdielov v posudzovani avyhodnocovani tychto informacii
o nadboZenskej prislu§nosti na Gcely overenia splnenia predpokladov podla § 3 ods. 1
pism. h) ai) zdkona. Zdkonodarca sa pri zavddzani tejto podmienky nemohol (aani
neuvadza v dévodovej sprave opak) in$pirovat ani zahrani¢nymi modelmi alebo dobrou
praxou v zahrani¢i, naopak, demokratické slobodné spolo¢nosti zdpadného civilizacného
okruhu chipu najlepsi zdujem dietata bez ideologickych, naboZenskych alebo
narodnostnych podfarbeni. Zdverom mozno dodat, Ze zdujemca o précu v procese jeho
posudzovania musi preukazat’ a splnit’ iné, zakonné a relevantné podmienky, z ktorych
centrum vie dostatofne a objektivne vyhodnotit pripravenost avhodnost zaujemcu
o pracu a vhodnost rodinného prostredia pre zachovanie najlepSieho zdujmu dietata, a to
bez ohl'adu na jeho ndbozZenské presvedcenie alebo narodnost’ ¢i materinsky jazyk.

Na z4klade uvedeného mam vaZne pochybnosti o stilade schvaleného zdkonas ¢l. 1
ods. 1,¢l.20ds. 2,¢l. 120ds.2a3,¢l. 16 0ds. 1, ¢l. 19 ods. 2 a ¢l. 24 ods. 1 I]stavy vzhl'adom
na poru$enie Gstavnych principov pravneho $tétu, principu neviazanosti na ndboZenstvo,
ako aj ochrany sikromia, zdkazu diskriminacie na zdklade viery, ndboZenstva alebo
prislusnosti k narodnosti a prava na nabozensku slobodu.

[IL

V nadviznosti na pripomienky uvedené v ¢asti Il navrhujem, aby narodna rada pri
opatovnom prerokovani schvalila zakon s touto zmenou:

1. V&l I schvaleného zdkona v § 8 ods. 3 sa vypuistaju pismena b) a c).

Doteraj$ie pismeno d) sa oznacuje ako pismeno b).

Bratislava 7§ . okt6bra 2022



NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZAKON

zo 4. oktdbra 2022

0 profesiondlnych nahradnych rodi¢och a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Nérodn4 rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

§1

Predmet zakona

Tento zékon upravuje pravne vztahy v stvislosti s vykonom prace profesionalneho
nahradného rodida, evidenciu fyzickych os6b, ktoré maju zaujem o informécie o volnych
pracovnych miestach profesionalneho nahradného rodi¢a, (d’alej len ,.evidencia zaujemcov
o informicie o pracovnych miestach®) a evidenciu profesiondlnych nahradnych rodicov,
ktorych pracovny pomer skonéil (dalej len ,,evidencia byvalych zamestnancov*).

§2

Vykon price profesionilneho niahradného rodic¢a

Vykon prace profesionalneho nahradného rodiéa je '

a) poskytovanie starostlivosti podl'a osobitného predpisu') dietatu alebo plnoletej fyzickej
osobe do dovienia 25 rokov veku (dalej len ,dieta*)

1. v domacom prostredi profesionalneho nahradného rodi¢a v rodinnom dome alebo v byte
poskytnutom centrom pre deti a rodiny (dalej len ,,centrum®) alebo v rodinnom dome
alebo v byte, ktorého je profesiondlny nahradny rodig vlastnikom, spoluvlastnikom,
najomcom alebo spolo&nym najomcom, ktory m4 profesionélny néhradny rodi& pravo
uZivat' na zéklade zmluvy o vypoZicke alebo ku ktorému m4 profesionalny nahradny
rodi¢ pravo osobného uZivania,

') Zékon &. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.



2. mimo doméceho prostredia profesionilneho néhradného rodi¢a, ak je to potrebné na
zabezpedenie starostlivosti o diet’a,
b) plnenie d’al3ich pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy.

§3

Predpoklady na vykon price profesionilneho nihradného rodic¢a

(1) Profesionalnym néhradnym rodi¢om sa méze stat fyzickd osoba, ktora sa uchadza

o vykon préce profesionalneho nahradného rodica (dalej len ,,zdujemca o pracu®) a ktors splia

tieto predpoklady:

a) md spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) dovirsila 25 rokov veku,

c) spiiia kvalifikaény predpoklad; ak pracu profesionalneho nshradného rodi¢a vykondvaji
manZelia, ktori si zamestnancami jedného centra, kvalifika¢ny predpoklad musi spiiiat’
aspori jeden z manzelov,

d) je bezihonna,

€) absolvovala pripravu na profesionalne vykonédvanie nahradnej starostlivosti podla
osobitného predpisu,?) od ktorej ukon&enia neuplynulo viac ako pét’ rokov pred zadiatkom
vykonu price profesionalneho nahradného rodi¢a; to neplati, ak podas tohto obdobia
vykonévala pracu profesionalneho nahradného rodica,

f) ma zdravotnu spdsobilost’ na vykon préce profesionalneho nahradného rodica,

g) ma psychicku spdsobilost’ podl'a osobitného predpisu,?)

h) spésobom svojho Zivota a Zivota fyzickych os6b Zijtcich s fiou v domécom prostredi
vytvéra predpoklady na zabezpe&enie vychovy a viestranného vyvinu dietata,

i) ma vhodné bytové a priestorové podmienky na poskytovanie starostlivosti dietatu,

J) manzZel Zijuci s fiou v doméacom prostredi
1. spliia predpoklad podPa pismena ¢),

2. md psychicku spdsobilost,

k) kaZzda plnoleta fyzick4 osoba Zijlca s fiou v doméacom prostredi je bezithonna,

) manZel Zijici siiou vdomécom prostredi dal pisomny sthlas s vykonom prace
profesionalneho nahradného rodiéa v ich domacom prostredi.

(2) Centrum pri overovani splnenia predpokladov podl'a odseku 1 prihliada na
a) pracovny posudok podFa § 16,
b) informécie zapisané v evidencii byvalych zamestnancov podFa § 35 ods. 2.

(3) Predpoklady uvedené v odseku 1 musi profesionélny néhradny rodi¢ spifiat’ po cely cas
vykonu price profesionalneho néhradného rodica.

(4) Predpoklad podla odseku 1 pism. k) sa nevzt'ahuje na plnoletd fyzickd osobu do
dovrSenia 25 rokov veku, ktorej profesionalny néhradny rodié poskytuje starostlivost’,

§4
Kbvalifikaény predpoklad

Kvalifikaény predpoklad je ziskanie najmene;j
a) niZieho stredného odborného vzdelania alebo stredného odborného vzdelania,

2)§520ds.2a§97 pism. k) zdkona &. 305/2005 Z. z. v zneni neskorgich predpisov.
%) § 58 zakona &. 305/2005 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.



b) tplného stredného vieobecného vzdelania alebo uplného stredného odborného vzdelania,
ak dieta vyZaduje zvySenu starostlivost z dévodu, ¥e bolo tyrané alebo sexudlne
zneuzivané.

§5

Bezihonnost’

(1) Za bezihonného sa na téely tohto zékona nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsideny

za Umyselny trestny &in

a) na nepodmieneény trest odtiatia slobody vo vymere vy3Sej ako jeden rok alebo

b) za niektory z trestnych &inov proti Zivotu a zdraviu, proti slobode a udskej dostojnosti,
proti rodine a mladeZi, proti inym pravam a slobodam, proti mieru a I'udskosti, trestnych
inov terorizmu a extrémizmu.

(2) Za bezuhonného sa na tidely tohto zdkona nepovazuje zaujemca o pracu, profesionalny
nahradny rodi¢, manZel zdujemcu o pricu a manzel profesiondlneho nahradného rodida aj
vtedy, ak mu bolo odstidenie za trestny &in podlFa odseku 1 zahladené alebo sa na neho hPadi,
akoby nebol za taky ¢in odstdeny.

(3) Beztthonnost’ sa preukazuje
a) vypisom z registra trestov alebo
b) odpisom registra trestov, ak ide o fyzicku osobu podla odseku 2.

(4) Zaujemca o pracu a plnoleta fyzick4 osoba Zijica s nim v domécom prostredi poskytnu
na Ucely preukdzania beztthonnosti centru idaje potrebné na vyZiadanie odpisu registra trestov
alebo vypisu z registra trestov.*) Udaje podl’a prvej vety centrum zale po postdeni vhodnosti
zaujemcu o pracu alebo pogas trvania pracovného pomeru profesiondlneho ndhradného rodida
na Wely overenia dodrZiavania povinnosti podla § 3 ods. 3 v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikécie Generalnej prokuratire Slovenskej republiky
(dalej len ,,generalna prokuratira®) na vydanie odpisu registra trestov alebo vypisu z registra
trestov.,

(5) Plnoletd fyzicka osoba, ktoré nie je ob&anom Slovenskej republiky, na u&ely preukazania
bezithonnosti predloZi centru aj odpis registra trestov, vypis z registra trestov alebo rovnocenny
doklad vydany prislusnym organom §tatu, ktorého je Stitnym ob&anom, alebo prisluinym
organom $tatu jej trvalého pobytu alebo jej obvyklého pobytu nie star$i ako tri mesiace spolu
s jeho uradne osved&enym prekladom do slovenského jazyka.

§6

Zdravotna sposobilost’

Zdravotnd spdsobilost’ na vykon prace profesionalneho nahradného rodica sa preukazuje
lekarskym potvrdenim, ktoré vyds lekar so Specializiciou v $pecializadnom odbore vieobecné
lekarstvo.

%) § 10 ods. 4 pism. a)a § 13 ods. 4 zékona &. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych
2akonov v zneni neskor¥ich predpisov.



§7
Psychicka spésobilost’ manZela zdujemcu o pricu
alebo manzZela profesiondlneho niahradného rodi¢a

(1) Psychicka spdsobilost’
a) manZela zdujemcu opracu Zjiceho s nim v domacom prostredi sa preukazuje
psychologickym posudkom vypracovanym na zaklade psychologického vysetrenia nie
star$im ako jeden rok,
b) manZela profesionalneho nahradného rodi¢a Zijuceho s nim v domdcom prostredi sa
preukazuje psychologickym posudkom vypracovanym na zéklade psychologického
vySetrenia
1. nie star§im ako jeden rok, ak sa stal manZelom profesionalneho nahradného rodiéa po
vzniku pracovného pomeru profesionalneho nahradného rodiéa,

2. pri vzniku dévodnej pochybnosti o tom, & manZel profesiondlneho nahradného rodiéa
spltia predpoklad psychickej spdsobilosti,

3. pri podozreni na tyranie alebo sexuélne zneuZivanie dietat’a, ktorému profesiondlny
nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost.

(2) Na psychologicky posudok a psychologické vySetrenie manZela zdujemcu o pracu alebo
manZela profesionalneho nahradného rodi&a sa rovnako vztahuje osobitny predpis.®)

§8
Predpoklad zabezpeéenia vychovy a viestranného vyvinu diet’at’a a predpoklad
vhodnych bytovych a priestorovych podmienok na poskytovanie starostlivosti diet’at’u

(1) Splnenie predpokladov podPa § 3 ods. 1 pism. h) a i) overuje centrum

a) osobnym preverenim bytovych a priestorovych podmienok na poskytovanie starostlivosti
diet’atu,

b) pohovorom s fyzickymi osobami Zijticimi so zaujemcom o pracu v domdcom prostredi,

¢) vyjadrenim obce o spdsobe Zivota zdujemcu o pracu.

(2) Pri overovani plnenia predpokladu podl'a § 3 ods. 1 pism. i) sa zohladiiuje aj vzdialenost’
miesta doméceho prostredia zaujemcu o pracu od miesta sidla centra alebo jeho organizaénej

zloZky.

(3) Centrum vyZaduje na Gigel overenia splnenia predpokladov podla § 3 ods. 1 pism. h) a i)

od zdujemcu o pracu informacie o

a) rodinnych pomeroch,

b) jeho naboZenskej prislusnosti a o naboZenskej prisludnosti fyzickych os6b Zijicich s nim
v doméacom prostredi na uigely vytvorenia podmienok na zachovanie naboZenskej identity
diet’at’a,

¢) jeho ndrodnosti a materinskom jazyku a o narodnosti a materinskom jazyku fyzickych oséb
Zijocich s nim v domacom prostredi na ugely vytvorenia podmienok na zachovanie
narodnostnej identity diet'ata,

d) tehotenstve, ak je zdujemcom o pricu Zena, na ucely vhodného zaradenia dietata do
domdiceho prostredia pri zohPadfiovani moZného poctu deti, veku deti anirokov na
starostlivost’ o diet'a v domacom prostredi zaujemcu o pracu.

%) § 58 ods. 4 az 7 zakona &. 305/2005 Z. z. v zneni zakona €. 61/2018 Z. z.



(4) Natcely overenia predpokladov podr'a § 3 ods. 1 pism. h) a i) zdujemca o pracu predloZi
centru zoznam fyzickych os6b Zijucich s nim v domacom prostredi; zoznam obsahuje meno,
priezvisko, ditum narodenia a rodinny vzt’ah k zdujemcovi o pracu.

Pracovny pomer

§9

(1) Profesionélny néhradny rodi¢ vykonava pracu profesionalneho ndhradného rodi¢a na
zaklade pisomnej pracovnej zmluvy uzatvorenej s centrom.

(2) V pracovnej zmluve centrum s profesionalnym nahradnym rodi¢om dohodne

a) ako miesto vykonu prace
1. miesto doméceho prostredia na tizemi Slovenskej republiky,
2. sidlo centra alebo jeho organizatne; zlozky,

b) Ze miestom vykonu prace su aj iné miesta, ako miesta vykonu prace podl'a pismena a), na
ktorych bude v stvislosti s potrebou zabezpeCenia starostlivosti o diet’a vykondvana praca
profesionalneho ndhradného rodica.

(3) V pracovnej zmluve centrum s profesiondlnym nahradnym rodi¢om dohodne aj

a) podmienky poskytovania starostlivosti individuilne dohodnuté pre kazdé dieta, ktorému
ma profesiondlny nahradny rodi& poskytovat starostlivost’,

b) urenie spdsobu &erpania dovolenky podla § 20 ods. 1.

(4) Pri uzatvérani pracovnej zmluvy centrum upozorni zaujemcu o pracu na moznost’ zmeny
spdsobu &erpania dovolenky podla § 20 ods. 3.

(5) Centrum a profesiondlny nahradny rodi& méou v pracovnej zmluve dohodnut’ uréenie
maximdlneho po&tu deti, ktorym profesionalny nédhradny rodi€ bude poskytovat’ starostlivost’,
a iné obmedzenia, ak existuju, pre ktoré profesionalny ndhradny rodi& neméze poskytovat’
starostlivost’ diet’at'u.

§10

Centrum dohodne s profesionalnym néhradnym rodiéom v pracovnej zmluve skuSobnu
dobu v trvani najmenej tri mesiace a najviac devit’ mesiacov.

§11

Pracovny pomer profesionalneho ndhradného rodia sa uzatvira na neurcity ¢as. Pracovny
pomer profesionalneho néhradného rodi¢a na urditt dobu mozno dohodntif len na zastupovanie
profesiondlneho néhradného rodi¢a podas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvézujlicej na materskti dovolenku alebo rodiovskd dovolenku,
doCasnej pracovnej neschopnosti, do&asného preruSenia vykonu prace profesiondlneho
nahradného rodi¢a alebo na zastupovanie profesiondlneho nahradného rodi¢a, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

§12

(1) Centrum neméze s profesionalnym néhradnym rodi¢om dohodnut’ v pracovnej zmluve
krat$i pracovny &as, ak odsek 2 neustanovuje inak.



(2) Profesiondlni néhradni rodigia, ktori st manzelmi, moéZu vykondvat pracu
profesiondlnych nahradnych rodi¢ov na delenom pracovnom mieste. Pocet deti, ktorym sa
poskytuje starostlivost’ na delenom pracovnom mieste, zodpoveda uréenému poétu deti na
jedného profesionalneho nahradného rodi¢a podla osobitného predpisu.6)

§13

Pri skonéeni pracovného pomeru profesionalneho néhradného rodida na zaklade dohody
o skon&eni pracovného pomeru centrum pri dohode o dni skondenia pracovného pomeru
zohladni zabezpe&enie poskytovania starostlivosti dietatu po skonceni pracovného pomeru. V
dohode o skon&eni pracovného pomeru musi byt uvedeny dévod skonéenia pracovného
pomeru, ak
a) to profesiondlny ndhradny rodi& poZaduje,
b) sapracovny pomer skonéil dohodou z dévodov uvedenych v § 14 ods. 1 pism. a), b) alebo
pism. e).

§ 14

(1) Centrum méZe dat profesiondlnemu ndhradnému rodicovi vypoved, iba z dévodov Ze

a) centrum alebo jeho &ast’ sa
1. zrusuje alebo
2. premiestiiuje a profesiondlny nahradny rodi€ nesthlasi so zmenou dohodnutého miesta

vykonu préce podla § 9 ods. 2 pism. a),

b) pracovné miesto, na ktorom profesionélny nahradny rodi¢ vykonava pricu, sa zrusuyje,

¢) profesiondlny nahradny rodi& prestal spiiiat’ predpoklad podl'a § 3 ods. 1 pism. a), c) alebo
pism. 1),

d) st uprofesiondlneho nahradného rodita dévody, pre ktoré by snim centrum mohlo
okamZite skongit’ pracovny pomer podla § 15 ods. 2, alebo profesionalny nahradny rodi&
opakovane menej zdvaZne porudil pracovnii disciplinu a bol v poslednych $iestich
mesiacoch v stvislosti s poruenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moZnost
vypovede,

e) nastali zmeny rodinnych pomerov profesiondlneho nahradného rodita, ktoré maju
negativny vplyv na poskytovanie starostlivosti dietatu profesiondlnym nédhradnym
rodi¢om.

(2) Ak centrum dalo profesionalnemu nahradnému rodidovi vypoved podl'a odseku 1 pism.
b), nesmie podas Siestich mesiacov znovu vytvorit’ zru§ené pracovné miesto a prijat’ na toto
pracovné miesto iného profesionélneho nahradného rodi¢a; to neplati, ak je potrebné vytvorit
pracovne miesto z dévodu potreby poskytovania starostlivosti
a) dietatu, ktoré je podFfa lekéarskeho posudku fyzickou osobou s tazkym zdravotnym
postihnutim,”)
b) diet'atu s posudenou potrebou osobitne;j starostlivosti podl’a osobitného predpisu,®)
¢) najmenej trom stirodencom.

5) § 97 pism. i) prvy bod zékona &. 305/2005 Z. z. v zneni zdkona €. 61/2018 Z. z.

) § 11 ods. 11 zakona & 447/2008 Z. z. o pefiaZnych prispevkoch na kompenziciu tazkého zdravotného
postihnutia a o zmene a doplnent niektorych zakonov.

8)§ 11 ods. 1 pism. g) zakona &. 447/2008 Z. z. v zneni zékona & 180/2011 Z. z.



(3) Vypovedna doba je najmene;j
a) jeden mesiac,
b) dva mesiace, ak ide o vypoved
1. podla odseku 1 pism. a) alebo pism. b),
2. zo strany profesionalneho ndhradného rodica.

(4) Zékaz vypovede podla § 64 Zakonnika prace sa nevztahuje na vypoved dani
profesionalnemu néhradnému rodi¢ovi aj vtedy, ak prestal spliiat’ predpoklady na vykon prace
profesionalneho ndhradného rodica.

§ 15

(1) Centrum okamZite skon&i s profesiondlnym nahradnym rodi¢om pracovny pomer z
d6vodov, Ze profesionalny nahradny rodi&

a) pouZil na diet’ati niektoru z foriem telesnych trestov alebo iné hrubé alebo poniZujuce formy
zaobchadzania a formy trestania diet'at’a, ktoré mu spbsobuju alebo méZu spdsobit’ fyzicka
ujmu alebo psychickd ujmu, alebo pouZil vychovny prostriedok, ktorého pouitie je
zakazané osobitnym predpisom,®) alebo nezabranil takémuto konaniu fyzickou osobou
Zijucou s nim v domdcom prostredi,

b) prestal spliiat’ predpoklad podrl'a § 3 ods. 1 pism. d), g), i), pism. j) druhého bodu alebo pism.
k)5

¢) porusil zakaz podrla § 18 ods. 2.

(2) Centrum méZe okamzZite skonéit’ s profesionalnym nahradnym rodi¢om pracovny pomer
z dévodov, Ze
a) profesiondlny nahradny rodié

1. porusil zévaZne pracovnu disciplinu,

2. odmietol poskytovat’ starostlivost’ dietatu bez uvedenia vaZneho dbvodu,

3. prestal spliiat’ predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. f) alebo pism. h),
b) nedoslo k dohode podra § 9 ods. 3 pism. a).

(3) Profesiondlny nahradny rodi& méZe okamZite skon&it pracovny pomer okrem dévodov
podla § 69 ods. 1 Zakonnika préce aj z dévodu nahlej zmeny jeho rodinnych pomerov, ktora
m4 zésadny vplyv na poskytovanie starostlivosti dietatu profesiondlnym néhradnym rodiom.
Profesiondlnemu nahradnému rodicovi, ktory okamzite skon&il pracovny pomer podla prvej
vety, patri ndhrada mzdy v sume dvojndsobku jeho priemerného mesa&ného zarobku. Nhlou
zmenou rodinnych pomerov na &ely prvej vety je
a) uUmrtie manZela profesionalneho nahradného rodi¢a, dietat’a profesiondlneho nihradného

rodi€a alebo iného pribuzného profesionalneho nihradného rodica,

b) tumrtie fyzickej osoby neuvedenej v pismene a), ktora Zila v &ase tmrtia v domacom
prostredi profesionalneho ndhradného rodica,

¢) zmena rodinného stavu profesionalneho nahradného rodica,

d) zmena zdravotného stavu manZela profesiondlneho nahradného rodita, dietafa
profesionalneho nahradného rodia, iného pribuzného profesiondlneho néhradného rodi¢a
alebo inej fyzickej osoby, ktora Zije v domacom prostredi profesiondlneho nahradného
rodica.

%) § 7 ods. 3 zakona &. 305/2005 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.



§ 16

(1) Centrum je povinné vypracovat’ do 15 dni od skonéenia pracovného pomeru pracovny
posudok na vykon price profesionalneho nahradného rodi&a, v ktorom zhodnoti vykon prace
profesiondlneho nahradného rodia vratane vSetkych okolnosti stvisiacich s plnenim
predpokladov na vykon préce profesionalneho nahradného rodita. Centrum poskytne posudok
do 5 dni od jeho vypracovania profesionalnemu nahradnému rodiovi. Profesionalny nahradny
rodi¢ ma pravo vyjadrit’ sa k posudku do 15 dni od jeho doruéenia; vyjadrenie profesionalneho
néhradného rodi¢a k posudku je stidastou posudku. Centrum poskytne posudok do 15 dni od
poZiadania inému centru na t&ely § 3 ods. 2.

(2) Profesionalny nahradny rodi¢ ma pravo nahliadnut’ do jeho osobného spisu a robit’ si z
neho vypisy, odpisy a fotoképie.

§17

(1) Profesiondlnemu nghradnému rodidovi, s ktorym centrum skoné&i pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 14 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. e) alebo dohodou
z tychto dévodov, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume podla
Zakonnika price. Profesionalnemu nédhradnému rodi¢ovi, s ktorym centrum okamzZite skonéi
pracovny pomer podl’a § 15 ods. 1 pism. b) z dovodu, Ze profesionalny ndhradny rodié prestal
spliiat predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. g) alebo pism. j) druhého bodu, patri odstupné v sume
podla prvej vety.

(2) Centrum nie je povinné poskytnit’ profesiondlnemu nahradnému rodicovi odchodné, ak
sa pracovny pomer skon€il podla § 15 ods. 1 pism. a), § 15 ods. 1 pism. b) zdévodu, Ze
profesionalny nahradny rodi¢ prestal spitiat’ predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. d), alebo podla
§ 15 ods. 2 pism. a) prvého bodu.

§ 18

Povinnosti a obmedzenia

(1) Profesiondlny néhradny rodi¢ je povinny

a) bezodkladne pisomne ozndmit’ centru
1. kazdi zmenu suvisiacu s plnenim predpokladov na vykon price profesionalneho

néahradného rodida,

2. skuto¢nosti, ktoré si rozhodujice pre vykon prace profesionalneho ndhradného rodi¢a
alebo ktoré by mohli diefatu alebo centru spdsobit’ uymu,

3. skuto€nost, Ze on alebo plnoleta fyzick4 osoba Zijica s nim v domacom prostredi su
trestne stihani pre trestny &in podla § 5 ods. 1 alebo Ze bolo trestné stihanie pravoplatne
skondené,

b) zachovavat ml€anlivost o skutodnostiach zo ivota dietata, oktorych sa dozvedel
v suvislosti s vykonom price profesionalneho nahradného rodi¢a, ato podéas trvania
pracovného pomeru a po jeho skonéeni; to sa nevztahuje na poskytovanie informacii zo
Zivota diet'at’a v nevyhnutnom rozsahu na tgel zabezpedenia starostlivosti o dieta poéas
vykonu préce profesionalneho nahradného rodiéa,

c) preukédzat’ v lehote uréenej centrom splnenie predpokladu podl'a § 3 ods. 1 pism. j) druhého
bodu,



1. ak sa stal manZelom profesionalneho nahradného rodica po vzniku pracovného pomeru
profesionalneho nahradného rodida,

2. pri vzniku dévodnej pochybnosti o tom, & manZel profesionalneho nahradného rodica
spiiia predpoklad psychickej spdsobilosti,

3. pri podozreni na tyranie alebo sexudlne zneuZivanie dietata, ktorému profesionalny
nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost’.

(2) Profesiondlny néhradny rodi¢ nesmie vykonavat pracu profesiondlneho nahradného
rodica pre viac centier.

(3) Profesiondlni nahradni rodidia, ktori si manZelmi, mézu vykonévat’” pracu
profesionalneho nahradného rodida pre rdzne centri len s predchadzajucim pisomnym
sithlasom oboch centier. Centrum neudeli pisomny sthlas podla prvej vety, ak vyhodnoti, Ze
vzhl'adom na vek, zdravotny stav a vyvinové potreby diet’at’a, ktorému profesionalny nahradny
rodi€ poskytuje starostlivost’, by vykon prace profesionalneho nidhradného rodica mangelmi pre
rdzne centrd negativne ovplyvnil vykon prace profesionalneho nahradného rodica.

(4) Profesiondlny nahradny rodi¢ méze podnikat’ alebo vykonévat® ini zadrobkovu &innost’
len s predchédzajicim pisomnym sthlasom centra; pisomny suhlas centra sa nevyZaduje na
spravu vlastného majetku, na spravu majetku maloletych deti a spravu majetku osoby, ktorej
sposobilost’ na prévne tikony bola obmedzena. Ak sa centrum nevyjadri do 15 dni od dorudenia
Ziadosti profesionalneho nahradného rodica, plati, Ze sthlas udelilo. Centrum neudeli pisomny
sthlas s podnikanim alebo vykonévanim inej zarobkovej ¢innosti, ak vyhodnoti, Ze vzhPadom
na vek, zdravotny stav, vyvinové potreby dietata, ktorému profesiondlny nahradny rodi¢
poskytuje starostlivost’, a povahu podnikania alebo povahu inej zérobkovej &innosti by
podnikanie alebo vykon inej zirobkovej &innosti negativne ovplyvnili vykon prace
profesiondlneho néhradného rodi¢a. Centrum méZe stihlas pisomne odvolat, ak sa zmenia
skutoCnosti rozhodujice pre jeho udelenie; v pisomnom odvolani stthlasu je centrum povinné
uviest’ dovody odvolania stihlasu. Po odvolani stihlasu centrom je profesionalny nahradny rodi¢
povinny bez zbyto&ného odkladu podnikanie alebo vykon inej zarobkovej &innosti skonéit
alebo pozastavit'!®) spésobom vyplyvajucim z osobitnych predpisov.

(5) Nesplnenie povinnosti podla odseku 1 pism. a) treticho bodu a pism. ¢) sa povaZuje za
zavaZné poruSenie pracovnej discipliny.

(6) Povinnost’ podl'a odseku 1 pism. b) sa vztahuje aj na plnoleté fyzické osoby Zijuce
s profesiondlnym nahradnym rodi¢om v domacom prostredi.

§19
Pracovny &as

(1) Pracovny &as profesiondlneho nahradného rodica je &asovy usek, v ktorom
profesionélny nahradny rodi¢
a) poskytuje starostlivost’ diet’at'y, je k dispozicii prevziat’ do starostlivosti d’alSie diet’a a plni
d'alSie povinnosti sivisiace s vykonom prace profesionalneho nahradného rodiéa alebo

1) Napriklad zakon & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskordich
predpisov, zakon &. 586/2003 Z. z. o advokécii a o zmene a doplneni zékona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskordich predpisov.



b) neposkytuje starostlivost’ dietatu, je k dispozicii prevziat' do starostlivosti diefa a plni
d'alsie povinnosti stivisiace s vykonom prace profesionalneho ndhradného rodida.

(2) Profesionalny néhradny rodi¢ si sam rozvrhuje pracovny ¢as a dobu odpoéinku podas
dila tak, aby zabezpetil poskytovanie starostlivosti diefatu v stilade s potrebami dietat’a, bol
k dispozicii prevziat do starostlivosti dieta a mohol plnit' d’al§ie povinnosti suvisiace
s vykonom prace profesionalneho néhradného rodiéa.

(3) Dobu odpoéinku si profesionalny nahradny rodi¢ planuje najmi podla programu
diet'at’a, ktorému poskytuje starostlivost, programu rodiny a rodinnych zvyklosti.

(4) Centrum je povinné viest’ evidenciu dni, pocas ktorych profesionélny néhradny rodi¢
vykonaval v kalenddrnom mesiaci pracu profesionalneho nahradného rodiga.

§20
Dovolenka

(1) Pogas dovolenky profesionalny nahradny rodi¢

a) neposkytuje starostlivost’ Ziadnemu dietat'u, nie je k dispozicii prevziat do starostlivosti
dieta a neplni d’alie povinnosti stivisiace s vykonom prace profesionalneho nahradného
rodica alebo

b) poskytuje starostlivost’ diet’atu, nie je k dispozicii prevziat' do starostlivosti d’alsie dieta
aneplni d’al$ie povinnosti stvisiace s vykonom prace profesionélneho néhradného rodiga.

(2) Zékladna vymera dovolenky profesiondlneho nahradného rodiéa je najmenej pat
tyZdilov. Dovolenka profesionalneho nahradného rodi€a, ktory do konca prisluiného
kalendérneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku, je najmenej Sest’ tyZdiiov.

(3) Ak je to v zaujme dietat’a, centrum méoze aj bez dohody s profesionélnym nahradnym
rodiom zmenit’ spésob &erpania dovolenky podl'a odseku 1 pism. b) pri dovolenke, ktorej
Cerpanie bolo centrom uréené. Zmenu spdsobu &erpania dovolenky podl'a prvej vety centrum
pisomne ozndmi profesiondlnemu nahradnému rodicovi najmenej sedem dni pred zagiatkom
Cerpania dovolenky. Ak centrum zmenilo sposob Cerpania dovolenky podla prvej vety,
profesionalny nahradny rodi¢ je povinny odovzdat’ diet’a, ktorému poskytuje starostlivost’, pred
zatiatkom Cerpania dovolenky centru.

(4) Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyZdne dovolenky, ktora profesionélny
nahradny rodi¢ nevylerpal ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
profesiondlnemu nahradnému rodiovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

§21
Prekazky v prici

(1) Centrum poskytne profesionalnemu nahradnému rodiCovi pracovné volno na
nevyhnutne potrebny &as, ak z dévodov podla § 141 ods. 2 Zakonnika price profesionalny
nahradny rodi¢ neméze poskytovat starostlivost dietatu a starostlivost’ o dieta je dodasne
zabezpe&ena centrom.

(2) Ak si profesionalny nahradny rodi& neméze pri prekazke v praci podla § 141 ods. 2
pism. a), c¢) a d) Zakonnika prace rozvrhnat pracovny Cas tak, aby zabezpetil poskytovanie



starostlivosti dietat'u v stilade s potrebami diet'at’a, bol k dispozicii prevziat' do starostlivosti
diet'a a mohol plnit’ d’alie povinnosti sivisiace s vykonom prace profesionalneho nahradného
rodi¢a, centrum mu poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu najviac 12 hodin za
defi, v Ghrne najviac 32 hodin v kalendarnom roku.

§22
Mzda

(1) Profesionalnemu nahradnému rodi¢ovi patri mesa¢ne mzda, ktord tvori
a) zakladna zloZzka mzdy,
b) pausalny priplatok,
c¢) priplatok za pocet deti v starostlivosti profesiondlneho nahradného rodica,
d) priplatok za osobitnu starostlivost’' o diet’a,
e) priplatok za prax,
f) profesijny priplatok.

(2) Mzda sa zaokriihl'uje na najbliZsich 50 eurocentov nahor.

§23
Zikladna zlozka mzdy

(1) Suma zékladnej zloZky mzdy profesionalneho nahradného rodica je

a) 940 eur mesacne,

b) najmenej 50 % sumy podla pismena a), ak profesionalny nihradny rodi¢ poskytuje
starostlivost’ vylu¢ne det'om, ktoré dovriili 16 rokov veku a ktoré nie st detmi uvedenymi
v§26o0ds. 1,

¢) 50 % sumy podla pismena a), ak profesionalny nahradny rodi& vykonéva pracu na delenom
pracovnom mieste.

(2) Zakladna zlozka mzdy patri profesionilnemu nahradnému rodi&ovi v pomerne;j vyske
zodpovedajucej odpracovanym diiom v kalendarnom mesiaci.

(3) Vlada Slovenskej republiky nariadenim

a) mdZe ustanovit’ vysSiu sumu zédkladnej zlozky mzdy,

b) ustanovi vy$Siu sumu zékladnej zlozky mzdy zodpovedajiicu miere zvysenia zakladnej
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme s rovnakym
terminom Wu€innosti, ak osobitny predpis ustanovi zvySenu zékladnt stupnicu platovych
tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme; vyssia suma zékladnej zlozky
mzdy sa zaokrihl'uje na celé eurd nahor.

(4) Suma zéakladnej zlozky mzdy podla odseku 1 pism. a) straca platnost’ ustanovenim
vy$Sej sumy zakladnej zloZky mzdy podl'a odseku 3.

§24
Pausalny priplatok

(1) Pausalny priplatok patri profesiondlnemu nahradnému rodifovi, ktory poskytuje
starostlivost’ najmenej jednému diet’at’u.
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(2) Suma pausélneho priplatku je sigin jednej tridsatiny 20 % zo zkladnej zloZky mzdy
a poCtu dni, pocas ktorych profesionalny ndhradny rodi¢ v kalend4rnom mesiaci poskytoval
starostlivost’ najmenej jednému diet’atu.

§25
Priplatok za podet deti v starostlivosti
profesionilneho nahradného rodi¢a

(1) Priplatok za podet deti v starostlivosti profesiondlneho néhradného rodida patri
profesionalnemu nahradnému rodigovi, ktory poskytuje starostlivost’ najmenej dvom det'om.

(2) Suma priplatku za po&et deti v starostlivosti profesiondlneho nahradného rodiéa je

a) 20 % zo zakladnej zloZky mzdy, ak profesiondlny nahradny rodié poskytuje starostlivost’
dvom det'om,

b) 50 % zo zakladnej zloZky mzdy, ak profesiondlny nihradny rodié poskytuje starostlivost’
trom det'om,

c¢) 60 % zo zakladnej zlozky mzdy, ak profesionalny nahradny rodié poskytuje starostlivost’
najmenej §tyrom detom.

(3) Ak profesionélny nahradny rodi& v priebehu mesiaca poskytoval starostlivost’ rdznemu
poctu deti, patri mu za cely mesiac priplatok za podet deti v starostlivosti profesionalneho
nahradného rodi¢a v sume podrFa odseku 2 zodpovedajiicej najvys$iemu podtu deti, ktorym
v priebehu mesiaca poskytoval starostlivost’.

§ 26
Priplatok za osobitnii starostlivost’

(1) Priplatok za osobitnu starostlivost patri profesiondlnemu néhradnému rodigovi, ktory

poskytuje starostlivost’ najmenej jednému

a) dietatu, ktoré je podla lekérskeho posudku fyzickou osobou s tazkym zdravotnym
postihnutim,

b) dietat'u s postidenou potrebou osobitnej starostlivosti podPa osobitného predpisu alebo

c) dietatu, ktoré vyZaduje zvySent: starostlivost z dévodu, Ze bolo tyrané alebo sexualne
zneuZivané, alebo ktorému je poskytovana starostlivost v ramci Specializovaného
programu.!!)

(2) Suma priplatku za osobitnu starostlivost’ o dieta je

a) 25 % zo zakladnej zlozky mzdy, ak profesionalny néhradny rodi¢ poskytuje starostlivost’
jednému dietatu podl'a odseku 1,

b) 40 % zo zakladnej zlozky mzdy, ak profesionalny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost’
dvom detom podl'a odseku 1,

¢) 60 % zo zakladnej zlozky mzdy, ak profesionalny néhradny rodié poskytuje starostlivost’
trom detom podl'a odseku 1,

d) 80 % zo zakladnej zlozky mzdy, ak profesionalny nahradny rodié poskytuje starostlivost’
najmenej Styrom detom podla odseku 1.

(3) Ak profesiondlny nahradny rodi& v priebehu mesiaca poskytoval starostlivost’ réznemu
poctu deti podla odseku 1, patri mu za cely mesiac priplatok za osobitnu starostlivost o dieta

') § 56 zdkona &. 305/2005 Z. z. v zneni neskorich predpisov.
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vsume podla odseku 2 zodpovedajiicej najvy$diemu poétu deti podl'a odseku 1, ktorym
v priebehu mesiaca poskytoval starostlivost’.

§27
Priplatok za prax

(1) Profesionalnemu nahradnému rodiovi patri priplatok za prax po uplynuti troch rokov
trvania pracovného pomeru v sume 1 % zékladne;j zloZky mzdy. Priplatok za prax podla prvej
vety sa zvy$i
a) o0 1% zékladnej zlozky mzdy za kazdy d’alsi rok trvania pracovného pomeru aZ do uplynutia

16. roka trvania pracovného pomeru,

b) 00,5 % zakladnej zloZky mzdy za kazdy d'alsi rok trvania pracovného pomeru od 17. roka
trvania pracovného pomeru aZ do uplynutia 32. roka trvania pracovného pomeru.

(2) Do dizky praxe sa zapocitavaji aj doby trvania predchadzajucich pracovnych pomerov,
v ktorych profesionalny néhradny rodi¢ vykonaval pracu profesiondlneho nahradného rodiéa.

§28
Profesijny priplatok

(1) Centrum méZe priznat’ profesijny priplatok profesiondlnemu nahradnému rodidovi za
staZeny vykon prace profesionalneho nahradného rodita alebo za vykondvanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

(2) Profesijny priplatok je mo#né priznat’ do sumy zakladnej zloZky mzdy.
(3) Pravidl4 priznania profesijného priplatku uréf centrum vo vnitornom predpise.

§29
Odmena

Centrum méZe profesiondlnemu ndhradnému rodi¢ovi poskytnit’ odmenu

a) za kvalitny vykon préce profesionalneho nihradného rodida alebo za pracu presahujucu
zmluvne dohodnuty vykon prace profesionalneho nahradného rodica,

b) pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku a2 do jeho priemerného mesa&ného zarobku,

¢) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek a vianoénych sviatkov,

d) pri skonéeni pracovného pomeru za dlhodobo kvalitny vykon prace profesionalneho
nahradného rodi¢a, ak pracovny pomer profesiondlneho ndhradného rodi¢a trval najmene;j
desat’ rokov.

§ 30
Doéasné prerusenie vykonu price profesionslneho nihradného rodica

(1) Ak profesionalny nahradny rodi¢ alebo plnoleta fyzick4 osoba Zijica s nim v domacom
prostredi su trestne stihani pre trestny &n podla § 5 ods. 1, centrum dolasne prerusi
profesiondlnemu nahradnému rodi¢ovi vykon prace aZ do pravoplatného skon&enia trestného
stihania,

(2) Profesionalnemu nahradnému rodidovi patrf poCas do€asného prerusenia vykonu prace
podla odseku 1 zékladna zlozka mzdy podla § 23.
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(3) Ak po skonéeni do&asného preruienia vykonu prace podla odseku 1 profesionalny
nahradny rodi¢ alebo plnoletsd fyzickd osoba Zijuca snim vdomdcom prostredi spifia
predpoklad bezithonnosti, patri profesionalnemu nahradnému rodi¢ovi za obdobie do¢asného
preruSenia vykonu prace doplatok do sumy jeho priemerného zarobku zisteného ku diiu
doCasného prerusenia vykonu prace, najviac viak za &as 36 mesiacov; to neplati, ak ddvodom
skongenia doasného prerusenia vykonu prace je, Ze plnoletd fyzickd osoba podl'a odseku 1
opustila doméce prostredie profesionalneho nahradného rodica.

(4) Centrum mdze dogasne prerusit vykon prace profesionalnemu ndhradnému rodi¢ovi
a) na obdobie uréené centrom na preukézanie psychickej spdsobilosti pri
1. vzniku dbévodnej pochybnosti o tom, & profesionalny néhradny rodi¢ alebo mangel
Zijuci s nim v domécom prostredi spliaju predpoklad psychickej spdsobilosti alebo
2. podozreni na tyranie alebo sexuélne zneuZivanie diet'at’a,
b) do vysledku overenia predpokladu psychickej spOsobilosti, ak
1. profesionalny ndhradny rodi¢ alebo manZel Zijuci s nim v domécom prostredi podla
psychologického  posudku  nespliiaju predpoklad  psychickej  spdsobilosti
a profesionalny nahradny rodi& poZiadal o opakovanie psychologického vysetrenia, ')
2. psychologicky posudok obsahuje odpori¢anie na daliiu odborni pomoc, z dévodu
absolvovania odbornej pomoci podla odporu€ania psychologického vysetrenia.

(5) Pocas docasného prerusenia vykonu prace podla odseku 4 patri profesionalnemu
nahradnému rodi¢ovi mzda podra § 22 ods. 1 pism. a), b) a ) v sume, v akej mu patrila za
mesiac, ktory predchddzal mesiacu, v ktorom doglo k do€asnému preruSeniu vykonu préace
profesionalneho nahradného rodi¢a. Podas dodasného preruenia vykonu prace podla odseku 4
pism. b) druhého bodu patri profesionalnemu ndhradnému rodi€ovi mzda podla prvej vety
najviac jeden mesiac.

(6) Doba dogasného prerusenia vykonu price profesiondlneho nahradného rodi¢a sa na
tcely dovolenky neposudzuje ako vykon préce.

§31
Prispevok na stravovanie

(1) Profesionalnemu nahradnému rodi¢ovi patri prispevok na stravovanie podFa Zékonnika
préce za kazdy deri, v ktorom vykonava pracu profesionalneho nahradného rodica.

(2) Profesionalnemu néhradnému rodiovi patri prispevok na stravovanie aj po&as &erpania
dovolenky podl'a § 20 ods. 1 pism. b).

§32
Pracovna cesta

Pracovnou cestou nie je cesta stvisiaca s vykonom prace profesionalneho nahradného
rodi¢a spojen4
a) so zabezpedenim

1. vychovy a vzdel4vania diet’at’a,

2. zdravotnej starostlivosti o dieta,

12) § 58 ods. 6 zakona &. 305/2005 Z. z. v zneni zdkona &, 61/2018 Z. z.



3. kultarnych, $portovych a inych volnogasovych aktivit v Zivote diet’at’a,

b) s udrZiavanim rodinnych vizieb dietata, vizieb diefafa s blizkymi osobami a s
ul'ahovanim nadviazania osobného vzt'ahu diet’ata so iadateI'mi o pestinsku starostlivost’
alebo osvojenie podla osobitného predpisu.'?)

§33
Vedenie evidencii

(1) Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie*) vedie neverejnu
a) evidenciu zdujemcov o informécie o pracovnych miestach,
b) evidenciu byvalych zamestnancov.

(2) Ustredie
a) spracuva osobné udaje o
1. fyzickej osobe, ktord& mi zdujem o informicie o volnych pracovnych miestach
profesiondlneho nahradného rodia v rozsahu podl'a § 34 ods. 2 na uéel ulahéenia
obsadenia vol'ného pracovného miesta profesionslneho nahradného rodica,
2. fyzickej osobe podla § 35 ods. 1 vrozsahu podla § 35 ods. 2 na tgel zvysenia
bezpetnosti starostlivosti o deti,
b) poskytuje bezplatne idaje podla § 35 ods. 2 na Ulely osobitnych predpisov.

§ 34
Evidencia zdujemcov o informdcie o pracovnych miestach

(1) Ustredie zapiSe fyzicku osobu do evidencie ziujemcov o informécie o pracovnych
miestach na zéklade jej pisomnej Ziadosti, ktora obsahuje iidaje podla odseku 2 pism. a) aZ f).
Ak pisomna Ziadost’ nie je tpln4, tstredie vyzve fyzickt osobu na jej doplnenie v uréenej lehote
s upozornenim, Ze ak Ziadost' v urenej lehote nedoplni, ustredie fyzicku osobu nezapise do
evidencie zaujemcov o informécie o pracovnych miestach.

(2) Do evidencie zaujemcov o informécie o pracovnych miestach sa zapisuje
a) meno, priezvisko a ddtum narodenia,
b) rodné &islo alebo iny identifikator, %)
c) telefénne &fslo, adresa elektronickej posty alebo koreSpondenén4 adresa,
d) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,
e) adresa predpokladaného miesta vykonu préce podla § 9 ods. 2 pism. a) prvého bodu,
f) dosiahnuté vzdelanie,
g) déatum zépisu.

(3) Ustredie vymaZe fyzicki osobu z evidencie zaujemcov o informicie o pracovnych
miestach
a) po uplynuti piatich rokov odo diia zapisu,
b) nazéklade jej pisomnej Fiadosti o vymaz z evidencie zéujemcov o informdcie o pracovnych
miestach.

(4) Na Ziadost’ centra, ktoré ma voPné pracovné miesto profesionalneho nahradného rodiga,
ustredie informuje fyzicku osobu zapisanu v evidencii zaujemcov o informadcie o pracovnych

%) Tretia &ast’ zdkona & 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
14) § 23b ods. 1 pism. d) Sestndsty bod zdkona &. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu ob&anov Slovenskej republiky a
registri obyvatelov Slovenske;j republiky v zneni zékona &. 190/2013 Z. z.
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miestach, o vol'nom pracovnom mieste, ak predpokladané miesto vykonu prace podla § 9 ods.
2 pism. a) prvého bodu je vhodné pre potreby centra.

§35
Evidencia byvalych zamestnancov

(1) Ustredie zapise do evidencie byvalych zamestnancov fyzickid osobu, ktora vykondvala
pracu profesiondlneho nahradného rodi¢a a ktorej pracovny pomer sa skongil
a) v skaSobnej dobe,
b) dohodou o skon&eni pracovného pomeru z d6vodu uvedeného v § 14 ods. 1 pism. €),
c¢) vypovedou podla § 14 ods. 1 pism. c) aZe),
d) okamZitym skon¢enim pracovného pomeru zo strany centra.

(2) Do evidencie byvalych zamestnancov sa zapisuje

a) meno, priezvisko a ditum narodenia,

b) rodné &islo alebo iny identifikator,'4)

c) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

d) spbsob a dévod skondenia pracovného pomeru podFa odseku 1,

e) nazov aadresa centra, vktorom fyzickd osoba vykonavala pracu profesiondlneho
nahradného rodida.

(3) Centrum je povinné oznamit’ ustrediu tidaje podla odseku 2 do desiatich dni odo diia
skon¢enia pracovného pomeru podl'a odseku 1.

(4) Ustredie vymaze fyzicki osobu zevidencie byvalych zamestnancov po uplynuti
desiatich rokov odo diia zapisu.

(5) Ustredie na Ziadost poskytne centru informécie podla odseku 2 na tu&el overenia
splnenia predpokladov na vykon prace profesionlneho nahradného rodica.

Priestupky a spravne delikty
§ 36

(1) Priestupku sa dopusti ten, kto porusi povinnost’ podla § 18 ods. 1 pism. b).

(2) Za priestupok podl'a odseku 1 mozZno uloZit' pokutu do 2 000 eur. Priestupok podla
odseku 1 prejednava tstredie.

(3) Na konanie podl'a odseku 2 sa vztahuje vieobecny predpis o priestupkoch.!?)
§ 37
(D Ustrec}ie moZe uloZit' centru za porusenie povinnosti podfa § 35 ods. 3 pokutu do
3 000 eur. Ustredie pri ukladani pokuty prihliada na zavaZnost poruSenia povinnosti

a zavaznost’ jeho nasledkov.

(2) Pokutu podla odseku 1 mdze ustredie uloZit’ do jedného roka odo diia, ked’ sa dozvedelo
o poruSeni povinnosti, najneskdr do troch rokov odo diia, ked’ doslo k jej poruseniu.

1%) Zakon Slovenskej narodne;j rady &. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskor3ich predpisov.
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(3) Na konanie podl'a odseku 1 sa vztahuje spravny poriadok.
§ 38
Pokuty podla § 36 ods. 2 a § 37 ods. 1 st prijmom §tétneho rozpodtu.

Spolo¢né ustanovenia
§39

(1) Na pracovnoprévne vztahy profesionalneho nahradného rodi¢a sa vzt'ahuje Zakonnik
prace, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Za dieta Zijlce so zamestnancom v spolo&nej domécnosti sa na ucely prispevku na
rekredciu podla § 152a Zakonnika prace a prispevku na Sportovu ¢innost’ diet'at’a podl'a § 152b
Zakonnika price nepovaZuje dieta, ktoré je umiestnené v centre, ktorému profesionalny
nahradny rodi& poskytuje starostlivost’.

(3) Na 8kody vzniknuté v suvislosti s vykonom prace profesionalneho nahradného rodi¢a
sa vzt'ahuju ustanovenia Zakonnika prace o nahrade $kody okrem Skody spdsobenej dietatom,
ktorému profesiondlny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost, 3kody vzniknutej
profesiondlnemu ndhradnému rodiovi na motorovom vozidle, vlastnom naradi, vlastnom
zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace.

(4) Na ti¢ely odmeriovania a priemerného zarobku sa za sumu
a) dennej mzdy povazuje 1/30 zo sumy mesaénej mzdy,
b) hodinovej mzdy povazuje 1/240 zo sumy mesacnej mzdy.

§ 40
Tymto zdkonom sa preberajui pravne zavizné akty Eurépskej tnie uvedené v prilohe.

Prechodné ustanovenia
§ 41

(1) Centrum uzatvori s profesiondlnym néhradnym rodidom, ktorého pracovny pomer
vznikol pred 1. novembrom 2022, do 31. decembra 2022 dohodu o zmene pracovnych
podmienok, v ktorej dohodnu podmienky vykonu prace profesionalneho nahradného rodida
podla tohto zédkona s uginnostou od 1. janudra 2023; to neplati, ak sa mé4 pracovny pomer
profesiondlneho nahradného rodi¢a skongit’ do 31. decembra 2022 alebo ak profesionalnemu
néhradnému rodi¢ovi plynie vypovedna doba. Centrum uzatvori s profesionalnym nahradnym
rodiom, ktorého pracovny pomer vznikol v obdobi od 1. novembra 2022 do 31. decembra
2022, dohodu o zmene pracovnych podmienok, v ktorej dohodnu mzdu podPa tohto zdkona
s u¢innostou od 1. januara 2023.

(2) Ak sa profesionalny néhradny rodi¢ a centrum nedohodnii na zmene pracovnych
podmienok podl'a odseku 1 prvej vety, centrum skonéi s profesionalnym néhradnym rodi¢om
pracovny pomer vypoved’ou, ak sa centrum a profesiondlny nahradny rodi¢ nedohodnd na
skon€eni pracovného pomeru dohodou k 31. decembru 2022. Pri skondeni pracovného pomeru
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vypoved'ou podla prvej vety alebo dohodou ztoho istého dévodu patri profesiondlnemu
nahradnému rodi¢ovi odstupné podFa § 17 ods. 1.

(3) Pracovny pomer na uréiti dobu, ktory vznikol pred 1. novembrom 2022, sa skoné&i
uplynutim dohodnutej doby, najneskédr viak 31. oktébra 2024; to sa nevzt'ahuje na pracovny
pomer na urciti dobu dohodnuty na zastupovanie profesionélneho nahradného rodi¢a pocas
materskej dovolenky, rodiGovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvézujicej na
materskd dovolenku alebo rodidovski dovolenku, do&asnej pracovnej neschopnosti alebo na
zastupovanie profesionalneho nihradného rodiga, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

(4) Tento zékon sa nevzfahuje na skondenie pracovného pomeru profesionalneho
nahradného rodi¢a na zéklade pravneho tikonu urobeného pred 1. novembrom 2022 ana
naroky, ktoré z neho vznikli; tym nie je dotknuté ustanovenie § 16.

(5) Ustanovenie § 18 ods. 2 sa nevztahuje na profesiondlneho nihradného rodica, ktory
zatal vykondvat' pricu profesiondlneho nahradného rodi€a pre viaceré centrd pred
1. novembrom 2022.

(6) Ustanovenie § 18 ods. 3 sa nevztahuje na profesionalnych nahradnych rodi¢ov, ktori st
manZelmi, ktori za&ali vykonavat’ pracu profesionalneho nahradného rodi¢a pre rézne centra
pred 1. novembrom 2022.

(7) U profesiondlneho nahradného rodifa, ktorého pracovny pomer vznikol pred
1. novembrom 2022 aktory k 31. oktébru 2022 podnikd alebo vykondva int zirobkovi
¢innost, sa podmienka udelenia sthlasu centra podla § 18 ods. 4 povaZuje za splnend; na
odvolanie suhlasu centra sa rovnako vztahuje § 18 ods. 4.

(8) Profesionalnemu nahradnému rodicovi patri mzda podl'a § 22 aZ 28 prvykrat za mesiac
januér 2023. Ustanovenie § 23 ods. 3 pism. b) sa neuplatni vo vzt'ahu k zvy3eniu z4kladnej
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone préice vo verejnom ziujme G&innému od 1.
januara 2023.

§ 42

(1) U profesionalneho nahradného rodi¢a, ktorého pracovny pomer vznikol pred
1. novembrom 2022, sa predpoklady podl'a § 3 ods. 1 povaZuju za splnené, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Profesionalny néhradny rodig, ktorého pracovny pomer vznikol pred 1. novembrom
2022, je povinny predloZit’ centru do 15. novembra 2022 zoznam podla § 8 ods. 4.

(3) Profesionalny nhradny rodig, ktorého pracovny pomer vznikol pred 1. novembrom
2022, aplnoletd fyzickd osoba Zijuca snim v domicom prostredi poskytni na tudely
preukdzania bezithonnosti centru do 15. novembra 2022 tidaje potrebné na vyZiadanie odpisu
registra trestov alebo vypisu z registra trestov.

(4) Na téely overenia splnenia predpokladov podra § 3 ods. 1 pism. d) a k) centrum, ktorého

zriad'ovatel'om je ustredie, zasle tstrediu do 31. janudra 2023 1daje potrebné na vyZiadanie
odpisu registra trestov alebo vypisu zregistra trestov tykajuceho sa profesionalneho
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nahradného rodica, ktorého pracovny pomer vznikol pred 1. novembrom 2022, a plnoletych
fyzickych o0sdb Zijicich s nim v domécom prostredi.

(5) Na tugely overenia splnenia predpokladu podla § 3 ods. 1 pism. k) centrum, ktoré
vykondva opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na zéklade udelenej
akreditdcie, zasle Ustrediu do 31. januara 2023 idaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra
trestov tykajuceho sa plnoletych fyzickych os6b okrem manZela Zijucich v doméacom prostredi
s profesionalnym nahradnym rodiom, ktorého pracovny pomer vznikol pred 1. novembrom
2022; uprofesiondlneho nahradného rodida, ktorého pracovny pomer vznikol pred
1. novembrom 2022, zamestnaného v tomto centre a jeho manZela Zijuceho s nim v domdcom
prostredi sa predpoklad bezithonnosti povaZuje za splneny.

(6) Ustredie bezodkladne zaile udaje podla odsekov 4 a 5 v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikicie generalnej prokuratire na vydanie odpisu registra
trestov alebo vypisu z registra trestov. Na zaklade vydaného odpisu registra trestov alebo
vypisu zregistra trestov ustredie oznimi centru, ¢i profesiondlny nadhradny rodi¢ spiiia
predpoklady podFa § 3 ods. 1 pism. d) a k).

(7) Ak profesionalny nahradny rodig, ktorého pracovny pomer vznikol pred 1. novembrom
2022, na zéklade overenia podl'a odsekov 4 aZ 6 nespiiia predpoklady podra § 3 ods. 1 pism. d)
ak), centrum s nim okamzite skonéi pracovny pomer. Pri okamZitom skoneni pracovného
pomeru podl'a prvej vety patri profesionalnemu nahradnému rodicovi odstupné podla § 17 ods.
1.

§43

V obdobi od 1. novembra 2022 do 31. decembra 2025 na UCely overenia splnenia
predpokladov podla § 3 ods. 1 pism. d) ak) centrum zasle ustrediu po posudeni vhodnosti
zaujemcu o pracu alebo po&as trvania pracovného pomeru profesionalneho nihradného rodi¢a
na U€ely overenia dodrZiavania povinnosti podla § 3 ods. 3 idaje podla § 5 ods. 4 prvej vety.
Ustredie bezodkladne zasle udaje podla prvej vety v elektronickej podobe prostrednictvom
elektronickej komunikécie generélnej prokuratire na vydanie odpisu registra trestov alebo
vypisu z registra trestov. Na zéklade vydaného odpisu registra trestov alebo vypisu z registra
trestov ustredie oznami centru, &i zaujemca o pracu alebo profesiondlny nahradny rodi¢ spltia
predpoklady podla § 3 ods. 1 pism. d) a k).

§ 44

Centrum je povinné oznamit’ ustrediu od 1. jula2023 do 15. jula 2023 tdaje podla § 35 ods.
2 o fyzickych osobéch, ktorych pracovny pomer sa skonéil v obdobi od 1. novembra 2022 do
30. juna 2023 z dévodov uvedenych v § 35 ods. 1. Ustredie zapiSe do evidencie byvalych
zamestnancov fyzick osobu podla prvej vety bezodkladne po oznameni centra. Na poruSenie
povinnosti podl'a prvej vety sa vzt'ahuje § 37.
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CL1I

Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zdkona &. 165/2002 Z. z., zékona
¢. 408/2002 Z. z., zdkona &. 210/2003 Z. z., zdkona &. 461/2003 Z. z., zakona &. 5/2004 Z. z.,
zékona €. 365/2004 Z. z., zakona &. 82/2005 Z. z., zakona &. 131/2005 Z. z., zakona &. 244/2005
Z. z., zakona ¢&. 570/2005 Z. z., zakona &. 124/2006 Z. z., zékona &. 231/2006 Z. z., zakona
¢. 348/2007 Z. z., zakona &. 200/2008 Z. z., zékona &. 460/2008 Z. z., zakona &. 49/2009 Z. z.,
zékona €. 184/2009 Z. z., zakona &. 574/2009 Z. z., zakona &. 543/2010 Z. z., zékona &. 48/2011
Z. z., zékona €. 257/2011 Z. z., zdkona &. 406/2011 Z. z., zékona &. 512/2011 Z. z., zékona
€. 251/2012 Z. z., zakona &. 252/2012 Z. z., zakona &. 345/2012 Z. z., zakona &. 361/2012 Z. z.,
nalezu Ustavného stdu Slovenskej republiky €.233/2013 Z. z., zékona &. 58/2014 Z. z., zakona
¢. 103/2014 Z. z., zdkona &. 183/2014 Z. z., zékona &. 307/2014 Z. z., zékona &. 14/2015 Z. z.,
zékona €. 61/2015 Z. z., zdkona &. 351/2015 Z. z., zékona &. 378/2015 Z. z., zakona &. 440/2015
Z. z., zékona &. 82/2017 Z. z., zakona &. 95/2017 Z. z., zékona &. 335/2017 Z. z., zékona
¢. 63/2018 Z. z., zékona &. 347/2018 Z. z., zékona &. 376/2018 Z. z., zakona &. 307/2019 Z. zZ.,
zékona €. 319/2019 Z. z., zdkona &. 375/2019 Z. z., zékona &. 380/2019 Z. z., zékona &. 63/2020
Z. z., zékona ¢&. 66/2020 Z. z., zakona &. 157/2020 Z. z., zakona &. 294/2020 Z. z., zakona
€. 326/2020 Z. z., zdkona &. 76/2021 Z. z., zakona &. 215/2021 Z. z., zakona &. 407/2021 Z. z.,
zékona €. 412/2021 Z. z., zékona &. 537/2021 Z. z., zakona &. 82/2022 Z. z., zakona &. 125/2022
Z.z.,zékona &. 222/2022 Z. z. a zékona &. 248/2022 Z. z. sa dopliia takto:

V § 3 ods. 2 sa za slové ,,pedagogickych zamestnancov,“ vkladaju slova ,,profesiondlnych
nahradnych rodi¢ov,*.

CL I

Zgkon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o soci4lnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona &. 330/2007 Z. z., zékona &. 643/2007 Z. z.,
zékona ¢&. 215/2008 Z. z., zdkona &. 466/2008 Z. z., zdkona & 317/2009 Z. z., zdkona
¢. 180/2011 Z. z., zakona &. 185/2014 Z. z., zakona &. 219/2014 Z. z., zakona &. 310/2014 Z. Z.,
zékona &. 131/2015 Z. z., zékona &. 175/2015 Z. z., zékona &. 378/2015 Z. z., zakona &. 91/2016
Z. z., zékona &. 125/2016 Z. z., zékona &. 351/2017 Z. z., zékona &. 61/2018 Z. z., zakona
€. 177/2018 Z. z., zékona &. 231/2019 Z. z., zékona &. 89/2020 Z. z., zakona &. 331/2020 Z. Z.,
zékona €. 310/2021 Z. z., zékona &. 418/2021 Z. z., zakona &. 199/2022 Z. z. a zakona &.
232/2022 Z. z. sa meni a doplita takto:

1. 'V § 51 ods. 1 pism. a) sa na konci pripéjaju tieto slova: ,ktory ma profesionalny nahradny
rodi¢ pravo uZivat’ na zaklade zmluvy o vypoZitke alebo ku ktorému ma profesionalny
nahradny rodi¢ pravo osobného uZivania,*.

2. V §51 ods. 5 sa za prvu vetu vklad4 nova druha veta, ktora znie: ,,Skutoénosti vyplyvajuce
z informdcif, ktoré centrum vyZaduje od fyzickych os6b, ktoré sa uchédzaji o vykon prace

profesionalneho nahradného rodi¢a, podla osobitného predpisu,*'®) nemézu byt dévodom
na nezaradenie dietata do profesionélnej nahradnej rodiny. .

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 41c¢ znie:
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»*'%) § 8 ods. 3 zékona &. .../2022 Z. z. o profesionalnych néhradnych rodidoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.“.

3. V § 52 odsek 2 znie:
»(2) Profesiondlny nahradny rodi¢ a manzel alebo manZelka profesionalneho
nahradného rodi¢a s povinni absolvovat’ pripravu na profesionalne vykonavanie néhradnej
starostlivosti v ustanovenom rozsahu, ktorej stdastou je pisomné zhodnotenie tejto

pripravy.©.

4. 'V § 52 ods. 3 pism. b) sa slova ,,potrebami a Sportovou &innostou® nahrédzaju slovami
»potrebami, vzdelavanim, $portovou &innostou a prepravou suvisiacou so zabezpe&ovanim
starostlivosti®,

5. V §52 sa odsek 3 dopliia pismenom c), ktoré znie:
»C) finan¢né prostriedky v ustanovenom rozsahu na tthradu zvySenych vydavkov na dieta
alebo mladého dospelého, ak je nezaopatrenym dietatom, ak im profesionalny ndhradny
rodi€ potas svojej dovolenky poskytuje starostlivost, a to aj, ak profesionalny ndhradny
rodi¢ mal poskytovat’ starostlivost diet'at'u alebo mladému dospelému, ak je nezaopatrenym
dietatom, potas &erpania dovolenky a centrum bez dohody s profesiondlnym nahradnym
rodi¢om zmenilo spdsob Eerpania dovolenky, ktorej erpanie bolo centrom uréené. *3#)«.

Pozndmka pod &iarou k odkazu 43a znie:
»3%) § 20 ods. 3 zakona &. .../2022 Z. z.%.
6. V § 52 saza odsek 4 vklad4 novy odsek 5, ktory znie:

»(5) Ak je dietatu, ktorému profesiondlny nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost,
poskytnuty pefiaZny prispevok na kipu pomécky, pefiazny prispevok na vycvik pouZivania
pomoécky, pefiaZny prispevok na tpravu pomdcky alebo pefiazny prispevok na opravu
pomdcky podPa osobitného predpisu,®?) centrum uhradi sumu zodpovedajucu kladnému
rozdielu medzi cenou pomdcky, cenou vycviku pouZivania pomdcky, cenou upravy
pomdcky alebo cenou opravy pomécky a poskytnutym pefiaZnym prispevkom na kiipu
pomédcky, pefiaznym prispevkom na vycvik pouZivania pomocky, pefiaZnym prispevkom na
Upravu pomdcky alebo pefiaznym prispevkom na opravu pomocky.*.

Doterajsi odsek 5 sa oznaduje ako odsek 6.
7. 'V §79 ods. 1 pism. ¢) sa na konci ¢iarka nahradza bodkogiarkou a pripajaji sa tieto slova:
»Nha overenie splnenia kvalifika¢ného predpokladu profesiondlneho nahradného rodiéa sa

vzt'ahuje osobitny predpis,#%)«.

Pozndmka pod ¢&iarou k odkazu 66a znie:
6% § 3 ods. 1 pism. c) a § 4 zékona &. .../2022 Z. 2.
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8. V § 79 ods. 1 pism. d) sa na konci &arka nahradza bodko¢iarkou a pripajaju sa tieto slova:
»Na overenie splnenia predpokladu bezithonnosti profesionalneho nahradného rodi¢a sa
vztahuje osobitny predpis,6?)«,

Pozndmka pod &iarou k odkazu 66b znie:
») § 5 zdkona &. .../2022 Z. 7%,

9. V79 ods. 5 uvodnej vete sa za slovo »Zakon* vkladaju slova ,,alebo osobitny predpis*.

10. V § 83 ods. 5 pismeno €) znie:
»€) preukazat’ na poZiadanie akreditatnej komisie plnenie

1. predpokladu psychickej sposobilosti zamestnanca, ktory prichadza do osobného
kontaktu s det'mi,

2. kvalifikaéného predpokladu profesionalneho nihradného rodica podla osobitného
predpisu, %)

3. predpokladu bezthonnosti profesiondlneho ndhradného rodida, manZela
profesiondlneho nahradného rodi¢a a inych plnoletych fyzickych os6b podla
osobitného predpisu,®¢?)

4. predpokladu psychickej spdsobilosti mangela profesionalneho nahradného rodida
podla osobitného predpisu,598)«,

Poznamka pod &iarou k odkazu 69a znie:
»0°%) § 7 zakona &. .../2022 Z. 7.

11.V § 89c¢ sa slova ,.20 % nahradzaju slovami ,,40 %

12.'V § 97 pism. k) sa vyptstaju slova »kvalifikaény predpoklad profesionalneho néhradného
rodi¢a,*.

13. V prilohe €. 2 sa pred prvy bod vklada novy prvy bod, ktory znie:
»1. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2011/93/EU z 13. decembra 2011 o boji
proti sexudlnemu zneuZivaniu a sexualnemu vykoristovaniu deti a proti detskej pornografii,
ktorou sa nahrddza ramcové rozhodnutie Rady 2004/68/SVV (prepracované Znenie)
(U.v.EU L 335, 17.12.2011).

Doterajsi prvy bod a druhy bod sa oznacuji ako druhy bod a treti bod.

CLIV

Zakon €. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zékona €. 519/2007 Z. z., zakona &. 644/2007 Z. z., zakona €. 598/2008 Z. z., zakona &. 59/2009
Z. z., zakona &. 400/2009 Z. z., zékona ¢&. 136/2010 Z. z., zakona &. 224/2010 Z. z., zakona
€. 33/2011 Z. z., zékona &. 220/2011 Z. z., zékona €. 334/2012 Z. z., zdkona &. 345/2012 Z. Z.,
zékona €. 322/2014 Z. z., z4kona &. 78/2015 Z. z., zakona €. 273/2015 Z. z., zakona &. 91/2016
Z. z., z&kona €. 125/2016 Z. z., zékona &. 55/2017 Z. z., zékona &. 274/2017 Z. z., zakona
€. 177/2018 Z. z., zakona &. 54/2019 Z. z., zékona €. 209/2019 Z. z., zdkona &. 221/2019 Z. Z.,
zdkona ¢&. 198/2020 Z. z., zékona &. 308/2020 7. z., zdkona ¢. 312/2020 Z. z., zakona
€. 423/2020 Z. z., zékona &. 271/2021 Z. z., zékona €. 395/2021 Z. z. a zakona &. 414/2021 Z.
z. sa dopliia takto:
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1. 'V § 14 saodsek 3 dopiiia pismenom 1), ktoré znie:
1) Ustrediu préce, socialnych veci a rodiny na preukézanie bezihonnosti fyzickej osoby
na ticely vykonu préce profesionélneho ndhradného rodica.?32d)«.

Poznamka pod &iarou k odkazu 33ad znie:
2% § 3 ods. 1 pism. d) ak) a § 5 zdkona &. .../2022 Z. z. o profesionalnych nahradnych
rodi€och a o zmene a doplneni niektorych zékonov..

2. Priloha &. 2 sa dopiiia tretim bodom, ktory znie:
»3. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)2011/93/EU z 13. decembra 2011 o boji
proti sexualnemu zneuZivaniu a sexualnemu vykoristovaniu deti a proti detskej pornografii,
ktorou sa nahrddza ramcové rozhodnutie Rady 2004/68/SVV (prepracované znenie)
(U.v.EU L 335, 17.12.2011).«,

CLV

Zakon ¢.447/2008 Z. z.o pefiaZnych prispevkoch na kompenzéciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona &.
551/2010 Z. z., zdkona &. 180/2011 Z. z., zakona ¢. 468/2011 Z. z., z&kona &. 136/2013 Z.
z., zakona €. 219/2014 Z. z., zakona &. 263/2014 Z. z., zakona &. 375/2014 Z. z., zakona &.
353/2015 Z. z., z&kona &. 378/2015 Z. z., zékona &. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 355/2016 Z.
z., zakona €. 191/2018 Z. z., zakona &. 83/2019 Z. z., zakona €. 223/2019 Z. z., zakona &.
391/2019 Z. z., zékona &. 393/2019 Z. z., zékona &. 46/2020 Z. z., zdkona ¢&. 63/2020 Z. z.,
nélezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 124/2020 Z. z., zékona &. 275/2020 Z. Z.,
zékona &. 296/2020 Z. z., zikona & 9/2021 Z. z., zdkona ¢&. 310/2021 Z. z., zékona &.
374/2021 Z. z., z&kona &. 485/2021 Z. z., zkona &. 92/2022 Z. z., zékona ¢. 199/2022 Z. z.
a zdkona €. 232/2022 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. 'V § 18 ods. 6 sa na konci prip4ja tito veta: ,U dietata, pre ktoré si vykondvané
opatrenia v zariadeni socidlnoprévnej ochrany deti a socialnej kurately pobytovou
formou na zéklade rozhodnutia sidu v domacom prostredi zamestnanca tohto
zariadenia, sa prijem nezistuje a na takéto dieta sa hPadi ako na fyzickl osobu bez
prijmu.”.

2. § 41 sa doplitia odsekom 13, ktory znie:

»(13) Ak je zariadenie sociélnopravnej ochrany deti a socialnej kurately osobitnym
prijemcom podla § 44 ods. 1 pism. b), povinnosti podla odsekov 3 a6az8a§ 27 ods.
la3, §28o0ds.1az3a§32o0ds. 10a 12 plni v mene fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim toto zariadenie. Povinnost’ podla § 58 vo vztahu k pefiaznému
prispevku na kompenzéciu priznanému v konani, v ktorom zariadenie socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately konalo v mene fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim podfa § 55 ods. 2 pism. c), plni v mene tejto fyzickej osoby toto
zariadenie.“,

3. V § 44 ods. 1 pismeno b) znie:
»b) zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ak ide o vyplatu
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1.

pefiaZného prispevku na osobni asistenciu podla § 21 ods. 3 pism. a) a prislusny
organ neur¢i osobitného prijemcu podl'a pismena a),

pefiaZného prispevku na kiipu pomdcky, pefiazného prispevku na vycvik pouZivania
pomoécky, pefiaZného prispevku na tpravu pomécky a petiazného prispevku na
opravu pomdcky pre fyzickd osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, pre ktorud st
vykondvané opatrenia v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately
pobytovou formou na zéklade rozhodnutia sidu v domacom prostredi zamestnanca
tohto zariadenia, a prislu$ny organ neuréi osobitného prijemcu podFa pismena a).*.

4. 'V § 55 ods. 2 druh4 veta znie: ,,V konani o

a)

b)

c)

preukaze a v konani o parkovacom preukaze kond v mene maloletého diet’at’a, ktoré
je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sidu,*'?) toto zariadenie,
pefiaZznom prispevku na osobnu asistenciu podla § 21 ods. 3 pism. a) kond v mene
maloletého dietat’a zariadenie socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately,
pefiaznom prispevku na kiipu pomdcky, pefiaznom prispevku na vycvik pouZivania
pomdcky, petlaznom prispevku na tpravu pomécky a pefiaznom prispevku na
opravu pomocky kond vmene maloletého dietata, pre ktoré su vykondvané
opatrenia v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialne; kurately pobytovou
formou na zéklade rozhodnutia sidu v domacom prostredi zamestnanca tohto
zariadenia, toto zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately..

Poznamka pod &iarou k odkazu 51a znie:
» %) § 367 Civilného mimosporového poriadku.
§ 54 zékona €. 36/2005 Z. z. v zneni zdkona &. 175/2015 Z. z..

5. 'V § 55 ods. 2 sa vypusta tretia veta.
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CL VI

Tento zakon nadobtida uginnost’ 1. novembra 2022 okrem ¢&l. I § 20 ods. 4 a &l. III bodov 4,
5 a 11, ktoré nadobudaju u¢innost’ 1. januara 2023, a &l. I § 3 ods. 2 pism. b), § 33 az35,§ 37
a 44, ktoré nadobudaju uéinnost’ 1. jula 2023.

prezidentka Slovenskej republiky

predseda Narodnej rady Slovenskej republiky

predseda vlady Slovenskej republiky
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Priloha
k zakonu ¢. .../.2022 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13. decembra 2011 o boji proti
sexualnemu zneuZivaniu a sexudlnemu vykoristovaniu deti a proti detskej pornografii, ktorou
sa nahradza rdmcové rozhodnutie Rady 2004/68/SVV (U. v. EU L 335, 17.12.2011).

26



