POZMENUJUCI NAVRH

poslankyii Narodnej rady Slovenskej republiky Jany iitﬂanskej a Lucie Drabikovej
k navrhu poslankyne Néirodnej rady Slovenskej republiky Jany Ziti’lanskej na vydanie
zikona, ktorym sa meni a dopfiia zikon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov (tla¢ 1143)

V¢l Ibody 1 a2 zneju:
»1. V § 55 ods. 1 prvej vete sa za slovo ,,vratane“ vkladaju slové ,,rozvrhnutia pracovného &asu

13

a.

2.V § 55 ods. 1 sa za tretiu vetu vklada nové §tvrta veta, ktord znie: ,,Ob&an so zdravotnym
postihnutim, ktory je zamestnany v chranene;j dielni alebo na chrénenom pracovisku, moze
pocas najviac desiatich dni v kalenddmom mesiaci vykonavat’ pricu aj mimo chrénene;j dielne
alebo mimo chréneného pracoviska, ak vykonévanie price mimo chranenej dielne alebo mimo
chraneného pracoviska umoziiuje dohodnuty druh prace.«.«.

V nadviznosti na pozmefiujici navrh sa primerane upravi nizov zikona a Gvodn4 veta v &l. I.
Odévodnenie:

PredloZeny pozmeriujici ndvrh je preciziciou navrhovaného textu
s dérazom na jednoduchost a prehladnost pravnej normy. Navrhom
prvého bodu sa zachovava déraz na uréenie, se rozvrhnutie pracovného
Casu je jednym z podstammych atribitov pre definovanie chrinenej dielne
a chraneného pracoviska. Oproti pévodnému ndvrhu, v rdmci ktorého
bol upraveny flexibilny pracovny cas, pozmerijuci navrh predstavuje
zosuladenie s terminolégiou Zékonnika prdce bez straty moznosti vyuzit
tzv. flexibilné formy organizicie pracovného casu. V rdmei upravy
prvého bodu dochddza tiez kvypusteniu pracovného priestoru ako
defini¢ného znaku, nakolko nie je potrebné vzhladom na explicitné
vyjadrenie moznosti vykondvat pricu @j mimo chrdnenej dielne alebo
chrdneného pracoviska ako aj zdévodu elimindcie vykladovych
nejasnosti, nakolko Zdkonnik prdce takyto pojem nepoznd.

Vramci upravy druhého bodu sa precizuje umoznenie vykondvania
prdce obcana so zdravotnym postihnutim mimo chranenej dielne a mimo
chrdneného pracoviska tak, aby bola wurdenim casového obdobia
zabezpecend prévna istota obéanov so zdravotnym postihnutim
pracujucich v chrénenej dielni alebo na chrénenom pracovisku. Zdroveri
navrhovand tprava umoziiuje okrem vykondvania prdce u klienta,
prezentdciu vyrobkov a sluzieb mimo priestoru chranenej dielne
a chraneného pracoviska a pod. aj vykondvanie prdce zamestnancom
v jeho domdcnosti.
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