POZMENUJUCI NAVRH
poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky Jany Zitl‘ianskej

k vladnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony
(tla¢ 1039)

V &l 1 sa za bod 44 vkladaji nové body 45 a 46, ktoré zneju:
»45. V § 164 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:
»(3) Ak poZiada Zena alebo mu? trvale sa starajici o dieta mladSie ako osem rokov
o domécku précu, telepracu alebo o pracu z domécnosti podla § 52 ods. 2 na ucely
starostlivosti o dieta, zamestnavatel' je povinny poskytnit’ im pisomni odévodnent
odpoved’, ak ich Ziadosti nevyhovel v primeranej lehote. Pri posudzovani Ziadosti
zamestnavatel prihliada na jeho tilohy a opravnené zaujmy zamestnanca.“.

Doterajsi odsek 3 sa oznaduje ako odsek 4.
46.V § 165 sa slova ,,ods. 2¢ nahradzaju slovami ,,ods. 2 a 3.

Nasledujice body sa primerane preznadia.

Odobvodnenie:

Navrhuje sa doplnit do ustanovenia § 164 novy odsek 3 vzhladom na povinnost' SR
Iransponovat do prdvnej vipravy SR ¢l. 9 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1158 z 20. Juna 2019 o rovnovdhe medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom rodicov a 0séb s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zruSuje
smernica Rady 2010/18/EU.

Z uvedeného Cldnku smernice vyplyva nielen prdvo zamestnancov starajiicich sa
o deti poZiadat o vpravu pracovného casu (napr. kratsi pracovny cas alebo pruzny
pracovny cas), ¢o vyplyva uz z iic¢inného znenia $ 164 Zdkonnika prdce, ale aj prdvo
poZiadat o prdacu na dialku. Zamestndvatel sa musi Ziadostou zaoberat’ a v pripade
odmietnutia musi zamestnancovi pisomne odpovedat. Vzhladom na rozdiely medzi
sucasnym charakterom § 164 ods. 2 a znenim smernice, ako aj vzhladom na
odbvodnenie v bode 36 smernice, podla ktorého »Pri posudzovani Ziadosti
o flexibilné formy organizdcie prdce by mali zamestndvatelia mat moznost okrem
iného zohladriovat trvanie pozadovanej flexibilnej formy organizdcie prdce, ako aj
svoje zdroje a prevddzkovi kapacitu na pontkanie takychto foriem. Zamestnavatel
by mal mat mozZnost rozhodnit. ¢i prijme alebo zamietne Ziadost pracovnika
o flexibilné formy organizdcie prdce. “ navrhuje sa tito otdzku riesit osobitnou
upravou, ktord reSpektuje, %e miesto vykonu prdce je podstatnou ndlezitostou
pracovnej zmluvy aprdca na inom mieste md byt predmetom dohody.
Z navrhovaného znenia viak zdrover bude vyplyvat, Ze zamestndvatel sa musi
Ziadostou zaoberat a v pripade zamietnutia musi uviest dovody, pre ktoré zmena
nie je moznd, pricom md prihliadat na svoje prevddzkové potreby a potreby
zamestnanca.

Rovnako to plati o osobdch podla § 165 Zdkonnika prdce, kedse ¢l. 9 sa vztahuje
aj na osoby s opatrovatel'skymi povinnostami.






