Pozmeniujuci navrh
poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky Miroslava Urbana, ktorym sa dopiﬁa
zakon &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel’och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (tlat 1200)

1. V &L Ibode 2 (§ 80a ods. 2) sa na konci pripdjaj tieto slova: ,,a slova ,»2,30-nasobok*
nahradzaju slovami ,,2,50-ndsobok*“.

2. V&l Ibode 56 (§ 80b ods. 5) sa slova ,,0,01-nasobok* nahradzaju slovami ,,0,03-
nasobok*.

Odévodnenie:

Dlhodoba kriticka personalna situécia v zdravotnictve a hroziace vypovede lekarov v
ustavnych nemocni¢nych zariadeniach moZu pri ignorovani navrhov Lekdrskeho odborového
zdruZenia viest’ ku kolapsu zdravotnej starostlivosti na Slovensku uz v decembri tohto roku.

Vladny navrh zékona, ktorym sa meni a dopliia zakon & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov nement
zakladnu mzdu lekérov so $pecializaciou (atestéciou) — tzv. koeficient nasobku priemernej
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
tradom Slovenskej republiky.

Jedina profesia v zdravotnictve u ktorej nedoslo k Gprave koeficientu nasobku priemernej
mesac¢nej mzdy su prave lekari- Specialisti, ktori zohravaju najpodstatnejsiu tlohu v odbornej
lekéarskej starostlivosti o pacienta v nemocni¢nych zariadeniam.

Ignoricia viacerych poZiadaviek lekarov zo strany vladnych predstavitel'ov vedie k
aktualnemu zbieraniu vypovedi lekdrov v nemocniciach, ktoré budu pri nerie$eni ich
poZiadaviek komunikovanych prostrednictvom Lekarskeho odborového zdruZenia (LOZ),
podané predbezne k 1. okt6bru tohto roku. Po uplynuti 2-mesadnej vypovednej lehoty opusti
nemocnice niekol’ko stoviek &i pér tisic lekarov uz v decembri 2022. Je nevyhnutné najst’
kompromis medzi poZiadavkami LOZ a vladou Slovenskej republiky, inak po hromadnych
vypovediach lekarov dojde k zavaznému ohrozeniu T'udskych Zivotov, zdravia, lekarske;j
starostlivosti.

V pozmefiujucom navrhu odporicame zvysit' koeficient nasobku priemernej mzdy u
lekarov — $pecialistov z 2,3 na 2,5. Zakladna zlozka mzdy lekéra vychadza z priemerne;j
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa priznava zakladné zlozka mzdy.

Sugasne navrhujeme aby sa za kazdy odpracovany rok vykonu zdravotnickeho povolania,
ktory je sthrnom dvanastich mesiacov, zvysila zékladna zlozka mzdy zdravotnickeho
pracovnika z 0,01- nasobku priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistene;j Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok na
0,03- nasobok priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky



zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zdkladna zlozka mzdy. Zakladnu zloZku
mzdy zdravotnickeho pracovnika podPa predchadzajlicej vety mozno navysit’ najviac za
dvadsat’ odpracovanych rokov. Ak ma zdravotnicky pracovnik dohodnuty pracovny pomer na
kratsi pracovny &as, navySend zékladné zlozka mzdy za odpracované roky vykonu

zdravotnickeho povolania zodpovedéa dohodnutému krat§iemu pracovnému ¢asu.

CiePom uvedeného pozmetiovacieho navrhu je popri zvy$eni zakladnej zloZky mzdy u
lekarov — §pecialistov zabezpetit’ stabilizaciu odborného lekarskeho personalu a zabranit
hroziacim hromadnym vypovediam lekérov v nemocniénych zariadeniach.
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