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VéZeny pan predseda,

podla €l. 102 ods. 1 pism. o) Ustavy Slovenskej republiky vraciam Néro,dnej rade
Slovenskej republiky zidkon z10. februira 2022, ktorym sa meni adopifia zikon
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov.

Vzhladom na obsah pripomienok k vratenému zakonu uvedenych v rozhodnuti, moja
icast’ na schédzi Narodnej rady Slovenskej republiky nie je nevyhnutna. Dovol'ujem si
Vas, vaZeny pan predseda, poziadat' o doruéenie mdjho rozhodnutia vietkym poslancom
a o prerokovanie vrateného zikona v Narodnej rade Slovenskej republiky bez mojej

tcasti.

w

Vratenie zdkona vo vyboroch Narodnej rady Slovenskej republiky odévodni Metod

Spacek, vediici Kancel4rie prezidenta Slovenskej republiky alebo Dagmar Fillov4, vediica

oddelenia legislativy Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky.

S pozdravom

e el

VéaZeny pan

Boris KOLLAR
predseda Narodnej rady
Slovenskej republiky

Bratislava



Zuzana Caputoud
prezidentka Slovenske republiky

Cislo spisu: 1952-2022-KPSR

ROZHODNUTIE
prezidentky Slovenskej republiky

o vrateni zdkona z 10. februdra 2022, ktorym sa meni a dopliia zdkon & 311/20017.z.
Zakonnik préce v znenf neskorsich predpisov a 0 zmene a doplnenf niektorych zikonov

Predklada:
Zuzana Caputovi
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Na rokovanie
Narodnej rady Slovenskej republiky

I

Podla ¢l. 102 ods. 1 pism. o) Ustavy Slovenskej republiky vraciam Narodnej rade
Slovenskej republiky zékon z 10. februra 2022, ktorym sa menf a dopliiia zdkon & 311 /200127 z.
Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplnen( niektorych zikonov (d'alej len
»Schvaleny zdkon“).

Navrhujem, aby Ndrodna rada Slovenskej republiky pri opatovnom prerokovani zikon
neprijala ako celok.

Il

Schvaleny zdkon na rokovanie Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,narodna
rada“) podala skupina poslancov narodnej rady (d‘alej len ,navrhovatelia“) ako nivrh na vydanie
zakona, ktorym sa meni a doplifia zakon ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (tlac 777) (d‘alej len ,poslanecky navrh zakona").

Nérodna rada pri prerokovani uvedeného poslaneckého navrhu zdkona v druhom é&tani
schvilila pozmefiujici a dopliiujici navrh poslanca nérodnej rady, v ktorom boli zohl'adnené
niektoré pripomienky vyplyvajtice z medzirezortného pripomienkového konania a predkladacej
spravy Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako tstredného organu
Statnej spravy pre pracovnopravne vztahy predloZenej na rokovanie vlady Slovenskej republiky.

Schvéleny zikon obsahuje novelu zikona &. 311/2001 Z. z. Zikonnik prace vzneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zikonnik price*) (€l. 1), zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplnen{ niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov (d'alej len
»zakon o sluzbach zamestnanosti*) (&l. 11) a zdkona & 55/2017 Z. z. o $titnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (¢l I11).

Ciefom schvéaleného zakona je, ako to vyplyva zo vSeobecnej Casti dévodovej spravy
k poslaneckému navrhu zikona az prerokovania uvedeného poslaneckého ndvrhu zikona
vnarodnej rade, ustanovenie lehoty sedem pracovnych dnf na rozhodovanie tiradu price,
socidlnych vecf arodiny (d‘alej len ,trad préce”) o udeleni alebo neudeleni predchadzajiceho
sihlasu zamestnavatel'ovi na skonéenie pracovného pomeru vypoved'ou zamestnancovi, ktory je
obfanom so zdravotnym postihnutim alebo $titnemu zamestnancovi na skoncenie
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim.
Schvaleny zakon tieZ zavadza fikciu, Ze ak tirad prace v tejto lehote nerozhodne, predpokladi sa,
Ze vydal rozhodnutie, ktorym udelil siihlas zamestnavatel'ovi na skoncenie pracovného pomeru

’

vypovedou.

Podla platného a ti¢inného § 66 prvej vety Zakonnika prace zamestnancovi so zdravotnym
postihnutim méze dat zamestnavatel' vypoved' len s predchédzajiicim siihlasom prislu$ného
tGradu préce, inak je vypoved neplatna. Tito kompetencia vyplyva dradu price z § 13 ods. 1



pism. e) treticho bodu zakona o sluzbach zamestnanosti, podla ktorého do p6sobnosti dradu
prace patri rozhodovat o udeleni alebo neudelen{ predchédzajiiceho siihlasu zamestnavatel'ovi na
skonéenie pracovného pomeru vypoved'ou zamestnancovi, ktory je obfanom so zdravotnym
postihnutim, alebo na skonéenie $tdtnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou 3$titnemu
zamestnancovi, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim. Podla § 70 ods. 1 zikona
o sluZbach zamestnanosti sa na konanie o udeleni alebo neudeleni predchadzajiceho sihlasu
vztahuje vieobecny predpis o spravnom konani (dalej len ,spravny poriadok®), ak tento zikon
neustanovuje inak.

Uvedené ustanovenie § 66 Zakonnika préce poskytuje zvySent ochranu zamestnancom,
ktori sii osobami so zdravotnym postihnutim, pred prepustenim zo zamestnania. Tato uprava
nadvézuje na ¢l. 38 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky, podl'a ktorého mladistvi a osoby zdravotne
postihnuté maji pravo na osobitnii ochranu v pracovnych vztahoch a na pomoc pri priprave na
povolanie.

Zo vSeobecnej casti dévodovej spravy k poslaneckému navrhu zikona az jeho
prerokovania v nirodnej rade d'alej vyplyva, Zze dévodom schvalenej tipravy je skuto¢nost, Ze
v praxi sa § 66 Zakonnika prace ukazal ako prekazka na zaloZenie pracovného pomeru s osobou
so zdravotnym postihnutim z dévodu obav z prili§ zdlhavého procesu skonéenia pracovného
pomeru na strane zamestnavatela, lebo tirad prace ma na rozhodovanie 30 dnf a nie je isté, ¢i
suhlas udeli, a ak ho aj udel, vypovednd doba zaéne plyniit az po dorudeni pisomnej vypovede
zamestnavatel'om. Navrhovatelia vddvodovej sprave uvadzaji, ze takyto zdsah do zmluvnej
autonémie subjektov pracovnopravnych vztahov v konetnom désledku znevyhodituje toho
castnika, ktorého by mal chranit, ked’ze takto nastavena ochrana sa javi byt’ pre potencialneho
zamestnavatela prili§ velkou zataZou. Zdmerom zakonodarcu nie je podla navrhovatelov
poskodzovanie o0s6b so zdravotnym postihnutim. Naopak tym, Ze sa pre zamestnivatel'a znizZuje
byrokraticka naro&nost tohto procesu, ked'¥e sa tiradu prace skracuje lehota na rozhodovanie
a zavadza sa fikcia sthlasu so skonéenim pracovného pomeru, ak sa tirad price nevyjadri,
schvalena tiprava bude mat' za nasledok zvySenie Sanci os6b so zdravotnym postihnutim na
tispe$né uplatnenie sa na trhu prace aich vyssiu konkurencieschopnost, ked'Ze obava
zamestnavatel'a, Ze nebude mozné dostatoéne flexibilne skonéit pracovny pomer vypovedou
s takymto zamestnancom, sa vo svetle schvélenej lipravy ukazuje ako zjavne neopodstatnena.

K schvalenému zakonu mam tieto pripomienky:

1. Skrétenie lehoty na vydanie rozhodnutia podl'aspravneho poriadku na sedem pracovnych
dni je neprimerane kratke. Ulohou spravneho organu v konanf podl'a § 66 Zakonnika
prace je posiidit’ zamestnavatelom tvrdené skuto&nosti (napriklad preskiimat’ doklady,
Ziadat doplnenie Ziadosti, vyZiadat si vyjadrenie zamestnanca ako uéastnika spravneho
konania) a vydat o tom oddvodnené rozhodnutie v spravnom konani. V aplika¢nej praxi
ide najma o preskiimanie odévodnenosti vypovede z organizaénych dévodov (pri
vypovedi zddvodu porusenia pracovnej discipliny sa ochranné ustanovenie § 66
Zakonnika préca neaplikuje) a Grady prace pravidelne nebudi mat objektivnu moZnost
v takto skrétenej lehote spol'ahlivo zistit skutkovy stav a riadne rozhodntit.

2. Zavedenie fikcie udelenia stihlasu je neopodstatnené, vyrazne narti$a pravnu istotu
v pracovnopravnych vztahoch a v kone¢nom désledku mé3e viest k prediZeniu konania

o vydanie stihlasu. Zikladnym pravidlom rozhodovania v spravnom konani je, Ze spravny
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organ mus{ vychadzat' zo spol'ahlivo zisteného skuto¢ného stavu veci. Tomuto pravidlu
zodpovedd odstupiiovanie lehdt na jeho rozhodnutie podla § 49 spravneho poriadku
v zavislosti od povahy veci (zloZitosti pripadu). Ak osobitny predpis ustanovuje odchylku
od spravneho poriadku, nim ustanovena lehota musi byt primeran4 na to, aby mal spravny
organ dostato¢ny ¢asovy priestor na spolahlivé zistenie skutoéného stavu veci a vydanie
zakonného rozhodnutia. Institit fikcie je krajnym spdsobom zabezpetenia dodrania
leh6t, ktory sa v spojitosti s rozhodovanim vspravnom konan{ uplattiuje vynimoéne
avzasade tak, aby prispel k ochrane prav subjektu, ktory je rozhodovanim dotknuty.
Podla méjho nazoru, tento intitit fiktivneho rozhodnutia by sa nemal vyuzivat
v nadvéznosti na neprimerane kratku lehotu na rozhodnutie, v ktorej spravny organ
z objektivnych pri¢in &asto neméZe dostatoéne zistit skutoény stav veci arozhodnit
zakonnym spésobom. To plati osobitne pre situsciu, ked' st dotknuté prava zranitel'nych
0s6b, akymi si osoby so zdravotnym postihnutim.

Fikcia udelenia sihlasu sa vztahuje na rozhodovanie tradu prace v prvostupiiovom
konani. V pripade uplatnenia tejto fikcie by zostalo zachované pravo dlastnika konania
(zamestnanca so zdravotnym postihnutim) podat proti takémuto fiktivnemu rozhodnutiu
uradu price odvolanie. Ako uvadzam vyssie, odvolaci organ by niasledne rozhodoval
v lehotach podla spravneho poriadku. Ked’ze fiktivne rozhodnutie neobsahuje pouéenie
0 opravnom prostriedku, vzmysle § 54 ods. 3 spravneho poriadku sa lehota na véas
podané odvolanie predlzuje aZ na 3 mesiace odo dfia ozndmenia rozhodnutia. Tym sa
celkové lehoty na vydanie koneéného rozhodnutia podl'a § 66 Zakonnika price e$te mézu
predf%it, ¢im sa straca sledovany ticel schvilenej pravnej Upravy.

Podl'a spravneho poriadku je potrebné kazdé rozhodnutie riadne oddvodnit, toto
rozhodnutie doruéit Géastnikom konania a poskytnit' im lehotu na odvolanie (lehotu na
preskimanie dévodov rozhodnutia v spravnom konanf). Nevydané-fiktivne rozhodnutie,
ktoré sa povaZuje za dorucené tretf deti od uplynutia sedemdiiovej lehoty na vybavenie
Ziadosti o udelenie predchadzajiceho siihlasu alebo odo diia odstranenia nedostatkov
Ziadosti, nema odévodnenie a zamestnancovi nebolo ani doruéené. Vtomto smere je
prévna Uprava v rozpore so zakladnymi principmi spravneho konania, a to na tkor
zdravotne postihnutych zamestnancov. Vzmysle ustilenej judikatiry (napriklad
rozsudok Najvyssieho siidu Slovenskej republikiy sp. zn. 3 $%i 3/2011 zo dita 3. maja 2011
alebo rozsudok Najvyssieho siidu Slovenskej republiky sp. zn. 6 Si 1/2010 zo diia 16. jina
2010) je fiktivne rozhodnutie vspravhom konani potrebné povazovat za
nepreskumatelné pre chybajice odévodnenie, aako také je preto nezikonné. Voci
takémuto rozhodnutiu teda vznika povinnost druhostupiiového orginu takéto
rozhodnutie zrusit, alebo sa s chybajiicim odévodnenim inak vysporiadat. Automaticky
teda podané odvolanie zo strany zamestnanca, ako Géastnika konania voéi fiktivnemu
rozhodnutiu proces vydania pravoplatného rozhodnutia vo veci predlZuje. Preto
schvélené fiktivne rozhodnutie z dévodu, e je podmienkou platnosti vypovede danej
zamestnavatel'om zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, vyrazne zniZuje pravnu
istotu zamestnanca i zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch. Ide teda o taky vainy
zdsah do existujlcich prav oséb so zdravotnym postihnutim, ktory je vyrazne
neproporény sledovanému cielu pravnej tpravy a navyse spdsobf neprimeranti mieru
pravnej neistoty pre i¢astnikov pravnych vztahov.



3. Schvilend tprava predstavuje oslabenie prava zamestnanca - osoby so zdravotnym
postihnutim na ochranu pred vypoved'ou zo strany zamestnavatela. V pripade fikcie
udelenia sihlasu déjde k pravnemu nasledku iba z dévodu, %e tirad prace nerozhodol
v ustanovenej lehote, teda ochrana zamestnanca so zdravotnym postihnutim bude
zaloZena aj na tom, ¢i tirad préce stihne vykonat' vietky ukony a rozhodniit vo vyrazne
skratenej lehote. Ak tirad prace v ustanovenej lehote nerozhodne, pravny nasledok fikcie
postihne zamestnanca so zdravotnym postihnutfm, hoci v pracovnopravnych vztahoch je
zamestnanec povaZovany za slab$iu stranu pravneho vztahu.

4. Zposlaneckého navrhu zdkona vyplyva, %e ustanovenie fikcie udelenia sthlasu so
skonéenim pracovného pomeru vypoved'ou v pripade, Ze sa trad prace v ustanovenej
lehote nevyjadri, je vprospech aktuilneho zamestnavatela, dokonca navrhovatelia
povazuji navrhované ustanovenie aj za pomoc potencidlnemu (novému/inému)
zamestnavatel'ovi, podporenti aj nie celkom presvedéivou argumentaciou, ze v pripade
neopravnenej vypovede, schvalena tiprava méze mat’ vacs{ dosah na zamestnanca ako
osoby so zdravotnym postihnutim oproti zamestnancovi - osobe bez zdravotného

postihnutia.

Domnievam sa, Ze navrhovana uprava v § 66 Zakonnika prace by nepriniesla
zlep3enie postavenia zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ale naopak by zniZila
jeho redlnu ochranu spdsobom, ktory nezodpoveda tiéelu &l. 38 ods. 2 Ustavy Slovenskej
republiky ani medzindrodnym zivizkom Slovenskej republiky v oblasti prav osdb so
zdravotnym postihnutfm, najma Dohovorom o pravach os6b so zdravotnym postihnutim

(oznédmenie ¢ 317/2010 Z. z, d'alej len ,dohovor®).

Kone¢nym ddsledkom navrhovanej zmeny § 66 Zakonnfka prace je iba urychlenie
procesu skon¢enia pracovného pomeru so zamestnancom so zdravotnym postihnutim na
zdklade vypovede zo strany aktudlneho zamestnavatela. Aj toto urychlenie je
relativizované v pripadoch, ak je vo veci rozhodnuté fiktivnym rozhodnutim. PredloZenym
spdsobom pravneho/legislativneho rieSenia sa vzisade strica realny efekt ochrany
zamestnanca so zdravotnym postihnutim pri vypovedi danej mu zamestnavatel'om.

5. Pre tplnost uvadzam, Ze poslanecky navrh zikona prerokovala Legislativna rada vlady
Slovenskej republiky na svojom zasadnuti 18. januara 2022 a odporucila vlade Slovenskej
republiky vyslovit s predloZzenym poslaneckym navrhom zikona nestihlas z obdobnych
ddvodov, ako sii uvedené v prvom bode aZ vo $tvrtom bode méjho rozhodnutia. Vlada
Slovenskej republiky uvedeny poslanecky navrh zikona prerokovala na svojej 54. schodzi
26. januara 2022 so zaverom, Ze poslanecky navrh zikona berie na vedomie (uznesenie
vlady Slovenskej republiky & 57 z 26. januara 2022).

6. Vstvislosti so schvilenym zdkonom sa na miia obrétila so Ziadostou o jeho vratenie
narodnej rade na opatovné prerokovanie Komisirka pre osoby so zdravotnym
postihnutim tieZ z obdobnych dévodov, ako som uviedla v prvom bode a% vo §tvrtom bode
méjho rozhodnutia. Vo svojej Ziadosti poukazala aj na to, Ze schvaleny zdkon nie je
vsulade s dohovorom, ato s élankom 1, podl'a ktorého cielom je presadzovat, chranit
azabezpecovat' plné a rovnaké vyuZivanie vietkych l'udskych prav a zakladnych slobdd
vSetkymi osobami so zdravotnym postihnutim a podporovat uctu kich prirodzenej
ddstojnosti, ako aj s clankom 27 ods. 1 pism. e), j) ak) dohovoru. Podla uvedenych
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ustanoveni v élanku 27 tohto dohovoru zmluvné strany uznavaji priavo oséb so
zdravotnym postihnutim na pricu na rovnakom zaklade s ostatnymi; zahftia to pravo na
moZnost’ Zivit sa slobodne zvolenou pracou alebo pracou prijatou na trhu prace a privo
na pracovné prostredie, ktoré je otvorené, zallefiujtice a pristupné osobam so zdravotnym
postihnutim. Zmluvné strany zaruéuji a podporuji uplatfiovanie prava na pracu, a to aj
osobam, ktoré sa stali zdravotne postihnutymi v priebehu zamestnania, prijimanim
primeranych opatreni, ato aj legislativnych, ktorymi okrem iného budy podporovat’
tvorbu pracovnych prilefitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim aich kariérny
postup na trhu price, ako aj asistenciu pri hl'adani, ziskani a udr¥anf si zamestnania a pri
navrate do zamestnania; budu podporovat, aby osoby so zdravotnym postihnutim
nadobudali pracovné skiisenosti na otvorenom trhu prace a budi podporovat pracovnii
a profesijni rehabilitaciu oséb so zdravotnym postihnutim a programy zamerané na
udrZanie si pracovného miesta a na ul'ahéenie navratu do prace.

11

V nadvéznosti na pripomienky uvedené v &asti II navrhujem, aby Narodna rada Slovenske;j
republiky pri opiatovnom prerokovani zikon neprijala ako celok.

Bratislava 25. februara 2022



NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZAKON

z 10. februira 2022,

ktorym sa meni a dopiia zikon & 311/2001 Z. z. Zikonnik price v zneni neskorsich
predpisov a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov

Narodnd rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zdkone:
QLI

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona & 165/2002 Z. z., zakona &.
408/2002 Z. z., zakona &. 210/2003 Z. z., zikona &. 461/2003 Z. z., zakona ¢&. 5/2004 Z. z.,
zakona €. 365/2004 Z. z., zékona ¢&. 82/20052 z., zékona €. 131/2005 Z. z., zdkona &. 244/2005
Z. z., zdkona &. 570/2005 Z. z., zdkona &. 124/2006 Z. z., zdkona &. 231/2006 Z. z., zdkona &.
348/2007 Z. z., zdkona &. 200/2008 Z. z., zakona &. 460/2008 Z. z., zékona ¢&. 49/2009 Z. z.,
zékona &. 184/2009 Z. z., zakona ¢&. 574/2009Z 2., zékona ¢. 543/20102 z., zakona &. 48/2011
Z. z., zékona ¢. 257/2011 Z. z., zakona &. 406/2011 Z. z., zakona ¢&. 512/2011 Z. z., zékona &.
251/2012 Z. z., zékona &. 252/2012 Z. z., zdkona &. 345/2012 Z. z. , zdkona &. 361/2012 Z. z.,
nalezu Ustavného sudu Slovenskej repubhkyc 233/2013 Z. z., zdkona &. 58/2014 Z. z. zakona

€. 103/2014 Z. z., zékona &. 183/2014 Z. z., zdkona &. 307/2014 Z. z. , zdkona €. 14/2015 Z. z.,
zakonac 61/2015 Z. z., zdkona &. 351/2015 Z. z., zakona &. 378/2015 Z. z., zakona &. 440/2015
Z. z., zékona ¢&. 82/2017 Z. z., zakona &. 95/2017 Z. z., zakona ¢&. 335/2017 Z. z., zakona &.
63/2018 Z. z., zdkona &. 347/2018 Z. z., zakona &. 376/2018 Z. z., zakona ¢&. 307/2019 Z. z.,
zakona €. 319/2019 Z. z., zédkona &. 375/2019Z z., zakona &. 380/2019Z z.,zékona ¢. 63/2020
Z. z., zékona &. 66/2020 Z. z., zékona &. 157/2020 Z. z. , zdkona ¢&. 294/2020 Z. z., zdkona &.
326/2020 Z. z., zékona &. 76/2021 Z. z., zakona &. 215/2021 Z z, zakonac 407/2021 Z. z.
a zdkona ¢. 412/2021 Z. z. sa meni a dopiiia takto::

Doteraji text § 66 sa oznaduje ako odsek 1 a dopitia sa odsekom 2, ktory znie:
»(2) Zamestnavatel' bezodkladne oznidmi zamestnancovi so zdravotnym postihnutim

podanie Ziadosti o udelenie predchadzajiiceho stihlasu podla odseku 1 prvej vety.«.

1



CLII

Zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni zakona &. 191/2004 Z. z., zakona &. 365/2004 Z. z., zakona &. 585/2004
Z.z., zékona ¢&. 614/2004 Z. z., zdkona &. 1/2005 Z. z., zékona &. 82/2005 Z. z., zakona
€. 528/2005 Z. z., zékona &. 573/2005 Z. z., zdkona &. 310/2006 Z. z., zakona €. 693/2006
Z.z.,zdkona €. 561/2007 Z. z., zakona &. 139/2008 Z. z., zakona &. 233/2008 Z. z., zdkona
€. 263/2008 Z. z., zékona &. 460/2008 Z. z., zdkona &. 562/2008 Z. z., zakona ¢&. 49/2009
Z.z., zékona ¢. 108/2009 Z. z., z&kona &. 266/2009 Z. z., zdkona &. 463/2009 Z. z., zakona
¢. 594/2009 Z. z., zdkona €. 52/2010 Z. z., zdkona &. 136/2010 Z. z., zékona ¢&. 373/2010
Z.z., zékona €. 120/2011 Z. z., zakona &. 223/2011 Z. z., zékona &. 231/2011 Z. z., zdkona
¢. 257/2011 Z. z., zékona &. 468/2011 Z. z., zakona &. 324/2012 Z. z., zakona &. 96/2013
Z.z.,z4kona ¢. 308/2013 Z. z., zékona &. 352/2013 Z. z., zdkona &. 436/2013 Z. z., zakona
€. 495/2013 Z. z., zdkona &. 310/2014 Z. z., zdkona &. 311/2014 Z. z., zdkona ¢. 14/2015
Z.z.,zékona &. 336/2015 Z. z., z&kona &. 353/2015 Z. z., zakona &. 378/2015 Z. z., zakona
€. 389/2015 Z. z., zdkona &. 91/2016 Z. z., zdkona &. 310/2016 Z. z., zékona ¢. 81/2017
Z.z., zékona &. 82/2017 Z. z., zékona &. 57/2018 Z. z., zékona &. 63/2018 Z. z., zakona
C. 64/2018 Z. z., zédkona &. 108/2018 Z. z., zdkona &. 112/2018 Z. z., Zékona ¢. 177/2018
Z.z., zékona ¢. 317/2018 Z. z., zikona &. 376/2018 Z. z., zdkona &. 35/2019 Z. z., zakona
¢. 83/2019 Z. z., zdkona &. 221/2019 Z. z., zdkona &. 223/2019 Z. z., zdkona &. 225/2019
Z.z., zékona €. 374/2019 Z. z., zdkona &. 63/2020 Z. z., zakona ¢&. 66/2020 Z. z., zdkona
€. 95/2020 Z. z., zékona &. 127/2020 Z. z., zakona &. 198/2020 Z. z., zdkona &. 264/2020
Z.z., zékona €. 9/2021 Z. z., zdkona &. 76/2021 Z. z., zékona &. 215/2021 Z. z., zékona
€. 310/2021 Z. z. a zdkona ¢&. 480/2021 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. 'V §70 sa za odsek 9 vklad4 novy odsek 10, ktory znie:

»(10) V konani podla § 13 ods. 1 pism. e) tretieho bodu tirad rozhodne do siedmich
pracovnych dnf odo dfia podania Ziadosti o udelenie predchadzajticeho sithlasu alebo
odo diia odstranenia nedostatkov Ziadosti. Ak tirad v lehote na vybavenie Ziadosti podl'a
prvej vety nevydal rozhodnutie, predpoklad4 sa, Ze vydal rozhodnutie, ktorym udelil
sithlas zamestnavatel'ovi na skon&enie pracovného pomeru vypoved'ou Zamestnancovi,
ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim, alebo na skon&enie
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou $tdtnemu zamestnancovi, ktory je obéanom
so zdravotnym postihnutim. Za defi dorudenia rozhodnutia podla druhej vety sa
povaZuje treti defi od uplynutia lehoty na vybavenie Ziadosti podFa prvej vety.“.

Doterajsie odseky 10 aZ 16 sa ozna&uju ako odseky 11 az 17.
2. Za § 72as sa vklada § 72at, ktory vratane nadpisu znie:

»3 72at
Prechodné ustanovenie k tiprave t¢innej od 1. aprila 2022

Konanie podla § 13 ods. 1 pism. ¢) tretieho bodu zagaté pred 1. aprilom 2022, ktoré
nebolo pravoplatne ukonéené, sa dokonéi podfa predpisov Géinnych do 31. marca
2022.«



CL I

Zakon ¢&. 55/2017 Z. z. o $titnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni zakona €. 334/2017 Z. z., zakona &. 63/2018 Z. z., zakona &. 112/2018 Z. z., zékona
¢. 177/2018 Z. z., zdkona é&. 318/2018 Z. z., zdkona &. 347/2018 Z. z., zékona &. 6/2019
Z. z., zdkona &. 35/2019 Z. z., zékona ¢&. 54/2019 Z. z., zdkona &. 83/2019 Z. z., nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 90/2019 Z. z., zakona &. 319/2019 Z. z., zdkona
¢. 397/2019 Z. z., zdkona &. 470/2019 Z. z., zikona &. 126/2020 Z. z., zékona &. 134/2020
Z z., zékona §. 423/2020 Z. z., zdkona ¢&. 76/2021 Z. z., zékona ¢. 395/2021 Z. z., zakona

453/2021 Z. z. a zdkona ¢&. 485/2021 Z. z. sa meni a dopliia takto:

Doterajsi text § 77 sa oznaluje ako odsek 1 a dopiiia sa odsekom 2, ktory znie:
»(2) SluZobny trad bezodkladne oznami 3titnemu zamestnancovi, ktory je ob&anom so

zdravotnym postihnutim, podanie Ziadosti o udelenie predchadzajiceho suhlasu podla
odseku 1 prvej vety.“.

CLIV

Tento zakon nadobtida Géinnost’ 1. aprila 2022.

prezidentka Slovenskej republiky

predseda Nérodnej rady Slovenskej republiky

predseda vlady Slovenskej republiky



