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Porovnavacia analyza: Porovnanie pravnej upravy sezénneho zamestnavania
v polnohospodarstve a potravinarstve pred a pocas pandémie COVID-19

Uvod

Nedostatok pracovnych sil v poInohospodarstve aktudlne predstavuje naliehavy
problém najma v pripade ovocia a zeleniny. Nedostatok sezonnych polnohospodarskych
pracovnikov je hlavnym zdrojom obav, nakolko by mohol vaZne narusit vyrobu a spracovanie
potravin. V reakcii na pandémiu ochorenia COVID-19 prijali ¢lenské staty EU mnoZstvo
protipandemickych opatreni, vratane opatovného zavedenia hrani¢nych kontrol a stanovenia
obmedzeni volného pohybu 0sdb na svojom tizemi s cieflom zastavit Sirenie choroby. Vo
vSeobecnosti sa farmarom vlady snazZia pomoct vydavanim pracovnych povoleni pre
cudzincov, zamestnanim nezamestnanych a tieZ zabezpecovanim dopravnych koridorov

najma z krajin vychodnej Eurdpy.

Od zaciatku koronakrizy prijala Europska komisia (EK) na podporu
agropotravinarskeho sektora nasledujtice opatrenia:

o Predizenie lehoty na predkladanie ziadosti o platby v ramci Spoloénej
pol'nohospodarskej politiky: novy termin poddvania prihlaSok je stanoveny na 15.
juna 2020, a nie 15. mdja 2020, ¢im sa polnohospodarom v tychto tazkych a
bezprecedentnych ¢asoch poskytne vadsia flexibilita pri vypltiani ziadosti. PrediZenie
uz bolo ozndmené v pripade Talianska a EK pracuje na pravnych krokoch, aby ho
mohla uplatnif na vSetky clenskeé Staty.

e ZvysSenie objemu statnej pomoci: ako sticast neddvno prijatého docasného ramca pre
Statnu pomoc mdzu polnohospodari ziskat podporu az do vysky 100 000 EUR na
kazdua farmu. Podnikom na spracovanie potravin a obchodnym spolo¢nostiam moze
byt pridelenych az 800 000 EUR. Ttto sumu mozno zvysit o pomoc de minimis, ¢o je
druh vnutrostatnej podpory Specifickej pre odvetvie polnohospodarstva, ktorti mozno
poskytnut bez predchddzajiceho sthlasu EK. Neddvno bol strop tejto pomoci zvySeny
na 20 000 EUR (a v osobitnych pripadoch az na 25 000 EUR). Celkova vnutrostatna
podpora, ktortt mozno poskytnut na polnohospodarsky podnik, teda podla do¢asného
ramca predstavuje 120 000 EUR (alebo 125 000 EUR).

e Neustaly pohyb potravinarskych vyrobkov v celej EU: EK tizko spolupracuje s
¢lenskymi Statmi s cielom zabezpecit fungujuci jednotny trh s tovarom vytvorenim

prioritnych koridorov — tzv. zelenych jazdnych pruhov. Ide o trasy iduce cez urcené

kIticové hranicné priechody, na ktorych kontroly nepresiahnu 15 minut. Priechod sa

teraz povoluje na vSetok tovar vratane agropotravinovych vyrobkov.!

Europska komisia dalej odportca, aby si ¢lenské staty vymieniali informadcie o svojich
aktudlnych potrebach sezéonnych pracovnikov a aby si stanovili osobitné postupy na

1 Eurépska komisia: Koronavirus: Komisia je pripravend nad‘alej podporovat agropotravinirsky sektor EU. Dostupné on-
line na: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/ip 20 531 [cit. 20.05.2020]
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zabezpecenie prechodu tychto pracovnikov s cielom reagovat na nedostatok pracovnych sil v

dosledku krizy. Eurdpska komisia tiez odportuca, aby ¢lenské staty nezabranovali prekroceniu

hranic sezénnym pracovnikom a zabezpecili postupy, ktoré nespOsobia zataZenie a

zabezpecia plynuly prechod.?

Dna 30. marca 2020 vydala EK oznamenie pod nazvom Usmernenia tykajtce sa

uplatiiovania voIného pohybu pracovnikov pocas pandémie COVID-19 (2020/C 102 1/03),

v ramci ktorého v bode 2 stanovuje, Ze ¢lenské staty EU by mali povolit pracovnikom vstup

na svoje uzemie a neobmedzeny pristup na ich pracoviskd najma pre osoby vykonavajtice

niektoré z tychto povolani:

zdravotnicki pracovnici, vratane pracovnikov rychlej zdravotnej sluzby,

pracovnici v oblasti osobnej zdravotnej starostlivosti, vratane pracovnikov v oblasti
starostlivosti o deti, osoby so zdravotnym postihnutim a starsie osoby,

vedci v zdravotnickych odvetviach,

pracovnici vo farmaceutickom priemysle a v odvetvi zdravotnickych pomdcok,
pracovnici zapojeni do dodavok tovaru, najma v ramci dodavatel'ského retazca liekov,
zdravotnickeho materialu, zdravotnickych pomodcok a osobnych ochrannych
prostriedkov vratane ich instalacie a udrzby,

Specialisti v oblasti informacnych a komunikacnych technolégii,

technici v oblasti informac¢nych a komunikacnych technoldgii a ini technici
vykonavajici nevyhnutna udrzbu zariadeni,

technicki Specialisti, ako st technici v oblasti energetiky, inZinieri a elektrotechnici,
osoby pracujuce v kritickych alebo inak zdkladnych infrastruktarach,

technici a odborni pracovnici v oblasti vedy a techniky (vratane technikov dispeéingu
vo vodarnach),

pracovnici verejnej ochrany a bezpecénostnych sluZzieb,

hasici/policajti/vazenski dozorcovia/pracovnici bezpecénostnych sluzieb/pracovnici
civilnej ochrany,

vyrobcovia a spracovatelia potravinarskych vyrobkov a podobni pracovnici a
pracovnici udrzby,

operatori zariadeni na vyrobu potravin a podobnych vyrobkov (vratane pracovnikov
potravinovej vyroby),

pracovnici v doprave,

rybari,

zamestnanci verejnych instittcii vratane medzindrodnych organizacii, ktori

vykondvaju zadsadné funkcie,

2 Bliz8ie pozri European Parlament: Protecting the EU agri-food supply chain in the face of COVID-19. Dostupné on-
line na: https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/649360/EPRS BRI1(2020)649360 EN.pdf [cit.
20.05.2020]
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e v tejto situdcii by mali ¢lenské Staty so sezdnnymi pracovnikmi v poI'nohospodarstve
zaobchadzat rovnako ako s pracovnikmi, ktori vykonavaju vyssie uvedené povolania;
rovnako by mali ¢lenské Staty tymto pracovnikom umoznit, aby nadalej prekracovali
hranice na tcely prace, ak je praca v danom sektore v hostitel'skom clenskom State stale

povolena (bod 9 ozndmenia).?

Vysledky analyzy

PredloZend porovndvacia analyza sa venuje kompardcii legislativnej upravy
sezonneho zamestnavania pracovnikov v polnohospodarstve a potravindrstve pocas
pandémie COVID-19 vo vybranych Statoch. Vzhladom k protipandemickym opatreniam proti
Sireniu ochorenia COVID-19 zostali uzatvorené hranice jednotlivych Statov, o neumoziiuje
migraciu sezénnych pracovnikov. V dosledku tejto mimoriadnej situdcie hrozi, Ze
polnohospodari nebudt schopni zozbierat svoju tdrodu. Materidl prinasa prehlad
legislativnych zmien, stimulov a dalSich savisiacich opatreni, ktoré prijali analyzované krajiny

za ucelom zmiernenia uvedenych nasledkov pandémie COVID-19.

Za ucelom ziskania informacii Odbor Parlamentny institat pracoval s viacerymi
verejne dostupnymi tlacenymi a elektronickymi zdrojmi. Ako doplnkovy priamy zdroj tdajov
odbor kontaktoval aj narodné vybranych Statov prostrednictvom internej databazy vymeny
informacii tzv. Eurdpskeho centra pre parlamentny vyskum a dokumentaciu (ECPRD) -

https://ecprd.secure.europarl.europa.eu/ecprd/public/page/about. Cielom nami poloZenych

otdzok bolo zistit, ako je v jednotlivych krajindch upravené sezénne zamestnanie

v polnohospodarstve a potravindrstve pocas pandémie COVID-19.4

Prostrednictvom ECPRD aspolu s vlastnym vyskumom dal$im zdrojov sa ndm
podarilo ziskat informdacie z 21 krajin — Belgicko, Ceska republika, Estonsko, Finsko,
Franctizsko, Holandsko, Chorvéatsko, Irsko, Litva, LotySsko, Luxembursko, Madarsko,
Nemecko, Polsko, Portugalsko, Rakusko, Rumunsko, Slovinsko, Spojené kralovstvo,
Spanielsko, Taliansko.

Na rieSenie vzniknutej situdcie v oblasti nedostatku sezénnych pracovnikov

v polnohospoddrstve a potravinarstve vyuZziva analyzovanych 21 eurdpskych krajin

3 Blizsie pozri Eurdpska komisia: Usmernenia tykajiice sa uplatiiovania vol'ného pohybu pracovnikov pocas pandémie
COVID-19. Dostupné on-line na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC0330(03)&from=EN [cit. 20.5.2020]

# Internd databaza ECPRD. Poziadavka NR SR. Request No. 4386 Seasonal employment in agriculture and food
industry in light of the COVID-19 pandemic. Pokial nie je uvedené inak, tidaje st citované priamo z tejto internej
databazy.
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niekol'ko typov opatreni, pri¢om viaceré z tychto stimulov st aplikované sucasne. Z analyzy

vyplynulo niekol’ko mozZnych opatreni, a to napriklad:

o predizenie povolenej (zikonnej) doby trvania sezénneho zamestnania (napr.
dohody o vykonani pracovnej ¢innosti alebo dohody o vykonani prace, apod.) —
uplatiiované napr. v Belgicku, Madarsku;

e vynimka zo zakazu vstupu na tuzemie Statu pre cudzincov alebo zjednodusenie
pobytu cudzincov (napr. zjednodusenie povolovacieho na predizenie povolenia na
pobyt pre cudzincov alebo vytvorenie prioritnych koridorov tzv. zelenych jazdnych
pruhov, apod.) - uplatiiované napr. v Ceskej republike, Finsku, Luxembursku,
Nemecku, Pol'sku, Rakusku;

e rozne formy financnej pomoci farmarom alebo producentom v ramci
potravinarskeho refazca - uplatiiované napr. v Ceskej republike, Holandsku,
Taliansku;

e rozne socidlne vyhody pre sezénnych pracovnikov v polnohospodarstve a
potravinarstve (napr. subeh socidlnych ddvok a mozZnosti odplatne sa sezdnne
zamestnat v polnohospodarstve alebo iné socidlne vyhody) — uplatiiované napr.
v épanielsku, Finsku;

e nabor chybajtcich pracovnych sil medzi nezamestnanymi — uplatiiované napr.
v Irsku, Franctizsku, Loty$sku, Raktsku;

e S$irSia osvetova cinnost, ro6zne kampane na on-line platformach alebo socialnych
siefach — uplatiiované napr. v Ceskej republike, Esténsku, Finsku, Luxemburskuy,
Madarsku;

e podpora alebo nabor mladych I'udi a Sstudentov do pol'nohospodarskeho sektora —

uplatiiované napr. v Rumunsku, Slovinsku.
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Stuhrnna tabulka: Porovnanie sezonneho zamestnavania v poInohospodarstve
a opatreni na ochranu domaceho trhu poI'nohospodarskych vyrobkov a potravin
pocas pandémie COVID-19 vo vybranych Statoch

Hlavné opatrenia pre sezonne zamestnavanie Hlavné opatrenia pocas
Krajina v polnohospodarstve pocas pandémie pandémie COVID-19 na
COVID-19 ochranu domaceho trhu

- predlZenie povolenej (zakonnej) doby trvania
Belgicko sezénneho zamestnania ; zdvojnasobenie neuvedené
maximalneho poctu dni sezonnej prace

- ministerstvo polnohospodarstva spolu s
univerzitami podpisali spoloc¢né vyhlasenie na
pomoc polnohospodérskemu sektoru, zriadili

e-mailové konto , cez
ktoré sa mozu hlasit dobrovolnici na vypomoc
Ceska v polnohospodarskych a lesnickych firmach;
republika - ministerstvo polnohospodarstva zriadilo
skupinu na facebooku pre sezénnych ziadne

pracovnikov a polnohospodarov;

- vlada prisltbila finan¢nti pomoc
polnohospodédrom;

- vynimka zo zdkazu vstupu na tizemie statu
pre cudzincov (podmienka: negativny RT-PCR
test na koronavirus nie starsi ako 4 dni)

- cudzinci si mdzu prediZit pracovné povolenie
do 31.6.2020;

Estonsko - vyzva ministerstva a existencia on-line ziadne
platforiem - nezamestnani sa m6zu zapojit do
pomoci polnohospoddrom

- zjednodusenie povolovacieho na prediZenie
povolenia na pobyt pre cudzincov;

- online prieskum s ciefom analyzovat potreby
na pracovnikov v polnohospodarskom

Finsko odvetvi; existujuici zakon o bezpecnosti
- webova stranka, ktora pomaha dodavok (zatial nebol
zamestnavatelom sprostredkovat sezéonnych aplikovany)
zamestnancov;

- vlada 6. maja 2020 prijala nové rozhodnutia
tykajlce sa sezonneho zamestnavania

v poInohospodarstve pre domacich,
zahrani¢nych pracovnikov a ziadatelov o azyl

- vyzva ministerstva - nezamestnani sa mézu
zapojit do pomoci polnohospodéarom;

Francuzsko - vyzva ministerstva — aby potravinové retazce neuvedené
nakupovali potraviny od miestnych farmarov

8
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Krajina

Hlavné opatrenia pre sezénne zamestnavanie
v poInohospodarstve pocas pandémie
COVID-19

Hlavné opatrenia pocas
pandémie COVID-19 na
ochranu domaceho trhu

Holandsko

- vlada bude docasne posobit ako rucitel za
po6zicky poskytnuté farmam

neuvedené

Chorvatsko

Zziadne

- platby ndjomnych a koncesnych
poplatkov za vyuzivanie Statnej
poInohospodarskej pddy boli
odloZené;

- intervenény nakup
nadbyto¢ného mlieka od malych
mliekarni;

- podpora pre prvovyrobcov (cca
7 miliénov EUR);

- zacalo sa pracovat na vytvoreni
digitalneho trhoviska

Irsko

- od 20. aprila 2020 ministerstvo
polnohospodarstva zaviedlo nabor
pracovnikov medzi nezamestnanymi irskymi
obc¢anmi, aby v pripade potreby pracovali ako
sezonni polnohospodarski pracovnici

- farmdri na ciasto¢ny avazok,
ktori stratili zamestnanie mimo
farmy v dosledku pandémie,
maju narok na platbu od vlady
na pokrytie strat v
nezamestnanosti vo vyske 350
EUR tyzdenne;

- schéma poziciek na
prevadzkovy kapital
spolufinancovana ministerstvom
poskytne d'al§ich 250 miliénov
EUR na p6zicky na prevadzkovy
kapital;

- malym podnikom st
poskytované
konkurencieschopné p6zicky na
prevadzkovy kapital a
maximalna vyska tiveru sa
zvysila na 50 000 EUR

Litva

Ziadne

- podla novo navrhovanych
ustanoveni by mala mat Viidna
niidzovd komisia pravo zostavit
zoznam zakladnych tovarov a
sluzieb a poverit Stdtny iirad pre
ochranu prdv spotrebitela, aby
monitoroval zmeny cien a
dostupnosti tohto tovaru

a sluzieb (zakon vetoval
prezident, veto nebolo
prelomené)
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Hlavné opatrenia pre sezénne zamestnavanie

Hlavné opatrenia pocas

Krajina v poInohospodarstve pocas pandémie pandémie COVID-19 na
COVID-19 ochranu domaceho trhu
- vycClenenie 45,5 miliéna EUR zo
Statneho rozpoctového
- ministerstvo polnohospodarstva vyzyva programu ,, pohotovostné
Lotyssko ludi, ktori prisli o pracu, aby si nasli pracuna | fondy”;
farmach a v polnohospodarskych podnikoch - najviac vlada alokuje vyvozcom
mlieka a pre prvovyrobcov
a spracovatelov, ktori poskytuju
stravovacie sluzby vo
vzdelavacich zariadeniach
- bola vytvorena platforma, kde spolo¢nosti
mozu zverejnovat svoje potreby na
Luxembursko | pracovnikov;
- spolu s Pol'nohospodarskou komorou sa ziadne
vykonal stipis potrieb a potrebnych profilov
pre zamestnanie;
- hranice so susednymi krajinami ostali
otvorené
- prediZenie povolenej (zikonnej) doby trvania
sezénneho zamestnania: zamestnanie na dobu
urcitd po novom nepresahuje 180 dni v roku a
20 dni v mesiaci;
- pre obmedzenie pohybu plati vynimka pre kampane, podpora nakupu
Mad'arsko vykondvanie polnohospodarskych a domacich vyrobkov, zapojenie
lesnickych ¢innosti; tretieho sektora do kampani
- on-line platforma ktora ma
pomoct polnohospodarom a zamestnavatelom
v polnohospodarstve alebo podnikom
zapojenym do potravinarskeho retazca najst
potrebnych sezénnych pracovnikov
- vytvorenie zelenych jazdnych
pruhov/koridorov: zahrani¢ni sezénni
Nemecko pracovnici by mali prichadzat letecky iba na
urcené letiskd - webova stranka na registraciu
pracovnikov
https://saisonarbeit2020.bauernverband.de; neuvedené
- prisne hygienické opatrenia pocas pobytu
a prace;
- nemecké ministerstvo zahrani¢nych veci
spustilo internetovt platformu "Das Land
hilft" ("Zem pomaha")
Pol'sko - cudzincom je umoznené prediit si legalny moznost stanovit maximalne

pobyt bez podania ziadosti alebo vydania
povolenia;

ceny pri predaji tovarov
a sluzieb (zatial k tomu nedoslo)
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Porovnavacia analyza: Porovnanie pravnej upravy sezénneho zamestnavania
v polnohospodarstve a potravinarstve pred a pocas pandémie COVID-19

Hlavné opatrenia pre sezénne zamestnavanie Hlavné opatrenia pocas
Krajina v poInohospodarstve pocas pandémie pandémie COVID-19 na
COVID-19 ochranu domaceho trhu
Portugalsko ziadne ziadne
Rakusko - niekol'ko novych ustanoveni ulahcujtcich
dalsi pobyt a pracu statnych prislusnikov neuvedené

tretich krajin pre sezénne zamestnavanie v
polnohospodarskom sektore

Rumunsko - vynimka, v rdmci ktorej sa povoli sezonnym
pracovnikom vycestovat lietadlom do

zahranidia; neuvedené
- program financnej podpory zamestnavania
mladych I'udi v polnohospodarskom sektore

- polnohospodari mézu ziskat
mimoriadnu pomoc vo forme
zakladného prijmu, oslobodenie
od platenia prispevkov pre
samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, oslobodenie od
preddavkov na dan z prijmu
fyzickych o0sob, zniZenie

Slovinsko - Studenti m6zu vykonavat sezénnu pracu aj katastralneho prijmu, financné
pre polnohospodarov, ktori st fyzickymi vyrovnanie za stratu prijmu,
osobami nakup polnohospodérskych

vyrobkov a potravin vo
verejnych instittciach,
zabezpecenie pracovnej sily

v polnohospodarstve, atd.

- majitelia polnohospodarskych
fariem maji ndrok na financént
kompenzaciu za usly prijem, ak
doslo k strate najmenej 20% v
ramci sektora ako celku

Spojené - kampane, ktoré sti namierené na britskych
kralovstvo Studentov a Britov, ktori st bez prace kvoli
pandémii koronavirusu

- pod heslom "Feed our nation" alebo neuvedené
"Nakfmte nas narod" sa teraz objavuju
reklamy a prosby o pomoc na socialnych
sietach a tiez v novinach

Spanielsko - opatrenia umoziiuju zlucitelnost davok v
nezamestnanosti alebo inych socidlnych a neuvedené
pracovnych davok s plnenim
polnohospodarskych tiloh
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Porovnavacia analyza: Porovnanie pravnej upravy sezénneho zamestnavania

v polnohospodarstve a potravinarstve pred a pocas pandémie COVID-19

Krajina

Hlavné opatrenia pre sezénne zamestnavanie
v poInohospodarstve pocas pandémie
COVID-19

Hlavné opatrenia pocas
pandémie COVID-19 na
ochranu domaceho trhu

Taliansko

- prispevky na mesiac marec vo vyske 600 EUR
sa poskytna polnohospodarskym
zamestnancom na dobu urcitq, ktori v roku
2019 odpracovali najmenej 50 dni
poInohospodarskej prace;

- pozastavené odvody budu bez sankcie alebo
uroku do 25. oktobra 2020;

- do 30. septembra 2020 sa okrem toho nebudt
uskutocnovat ziadne nové stidne ani
mimosudne kroky na vymahanie dlhov na
socidlnom zabezpeceni, apod.

ziadne

Zdroj: Odbor Parlamentny institat Kancelarie NR SR na zaklade informacii dostupnych v internej databaze ECPRD.
Poziadavka NR SR. Request No. 4386 Seasonal employment in agriculture and food industry in light of the COVID-

19 pandemic.

Belgicko

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

V dosledku pandémie COVID-19 sa zmenil pocet dni, pocas ktorych mozu
zamestnavatelia v polnohospodarskom a zdhradnickom sektore vyuzit vyhodnejsi systém

,prilezitostnej” prace (prispevky na socidlne zabezpecenie vypocitané z pausalnej dennej

sumy sa v roku 2020 zdvojndsobili).

Vyhodnejsi systém ,, prileZitostnej” prace:

¢ maximalny pocet dni v polnohospodarstve sa zvysil z 30 na 60 dni,

¢ maximalny pocet dni v zdhradnictve sa zvysil z 65 na 130 dni,

e v pripade pracovnikov v odvetviach zberu hub a ¢akanky sa zmenil pocet dni z 35 na

70 dni,

e sezonni zamestnanci mozu v roku 2020 vyuzivat systém po dobu 200 dni.

% Viac webovom sidle Federalneho tiradu pre socidlne zabezpecenie:
http://www.ejustice.just.feov.be/cgi/article body.pl?language=fr&pub date=2020-04-

20&caller=summary&numac=2020201918 [cit. 30.4.2020]
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Porovnavacia analyza: Porovnanie pravnej upravy sezénneho zamestnavania
v polnohospodarstve a potravinarstve pred a pocas pandémie COVID-19

Ceska republika

Sezdonne zamestndvanie v pol'nohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

V Ceskej republike je sezonna praca pracovnou ¢innostou, ktord zavisi od roénych
obdobi, t. j. ¢innost, ktord je spojena s urcitym obdobim roka. Je spojend s opakujucou sa
udalostou alebo udalostami stvisiacimi so sezénnymi podmienkami, pocas ktorych

pozadovana uroven pracovnej sily je vyrazne vyssia ako iné obvykle prebiehajtice ¢innosti.

Pracovna zmluva musi obsahovat vsetky naleZitosti podla § 34 zakon ¢. 262/2006 Sb.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, a to:
a) druh prace, ktory ma zamestnanec pre zamestnavatela vykonavat,
b) miesto alebo miesta vykonu prace, v ktorych ma byt praca podla pismena a)
vykondvana,

c) den nastupu do prace.

Sezénna praca v Ceskej republike sa zvycajne vykondva na zaklade dohody
o vykonani prace (§ 75 Zakonnika prace) alebo dohody o pracovnej ¢innosti (§ 76 Zakonnika
prace). Rozsah prace, na ktory sa dohoda o vykonani prace uzatvara, nesmie presiahnut 300
hodin v kalendarnom roku. Dohodu o pracovnej ¢innosti mozZe zamestnavatel uzatvorit s
tyzickou osobou, aj ked rozsah prace nebude presahovat v tom istom kalenddrnom roku 300
hodin. Na zdklade dohody o pracovnej cinnosti nemozno vykondvat pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu uréeného tyZdenného pracovného ¢asu. Zakonnik prace
upravuje aj povinn dobu odpocinku sezénnych pracovnikov v polnohospodarstve: pocas 6
tyzdniov najmenej 210 hodin (v stlade s § 92 Zdkonnika prace).®

Sezénne zamestnanie upravuje dalej vyhlaska Ministerstva prace a socidlnych veci
Ceskej republiky & 322/2017 Sb. o stanoveni odvetvi zamestnania, ktoré zahfiaju ¢innosti

zavislé od rocnych obdobi.”

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

Minister polnohospodérstva Ceskej republiky a rektori polnohospodarskych univerzit
podpisali spolo¢né vyhlasenie, v ktorom uvadzaju, Ze su si vedomi sticasnej situdcie, kedy je
velmi tazké zabezpecit dostatok pracovnej sily pre niektoré sezénne prace. Preto vyzyvaju
predovsetkym Studentov polnohospodarskych vysokych $kol, aby sa aktivne zapojili do

6 Zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

7 Vyhlaska o stanoveni seznamu odvétvi zaméstnani, kterd zahrnuji ¢innosti zavislé na ro¢nim obdobi. Dostupné
on-line na: https://www.uradprace.cz/documents/625400/631866/vyhlaska 322 2017 sb_.pdf/c09f4775-2aaa-9272-
8ef4-5a3b4d8db20f, [cit. 20.5.2020]
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Porovnavacia analyza: Porovnanie pravnej upravy sezénneho zamestnavania
v polnohospodarstve a potravinarstve pred a pocas pandémie COVID-19

pomoci polnohospodéarskemu sektoru. Studenti by mohli vyriesit nedostatok chybajticich
pracovnikov. Univerzity k tomuto tcelu zriadili kontaktné miesta, ktoré budua aktivne spajat

zaujemcov zo stran studentov s pol'nohospodarskymi subjektmi, ktoré pracu pozaduju.

Zriaduje sa e-mailové konto pomaham@mendelu.cz, cez ktoré sa moézu hlasit
dobrovolnici na vypomoc v polnohospodarskych a lesnickych firmach. Dobrovolnikov potom

nasmeruje univerzita cez jednotlivé profesijné zviazy do potrebnych firiem.®

Ministerstvo polnohospodarstva CR zriadilo skupinu na facebooku pre sezénnych

pracovnikov a polnohospodarov.

Vlada dalej prislabila finanéni pomoc polnohospodarom; polnohospodari mozu

poziadat finanént podporu pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Podla uznesenia vlady CR o prijati krizového opatrenia ¢. 511 z 4. méja 2020, cudzinci
bez povolenia na pobyt (viac ako 90 dni) majii zakazany vstup na tuzemie Ceskej republiky,
okrem napr. sezonnych pracovnikov, ktori predlozia lekarske potvrdenie o absolvovani RT-
PCR testu na pritomnost SARS CoV-2 s negativnym vysledkom nie starSie ako 4 dni. Test si
hradia z vlastnych prostriedkov.’

Opatrenia na ochranu domaceho trhu v oblasti poI'nohospodarskych surovin a potravin

v suvislosti s pandémiou COVID-19

V Ceskej republike neexistuji Ziadne osobitné opatrenia tykajiice sa ochrany
domaceho trhu v oblasti polnohospodarskych surovin a potravin v stvislosti s COVID-19.

Estonsko

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

Sezdnne zamestnavanie cudzincov je jednou z podkategorii kratkodobého zamestnavania,
ktora je upravend v § 106 az 111 zdkona o cudzincoch (anglicky preklad zédkona je k dispozicii

on-line na: https://www.riigiteataja.ee/en/eli/502122019003/consolide).

8 Mendelova univerzita v Brné: Studenti pomohou firmam v zemédélstvi a lesnictvi, Dostupné na:
http://mendelu.cz/32499n-studenti-pomohou-firma-v-zemedelstvi-a-lesnictvi, [cit. 20.5.2020]

9 Bliz$ie pozri uznesenie vlady CR & 511 zo 4.5.2020 o prijati krizového opatrenia on-line na:
https://apps.odok.cz/attachment/-/down/RCIABPARE9V7
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Porovnavacia analyza: Porovnanie pravnej upravy sezénneho zamestnavania
v polnohospodarstve a potravinarstve pred a pocas pandémie COVID-19

§ 106 Registrdcia krdatkodobého zamestnania v Estonsku

(1°) Kratkodobé zamestnanie v Estonsku pre sezénneho pracovnika (cudzinca) je povolené na

270 dni v rdmci 365 po sebe nasledujtcich drioch.

Ako poziadavka na sezénne zamestnanie sa uvadza, Ze sezdnna praca musi byt
spojend s pevne stanovenym casovym obdobim v roku, ked je dopyt po pracovnej sile

podstatne vys$si ako v inom ro¢nom obdobi.

Odvetvia sezoénnej prace si uvedené v nariadeni vlady:
e rastlinnd a zivociSna vyroba, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace,
e rybolov a akvakultura,
e lesnictvo a tazba dreva,
e ubytovacie sluzby,
e stravovacie sluzby,
e vyroba jedla,

e vyroba nealkoholickych ndpojov.

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

Cudzinci, ktori sa uz nachadzaju v Estéonsku (od 17. marca 2020, kedy sa zaviedli
obmedzenia cezhrani¢nych pohybov) a ktori vykonavaji sezénne zamestnanie alebo budu
zamestnan{ v kratkodobom zamestnani v polnohospodérskom sektore, si mozu prediZit svoje
pracovné povolenie do 31. jala 2020. Podmienkou je, aby hospodarska ¢innost zamestnavatela
bola pestovanie rastlin alebo chov dobytka, polovnictvo alebo poskytovanie sluzieb v tomto

odvetvi.

Cudzi statny prislusnik, ktorého kratkodobd praca je zaregistrovana na pdde Policajnej
a pohranicnej straze, ale nebol v Esténsku v ¢ase obnovenia hrani¢nej kontroly (17. marca

2020), nemoze vstupit na tzemie Estonska, aj ked ma pravo na pobyt s vizami alebo bez viza.

Zamestnavatelia v polnohospodarskom a potravinarskom priemysle st1 vyzvani, aby
vyuzivali miestnu pracovnu silu. Odporuca sa obratit sa na Fond poistenia v nezamestnanosti a
navstivit platformu onlineExpo, ale aj dalSie platformy GoWorkaBit, Share Force One, CV..ee,
MaaleAppi. V dosledku preptistania v mnohych dalsich odvetviach moézu tito pracovnici néjst

pracu prave v polnohospodarskom sektore.
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Porovnavacia analyza: Porovnanie pravnej upravy sezénneho zamestnavania
v polnohospodarstve a potravinarstve pred a pocas pandémie COVID-19

Opatrenia na ochranu domaceho trhu v oblasti pol'nohospodarskych surovin a potravin

v suvislosti s pandémiou COVID-19

Podla informacii ministerstva vidieka nie st v oblasti polnohospodarstva planované
Ziadne vyvozné ani dovozné obmedzenia. Je ddleZité, aby sa uskutocnil voIny pohyb tovaru,

aby sa mohli vyrobky vyvazat a dovazat. Neplanuju sa ani ziadne cenové regulacie.

Finsko

Sezonne zamestnavanie v_polnohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

Vo Finsku bol prijaty zdkon o podmienkach vstupu a pobytu Stiatnych prislusnikov tretich
krajin v rdmci vykondvania sezénnej price (¢. 907/2017) (Zdkon o sezénnych pracovnikoch).
Podrobnosti upravuje nariadenie vlady ¢. 966/2017, ktoré predpisuje oblasti cinnosti v
polnohospodarskom a turistickom priemysle, ktoré zahfmaja sezénnu pracu. Medzi tieto
¢innosti patri pestovanie plodin, chov hospodarskych zvierat a savisiace sluzby (s vynimkou

polovnictva), ako aj lesnictvo.

Maximaélna diZka sezénnej prace je 9 mesiacov. Ak pracovnik planuje zostat vo Finsku
na tcely sezonnej prace najviac 90 dni a jeho ob¢ianstvo si vyZaduje vizum na vstup do Finska,
do Finska mozu prist na zdklade sezénneho pracovného viza. Ak pracovnik nepotrebuje
vizum na vstup do Finska, finska imigra¢na sluzba udeli tomuto cudzincovi povolenie na
sezonnu pracu povolenie a osvedcenie o sezoénnej praci. Ak pracovnik planuje na ticely pobytu
zostat vo Finsku viac ako 90 dni v pripade sezénnej prace sa vyzaduje povolenie na pobyt pre

sezonnu pracu udelené finskou imigracnou sluzbou.

Uvedené povolenie sa moze udelit Statnym prislusnikom tretich krajin, ak:
e predlozia platnt pracovnu zmluvu alebo zdvaznu ponuku préce tykajicu sa
sezonneho vykonu prace pre zamestnavatela so sidlom vo Finsku,

e preukazu, Ze pre pracovnika bolo alebo bude zabezpecené vhodné ubytovanie.

Sezonne zamestnavanie v pol'nohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

Sezénna polnohospodarska praca vo Finsku zvycajne vyzaduje kazdy rok priblizne
16 000 zamestnancov. Vlada vyhlasila, Ze tento rok modze byt zamestnanych 1 500
zahraniénych sezénnych pracovnikov na prace, ktoré su kriticky dolezité z hladiska

bezpecnosti zdsobovania v odvetviach polnohospodarstva, lesného hospodarstva a rybolovu.
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Porovnavacia analyza: Porovnanie pravnej upravy sezénneho zamestnavania
v polnohospodarstve a potravinarstve pred a pocas pandémie COVID-19

Zaciatkom aprila 2020 ministerstvo polnohospodarstva a lesnictva vykonalo online
prieskum s cielom analyzovat potreby v polnohospodarskom, lesnom a rybarskom
priemysle. Na zdklade prieskumu ministerstvo zostavilo zoznam najkritickejsie potrebnych
sezonnych pracovnikov v polnohospodarskych, lesnickych, zdhradnickych a rybarskych
podnikoch. Zoznam sluzi ako odportcanie a ministerstvo ho dorucilo pohranicnej strazi.

Hranicna straZ rozhoduje o vstupe pracovnikov do Finska.

V aprili 2020 pricestovalo do Finska priblizne 200 sezénnych pracovnikov. Vzhladom
na sucasndu situdciu sa neocakava, Ze do krajiny bude moct vstapit viac pracovnikov. Sezonni

pracovnici, ktori prisli do Finska, dostali pokyny, aby zostali v karanténe dva tyzdne.

Polnohospodarske spoloc¢nosti budu tiez potrebovat velké mnoZstvo finskych

pracovnikov na nadchadzajicu sezénu.

Z dovodu epidémie COVID-19 bol do zikona ¢. 907/2017 o podmienkach vstupu a pobytu
statnych prislusnikov tretich krajin v ramci vykondvania sezonnej price docasne inkorporovany
novy § 17a, platny od 9. aprila 2020 do 31. oktébra 2020. D6vodom na doplnenie tohto
ustanovenia je skuto¢nost, Ze zikon nezahttial ustanovenia o podavani a udelovani prediZenia

povolenia na pobyt (predtym bolo potrebné poziadat o nové povolenie na pobyt).

Organizacie zamestnavatelov vytvorili webova stranku, ktora pomaha

zamestnavatelom sprostredkovat pracu pre sezonnych zamestnancov.

Vlada 6. maja 2020 prijala nové rozhodnutia tykajtice sa sezonneho zamestnavania v
polnohospodarstve a zdhradnictve, podla ktorého:
1. sa vo vztahu k vnutro$taitnym sezénnym pracovnikom pripravia pozmenujice a
dopliiujiice navrhy s ciefom poskytnatf ulavu nezamestnanym osobdm, aby tak mohli

pracovat ako sezonni pracovnici;

2. vo vztahu k zahraniénym sezénnym pracovnikom:

- ob¢ania EU mdzu do Finska prist pracovat ako sezénni pracovnici,

- do Finska moZe prist daldich 3 000 sezénnych pracovnikov z tretich krajin mimo EU (vldda
uz predtym rozhodla, Ze méze prist 1 500 zahrani¢nych sezonnych pracovnikov; celkovy pocet
je teraz 4 500);

3. sa vo vztahu k ziadatel'om o azyl pripravi pozmenujuci a dopliiujici navrh, ktory umozni
ziadatelom o azyl, ktorych ziadost o azyl je v progrese, pracovat v polnohospodarstve

a lesnictve; tato zmena a doplnenie bude docasne ticinna do 31. oktdbra 2020.
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Porovnavacia analyza: Porovnanie pravnej upravy sezénneho zamestnavania
v polnohospodarstve a potravinarstve pred a pocas pandémie COVID-19

Opatrenia na ochranu domaceho trhu v oblasti pol'nohospodarskych surovin a potravin

v suvislosti s pandémiou COVID-19

V suvislosti s pandémiou COVID-19 Finsko nezaviedlo mechanizmy, ktoré
ovplyviiuji  fungovanie vnutorného trhu alebo vnutroStditnu cenovi regulaciu

polnohospodarskych vyrobkov alebo potravin.

V platnosti je uz existujuci zdkon o bezpecnosti doddavok, ktory reguluje zabezpecenie
finanénych funkcii a suavisiacich technickych systémov nevyhnutnych pre zivobytie
obyvatelstva, hospodarstvo krajiny a narodnt obranu v nudzovych stavoch a podobnych

vaznych naruseniach.

Na zabezpecenie bezpecnosti dodavok za akychkolvek podmienok si Finsko udrziava
dostatoénti pripravenost na vyrobu komodit a riadenie vyroby, distribucie, spotreby a
zahrani¢ného obchodu. Statne rezervné zasoby obsahujti suroviny a vyrobky potrebné na
vyrobu, ktora podporuje zivobytie obyvatelstva, jeho funkénost podnikov a ndrodnej obrany

a medzindrodné zmluvné zavazky Finska tykajtce sa bezpec¢nosti dodavok.

Rezervné zasoby Statu obsahuju aj obilie na zabezpecenie domacich dodavok v
pripade vadznych portch a nudzovych stavov. Mnozstvo obilia, ktoré je k dispozicii v
zasobéach, zodpovedd najmenej Siestim mesiacom priemernej I'udskej spotreby. Rezervné
zasoby zahfriaju aj semend na prvovyrobu, kimne bielkoviny a dalsie zakladné vstupy. Na
zadhradnictvo a tdrzbu odro6d je vyclenenych dostatocné mnozstvo finan¢nych prostriedkov.

Finsko vSak zatial neplanuje pouZit tieto rezervné zasoby.

Francuzsko

Vlada vyzvala obyvatelov, ktori prisli o pracu alebo nemdzu pracovat kvoli Sireniu
koronavirusu, aby pomohli polnohospoddarom so zberom sezdénnych plodin. Minister

polnohospodarstva zdoraznil potrebu polnohospodarskeho vlastenectva.

Vo Francuizsku trady zatvorili tradicné trhy, ¢o je podla Ndrodnej federdcie franctizskych
trhov ekonomickou katastrofou pre franctzskych farmarov. Minister financii preto vyzval
franctizske potravinové retazce, aby boli "ekonomickymi patriotmi" a nakupovali potraviny

predovsetkym od miestnych farmarov.!°

10 EURACTIV, COVID-19: France calls unemployed to work in fields as borders stay closed. Dostupné on-line na:
https://www.euractiv.com/section/coronavirus/news/covid-19-france-calls-unemployed-to-work-in-fields-as-
borders-stay-closed/? ga=2.19396351.657636410.1588675363-465951918.1588675363, [cit. 20.05.2020]
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Holandsko

Sezdnne zamestnavanie v_polnohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

Zavedenim nového Zikonnika price chce vlada dosiahnut vyvazenie holandského trhu
prace. Je to reakcia na nové zakony o zamestnanosti, ktoré nadobudli tc¢innost v roku 2015.
Hlavnym ciefom nového zdkona je zvratit situdciu vzhladom na zvySujaci sa pocet
kratkodobych pracovnych zmlav na dobu urcita a zatraktivnit, aby zamestnavatelia ponukali

trvalé pracovné ponuky na dobu neurditu.

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

Ministerstvo polnohospodarstva, prirody a kvality potravin docasne poisti
prevadzkovy Kkapitdl poskytnuty polnohospodarskym podnikom a zahradnickym
spolo¢nostiam v ramci schémy “Guarantee SME Loans” pre malé a stredné podniky. Tymto
sposobom bude vldda posobit ako rucitel za pozZicky poskytnuté farmam. Vldda sa snazi

zabezpecit, aby sa rozsah tohto systému v kratkodobom horizonte rozsiril.

Chorvatsko

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

Sezénne zamestnavanie v polnohospodarstve upravuje zdkon o trhu price (¢. 118/18;
clanky 78 - 81), vyhliska o obsahu a forme sezonnej pracovnej zmluvy (¢. 28/19) a rozhodnutie

o minimdlnej mzde sezonneho pracovnika v pol'nohospoddrstve.

Sezdnne zamestnanie v polnohospodarstve predstavuje ¢innost, ktord nepresiahne 90
dni v priebehu 12-tich po sebe nasledujiicich mesiacoch. Zmluva definuje maximalne trvanie
pracovného dna (12 hodin), dennti prestavku (30 minut), denny (12 hodinovy) a tyzdenny
odpocinok (24 hodin).

Sezénny pracovnik v polnohospodarstve je povinny do konca roka predlozit iidaje o
sezonnom zamestnani chorvatskemu instititu socidlneho poistenia na tucely urcenia
dochodkovych prav. Minimadlna denna ¢ista mzda v roku 2020 je 93,25 HRK (cca 12,3 EUR),

najvyssia mzda nie je regulovana.
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Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

V sucasnosti neexistuju ziadne vnutrostatne opatrenia ani osobitny pravny ramec,
ktory by polnohospoddrom pomohol vyrovnat sa s nedostatkom pracovnej sily v
polnohospodarstve alebo s ochranou domadceho trhu, ani v rdmci osobitnych opatreni
tykajuicich sa COVID-19.

Opatrenia na ochranu domaceho trhu v oblasti poI'nohospodarskych surovin a potravin

v suvislosti s pandémiou COVID-19

Platby najomnych a koncesnych poplatkov za vyuzivanie Statnej polnohospodarskej
pody boli odloZené. Bolo prijaté rozhodnutie o mimoriadnom intervencnom nakupe
nadbytoéného mlieka od malych mliekarni. Bolo schvélené rozhodnutie o programe podpory
pre prvovyrobcov v rastlinnych a zivoc¢isnych odvetviach vo vyske 53 miliénov HRK (cca 7
milionov EUR). Ministerstvo polnohospodarstva zacalo pracovat na vytvoreni digitalneho

trhoviska pre domace polnohospodarske vyrobky.

Irsko

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

Sezdénni pracovnici st chraneni zdkonom o ochrane zamestnancov (prdca na dobu urcitit)

z roku 2003, ktory vyzaduje, aby sa so zamestnancami v pracovnom pomere na dobu urdita

zaobchadzalo rovnako ako s podobnymi zamestnancami na dobu neurditi. Zamestnanec na
dobu urciti je osoba, ktord uzavrela pracovnui zmluvu so zamestnavatelom, ak je koniec
pracovnej zmluvy uréeny objektivnou podmienkou, ako je prichod k uréitému datumu,
splnenie konkrétnej tlohy alebo vyskyt konkrétnej udalosti. Pojem ,zamestnanec na dobu
urcitd” nezahfna zamestnancov v pociatonom odbornom vzdelavani alebo v ucnovskych
programoch, ani zamestnancov, ktorych pracovna zmluva bola uzatvorena v ramci verejne

podporovaného programu odbornej pripravy, integracie alebo rekvalifikacie.

V Irsku neplatia Ziadne osobitné pravne predpisy tykajice sa sezénneho

zamestnavania pre polnohospodarstvo alebo potravinarsky priemysel.

11 Zakon zakonom o ochrane zamestnancov (praca na dobu urcita) je v anglickom jazyku dostupny on-line na:
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2003/act/29/enacted/en/html.
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Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

Neexistuju Ziadne osobitné pravne predpisy pre sezénnych polnohospodarskych

pracovnikov v rdmci pandémie COVID-19.

Od 20. aprila 2020 ministerstvo polnohospodarstva zaviedlo nabor pracovnikov medzi
nezamestnanymi irskymi obcanmi, aby v pripade potreby pracovali ako sezdnni

polnohospodarski pracovnici.

Od vsetkych sezénnych pracovnikov prichadzajticich do Irska zo zahrani¢ia sa

ocakava, Ze podpisu formuldr cestujticich o verejnom zdravi a sami sa izoluji na 14 dni.

Opatrenia na ochranu domaceho trhu v oblasti pol'nohospodarskych surovin a potravin

v suvislosti s pandémiou COVID-19

Farmari na plny tivdzok, ktori prestali obchodovat (t. j. nie st schopni predavat alebo
kupovat zvieratd, plodiny, alebo iné produkty) v dosledku pandémie, a farmari na ¢iastocny
uvazok, ktori stratili zamestnanie mimo farmy v dosledku pandémie, maja narok na platbu

od vlady na pokrytie strat v nezamestnanosti vo vyske 350 EUR tyZdenne.

Minister polnohospodarstva, potravindrstva a ndmornictva vydal 30. aprila 2020 vyhlasenie
ku Covid-19 na hodine otazok v dolnej komore parlamentu:

e Vlada podporuje podniky na preorientovanie ich produkcie na maloobchodny trh,
poskytuje potravinarskym spolo¢nostiam dalSie marketingové podpory a Skolenia,
ktoré im maju pomoct pri prechode na online predaj.

e Zacala reklamna kampan propagujuca kvalitné irske madso, ryby a mliecne vyrobky
prostrednictvom televiznych rekldm a ndvrhov receptov online.

e Vlada tiez spristupnila prevadzkovy kapital na podporu investicii. Schéma pozZiciek
na prevadzkovy kapitdl spolufinancovand ministerstvom poskytne dalsich 250
milionov EUR na p6zicky na prevadzkovy kapitdl. Z toho asi 100 milionov EUR bude
vyclenenych pre spolocnosti v agropotravindrskom sektore. Rozsirena schéma
buduceho rastu poziciek poskytuje dodatocny uverovy kapital vo vyske 80 miliénov
EUR na investicie v agropotravindrskom sektore vratane polnohospodarov a
rybarov.

¢ Malym podnikom st poskytované konkurencieschopné pdzic¢ky na prevadzkovy
kapital a maximalna vyska tiveru sa zvysila na 50 000 EUR. Toto financovanie mozu

vyuzivat polnohospodari a rybari.
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Litva

Sezdonne zamestndvanie v pol'nohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

Podla ¢lanku 66 odsek 1 pododsek 8 Zdkonnika price je sezénna pracovna zmluva
jednym z druhov pracovnych zmltv. Clénok 100 ,Sezénna pracovna zmluva“, ods. 1 a2,
Zakonnika prace stanovuje, Ze sezonne zamestnanie je zamestnanie, ktoré sa kvoli prirodnym
a klimatickym podmienkam nevykonava celorocne, ale pocas urcitych obdobi/ro¢nych
obdobi, pri¢om nepresahuje diZzku 8 mesiacov pocas 12 po sebe nasledujtcich mesiacov.
Podla $pecifikujuceho nariadenia vlady sa sezénna pracovna zmluva mozZe uzatvarat najednu

sezonu nepresahujticu 8 mesiacov za rok alebo na niekolko sezon, alebo na dobu neur¢itu.

Zikon o poskytovani polnohospoddrskych a lesnickych sluZieb upravuje poskytovanie
odmien docasnych alebo jednorazovych sluzieb v oblasti polnohospodarstva a lesnictva, pre
ktoré nie st vyZadované Specifické zruc¢nosti, kvalifikacie, povolenia, osvedcenia, Skolenia
alebo kurzy. Clénok 5 ods. 1 a 2 ustanovuje, Ze jeden poskytovatel sluzieb je opravneny
poskytovat polnohospodarske a lesnicke sluzby jedinému prijemcovi sluzieb najviac 60 dni
alebo, ak poskytovatel sluzieb poskytuje polnohospodarske a lesnicke sluzby viacerym
prijemcom, najviac 90 dni za kalendarny rok, bez ohladu na pocet hodin poskytovanych

polnohospodarskym a lesnickym sluZzbam za den.

Sezénna préca cudzincov je upravena zikonom o prdvnom postaveni cudzincov a
suvisiacimi predpismi. Cudzinec ma pravo poziadat o schengenské vizum, ak mu bolo
udelené povolenie na sezéonne prace na obdobie 90 dni. Pracovné povolenie sa moze udelit
cudzincovi, ktory ma v amysle vykondvat pracu sezonneho charakteru, ak v Litve nie je
vhodny pracovnik. Pracovné povolenie sa moze prediZit raz, ak cudzinec predizi sezonnu
pracovnu zmluvu s tym istym zamestnavatelom alebo nové povolenie mozno udelit, ak sa

sezonna pracovna zmluva uzavrie s inym zamestnavatelom.

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

V suvislosti s pandémiou COVID-19 neexistuji Ziadne konkrétne opatrenia ani

rozhodnutia o sezénnom zamestnavani.

Opatrenia na ochranu domaceho trhu v oblasti pol'nohospoddarskych surovin a potravin

v suvislosti s pandémiou COVID-19

Parlament dna 7. aprila 2020 v rdmci skrateného legislativneho konania prijal zmeny

a doplnenia zdkona o civilnej ochrane, aby v pripade potreby pocas mimoriadnej situdcie bolo
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mozné docasne stanovit maximalne ceny za najddleZitejSie tovary a sluzby a aby boli taktiez
zavedené dalSie potrebné obmedzenia suvisiace s predajom tovaru a poskytovanim sluzieb
(napr. pocet predanych kusov, docasné zdkazy vyvozu tovaru z Litovskej republiky, atd.).
Podla novych ustanoveni ma Vlddna niidzovd komisia (analogicky ku krizovému $tabu) pravo
zostavit zoznam zakladnych tovarov a sluZieb a poverit Stitny trad pre ochranu prdv
spotrebitela, aby monitoroval zmeny cien a dostupnosti tychto tovarov a sluzieb. V pripade
nedostatku tovaru alebo sluzieb nevyhnutnych pre obyvatelov, zneuZitia stanovovania cien
tovaru ich vyrobcami alebo predavajucimi, i sluzieb ich poskytovatelmi, budu prislusné
informdcie poskytnuté dalej vladnej komisii, ktora je opravnena odporucit vlade, aby prijala
rozhodnutie o tiprave urcitych cien a o zavedeni podmienok predaja alebo inych obmedzeni.
Pred prijatim rozhodnutia musi vlada posudit stanovisko predloZené Radou pre hospodarsku
sutaz. VyssSie uvedené ustanovenia o reguldcii cien sa vSak nakoniec nepouziju, pretoze
prezident Litovskej republiky vratil tento zdkon spiat do parlamentu na opakované
prerokovanie. Nakoniec sa dna 28. aprila 2020 parlament rozhodol tento navrh neprijat

(resp. prezidentské veto nebolo prelomené).

Lotyssko

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie
COVID-19

V LotySsku je sezonne zamestndvanie v polnohospodarstve a potravinarstve upravené
v Zikonniku prdce, ktory stanovuje, Ze pracovnu zmluvu je mozné uzavriet na urcité obdobie s
ciefom vykonavat urcita kratkodobti pracu ako je napriklad sezénna praca. Obdobie, na ktoré
je uzatvorend pracovna zmluva na vykonavanie sezénnych préc (vratane prediZenia tohto

obdobia), nesmie presiahnut 10 mesiacov v ramci jedného roka.

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

V sticasnosti neexistuju Ziadne vnutrostatne schémy, opatrenia alebo osobitny pravny
ramec, ktory by polnohospoddrom pomohol vyrovnat sa s nedostatkom pracovnej sily a
zaistit sezénnych pracovnikov; neboli zatial prijaté ziadne konkrétne opatrenia tykajiace sa
situdcie s COVID-19.

Pocas tejto mimoriadnej situdcie, v ktorej niektori Iudia docasne prisli o pracu z
dovodu opatreni na prevenciu sirenia COVID-19, ministerstvo polnohospodarstva tychto Iudi

vyzyva, aby sa ujali moznosti ngjst si pracu na farmach a v podnikoch.
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Niektoré lotysské farmy maji nedostatok pracovnej sily a pontikaju stalu aj sezénnu
préacu v rdznych pol'nohospodérskych odvetviach. V stiéasnosti registruje Stdtna zamestnaneckd
agentiira priblizne 700 voInych pracovnych miest v polnohospodarstve. Odhaduje sa, Ze v
polnohospodarskej sezone 2020 budu moct zahradnicke a ovocinarske odvetvia zamestnavat
az 2 000 T'udi.

Opatrenia na ochranu domaceho trhu v oblasti poI'nohospodarskych surovin a potravin

v suvislosti s pandémiou COVID-19

Vlada podporila vyclenenie 45,5 miliéna EUR zo Statneho rozpoctového programu
~pohotovostné fondy” s ciefom zabezpecit kontinuitu polnohospodarskej, rybarskej a
potravinarskej vyroby a udrzat likviditu ich podnikov v tejto ntidzovej situdcii, ktora bola
vyhlasena v suvislosti s COVID-19.

Vlada vydelila polnohospodadrskemu sektoru 45,5 miliéona EUR kvoli negativnym
dopadom aktualnej situacie, z coho najviac prostriedkov bolo alokovanych vyvozcom mlieka.
Z celkovej sumy bude 35,5 miliona EUR k dispozicii pre prvovyrobcov, spracovatelov a pre
spolocnosti a instittcie, ktoré poskytuju stravovacie sluzby vo vzdelavacich zariadeniach.
Predpoklada sa, Ze jednorazova podpora bude k dispozicii tym polnohospodadrom, ktori sa
zaoberaju vyrobou mlieka, hovddzim dobytkom a osipanymi na vykrm. Podpora
mliekarenskych fariem sa poskytuje vo vyske 12,5 miliona EUR a polnohospodar bude moct
ziskat maximalne 86 EUR na dojnicu. Tri miliény EUR st vyclenené pre producentov
hovadzieho dobytka a 3,5 miliona EUR pre chovatelov o$ipanych. Jednorazova podpora bude
poskytnutd skolskym stravovacim zariadeniam a pestovatelom zeleniny. Na druhej strane ti
vyrobcovia potravin na priamu spotrebu a prvovyrobcovia, ktorych zdsoby nepredaného
tovaru sa zvysili o 25% v marci, aprili, maji a juni tohto roku alebo ktorych ¢isty obrat klesol o
25% v porovnani s rovnakym obdobim minulého roka, budt moct ziskat aj krizovt podporu.
Podporu vyplati sluzba na podporu vidieka, pricom zhodnoti situdciu svojich potencidlnych
prijemcov v minulosti av sucasnosti s dokladnym monitorovanim s cielom zabranit

neopravnenym nakladom na podporu.

Luxembursko

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

Spolocnost, ktord musi vykondvat urcitt pracu opakovane, kazdy rok, v rovnakom
obdobi, podla roc¢ného obdobia alebo zivotného Stylu (napr. cestovny ruch), moze

zamestnavat pracovnikov pomocou sezénnych zmluv. Sezénne zmluvy st osobitnym typom
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pracovnej zmluvy na dobu urditt, na ktort sa vztahuju osobitné pravidld. Zadmerom nie je
kompenzovat pravidelné zvySovanie beZnej ¢innosti spolocnosti, ale vykonavat konkrétne
prace, ktoré sa nevykondavaju pocas celého roka. V obdobi 12 po sebe nasledujticich mesiacov

sa sezOnna zmluva nemoze uzavriet na obdobie dlhsie ako 10 mesiacov.

Sezdnne zamestnavanie v polnohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

Vzhladom na vyvoj ochorenia COVID-19 vlada zaviedla dna 18. marca 2020
preventivne opatrenia, ktoré ovplyviiuju aj odvetvie polnohospodarstva. Vlada zabezpecuje,
aby sa vSeobecné polnohospodarske a potravinarske c¢innosti nezastavovali. To znamena, Ze
polnohospodari a odbornici v polnohospodarskom sektore moézu pokracovat vo svojich
¢innostiach v plnom rozsahu za predpokladu, Ze dodrziavaju preventivne opatrenia. To
zahrfna aj skutocnost, Ze sezonne zamestnavanie zostava povolené za rovnakych pravnych

podmienok ako predtym.

Bola vytvorend platforma, kde spolocnosti mozu zverejiiovat svoje potreby. Spolu s

Pol'nohospoddrskou komorou sa vykonal stpis potrieb a potrebnych profilov pre zamestnanie.

Ministerstvo polnohospodarstva tiez trvala na tom, aby hranice so susednymi
krajinami ostali nadalej otvorené, aby sa zabezpecilo, Ze pracovnici pracujici v dolezitom
sektore, ako je polnohospodarstvo a potravinarsky priemysel, budi mat povolenie ist do

prace.

Opatrenia na ochranu domaceho trhu v oblasti polnohospodarskych surovin a potravin v

suvislosti s pandémiou COVID-19

Neboli prijaté Ziadne opatrenia.

Madarsko

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

PoInohospodarsky a potravinarsky priemysel ma osobitné poziadavky zamestnanosti,
existuje vela faktorov, s ktorymi musia zamestnanci pocitat: pocasie, extrémne pracovné
podmienky, iny ako 8-hodinovy pracovny cas, tvrda fyzicka praca, atd. Existuju odvetvia

narocné na manudlnu pracu, ako napriklad chov zvierat, pestovanie ovocia a zeleniny,
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okrasnych rastlin (rezané kvety a okrasné rastliny, stromy a cibulky), takze poInohospodari
musia najimat okrem stalych pracovnikov tieZ sezénnych pracovnikov. Vrcholové obdobie

pracovného dopytu savisi s jarnou a letnou tirodou.

Sezonne zamestnavanie upravuje zdkon o zjednodusenom zamestndvani (zdkon LXXV z
roku 2010). Je to kratkodoby atypicky pracovny vztah medzi zamestnavatelom a
zamestnancom s mensimi administrativnymi tlohami a priaznivym rozdelenim danového
zatazenia. RozliSuja sa dva typy kratkodobého zamestnania: (1) sezénna praca v
polnohospodarstve alebo v cestovnom ruchu a (2) prileZitostna praca. Zakon definuje sezénnu
polnohospodarsku pracu ako pracu v rastlinnej vyrobe, lesnictve, chove zvierat, rybolove,
polovnictve, ako aj manipulaciu s polnohospoddrskymi vyrobkami a ich balenie. Podla
zdkonaje dizka zamestnania na dobu uréiti maximalne na 120 dni v roku. Pracovna zmluva
sa zacina jej ohlasenim Ndrodnej dariovej a colnej sprdave Madarska online alebo telefonicky. Toto

oznamenie sa musi urobit najneskor pred zaciatkom prace.

V Madarsku mézu sezénnu polnohospodarsku pracu vykondavat aj pracovnici z tretich
krajin (nariadenie vlady ¢&. 445/2013). Nariedenie definuje odvetvie polnohospodarstva ako
sektor pokryvajaci rastlinnti vyrobu, chov zvierat, rybolov a lesné hospodarstvo. Trvanie
sezonneho zamestnania konkrétneho Statneho prislusnika tretej krajiny nesmie prekrocit 180
dni v rdmci daného dvanastmesacného obdobia bez ohladu na to, ¢i sa vykonava na zaklade

sezonneho pracovného povolenia alebo kombinovaného povolenia.

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

V suvislosti s pandémiou COVID-19 existuje viacero opatreni. V niektorych
polnohospodarskych odvetviach (ovocie a zelenina, napr. Spargla, jahody, atd.) sa vrcholna
sezdna vyroby prekryva s obdobim pandémie. Podla niektorych odhadov 20 az 30 tisic
sezonnych pracovnikov prichddza kazdorocne do Madarska najmad z Rumunska, Ukrajiny a
Srbska.

Vlada prijala od 11. marca 2020 niekolko nariadeni. V spolupraci s Madarskou
pol'nohospoddrskou komorou sa zohladnuje zaujem polnohospodarov. Ide najma o nasledujtice

4 nariadenia.

1) Nariadenie vlddy ¢. 71/2020 z 27. marca 2020 o obmedzeni pohybu 0s6b
§ 3 Opustenie bydliska, miesta pobytu alebo sikromného domu sa povoluje iba
v odovodnenych pripadoch.
§ 4 (1) Dovody podla § 3 su:
a)  vykondvanie  pracovnych,  odbornych  povinnosti, = ekonomickych,
polnohospodarskych a lesnickych ¢innosti a nakupovanie v obchode, v ktorom sa
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predavaju materidly a zariadenia potrebné na vykondavanie tychto ¢innosti (najma v
obchode, v ktorom sa predava technické tovary alebo stavebné materidly a zariadenia);
h) nakupovanie v obchode, kde sa predava krmivo a krmivo pre domace zvierata;

i) nakupovanie v polnohospodarskom sklade, vratane obchodu s hnojivom
a bitiinkom;

j) nakupovanie na trhu a na miestnom trhu polnohospodarov.

2) Pre pracovnikov dochddzajicich do pohranicnych oblasti (za kazdodennou pracou
do 30 km) je povolené prekrocit hranicu do vsetkych susednych krajin len so

zvlastnym povolenim.

3) Nariadenie vlady ¢. 122/2020 zo 16. aprila 2020 o uplatiiovani urcitych ustanoveni o
pol'nohospoddrskej reguldcii pocas mimoriadnej situdcie v ramci akéného planu ochrany
hospoddrstva Madarska: tymto nariadenim sa zvysil casovy ramec sezonnej prace na

dobu nepresahujtcu 180 dni v roku a 20 dni v mesiaci.

4) V dosledku pandémie COVID-19 sa predpoklada, Ze aj v Madarsku ddjde k strate

pracovnych miest v odvetvi cestovného ruchu a stravovania. Ministerstvo

polnohospodarstva vytvorilo nova platformu munkaszuret.hu, ktord ma pomoct
polnohospodarom a zamestnavatelom v polnohospodarstve alebo podnikom
zapojenym do potravindrskom retazca ndjst potrebnych sezéonnych pracovnikov. Po
registracii mozu zamestnavatelia pontkat rézne pracovné prilezitosti (napr. pre

oblasti plodiny, ovocie, zelenina, bravéové maso, hydina atd'.).

Opatrenia na ochranu domaceho trhu v oblasti poI'nohospodarskych surovin a potravin
v suvislosti s pandémiou COVID-19

Neexistuje pravny ramec na ochranu domaceho trhu, ale exituje vela (obcianskych)

iniciativ na podporu domacej spotreby produktov madarskych polnohospodarov.

Madarskd produktovd neziskovd spolocnost s.r.o (HCA) v rdmci svojej novej kampane
podporuje nakup domacich vyrobkov a vyuZivanie domdcich sluzieb. Do akcie sa mdze
zapojit kazdy, é¢im pomdze prekonat ekonomické tazkosti spdsobené pandémiou a zachovat
pracovné miesta. Tato kampan ma motto: ,Nakupujte a brinte vyrobky vyrobené na domdcom
trhu!l”

Dna 14. aprila 2020, minister polnohospodarstva uviedol, Ze miestne samospravy

mozu znovu otvorit trhy a spustila sa aj webova stranka, aby sa na sezdnnej

polnohospodarskej praci mohlo zucastnit ¢o najviac udi. V duchu solidarity poziadal aj
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obchodné retazce o zintenzivnenie spoluprace s domadacimi dodavatelmi v

polnohospodarskom a potravinarskom priemysle.

V marci 2020 boli typické panické nakupy, takZe pri niektorych vyrobkoch dopyt
presahoval ponuku (napr. toaletny papier, drozdie, mdso atd.). Prostrednictvom
internetovych sprav Sirenych o predrazovani na niektorych trhoch tak organy vykonavali
pravidelné a opakované inSpekcie. Ministerstvo pre inovacie a technoldgie opisalo konkrétny
pripad: masiar z jedného z najvacsich trhov v Budapesti predaval kuracie prsia za 2800 HUF /
kg (~ 8 EUR) pricom bezna cena je 1500 HUF; teraz musi zaplatit pokutu 300 000 HUF.

Nemecko

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

V Nemecku je kazdoro¢ne podla odhadov potrebnych zhruba 300 000 sezénnych
pracovnikov, priéom vacSina z nich prichddza z Polska a Rumunska. Sezénne zamestnanie
upravuje zikon o ciastocnom a docasnom zamestnani, ktory reguluje docasné zamestnavanie ako
vynimku z trvalého zamestnania (§ 14 ods. 1 zdkona). Podla § 8 je kratkodobé zamestnanie

obmedzené najviac na 3 mesiace alebo 70 pracovnych dni v kalenddrnom roku.

Na zamestnavanie sezénnych pracovnikov neexistuju ziadne osobitné predpisy v
oblasti pracovného prava. Domaéci a zahrani¢ni sezoénni pracovnici podliehaji rovnakym
pracovnym podmienkam ako ostatni pracovnici, maji narok na minimalnu mzdu vo vyske
9,35 EUR za hodinu, v sulade so zdkonom o minimdlnej mzde. Takisto neexistuju ziadne

obmedzenia tykajtice sa prijimania sezénnych pracovnikov z ¢lenskych $tatov EU.

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

Spolkové ministerstvo vnutra 25. marca 2020 nariadilo, aby sezénni pracovnici a
pracovnici v oblasti zberu nemali povoleny vstup do Nemecka v rdmci existujacich

hrani¢nych kontrol az do dalsieho oznamenia.

PretoZze sezdénni pracovnici su v polnohospodarstve potrebni, 2. aprila 2020 sa
ministerstvo rozhodlo zostladit poZiadavky ochrany pred infekciou s polnohospodarskymi
poziadavkami. V aprili a m4dji 2020 mo6zZe na tizemie Nemecka vsttpit az 40 000 sezénnych
pracovnikov. Z dévodov ochrany pred ndkazou by zahranicni sezénni pracovnici mali

prichadzat letecky iba na urcené letiska, aby sa vyhli dlhému cestovaniu autobusom po
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Eurdpe. Sezonni zamestnanci su vyzdvihovani na letisku spoloc¢ne (nie je mozny individudlny

prichod).

Nemecké  zdruZenie  polnohospodarov ~ aktivovalo  webovi  stranku

https://saisonarbeit2020.bauernverband.de. Na tejto stranke spolocnosti registrujiu konkrétne
terminy vstupu pre sezénnych pracovnikov, ktori prichadzaju do Nemecka lietadlom. Tieto

udaje sa posielaju spolkovej policii.

Zdravotnu kontrolu pri vstupe do krajiny zabezpecuji zamestnavatelia, vykonava ju
zdravotnicky persondl podla Standardizovaného postupu. Vysledky sa zasielaja miestnemu

zdravotnickemu zariadeniu.

Novi sezonni zamestnanci musia Zit a pracovat prisne oddelene od ostatnych
zamestnancov pocas prvych 14 dni. Pocas tohto obdobia tiezZ nemo6zu opustit priestory
spolo¢nosti (musia zostat v karanténe). Je povinné rozdelit zamestnancov do timov na
ubytovani a tiez do stdlych pracovnych skupin. Pocas prace sa musia dodrZiavat minimalne
odstupy, alebo ak to nie je mozné, musia sa nosit alebo pouzivat rukavice alebo ochranné folie.

Na ubytovanie sa vztahuju tieZ prisne hygienické opatrenia.

V pripade dévodného podozrenia, Ze je pracovnik infikovany koronavirusom, musi sa
okamzite izolovat a kontaktovat lekara, aby sa mohol vykonat test. Okrem toho musi byt

izolovany a tieZ testovany na virus cely jeho tim.

Nemecké ministerstvo zahrani¢nych veci spustilo internetova platformu "Das Land

hilft", "Zem pomaha", ktora spéja polnohospodarov hladajacich pracovnikov.

Polsko

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

V  polskom Zikonniku price neexistuje definicia ,sezonneho zamestnania”.
Zamestnanec je zamestnany pre sezonnu pracu na zaklade pracovnej zmluvy na dobu urdita.
Tato forma zmluvy oznacuje datum, na ktory sa zmluva uzatvara. Po tomto datume bude
zmluva ukoncend. Pracovnd zmluva je predmetom socidlneho (ddchodkové, invalidné,

nemocenské a drazové) a zdravotného poistenia. Zmluva zarucuje prdva zamestnanca

12 Das Land hilft. Dostupné na on-line na: https://www.daslandhilft.de/, [cit. 20.05.2020]
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stanovené v Zakonniku prace (napr. pravo na platent dovolenku, kompenzaciu v pripade

choroby).

S tc¢innostou od roku 2018 pol'sky parlament zmenil a doplnil zdkon o socidlnom poisteni
pol'nohospoddrov (zdkon z 20. decembra 1990). Novela upravuje novy typ obc¢ianskopravnej
zmluvy tzv. zmluvu o pomoci pri zbere irody medzi polnohospodarom, ktory riadi farmu,
a osobou, ktora poskytuje pomoc pri zbere trody a nazyva pomocnik. Zmluva o pomoci pri
zbere urody sa pouZziva na pomoc poskytovanu pri zbere urody, ktord sa vztahuje aj na
¢innosti priamo stvisiace so zberom ovocia a zeleniny. Zmluva o pomoci pri zbere trody sa

uzatvara na obdobie nepresahujtce 180 dni v kalendarnom roku.

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

Podporné opatrenia v suvislosti so Sirenim virusu SARS-CoV-2 st regulované
v zdkone z 31. marca 2020, ktorym sa meni a dopliia zikon o konkrétnych rieseniach stivisiacich s

prevenciou COVID-19, inymi infekcnymi chorobami a krizovymi situdciami, ktoré sposobujii.

Zakon okrem iného zahfnia dalSie rieSenia pobytu a zamestnavania cudzincov, ktori
tvoria vyznamné percento sezéonnych pracovnikov. Plati to aj pre I'udi, ktori maji povolenie

na trvaly alebo prechodny pobyt.

Okrem toho moézu do Polska vstupit osoby s povolenim trvalého pobytu alebo
s povolenim pobytu rodinného prislusnika. Cudzinci sa po vstupe do Polska podrobia 14-

dnovej domacej karanténe.

Pobyt cudzincov je mozny aj po zaniku legalneho pobytu do konca tridsiateho dna
nasledujuceho po datume zrusenia epidemickej hrozby alebo epidemického stavu (§ 15zd ods.
1 uvedeného zdkona). To isté plati pre pracovné povolenia (§ 15zzq ods. 3 uvedeného zakona).
Vyssie uvedené rieSenie umoziiuje predizit legalny pobyt bez podania Ziadosti alebo vydania

povolenia.

Opatrenia na ochranu domaceho trhu v oblasti pol'nohospodarskych surovin a potravin

v suvislosti s pandémiou COVID-19

V stcasnosti sa pripravuju nové niadzové opatrenia na ochranu domaéceho trhu v
oblasti polnohospodarskych surovin a potravin. V stcasnosti nie st tieto nové rieSenia tiplne

dokondcené.

Avsak podla ¢l. 8a zikona z 2. marca 2020 o osobitnyjch rieseniach tykajiicich sa prevencie a
boja proti COVID-19, d'alsim infekcnym chorobam a krizovym situdcidm, ktoré sposobuji (¢. 2020.374),
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je mozné, aby minister hospodarstva po dohode s ministrom zdravotnictva a ministrom
polnohospodarstva a rozvoja vidieka rozhodol o stanoveni maximalnych cien alebo
maximalnych velkoobchodnych a maloobchodnych marZi pouzivanych pri predaji tovaru
alebo sluzieb, ktoré su vyznamné z hladiska ochrany I'udského zdravia alebo bezpecnosti
alebo Zivotnych nadkladov domacnosti. K dneSnému diu nedoslo k nekontrolovanému

zvyseniu alebo Spekuldciam a takéto nariadenie nebolo vydané.

Portugalsko

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

V Portugalsku upravuje sezonnu pracu Zdkonnik prdce, ktory stanovuje:

Cldnok 140 - Pripustnost pracovnej zmluvy na dobu urcitii
Pracovnti zmluvu na dobu urditt mozno uzavriet iba na uspokojenie docasnych
potrieb, objektivne definovanych zamestnavatelom, a to len na obdobie nevyhnutne potrebné

na uspokojenie tychto potrieb.

Clinok 142 - Osobitné pripady vel'mi kritkodobej pracovnej zmluvy

Ide o pracovnt zmluvu, ktord pomaha celit vynimocnej a podstatne zvysenej ¢innosti
spoloc¢nosti, v ktorej rocnom cykle sa vyskytuje nepravidelnost vyplyvajica z ¢innosti trhu
alebo Strukturdlnej povahy, ktorit nemozno zabezpedit stalou Struktirou, hlavne ide o
sezonne ¢innosti v polnohospodarskom sektore a v cestovhom ruchu. V tychto pripadoch
nesmie celkové trvanie zmltav na dobu urcitt uzatvorenych medzi tym istym pracovnikom a

zamestnavatelom prekrocit 70 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Vyhlaska Ministerstva price ¢. 745/2018 zo 17. janudra ustanovuje zoznam odvetvi
zamestnanosti so sezonnou ¢innostou. St to:

e polnohospodarstvo, Zivocisna vyroba, polovnictvo, lesnictvo a rybolov,

¢ ubytovanie, stravovanie a podobné,

e potravinarsky, ndpojovy a tabakovy priemysel,

¢ velkoobchod a maloobchod,

e stavebnictvo,

e pozemna doprava.

Sezonne zamestnavanie v pol'nohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

V rdmci pandémie COVID-19 zatial nie su prijaté Ziadne opatrenia tykajlce sa sezonnej prace.
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Opatrenia na ochranu domaceho trhu v oblasti pol'nohospodarskych surovin a potravin

v suvislosti s pandémiou COVID-19

Ziadne opatrenia.

Rakisko

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

Pre sezonnych pracovnikov z EU neexistuju Ziadne osobitné ustanovenia o pristupe k
sezonnemu zamestnavaniu. Maja rovnaké zaobchadzanie ako rakuski Statni prislusnici,

pokial ide o mzdové a pracovné podmienky, ako aj socidlne poistenie.

Sezdnne zamestnavanie pracovnikov z tretich krajin si vyZaduje povolenie na sezénne
zamestnanie, ktoré mozno ziskat iba v polnohospodarskom/lesnickom odvetvi alebo
cestovnom ruchu (a iba v ramci prislusSnych kvot stanovenych pre tieto odvetvia
prostrednictvom osobitného predpisu). Povolené maximalne trvanie tychto pracovnych
povoleni nesmie prekrocit obdobie 6 mesiacov. V obdobi 12 po sebe idticich mesiacov mozno

vydat alebo predlzit povolenie na sezdnnu pracu najviac na 9 mesiacov.

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

Pocas koronakrizy sa uplatiiuju urcité cestovné obmedzenia v stilade s usmerneniami
Europskej komisie. Tieto obmedzenia sa zakladaju na nediskrimina¢nych kritériach a su
uvedené z dovodov verejného zdravia iba v nevyhnutnom rozsahu. Podla pravnych aktov EU

alebo Raktska je vstup do krajiny mozny kedykolvek.

Zdravotna prehliadka je rovnaka pre vSetkych bez ohladu na Statne ob¢ianstvo: bud
dotknuta osoba preukaze lekarske osvedcenie nie starsie ako 4 dni, ¢o potvrdzuje, Ze nedoslo

k infekcii SARS-CoV 2, alebo dotknuta osoba podsttipi na 14 dni domacu karanténu.

Pocas pandémie COVID-19 Rakusko zaviedlo niekolko novych ustanoveni
ulahcujucich dalS$i pobyt a pracu Statnych prislusnikov tretich krajin pre sezénne

zamestnavanie v polnohospodarskom sektore.

Nové povolenie na sezénne zamestnanie sa moze vydaf ich zamestnavatelovi za

zjednodusenych podmienok a vizum D sezéonneho pracovnika z tretej krajiny vydané v
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suvislosti s prvym/novym (alebo byvalym) sezonnym pracovnym povolenim umoznuje dalsi
pobyt za trvania nového povolenia na zamestnanie (ak neohrozuju verejnu bezpecnost). Ini
Statni prislusnici tretich krajin, ktori maja legdlny pobyt v Rakusku a pre ktorych bolo
zamestnavatelovi vydané povolenie na sezénne zamestnanie, mézu poziadat o potrebné
vizum na regionalnych policajnych tradoch v Rakuasku (teraz nemusia opustit krajinu, aby

mohli zacat postup vybavovania ziadosti v zahranict).

Pre sezénnych pracovnikov a zdravotnickych pracovnikov, najma z krajin EU a EHP,
rakuska vladda ulahcuje dopravu bud leteckou, alebo priamou vlakom alebo autobusovou

dopravou bez medzipristatia.

Pocas koronakrizy sa rakuska verejna sluzba zamestnanosti osobitne zameriava na
zasobovanie polnohospodarskeho a potravinarskeho sektora nezamestnanymi osobami

schopnymi obsadit prislusné otvorené pozicie.

Rumunsko

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

Novy zakon z roku 2018 upravuje a dopliia zdkon & 52/2011 tykajiici sa vykondvania
prilezitostnych cinnosti vykondvanych dennymi pracovnikmi. Medzi zmeny patri narast poctu
¢innosti, v ktorych mozu byt sezénni pracovnici zamestnani - zo 6 ¢innosti na 23 ¢innosti -
polnohospodarstvo, polovnictvo a rybolov, lesnictvo, ryby a akvakultira, ovocie a
vinohradnictvo, vcelarstvo, chov zvierat, prehliadky, filmova produkcia a audiovizudlna
tvorba, reklama, kultirne ¢innosti, manipuldcia s tovarom, tidrzba a Cistenie, lesnictvo, atd.
Novy zdkon uvadza, Ze vySka hrubej hodinovej mzdy stanovenej medzi stranami nesmie byt
mensia ako 2 RON (cca 0,41 EUR) za hodinu a nesmie presiahnut 10 RON (cca 2 EUR) za
hodinu. Mzda sa vypldca na konci kaZzdého pracovného dna na zdklade podpisu v registri

dennych pracovnikov.

Zamestnavatel ma tiez povinnost registrovat v spomenutom registri dennych
pracovnikov v chronologickom poradi vSetkych dennych pracovnikov, s ktorych na zdklade
tohto zdkona zamestnava. Register sa zostavuje denne, s vynimkou obdobi, ked sa sluzby
dennych pracovnikov nevyuzivaju. Zamestnavatel predlozi mesacne, najneskdr do 5. dnia
kazdého mesiaca, na tstredie Uzemného inspektordtu price, vypis z registra dennych
pracovnikov, ktory obsahuje zdznamy z predchadzajiiceho mesiaca.
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Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

V sticasnosti neexistuju ziadne vnutrostatne schémy, opatrenia alebo osobitny pravny
ramec, ktory by polnohospoddrom pomohol vyrovnat sa s nedostatkom pracovnej sily a
zabezpecit pritomnost sezonnych pracovnikov, ani ziadne konkrétne opatrenia tykajtice sa

ochrany domaceho trhu v oblasti poInohospodarskych surovin a potravin.

Na zasadnuti vlady 30. aprila 2020 bolo schvélené rozhodnutie, ktorym sa dopitia ¢l. 4
Metodickych noriem na vykonanie zdkona ¢. 336/2018 o schvdleni Programu podpory zamestndvania
mladych Tudi v odvetviach polnohospoddrstva, akvakultiiry a potravindrstva, (uznesenie vlady ¢.
325/2019).

Tato norma stanovila rozpocet programu na rok 2020 na 1 000 000 RON (cca 207 000
EUR). Ucelom opatrenia je vytvorif vhodny pravny ramec a potrebné mechanizmy na
vykondavanie , Programu podpory zamestndvania mladych l'udi v polnohospodirstve, akvakultiire a
potravindrstve”, ktory sa realizuje v rokoch 2018 - 2020.

Tymto predpisom sa podporuji zamestndvatelia v polnohospodarstve, a to
vytvorenim nastroja finanénej podpory, ktory by im pontikol moznost zamestnat mladych
pracovnikov v odvetviach polnohospodarstva, akvakultary a potravinarstva. PoInohospodar,
ktory preukdze zamestnanie dvoch mladych prijemcov z programu, ma na kazdu takto
zamestnanu osobu narok na mesa¢nu finanénu podporu:

a) 1000 RON (cca 207 EUR) pre osoby so Specializovanym vysokoskolskym vzdelanim v
oblasti polnohospodarstva, akvakultary a/alebo potravinarskeho priemyslu;

b) 750 RON (cca 155 EUR) pre osoby so Specializovanym stredoskolskym vzdelanim,
ako aj kratkodobé kurzy odbornej pripravy v oblasti polnohospodarstva,
akvakulttary a/alebo potravinarskeho priemyslu;

c) 500 RON (cca 103 EUR) pre I'udi bez vzdelania.

Aby polnohospodari mohli profitovat z tohto opatrenia, si povinni uzavriet s
mladymi prijemcami programu individudlne pracovné zmluvy na plny avadzok na dobu

neurcita alebo urditi, najmenej vSak 12 mesiacov.

Rumunsko schvalilo vynimku, v rdmci ktorej povoli sezénnym pracovnikom

vycestovat lietadlom do zahraniéia.®

13 Lety so sezonnymi pracovnikmi do EU. https://www.economica.net/avioane-de-pe-aeroportul-din-cluj-care-
duc-muncitori-romani-in-germania-blocate-la-sol 182631.html, [cit. 20.05.2020]
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Slovinsko

Sezdonne zamestnavanie v polnohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

Sezénne zamestnavanie v polnohospodarstve upravuje zdkon o polnohospodirstve,
Cldnky 105a az 105e (Docasné alebo prileZitostné pol'nohospoddrske price). Tento druh zamestnania
umoznuje vykonavat kratkodobt a docasnti polnohospodarsku pracu. Docasna alebo
prileZitostna polnohospodarska praca sa moze vykonavat najviac 120 dni v kalendarnom
roku. Podla zmluvy o docasnej alebo prilezitostnej praci v polnohospodarstve moze
zamestnavatel zamestnat nezamestnané osoby, Studentov a zamestnancov (ktori pracuju

pocas svojej dovolenky, cez vikendy alebo dni bez prace).

Dve dalSie mozné formy zamestnania:

1) V polnohospodérskych podnikoch registrovanych ako fyzické osoby je moznou
formou sezénneho zamestnania osobna doplnkova praca, ktort moézu vykonavat
zamestnané osoby, nezamestnani, dochodcovia, Studenti starsi ako 15 rokov, ako aj
cudzinci, ktorych Statt umoznuje pristup na trh prace. Pred zacatim prac sa odporuca,
aby sa so zmluvnou stranou uzavrela zmluva o osobnej doplnkovej praci. Pred
zaciatkom prilezitostnych sezénnych prac musi zmluvna strana (polnohospodar)
ziskat poukaz (voucher). Tato forma zamestnania je upravend zdkonom o zamedzeni
nelegdlnej price a zamestnanosti (Uradny vestnik RS & 32/14, 47/15 - ZZSDT a 43/19).

2) Studenti vysokych a strednych §kél mozu vykonavat sezénnu polnohospodéarsku
pracu na zdklade odporucani Studentskych sluzieb pre pravnické osoby. Vekova
hranica je 15 az 26 rokov. Pri vykonavani tejto prace st Studenti zahrnuti do
dochodkového, invalidného a zdravotného poistenia. Samozrejme, moézu tiez
vykondvat sezonnu pracu na zdklade zmluvy o docasnej alebo prilezitostnej
polnohospodarskej praci. Stanovuje sa minimdlna hruba hodinova mzda pre
Studentov. Toto je upravené zikonom o zamestnanosti a poisteni proti nezamestnanosti
(Uradny vestnik RS & 107/06, 114/06 - ZUTPG, 59/07 - ZStip, 51/10 — dec. Of CC, 80/10 -
ZUTD a 95/ 14 - ZUJF-C).

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve v savislosti s pandémiou COVID-19

V ramci pandémie COVID-19 neboli ohladom sezdénnej polnohospodarskej prace
zavedené ziadne osobitné opatrenia. Niektoré ustanovenia sa vSak stali menej prisnymi.
Napriklad zakon, ktorym sa ur¢uju interven¢né opatrenia na zvladnutie pandémie COVID-19
a zmierfiuje jej nasledky pre ob¢anov a hospodérstvo (Uradny vestnik RS & 49/20 a 61/20),

vynimocne rusi obmedzenie poétu dni na vykondvanie sezénnej prace v polnohospodarstve.
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Vo vynimoénych pripadoch, ako je napriklad pandémia COVID-19, mézu Studenti
vykonavat pracu na zaklade odportacani pre Studentské sluzby aj pre polnohospodarov, ktori

su fyzickymi osobami.

Opatrenia na ochranu domdaceho trhu v oblasti poInohospodarskych surovin a potravin v

suvislosti s pandémiou COVID-19

V dosledku ocakavanych strat v polnohospodarskom priemysle v dosledku pandémie
ministerstvo zaclenilo do novoprijatej legislativy niekolko opatreni na pomoc
agropotravindrskemu sektoru. Zaroven sa zintenzivnila podpora miestnej vyroby potravin a

pracuje sa na posiliiovani vztahov v ramci potravinarskeho retazca.

Polnohospodari mo6zu ziskat mimoriadnu pomoc vo forme zakladného prijmu,
oslobodenie od platenia prispevkov pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, oslobodenie od
preddavkov na dan z prijmu fyzickych 0sdb, zniZenie katastrdlneho prijmu, finanéné
vyrovnanie za stratu prijmu, nadkup polnohospodarskych vyrobkov a potravin vo verejnych

indtituciach, zabezpecenie pracovnej sily v polnohospodarstve atd.

Zakon, ktorym sa urcuju intervencné opatrenia na zvladnutie pandémie COVID-19 a
na zmiernenie jej nasledkov pre obcanov a hospodarstvo, poskytuje opatrenia na prevenciu

alebo zmiernenie negativnych ucinkov COVID-19.

Majitelia polnohospodarskych fariem a drzitelia doplnkovych ¢innosti na farmach,
ktori kvoli dosledkom pandémie utrpeli stratu z dovodu nemoznosti predat arodu alebo z
dovodu zniZenej vyroby, spracovania alebo predaja , maji narok na finanént kompenzaciu za

usly prijem, ak doslo k strate najmenej 20 % v ramci sektora ako celku.

Samotny zdkon nestanovuje finanént kompenzaciu, ale poskytuje pravny zaklad pre
ministerstvo, aby podniklo prislusné kroky, ak sa v polnohospodarskom sektore zisti strata

prijmu vo vyske 20 %.

Najvacsia strata z dovodu pandémie COVID-19 bola zistena v:
e produkcii hovadzieho masa,
e polnohospodarskych podnikoch zaoberajucich sa vyrobou vina,
e doplnkové ¢innosti na farmach stvisiace s cestovnym ruchom a
e sektor lesného hospodarstva.

Pre uvedené odvetvia ministerstvo pripravilo pravny zdklad pre vyplatenie ndhrady.
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Spojené kralovstvo

Spojené kralovstvo hlasi velké problémy s nedostatkom sezénnych pracovnikov.
Miestni pestovatelia potrebuju kazdua sezénu pomoc od zhruba 70 000 brigadnikov zo
zahrani¢ia. Farmdri preto zacali rozsiahle kampane, ktoré st namierené na britskych

Studentov a Britov, ktori st1 bez prace kvoli pandémii koronavirusu.

Pod heslom "Feed our nation" alebo "Nakfmte nas narod" sa teraz objavuju reklamy a

prosby o pomoc na socialnych sietach, a tieZ v novinach.!*

Spanielsko

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

Sezonne zamestnavanie je upravené ako , doc¢asné zamestnanie”. Hlavné ustanovenia
su vSak stanovené v tzv. ,skupinovych zmluvach”. Na ich zdklade ma vacsina autonomnych
spolodenstiev a provincii v Spanielsku odli$né regulaéné ramce, pokial ide o ,skupinové
dohody o polnohospodarskych pracovnikoch”. Tieto dohody sa vztahuju aj na iné typy

zmlav.

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

Kralovsky dekrét ¢. 13/2020 zo 7. aprila 2020, ktorym sa prijimaji urcité naliehavé opatrenia v
oblasti zamestnanosti v pol'nohospoddrstve: jeho cielom je zabezpecit zber plodin na farmach,
presun plodin na dalSie spracovanie a zdsobovanie obyvatelstva aj napriek prudkému
poklesu pracovnych sil vo forme sezénnych pracovnikov, ktori sa vacSinou staraju
o polnohospodarsku pracu na Spanielskom vidieku, kvoli zdravotnym obmedzeniam a

obmedzeniam pri cestovani z krajin ich pdvodu v désledku COVID-19.

Situdciu zhorsuje skutocnost, Ze sa krizova situdcia pretina s niekolkymi najrusnejsimi
a najdolezitejSimi obdobiami v polnohospodarstve, ako je zber kostkového ovocia, letnych
plodin alebo jahdd, ktoré nie je mozné zozbierat pomocou mechanizacie a preto existuje riziko,

Ze tieto odvetvia polnohospodarstva mozu byt stratové.

Podporné opatrenia podporuju docasné zamestndvanie pracovnikov v

polnohospodarskom sektore zavedenim mimoriadnych opatreni na zvySenie pruznosti

14 "Feed our nation". Dostupné on-line na: https://careers.gs-fresh.com/, [cit. 20.05.2019]
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zamestnania v zmysle socidlneho a zamestnaneckého charakteru, ¢o je potrebné na

zabezpecenie udrzania polnohospodarskej ¢innosti pocas stavu pohotovosti.

Naliehavé opatrenia umoznuju zlucitelnost davok v nezamestnanosti alebo inych
socialnych a pracovnych davok s plnenim polnohospodarskych duloh, aby tak bola
zabezpecena dostatocna pracovna sila pocas tejto situdcie priamo obyvatelmi krajiny a aby sa
tak zvysil disponibilny prijem v obdobi osobitnej zraniteInosti, bez znizenia socialnej ochrany

a verejného zdravia.

Zamestnavatel je povinny vzdy zabezpecit dostupnost vhodnych prostriedkov na
prevenciu proti COVID-19. Mzda za pracovnu ¢innost vykondvant pod pocas mimoriadnych

opatrenti flexibility zamestnania bude zlucitelna s rdznymi ddvkami v nezamestnanosti.

Taliansko

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve vo vSeobecnosti (nielen pocas pandémie

COVID-19)

Vo vSeobecnosti sa v polnohospodarskom sektore najimajt najcastejsie pracovnici so
zmluvami na dobu uritd v suvislosti so sezonnymi cyklami céinnosti. V  sektore
polnohospodarstva podla ustanoveni o kolektivnom vyjednavani sa nabor pracovnikov moze
uskutocnit na zéklade pracovnych zmlav na dobu urditu:

e na kratkodobu pracu, sezénnu alebo prilezitostnti, alebo na vymenu nepritomnych
pracovnikov, pre ktorych existuje pravo udrzat si svoje pracovné miesto;
¢ na vykondvanie niekolkych sezéonnych a/alebo viac pracovnych faz pocas roka s

minimalnym zarucenym zamestnanim na viac ako 100 dni ro¢ne, pocas obdobia 12

mesiacov od datumu prijatia do zamestnania;

e v pripade zamestnania skutocnej prace dlhsej ako 180 dni, ktord sa ma vykonat na

jediny suvisly vztah.

Sezonne zamestnavanie v polnohospodarstve v suvislosti s pandémiou COVID-19

Zikon ¢. 1872020, obsahuje sériu opatreni na podporu pracovnikov, rodin a podnikov.
Prispevky na mesiac marec vo vyske 600 EUR sa poskytnu polnohospodarskym
zamestnancom na dobu urcitt, ktori v roku 2019 odpracovali najmenej 50 dni v

polnohospodarskej praci.

ENPAIA (inStitticia, ktord riadi zdravotné poistenie, irazové poistenie, starobné
dochodky a davky socidlneho zabezpecdenia okrem dochodkovych davok) sa rozhodla

pozastavit vyber platieb od 8. marca 2020 do 30. septembra 2020.
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Pozastaveny vyber platieb bude bez sankcie alebo tiroku do 25. oktdbra 2020 alebo v
splatkach do maximalnej vysky 5 rovnakych mesacnych splatok od toho istého datumu.
Ziadosti o splatky sa musia predkladat do 31. jtila 2020. Platby, ktoré uz boli zaplatené sa

nevracaju.

Do 30. septembra 2020 sa okrem toho nebudu uskutocriovat ziadne nové sudne ani
mimosudne kroky na vymahanie dlhov na socidlnom zabezpeceni. Lehoty na platby pre
prebiehajtce splatkové plany do 30. septembra 2020 sa odkladaji na 25. oktébra 2020, pricom
vSetky nasledné splatky splatkovych planov sa odkladaja.

Spravne vybory samostatného riadenia polnohospodarskych a agrotechnickych
expertov zaregistrovanych v  ENPAIA sa tieZ rozhodli pozastavit vyber prispevkov na
dochodok polnohospodarskych a agrotechnickych pracovnikov s platnostou od 8. marca do
15. janudra 2021. Aj v pripade tychto kategorii sa potom musia pozastavené platby doplatit
bez sankcii alebo urokov, do 31. janudra 2021 alebo v splatkach (najviac 10 rovnakych
mesacnych splatok pre polnohospodarskych pracovnikov v a 5 mesacnych splatok pre

agrotechnikov).

Ziadost o splatky musi byt predlozend do 31. oktdbra 2020, od 8. marca nebudd
podniknuté Zziadne dalSie kroky na vymdhanie pohladavok; platobné terminy pre
prebiehajice splatkové plany sa odkladaju na 31. janudra 2021, pricom vsSetky nasledné

splatky splatok sa odkladaju.

V stcasnosti sa v Taliansku prebieha diskusia, v ktorej sa navrhuje zavedenie
prechodnych pravnych predpisov tykajucich sa nudzového obdobia, ktoré umoziiuje
prijemcom socialnych zachrannych sieti vratane nezamestnanych uzatvarat pracovné zmluvy

na dobu uréita v polnohospodarskom sektore.

Opatrenia na ochranu domaceho trhu v oblasti poI'nohospodarskych surovin a potravin

v suvislosti s pandémiou COVID-19

Neexistuju  Ziadne vnutroStditne obmedzenia na dovoz alebo vyvoz

polnohospodarskych surovin z dosledku pandémie.
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Zaver

Producenti potravin celia nedostatku pracovnych sil z dévodu pozastavenia voIného
pohybu sezénnych pracovnikov, na ktorych sa v tomto smere spoliehali. Na jednej strane
takyto nedostatok pracovnikov suvisi so skutocnostou, Ze sezonni pracovnici casto Zija a
pracuju v zlych podmienkach, a preto im hrozi vacsie riziko nadkazy virusom. Na druhej strane
vznikna v dosledku obmedzeni voIného pohybu pracovnikov z jedného ¢lenského Statu do
druhého.

Eurdpska komisia preto uviedla, Ze ich majua clenské Staty povazovat za kriticky
najdolezitejSich pracovnikov, pri ktorych odportaca vynimku zdkazu obmedzenia cestovania
v ramci EU. Rovnako by si mali ¢lenské $taty vymieniat informacie medzi sebou o potrebach
tychto pracovnikov a tiez by mali zabezpecit plynuly prechod sezéonnych pracovnikov cez
hranice. Respektive, clenské Staty by nemali zabranovat prekroceniu hranic sezéonnym
pracovnikom, mali by zabezpecit rychle postupy, ktoré nesposobia zatazenie a zabezpecia

plynuly prechod.

Na rieSenie vzniknutej situdcie v oblasti nedostatku sezénnych pracovnikov
v polnohospodarstve a potravinarstve vyuziva analyzovanych 21 europskych krajin
niekol'ko typov opatreni, pricom viaceré z tychto stimulov st aplikované sticasne. Z analyzy

vyplynulo niekol’ko moznych opatreni, a to napriklad:

o predizenie povolenej (zikonnej) doby trvania sezénneho zamestnania (napr.
dohody o vykonani pracovnej ¢innosti alebo dohody o vykonani prace, apod.) —
uplatiiované napr. v Belgicku, Madarsku

e vynimka zo zdkazu vstupu na tzemie Statu pre cudzincov alebo zjednodusenie
pobytu cudzincov (napr. zjednodusenie povolovacieho na prediZenie povolenia na
pobyt pre cudzincov alebo vytvorenie prioritnych koridorov tzv. zelenych jazdnych
pruhov, apod.) — uplatiiované napr. v Ceskej republike, Finsku, Luxembursku,
Nemecku, Pol'sku, Rakiusku

e rozne formy financnej pomoci farmarom alebo producentom v ramci
potravinarskeho refazca — uplatiiované napr. v Ceskej republike, Holandsku,
Taliansku

e rdozne socidlne vyhody pre sezonnych pracovnikov v polnohospodarstve a
potravinarstve (napr. subeh socidlnych davok a mozZnosti odplatne sa sezdénne
zamestnat v polnohospodarstve alebo iné socidlne vyhody) — uplatiiované napr. v
Spanielsku, Finsku

e nabor chybajtcich pracovnych sil medzi nezamestnanymi - uplatnované napr. v

[rsku, Franctzsku, Lotyssku, Raktsku
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Sirsia osvetova c¢innost, rozne kampane na on-line platformach alebo socidlnych

sietach — uplatfiované napr. v éeskej republike, Estonsku, Finsku, Luxembursku,
Madarsku
podpora alebo nabor mladych I'udi a Studentov do poInohospodarskeho sektora —

uplatiiované napr. v Rumunsku, Slovinsku.
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Priloha

Prehl'ad poctu pripadov ochorenia COVID-19 vo vybranych statoch k 28.05.2020

Datum | Celkovy | Pripady na Nové : Aktuélne Celkovy | Vylieéenina | Celkovy | Umrtia na 1 . | Celkovy [ Testyna1
Nazov krajiny prvého pocet 1 mil. Ve Akt'ualne pripady pocet 1 mil. pocet mil. ,Novg pocet mil.

vyskytu | pripadov | obyvatefov PR | [EERE] vazne | vylieGenych | obyvatefov | Umrti | obyvatefov Ui testov | obyvatelov
Belgicko 3.2.2020 57849 4993 257 32889 208 15572 1344 9388 810 24| 818807 70678
Bulharsko 6.3.2020 2471 356 17 1378 22 965 139 134 19 1 77664 11170
Cesko 29.2.2020 9134 853 48 2359 21 6457 603 318 30 1| 424423 39639
Chorvatsko 24.2.2020 2245 547 1 92 5 2051 499 102 25 1 65094 15848
Cyprus 8.3.2020 941 780 2 330 4 594 492 17 14 111270 92223
Dansko 26.2.2020 11512 1988 32 764 20 10180 1758 568 98 3| 583052 100694
Estonsko 26.2.2020 1851 1395 11 211 1574 1187 66 50 80724 60857
Finsko 28.1.2020 6743 1217 51 930 11 5500 993 313 56 176650 31887
Franclzsko 23.1.2020 182913 2803 87733 1501 66584 1020 28596 438 1384633 21217
Grécko 25.2.2020 2906 279 3 1357 16 1374 132 175 17 2| 170467 16348
Holandsko 26.2.2020 45950 2682 182 182 5903 345 32| 342681 20003
irsko 28.2.2020 24841 5036 38 1113 54 22089 4478 1639 332 8| 325795 66051
Litva 27.2.2020 1656 608 9 395 17 1193 438 68 25 2| 287982 105665
LotySsko 1.3.2020 1061 562 4 296 3 741 392 24 13 1] 105504 55883
Luxembursko 28.2.2020 4008 6413 7 95 4 3803 6085 110 176 71098 113761
Madarsko 3.3.2020 3816 395 23 1311 24 1996 207 509 53 4] 174011 18009
Nemecko 26.1.2020 182385 2171 490 10627 763 163200 1948 8558 102 25| 3952971 47194
Nérsko 25.2.2020 8406 1552 5 443 11 77271 1426 236 44 1] 239864 44278
Pol'sko 3.3.2020 22825 603 352 11227 160 10560 279 1038 27 10| 846732 22371
Portugalsko 1.3.2020 31596 3098 304 11590 65 18637 1827 1369 134 13| 764093 74916
Rakusko 24.2.2020 16628 1847 37 674 30 15286 1698 668 74 23| 427372 47477
Rumunsko 25.2.2020 18791 976 197 4927 182 12629 656 1235 64 8] 410000 21300
Slovensko 5.3.2020 1520 278 5 160 1332 244 28 5 165714 30354
Slovinsko 3.3.2020 1473 709 2 9 2 1356 652 108 52 78578 37798
Spanielsko 30.1.2020 | 284986 6096 1137 60909 854 196958 4213 27119 580 1| 3556567 76071
Spojené kralovstvo | 30.1.2020 | 269127 3966 1887 1559 37837 558 377 | 3918079 57744
Svajgiarsko 24.2.2020 30796 3561 20 577 36 28300 3272 1919 222 2| 385822 44610
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Zdroj: Worldometer: COVID-19 CORONAVIRUS PANDEMIC. 28.05.2020. Dostupné na internete na: www.worldometers.info/coronavirus/#countries.
citované 28.05.2020; tipravy a preklad tabulky Odbor Parlamentny instittit K NR SR







