8. Interpelécia poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky M. Kotlebu na podpredsedu
vlady a ministra hospodarstva Slovenskej republiky R. Sulika podana 6. decembra 2021
vo veci konania Slovenskej obchodnej in§pekcie vo&i svojim zamestnancom



Marek Kotleba
poslanec Narodnej rady Slovenskej republiky

VéZeny pan minister atum _l - T
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V Bratislave, 02.12.2021

Vec: Interpelacia ministrovi hospodarstva SR

Vazeny pan minister,

v stilade s &l. 80 Ustavy Slovenskej republiky a § 129 Rokovacieho poriadku Narodnej rady
Slovenskej republiky si Vam dovolujem podat’ nasledovnu interpelaciu.

Dostali sa ku mne informacie ohladne vyvijania natlaku na zamestnancov Slovenske;j
obchodnej in§pekcie (dalej len ,SOI“). Dia 1. oktébra 2021 bol odoslany krajskym riaditefom
SOI mail, v ktorom Ustredny riaditel SOI pi$e, Zze Ziada krajskym riaditefov SOl o zaslanie
tabuliek o zao¢kovanosti na pracoviskach s konkrétnymi menami pracovnikov o skutoénosti,
¢i je alebo nie je dotyény zamestnanec zao€kovany proti COVID-19 a v pripade, Ze nie je,
Ziada potvrdenie od lekara, Zze konkrétny zamestnanec neméze byt ockovany proti COVID-19.
Dalej sa v maily uvadza: ,Jednoducho plati zasada, Ze kto nema potvrdenie od lekara o tom,
Ze nemdze byt ockovany, tak je povinny sa zaockovat' z dévodu pinohodnotného vykonu prace
na SOL.“ Okrem tejto formy natlaku mali byt zamestnancom vyplatené pausaine pefiazné
nahrady nakladov vo vyske 630 eur zamestnancom SOl, ktori absolvovali kompletné
oékovanie proti COVID-19 ako kompenzacia nakladov spojenych s ockovanim a neziaducich
uéinkov ockovania spojenych s naslednou rekonvalescenciou z o¢kovania.

Preto by som Vam chcel na zaklade vy$Sie uvedenych informacii poloZit' niekofko otazok:

1. Su vyssSie uvedené informacie pravdivé?
2. Pokial ano, nepovazujete kroky SOI za protizakonné a protitistavné?
3. Aké kroky podniknete na napravu stavu?

4. Aké kroky podniknete na potrestanie vedenia SOI, ktoré si dovolilo takymto
hrubym spdsobom diskriminovat’ zamestnancov?

5. Aku garanciu poskytnete zamestnancom, aby sa do buducnosti nedostavali do
takychto situacii a neboli im hrubo potla¢ané ich zakladné prava?

S pozdravom




