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Doterajgi odsek 5 sa o/nacuje ako odsek 8.".

(7) Generalny tajomnik, ktory je statu tarny organ, moze odvolat' z funkcie vediiceho 
zamestnanca, ktoreho priamo riadi, aj bez uvedenia dovodu, ak osobitny predpis 
neustanovuje inak.".

(6) Generalny tajomnik odvola z funkcie veduceho zamestnanca, ktoreho priamo 
riadi statutarny organ, aj bez uvedenia dovodu, na navrh statutarneho organu, ak 
osobitny predpis neustanovuje inak. Generalny tajomnik odvola z funkcie veduceho 
zamestnanca, ktoreho priamo riadi statny zamestnanec vo verejnej funkcii, aj bez 
uvedenia dovodu, na navrh statneho zamestnanca vo verejnej funkcii, ak osobitny 
predpis neustanovuje inak. Generalny tajomnik odvola veduceho zamestnanca 
podl'a prvej vety alebo podia druhej vety do 10 dni od dorucenia navrhu.

Odovodnenie:
V odsekoch 5 a 6 sa navrhuje precizovaf predmetna uprava obsiahnuta v pdvodnom 
navrhu (tlac 583). V odseku 5 sa upravuje posobnost' generalneho tajomnika 
sluzobneho uradu vo vzfahu kjemu priamo podriadenym veducim statnym 
zamestnancom. Typickym sluzobnym uradom, na ktory sa tato uprava bude 
vzt'ahovat', je ustredny organ statnej spravy. Generalny tajomnik sluzobneho uradu 
bude moct' odvolab veduceho zamestnanca vo svojej riadiacej posobnosti bez 
uvedenia dovodu iba so siihlasom prislu§neho ministra alebo veduceho ostatneho 
ustredneho organu statnej spravy.
V odseku 6 sa navrhuje precizovat' povodne znenie tak, aby bol jednoznacny rozsah 
posobnosti statutarneho organu (napr. minister) a posobnosti statneho zamestnanca 
vo verejnej funkcii (napr. statny tajomnik), pokial' ide o moznost' podat generalnemu 
tajomnikovi sluzobneho uradu navrh na odvolanie. Sucasne sa navrhuje precizovat'
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1. V cl. 1 bod 2 znie:
„2. V § 61 sa za odsek 4 vkladaju nove odseky 5 az 7, ktore zneju;
„(5) Generalny tajomnik moze odvolat' z funkcie veduceho zamestnanca, ktoreho 
priamo riadi, aj bez uvedenia dovodu, so suhlasom statutarneho organu, ak osobitny 
predpis neustanovuje inak.



2. V dl. I bode 3 sa slova „az 6" nahradzaju slovami „az 1".

3.

Odovodnenie:
Legislativno-technicka pripomienka, v nadvaznosti na upravy navrhovane v 1. bode 
tohto pozmenujuceho a doplnujuceho navrhu.

V cl. I bode 4 sa slova „ods. 5 alebo 6" sa nahradzaju slovami „ods. 5, 6 alebo ods. 
T.

Odovodnenie:
Legislativno-technicka uprava, v nadvaznosti na upravy navrhovane v 1, bode tohto 
pozmenujuceho a doplnujuceho navrhu.

Odovodnenie:
Existujuca uprava vzniku naroku na odstupne v pripade veduceho zamestnanca
V stalej statnej sluzbe (§ 83 ods. 3) je identicka s lipravou vzniku naroku na odstupne
V pripade veduceho zamestnanca v docasnej statnej sluzbe - odbornika docasne 
potrebneho na plnenie liloh statnej sluzby (§ 83 ods. 5 zakona o statnej sluzbe). 
Nakol'ko navrhovana uprava odvolania bez uvedenia dovodu sa ma vzt'ahovaf na 
obe uveden6 kategorie veducich zamestnancov rovnako, je potrebne doplnit' upravu 
naroku na odstupne nielen v § 83 ods. 3, ale (rovnako) aj v § 83 ods. 5.

4. ei. 1 sa doplha bodom 5, ktory znie:
„5. V § 83 ods. 5 sa slova „§ 61 ods. 1, 3 alebo ods. 4 pism. a)" nahradzaju slovami „§
61 ods. 1, 3, ods. 4 pism. a), ods. 5, 6 alebo ods. 7".".

pdvodne ustanovenie o plynuti lehoty, vktorej mozno statneho zamestnanca 
odvolat' zriadiacej pozicie. Odvolanie zfunkcie vbeznom pripade bude mozne 
realizovat' bezodkladne. Vzhladom existujucu vseobecmi upravu licinnosti 
odvolania z funkcie (§ 61 ods. 5 srtcasneho zakona o statnej sluzbe) by sa lehota (10 
dni) mala aplikovat' na vykonanie pravneho ukonu, nie na jeho ucinnost' ani na jeho 
dorucenie.
V odseku 7 sa navrhuje doplnif, resp. precizovat' povodny navrh o pripady, ked' 
funkciu generalneho tajomnika a statutarneho organu vykonava ta ista osoba. 
Takato situacia je typicka napriklad pre Urad verejneho zdravotnictva SR, Narodny 
inspektorat prace, regionalne veterinarne a potravinove spravy, a pod. Kedze ide 
o pripady tzv. personalnej unie, podavanie navrhu na odvolanie, resp. udelovanie 
shhlasu s odvolanim, je bezpredmetne, resp. vo vzt'ahu k instancnemu postupu, 
navrhovanemu v odsekoch 5 a 6, straca obsah.
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