DOLOŽKA ZLUČITEĽNOSTI
právneho predpisu s právom Európskej únie

1. Predkladateľ právneho predpisu: poslanec Národnej rady Slovenskej republiky Tomáš Valášek

2. Názov návrhu právneho predpisu: Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
 
3. Problematika návrhu zákona:

a) nie je upravená v práve Európskych spoločenstiev

b) nie je obsiahnutá v práve Európskej únie

c) nie je obsiahnutá v judikatúre Súdneho dvora Európskej únie

Keďže predmet návrhu zákona nie je v práve Európskej únie upravený, body 4 a 5 sa nevypĺňajú.


DOLOŽKA 
vybraných vplyvov

A.1. Názov materiálu: Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

A.2. Vplyvy navrhovaného materiálu:


	Vplyv
	Pozitívne
	Žiadne
	Negatívne

	1. Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	X
	
	X

	2. Vplyvy na podnikateľské prostredie – dochádza k zvýšeniu regulačného zaťaženia?
	
	X
	

	3. Sociálne vplyvy
	
	
	

	– vplyvy na hospodárenie obyvateľstva
	X
	
	

	– sociálnu exklúziu
	X
	
	

	– rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť a vplyvy na zamestnanosť
	X
	
	

	4. Vplyvy na životné prostredie
	
	X
	

	5. Vplyvy na informatizáciu spoločnosti
	
	X
	

	6. Vplyvy na služby pre občana z toho
	
	
	

	- vplyvy služieb verejnej správy na občana
	
	X
	

	- vplyvy na procesy služieb vo verejnej správe
	
	X
	

	7. Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo a rodinu
	
	X
	



A.3. Poznámky

Navrhovaná zákonná úprava bude mať pozitívny vplyv na socio-ekonomickú situáciu dotknutých skupín obyvateľstva a ich rodín., čo dopomôže k sociálnej inklúzii ako aj zvýši šance na rovnosť príležitostí. Čím stabilnejšia je socio-ekonomická situácia konkrétneho človeka, tým väčšie šance má naplno rozvíjať svoj potenciál a životné ciele.
 
A.4. Alternatívne riešenia
Bezpredmetné 

A.5. Stanovisko gestorov
Bezpredmetné
