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Postavenie Odboru Parlamentny institat definuje § 144 zakona NR
SR ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady
Slovenskej republiky, podla ktorého Parlamentny institat plni
informacné, vzdeldvacie adokumentacné ulohy suvisiace
s ¢innostou NR SR a jej poslancov. Sucastou odboru je aj Oddelenie

Parlamentnd kniznica a Oddelenie Parlamentny archiv.

V ramci informacnej ¢innosti Odbor Parlamentny institat vydava

spravidla tieto informacno-analytické materidly:

Porovnavacia
analyza Informacia

Informacny

— bulletin

V oblasti vzdelavania Odbor Parlamentny institat zastreSuje
uvodné inStruktdZne semindre najmd pre novozvolenych
poslancov, ucast Kanceldrie NR SR na parlamentnej rozvojovej
spolupréci urcenej pre zahrani¢né parlamenty, stdzovy program
pre Studentov vysokych 8kol, ako aj dalSiu vzdelavaciu,

prednaskovu a publikacnu ¢innost.

Rozvojova
Seminare, spolupraca so
skolenia, zahraniénymi
konferencie parlamentmi

Materidl slizi vylucne pre poslancov
Ndrodnej rady Slovenskej republiky a
zamestnancov Kanceldrie NR SR a nemoze

v plnej miere nahrddzat prione alebo iné Staz pre Publika¢na
odborné poradenstvo v danej oblasti. studentov éinnost

Udaje, pouzité v materidli, su aktudlne
k datumu jeho zverejnenia. Zverejiiovanie
materidlu je mozné iba so siuhlasom
Odboru Parlamentny institiit a autorov.
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pandémie COVID-19 vo vybranych krajinach EU

1. Uvod

Cielom predloZeného materidlu je predstavit opatrenia zavadzané v savislosti so
snahou zmiernit socialno-ekonomické dopady pandémie COVID-19 vo vybranych krajinach
EU - Bulharsko, Ceska republika, Esténsko, Finsko, Madarsko, Pol'sko, Raktsko, Rumunsko,
Svédsko a Taliansko — ktoré su stéle platné a téinné aj v roku 2021. Odbor Parlamentny institut
v roku 2020 publikoval z vlastnej iniciativy dve obdobné porovnavacie analyzy ¢. 04/2020 a ¢.

07/2020. Prvt pod ndzvom Opatrenia na boj so socidlno-ekonomickym dopadom pandémie ochorenia

COVID-19 wvo vybramych stdtoch v aprili 2020 a nasledne v maji Aktualizdcia opatreni na boj so

socidlno-_ekonomickym dopadom pandémie ochorenia COVID-19 vo vybramyjch Stdtoch. Avsak, kedze

pandémia koronavirusu pokracuje aj v roku 2021, Staty v snahe pomoct svojim obyvatelom,
¢i spolo¢nostiam predlzuji Géinnost uz prijatych opatreni. Castokrat sa ich snaZia aj upravit
tak, aby mali ¢o najvacsi dosah a boli vyuziteIné pre pandémiou najviac zasiahnuté skupiny

obyvatelstva.

Material preto predstavuje prijaté opatrenia podla oblasti, ktorych sa dotykaju. Zaéina
opatreniami zameranymi na ochranu zamestnanosti, podnikov a pracovnych miest, i
podporu samostatne zarobkovo ¢&innych osb (SZCO). Pokraduje opatreniami prijatymi
jednotlivymi krajinami v danovej oblasti, dalej uvadza nastavenie naroku na osetrovné a
nemocenské, ¢i moznost poziadat o odklad splacania iverov. V neposlednom rade poukazuje
aj na priklady dobrej praxe pokial ide o opatrenia, ktoré sa nedaja zaradit do uvedenych
tematickych okruhov, no su taktiez urcené na zmiernenie socidlno-ekonomickych dopadov
pandémie COVID-19. Prehlad opatreni, ktoré jednotlivé staty EU prijimaji pravidelne
aktualizuje aj Europska komisia a v anglickom jazyku je dostupny tu. Rovnako tieto opatrenia
az v 197 ekonomikdch sleduje aj Medzindrodny menovy fond (viac tu) a v 188 krajinach

a teritoridch aj Medzinarodnd organizacia prace (viac tu).


https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=479665
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=479665
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=479668
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=479668
https://ec.europa.eu/info/files/policy-measures-against-spread-coronavirus_en
https://www.imf.org/en/Topics/imf-and-covid19/Policy-Responses-to-COVID-19
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/regional-country/country-responses/lang--en/index.htm#UN
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1.1 Zamestnanost (ochrana podnikov a pracovnyjch miest, podpora pre SZCO)

V Bulharsku mdzu zamestnanci, ktorych praca bola pozastavena
na zdklade nariadenia vlady pocas stavu nudze alebo
mimoriadnej epidemickej situdcie poziadat o financnit podporu na
60 dni cerpania neplateného volna. Podpora predstavuje 24 BGN
e (priblizne 12 EUR) za kazdy den cerpania neplateného volna pre

zamestnancov na plny uvazok.!

V roku 2020 bulharska vlada podporovala taktieZ spolo¢nosti zasiahnuté pandémiou
COVID-19 tym, ze pokryvala 60 % miezd zamestnancov a prispevkom na socidlne
zabezpecenie (schéma 60 - 40). Na toto opatrenie bola pridelend 1 miliarda BGN (500 milidnov
EUR). Vlada zvazuje dalSie rozsirenie programu 60 - 40 v roku 2021. Odhadovany vplyv na
rozpocet je 300 miliénov BGN (150 miliénov EUR) v roku 2021.2 Tato pomoc sa vyplaca
mesacne po schvéleni prislusnymi bulharskymi organmi. Stdtna pomoc sa mala pdvodne
poskytovat’ do 31. jula 2020. Jej predizenie viak schudlila Eurdpska komisia a v siiCasnosti je mozné

pomoc poskytovat najviac na obdobie 9 mesiacov.?

ESte pofas prvej viny pandémie bol v Ceskej republike

schvéleny program ochrany zamestnanosti Antivirus, ktory ma

pomdct firmam ochréanit pracovné miesta. Stat prostrednictvom

e uradov prace kompenzuje firmdm finanéné prostriedky

vyplatené zamestnancom. Toto opatrenie ma pomoct

zamestnavatelom lepsie zvladnut sticasnu situdciu a nesiahat

na prepustanie zamestnancov. V priebehu nasledujacich mesiacov roka 2020 vlada
schvalovala nové a predlzovala uz plané reZimy tohto programu. Dnia 21. decembra 2020
vlada schvalila dalsie prediZenie doby opravnenosti vydavkov programu Antivirus (reZim A,
rezim B, Rezim A Plus) do 28. februdra 2021.Vyska kompenzdicie zamestndvatelom je
odvodena od priemernej superhrubej mzdy, vratane povinnych odvodov. Zamestnavatelia

budt moct poziadat trad prace o prispevok v dvoch rezimoch:

! DIMITAR KAIRAKOV. CEE legislation tracker: Bulgaria.[online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:
<https://www.schoenherr.eu/content/cee-legislation-tracker-bulgaria/>.

2 EUROPEAN COMMISSION, DIRECTORATE GENERAL ECONOMIC AND FINANCIAL AFFAIRS. Policy
measures taken against the spread and impact of the coronavirus — 12 February 2021. [online]. [cit. 2021-02-18].
Dostupné na: <https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/coronovirus_policy_measures_12_february_2021.pdf>.
3 DIMITAR KAIRAKOV. CEE legislation tracker: Bulgaria.[online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:
<https://www.schoenherr.eu/content/cee-legislation-tracker-bulgaria/ >.
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Rezim A

V reZime A moZu zamestnavatelia ziskat prispevok na vzniknuté vydavky, pricom
uznatelnym vydavkom je nahrada mzdy vyplatena zamestnancovi z dévodu prekazky v
praci. Touto prekdzkou moze byt karanténa alebo uzavretie prevadzky nariadenim vlady. V
pripade karantény pobera zamestnanec nahradu mzdy 60 % priemerného redukovaného
zarobku; v pripade uzavretia prevadzky nariadenim vlady pobera zamestnanec nahradu

mzdy vo vyske 100 % priemerného zarobku. *

RezZim B

V pripade reZimu B prekdzky v prdci na strane zamestnavatela predstavuje: a)
nariadenie karantény, ¢i starostlivost o dieta pri vyznamnej ¢asti zamestnancov (30 % a viac)
- zamestnanec poberd ndhradu mzdy 100 % priemerného zarobku; b) obmedzenie dostupnosti
vstupov (surovin, vyrobkov, sluZieb) potrebnych na éinnost - zamestnanec pobera nahradu
mzdy 80 % priemerného zarobku; c) obmedzenie dopytu po sluzbach, vyrobkoch a inych

produktoch firmy - zamestnanec poberd nahradu mzdy 60 % priemerného zarobku.

RezZim Antivirus Plus (ReZim A Plus)

Tyka sa iba zamestnavatelov, ktorych prevadzka bola nuitene uzavretd (¢i vyznamne
obmedzend) krizovymi opatreniami vlady alebo mimoriadnymi opatreniami ministerstva
zdravotnictva, alebo organov ochrany verejného =zdravia. Netyka sa nariadenych
karantén/izolacii, v tychto pripadoch nadalej plati rezim A. Prispevok v tomto rezime
predstavuje 100 % vyplatenej ndhrady mzdy + odvody, maximalne vSak 50 000 CZK (priblizne
1 900 EUR) za mesiac na zamestnanca. Je uréeny na naklady vzniknuté za vyplatenie ndhrady

mzdy za prekdzky v praci vzniknuté po 1. oktobri 2020 (vratane).?

Pre samostatne zarobkové ¢inné osoby (SZCO), malé s.r.0. a dohodérov je uréeny tzv.
Kompenzacny bonus 2021. Jeho schvalovanie bolo tispesne ukoncené a legislativny proces je

mozné najst na strénkach Poslaneckej snemovne Parlamentu CR. Zdkon bol vyhlaseny 26.

februara 2021 v Zbierke zdkonov pod cislom 95/2021 Sb. Novy kompenzac¢ny bonus bude
platit spitne od 1. februara 2021. SZCO budt mct cerpat bonus vo vyske 1 000 CZK (priblizne

4 MPSV. Antivirus - podpora zaméstnanosti.[online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:
<https://www.mpsv.cz/web/cz/antivirus>.
5 TamtieZ.


https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=8&t=1160
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38 EUR) za den. Pre malé s.r.o. a dohodarov zostava vyska bonusu na 500 CZK (priblizne 19
EUR) za den.

Ucinnost tychto opatreni sa mdZe v pripade potreby aj predizit.”

Estdnska vlada 30. decembra 2020 schvalila krizové opatrenia v

celkovej hodnote viac ako 30 milionov EUR na rok 2021 so
hing zameranim na dva regiony (Harjumaa a Ida-Virumaa)?, ktoré
boli najviac postihnuté protipandemickymi opatreniami od
novembra 2020. Opatrenia st zamerané na cestovny ruch,
pracovnikov v oblasti hotelierstva, stravovania, ale aj kultury,

Sportu a vzdelavania.

Najvacsim podpornym ndstrojom je pomoc obyvate[om krajov Harju a Ida-Viru, ktora
dostavaju prostrednictvom svojich zamestndvatelov. Viac ako 16 milionov EUR bude

zaslanych prostrednictvom Fondu poistenia v nezamestnanosti v tychto dvoch Zupach.

Podla planu dostane zamestndvatel finanént ndhradu za tych pracovnikov, ktorych
pracoviskd boli k 22. decembru Specifikované v okresoch Harju alebo Ida-Viru. Mzdové
naklady sa uhradzaja na zdklade mzdovych nakladov, ktoré zamestnavatel vynalozil na
zamestnancov v novembri. Ndhrada sa prevedie na tcet zamestndvatela. Spolocnosti, ktoré
dostavaju kompenzaciu, nie st opravnené prepustat pracovnikov jeden mesiaca od prijatia
kompenzacie. Kompenzacia mzdovych nakladov sa poskytuje podnikom v oblasti ubytovania
a stravovania, Sportovych zariadeni, zdujmového vzdeldvania, dalSieho vzdelavania a
kultary. Kompenzacie sa budu vyplacat iba tym firmdm, ktoré nemaju dlh vodi statu, alebo
maju schvaleny splatkovy kalendar k 22. decembru 2020. Pomoc sa vyplaca podnikatelom
jednorazovo a bolo mozné o nu poziadat v priebehu februara 2021 prostrednictvom

elektronického fondu poistenia v nezamestnanosti.

¢ MFSR. Novy kompenzacni bonus (2021) - nejcastéjsi otazky a odpovédi. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:
<https://www.mfcr.cz/cs/o-ministerstvu/sluzby-verejnosti/komunikace-s-verejnosti/casto-kladene-otazky/novy-
kompenzacni-bonus-2021-40923>.

7 EUROPEAN COMMISSION, DIRECTORATE GENERAL ECONOMIC AND FINANCIAL AFFAIRS. Policy
measures taken against the spread and impact of the coronavirus — 12 February 2021. [online]. [cit. 2021-02-18].
Dostupné na: <https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/coronovirus_policy_measures_12_february_2021.pdf>.

8 KRIIS. ITpaBnuTeALCTBO yTBEPAMAO MePHI KOMITeHcanmy yirepoa ot sToport Boansr COVID-19. [online]. [cit. 2021-
02-16]. Dostupné na: <https://www kriis.ee/ru/novosti/pravitelstvo-utverdilo-mery-kompensacii-ushcherba-ot-
vtoroy-volny-covid-19>.



Porovnavacia analyza: Opatrenia urcené na zmiernenie socialno-ekonomickych dopadov
pandémie COVID-19 vo vybranych krajinach EU

Na podporu individudlnych podnikatelov v Zupe Harju a Ida-Viru, ktorych

hospodarske aktivity boli vaZne naruSené vladnymi obmedzeniami bude z vladnej rezervy
pridelenych 813 512 EUR".

Prostrednictvom Naddacie Enterprise Estonia (EAS) ziska odvetvie cestovného ruchu

podporu vo vyske priblizne 10 miliénov EUR. Krizova pomoc odvetviu cestovného ruchu

bude smerovat do hotelového sektoru, stravovacich zariadeni pdsobiacich v starom meste
Tallinnu, obchodov s remeselnymi vyrobkami a suvenirmi a cestovnych agenttr a cestovnych
organizatorov. Maximalna vyska podpory pre jednu spolocnost bude v zavislosti od oblasti,
v ktorej spolocnost posobi, od objemu klesajuceho obratu a / alebo mzdovych nékladov.

Enterprise Estonia otvori tento podporny nastroj v prvom stvrtroku 2021.

Finska vlada 19. novembra 2020 predlozila ndvrh na zmenu a

, doplnenie rozpoctu na rok 2021 tak, aby zahfnal, okrem iného, 56

milionov EUR na zabezpecenie v nezamestnanosti' a taktiez sa

rozhodla podporit spolo¢nosti viacerymi kanalmi, ktoré zahfiajua

financovanie rozvoja podnikania spolocnostou Finnvera'l,

regionalnymi centrami pre ekonomicky rozvoj, dopravu a Zivotné

prostredie (centrd ELY) a financovanie priemyselnych investicii. Podpora pre Zivnostnikov je

navyse k dispozicii od obci.!?

Podpora pre podniky sa realizuje cez granty poskytované Business Finland
(organizdcia na podporu rastu spolocnosti). Tieto granty st urcené pre malé a stredné
podniky. Dalej sa pomoc realizuje prostrednictvom centier ELY, podporuje sa solventnost
samostatnych  podnikatelov, podnikatelov v oblasti stravovania, podnikov v

polnohospodarstve a hospodarstve s prirodnymi zdrojmi. NavySenie kompenzacie strat

o KRIIS. ITpaBuTeAnCTBO yTBepAUAO Mephl KoMIIeHcanyy yiiepda ot sTopoit Boans COVID-19. [online]. [cit.
2021-02-16]. Dostupné na: <https://www kriis.ee/ru/novosti/pravitelstvo-utverdilo-mery-kompensacii-ushcherba-
ot-vtoroy-volny-covid-19>.

10 IMEF. Policy responses to COVID-19. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:

<https://www .imf.org/en/Topics/imf-and-covid19/Policy-Responses-to-COVID-194F>.

1 Finnvera je Specializovana finan¢na spolocnost vlastnena finskym statom a je to oficialna finska agenttira pre
vyvozné uvery. Spolo¢nost Finnvera poskytuje zaruky proti politickym alebo obchodnym rizikam spojenym s
financovanim vyvozu. Spolo¢nost Finnvera posiliiuje operacny potencial a konkurencieschopnost finskych
podnikov poskytovanim pdziciek, domacich zaruk, zaruk na vyvozné avery a dalSich sluzieb spojenych s
financovanim vyvozu.

12 THE HEALTH SYSTEM RESPONSE MONITOR (HSRM). Finland: Measures in other sectors.[online]. [cit. 2021-
02-18]. Dostupné na: < https://www.covid19healthsystem.org/searchandcompare.aspx >.
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spoloc¢nosti prostrednictvom spolo¢nosti Finnvera sa odhaduje na 0,4 miliardy EUR v roku
2021 a 0,2 miliardy EUR v roku 2022.%

Madarsko na zmiernenie dopadov pandémie COVID-19 a na
podporu zamestnavatelov zaviedlo docasné dotdcie na mzdy
zamestnancov. Na zdklade spolo¢nej Ziadosti zamestnavatela a
zamestnanca sa dotacia vypldca priamo zamestnancovi kazdy
mesiac po dobu 3 mesiacov.

Od novembra 2020 do 31. januara 2021 vlada zaviedla dotaciu na

mzdy vo vyske 50 percent z hrubej mzdy pre restauracie, zariadenia volného ¢asu a ubytovne.

Parlament predlozil zvySenie platov pre lekdrov, ¢o znamend, Ze priemerné platy sa v

priebehu nasledujucich 3 rokov zhruba zdvojnasobia.!*

V Polsku sa zacal realizovat od aprila 2020 program verejnej
podpory, ktory sa bezne nazyva Financny (protikrizovy) stit a je
prevadzkovany Polskym rozvojovym fondom. Financny stit je
zamerany na podporu malych, strednych a velkych podnikov. Od
aprila 2020 bolo postupne prijatych viac programov s tymto

nazvom, ktoré boli reakciou na aktudlnu situaciu. Finan¢ny stit je

predlZeny a plati aj v roku 2021. AZ 70 percent poskytnutych financii méze byt nendvratnych,

za predpokladu splnenia podmienok tykajucich sa udrzania zamestnanosti, pokracovania v

podnikatelskej ¢innosti a irovne predaja. V roku 2021 je aktivovany Protikrizovy stit 2.0'.

Nové pozicky a dotécie st v rdmci neho k dispozicii od 15. janudra 2021:

MALE SPOLOCNOSTI

e 1-9 zamestnancov,

¢ rocny obrat az 2 000 000 PLN (priblizne 442 693 EUR),
¢ dotacie od 18 000 PLN (priblizne 4 000 EUR) do 32 000 PLN (priblizne 7 000 EUR) na
zamestnanca, max. 324 000 PLN za spoloc¢nost (priblizne 71 000 EUR),

13 EUROPEAN COMMISSION, DIRECTORATE GENERAL ECONOMIC AND FINANCIAL AFFAIRS. Policy
measures taken against the spread and impact of the coronavirus — 12 February 2021. [online]. [cit. 2021-02-18].
Dostupné na: <https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/coronovirus_policy_measures_12_february_2021.pdf>.
14 EUROPEAN COMMISSION, DIRECTORATE GENERAL ECONOMIC AND FINANCIAL AFFAIRS. Policy
measures taken against the spread and impact of the coronavirus — 12 February 2021. [online]. [cit. 2021-02-15].
Dostupné na: <https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/coronovirus_policy_measures_12_february_2021.pdf>.
15 PAULA KOCZARA, IZABELA KOWALCZUK-PAKULA. COVID-19: Guidance for employers in Poland.
[online]. [cit. 2021-02-15]Dostupné na: <https://www.twobirds.com/en/news/articles/2020/poland/covid-19-
guidance-for-employers-in-poland>.
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¢ ak budu vsetky pracoviska fungovat najmenej nasledujticich 12 mesiacov, peniaze nebudu

musief vracat.

STREDNE SPOLOCNOSTI

¢ 10 - 249 zamestnancov,

¢ rocny obrat do 50 000 000 PLN (priblizne 11 067 000 EUR) alebo celkova stvaha nizsia ako
43 000 000 PLN (priblizne 9 518 000 EUR),

¢ dotacie do vysky 3 500 000 PLN ( priblizne 771 750 EUR) na spolo¢nost,

¢ pre spolocnosti, ktoré zaznamenali pokles obratu najmenej o 30 % kvoli COVID-19,

* nendvratné financ¢né prostriedky, ak sa ¢innost dalej vykondva a dotdcia sa vyrovnd na
zéaklade financovania 70 % hrubej straty v porovnani s rokom 2019,

* moznost vyplatit 100 % dotdcii prijatych z prvého protikrizového stitu.

VELKE SPOLOCNOSTI

¢ Viac ako 249 zamestnancov,

* ro¢ny obrat viac ako 50 000 000 PLN (priblizne 11 067 000 EUR),

e bezné pdzicky (z prvého protikrizového &titu) st prediZené zo 4 na 6 rokov,

e prediZenie leh6t na predkladanie Ziadosti o su¢asné pozicky do 31. marca 2021,

* nové zvyhodnené po6zicky od januara 2021.

Po6zicky mikropodnikom / Zivnostnikom a mimovladnym organizacidm sa poskytujua

do vysky 5 000 PLN (priblizne 1 100 EUR). P6zicky sa m6zu zmenit na granty, ak spolo¢nost

pokracuje v ¢innosti 3 mesiace po zaplateni p6zicky.

Dna 15. decembra 2020 bol uverejneny Siesty zo série takzvanych protikrizovych
Stitov’®. Nové nariadenia st zamerané na priblizne 40 sektorov vratane maloobchodu,
potravin a sluzieb, dopravy a kulttury. Podniky, ktorych hlavna ¢innost spadéd pod konkrétny
kod polskej klasifikdcie ¢innosti, mo6zu vyuzit nasledujice opatrenia:

e dotaciu na odmenovanie kazdého zamestnanca za tri mesiace,
¢ oslobodenie od platenia prispevkov na socidlne zabezpecenie,
e dotéciu pre mikropodniky a malé podniky na pokrytie ich prevadzkovych nakladov,

e jednorazovy prispevok pri pozastaveni ¢innosti.

16 KALECKA EMILIA. New aid solutions in relation to COVID-19 — Shield 6.0. [online]. [cit. 2021-02-15].
Dostupné na: <https://blogs.dlapiper.com/employmentpoland/2020/12/18/new-aid-solutions-in-relation-to-covid-
19-shield-6-0/>.
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V Rakusku je finanénd pomoc poskytovana prostrednictvom
Fondu pomoci Corona. Tento nastroj na jednej strane poskytuje
Stadtne zarucené poézicky a na druhej strane granty na
kompenzaciu urcitych fixnych nakladov pre podniky a
priemyselné odvetvia, ktoré boli krizou tazko zasiahnuté v salade
s docasnym ramcom Statnej pomoci. Systém kompenzacii
pokryva az 75 % fixnych nékladov. Kryty podiel zavisi od strat vynosov v porovnani s
minulymi rokmi. Schéma spoéiatku trvala 3 mesiace, no prediZi sa 0 6 mesiacov a narok na fiu
zacne uz pri 20 % strate obratu namiesto povodnych 40 %. V zadujme zabezpecenia likvidity

Stat ruci za konkrétne poZicky az do vysky 100 %."”

Rakuska vlada prediZila aj schému skriteného pracovného éasu ako nastroj na boj proti
dopadom pandémie (do 31.marca 2021). Pracovny cas je mozné znizit v priemere az o 90 %.
Pocas ciastkovych obdobi sa mdze pracovny cas dokonca znizit o 100 %. Rakuska vlada
nahradi zamestnavatelom 80 % az 90 % posledného cistého prijmu zamestnanca, v zavislosti
od posledného hrubého prijmu, a to az do vysky 5 370 EUR (ucni dostanti ndhradnt sadzbu
100 %). Rovnako st hradené prispevky na socidlne zabezpecdenie (SSC) zo strany

zamestnavatela.

Zamestnanci povazovani za vysoko rizikové skupiny, pokial ide o ochorenie COVID-
19, maja narok na oslobodenie od povinnosti vykondvat priacu s pokracujiicou viyplatou.
Vysoko rizikovi zamestnanci st individudlne informovani raktiskou institticiou verejného
zdravotného poistenia. V takom pripade a po individudlnom postudeni rizika moze lekar
zamestnancovi vydat osvedcenie, Ze patri do tejto skupiny. V individualnych pripadoch mé6zu
lekari vydat zamestnancovi prislusné osvedcenie aj bez predbeznej informacie od institatu
verejného zdravotného poistenia, ak je splnené kritérium, Ze ide o vysoko rizikového

zamestnanca.l®

7 EUROPEAN COMMISSION, DIRECTORATE GENERAL ECONOMIC AND FINANCIAL AFFAIRS. Policy
measures taken against the spread and impact of the coronavirus — 12 February 2021. [online]. [cit. 2021-02-18].
Dostupné na: <https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/coronovirus_policy_measures_12_february_2021.pdf>.
18 Tamtiez

19 CHRISTOPH HAID. CEE legislation tracker: Austria. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:
<https://www.schoenherr.eu/content/cee-legislation-tracker-austria/>.
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V Rumunsku koncom decembra 2020 vlada oznamila
pokracovanie niektorych predtym prijatych podpornych
opatreni az do jana 2021 .
- Vroku 2020 boli prijaté nizSie uvedené podporné opatrenia.
Uhrada 75 % platu zamestnancov vyslanych do technickej
nezamestnanosti spolocnostami, ktorych ¢innost bola prerusena tiplne alebo ciastocne, alebo
je znizend v dosledku pandémie COVID-19. Poskytovana pocas doby trvania nadzového

stavu, na zéklade cestného vyhldsenia zamestnavatela.?’

Podpora zamestnavatelom, ktori medzi 1. junom 2020 a 31. decembrom 2020
zamestnavaju na plny tvazok a na dobu neurditd Tudi vo veku nad 50 rokov, ktorych
zamestnanie sa skoncilo z dovodu, ktory nezapricinili, pocas obdobia nudzového stavu.
Podpora sa poskytuje aj pri zmluvach na plny tvdzok mladych I'udi vo veku od 16 do 29 rokov,
ktori st v evidencii krajskych pracovnych agentur evidovani ako nezamestnani, do 31.
decembra 2020. Za kazdui osobu zamestnant vo vysSie uvedenych kategdriach dostane
zamestnavatel 50 % platu zamestnanca pocas 12 mesiacov, najviac vsak 2 500 RON (priblizne
500 EUR) mesacne.

Pocas obdobia skratenia pracovného ¢asu dostantt zamestnanci, ktorych sa tyka toto
opatrenie, ndhradu vo vyske 75 % z rozdielu medzi hrubym zdkladnym platom ustanovenym
v individudlnej pracovnej zmluve a hrubym zakladnym platom zodpovedajicim skutocne
odpracovanym hodindm ako vysledok skratenia pracovnej doby. Tato nadhrada je doplnkom

k mzdovym narokom vypocitanym za skuto¢ne odpracovany cas.

Osobam, ktoré prileZitostne vykondvaja nekvalifikovant ¢innost (nddennici), bude zo
Statneho rozpoctu poskytnuta suma predstavujiaca 35 % z odmeny splatnej za pracovny den

po dobu 3 mesiacov.

Zamestnavatelom sa poskytuje jednorazova finanéna podpora vo vyske 2 500 RON
(priblizne 500 EUR) na kazdého pracovnika pracujuceho na dialku ako podpora na ndkup
technologického tovaru a sluzieb potrebnych na vykon ich ¢innosti. Tato suma sa poskytuje
zamestnavate[om za kazdého zamestnanca, ktory pracoval na dialku pocas stavu nadze

najmenej 15 pracovnych dni.

20 KPMG. Romania Government and institution measures in response to COVID-19. [online]. [cit. 2021-02-15].
Dostupné na: <https://home kpmg/xx/en/home/insights/2020/04/romania-government-and-institution-measures-
in-response-to-covid.html>.
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Statni zamestnanci zamestnani na riaditelstvach verejného zdravotnictva a v
inStitucidch, ktoré sa zucastiiujui misii zameranych na prevenciu a boj proti Sireniu ochorenia
COVID-19, maju od augusta 2020 zvySeny zakladny plat pocas stavu pohotovosti 0 30 % .2
Vynimkou st vykonny riaditel a zastupcovia vykonného riaditela riaditelstva verejného

zdravotnictva, ktorym sa zvysi plat o 40 %.

Svédska vldda na zmiernenie ekonomickych dopadov pandémie

COVID-19 predlozila do parlamentu niekolko jarnych a
jesennych opravnych rozpoctov, pricom tieto rozpocty
obsahovali Siroku skalu opatreni zameranych nie len na ochranu
zdravia aZzivota, ale aj na socidlno-ekonomicku situaciu Iudi

a tiez na vSetky odvetvia hospodarstva.

Bol zavedeny prispevok na krdatkodobii prdicu, ktory umoziiuje zamestnavatelovi
skratitf pracovny cas zamestnancov a dostat finanéni podporu od ustrednej vlady ako
nahradu znacnej casti ndkladov na udrZanie zamestnanca. Vladou financovany skrateny
pracovny ¢as mal ucinnost od 16. marca do 31. decembra 2020, avsak je mozné prediZenie

tohto opatrenia.

Zaviedla sa aj moznost krdtkodobého prepustania, co znamend, Ze platové naklady
zamestnavatelov sa mo6zu znizit o polovicu, zatial ¢o pracovnik dostane najmenej 90 percent
platu. Tri $tvrtiny ndkladov bude hradit stat. Kratkodobé prepuistanie musia odsuihlasit

socialni partneri (alebo 70 percent zamestnancov).

TaktieZ sa prediZila maximdlna doba podpory na zalatie podnikania zo Siestich na
dvandast mesiacov a ulava v pravidlach poistenia v nezamestnanosti pre podnikatelov (tato sa
bude uplatiiovat aj v roku 2021).22

21 EUROFOUND. Temporary substantial salary increases for public health staff in the pandemic conditions, case
RO-2020-33/1393 (measures in Romania), COVID-19 EU PolicyWatch. online]. [cit. 2021-02-15]. Dostupné na:
<https://static.eurofound.europa.eu/covid19db/cases/RO-2020-33_1393 . html>.

2 THE HEALTH SYSTEM RESPONSE MONITOR (HSRM). Sweden: Measures in other sectors.[online]. [cit. 2021-
02-18]. Dostupné na: <https://www.covid19healthsystem.org/searchandcompare.aspx>.
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Od 1.1.2021 vstuapil do platnosti v Taliansku zakon o rozpocte na
rok 2021 a na obdobie 2021 - 2023, ktory stanovil mnozZstvo
novych ustanoveni tykajacich sa zamestnanosti, z ktorych sa
niektoré tykali aj pandémie COVID-19%.

S

podnikatel'ska ¢innost z dovodu COVID, mdzu poziadat na dalsich 12 tyzdriov o platova

Zamestnavatelia, ktori pozastavia alebo obmedzia svoju

podporu. Vynimka =z platenia prispevkov na socidlne zabezpecenie poskytovana
zamestndvatelom, ktori nevyuZivaju systém podpory platov, sa predlzuje o dalSich

maximalne 8 tyZdnov, ktoré sa maju vyuzit do 31. marca 2021.

Jednotlivé a hromadné vypovede z obchodnych dovodov st zakdzané do 31. marca
2021. Zakaz sa tyka vSetkych zamestnavatelov. Vypovede st nadalej umozZnené v
nasledujtcich pripadoch:
¢ ukoncenie obchodnej ¢innosti;
e po uzavreti obchodnej kolektivnej zmluvy s odbormi zameranej na stimuldciu ukoncenia
pracovného pomeru pre zamestnancov, ktori dobrovolne suhlasia s opustenim
pracovného pomeru;

e bankrot bez docasného pokracovania v ¢innosti.

Do 31. marca 2021 je mozné predizit pracovné zmluvy na dobu uréit bez uvedenia
dovodov suvisiacich s podnikanim najdlhsie na dobu 12 mesiacov. V kazdom pripade sa musi

vzdy dodrzat maximalna dlZka trvania pracovného pomeru 24 mesiacov.

V obdobi rokov 2021 - 2023 majui zamestnavatelia, ktori prijimaji Iudi do 36 rokov a
splitiaju urdité poziadavky narok na 100 % zniZenie odvodov na socidlne zabezpedenie, a to v
rozmedzi 6 000 EUR rocne. Prispevky na INAIL (t. j. verejné poistenie proti pracovnym
urazom) su stale splatné. Tato vynimka plati:

e po dobu 3 rokov v celom Taliansku;
e na 4 roky v pripade prijatia do zamestnania v uréitych ekonomicky neprosperujtcich

regiénoch.

Na roky 2021 a 2022 maji zamestnavatelia, ktori zamestnavaju Zeny a spltiaju urcité
poziadavky, narok na 100 % zniZenie socidlneho zabezpecenia v rozmedzi 6 000 EUR rocne. V

pripade narodenia alebo adopcie dietata sa povinna otcovskd dovolenka zvysila na desat dni

BMASSIMILIANO BIOLCHINI, UBERTO PERCIVALLE, ANTONIO LUIGI VICOLI. The Italian Budget Law has
entered into force — new employment related provisions. [online]. [cit. 2021-02-15]. Dostupné na:
<https://globalcompliancenews.com/italy-covid-19-the-italian-budget-law-has-entered-into-force-new-
employment-related-provisions-07012021/>.
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(predtym to bolo sedem dni). Rozsirilo sa mnoZstvo existujacich moZnosti, ktoré umoznuju

urcitym kategoridm zamestnancov pristup k predc¢asnému dochodku.

1.2 Dariova oblast

Zatial jediné zndme opatrenie tykajice sa damovej oblasti
s u¢innostou aj vroku 2021 prijaté v Bulharsku predstavuje
zniZenie dane z pridanej hodnoty (DPH) pre resStaurdcie a
zabavné zariadenia v sektore cestovného ruchu. DPH sa od leta
2020 az do konca roka 2021 znizila na 9 %.2 -

Rovnako v Ceskej republike bola zniZend sadzba DPH na $port, ubytovanie a kultrne

aktivity od 1. jula 2020 a zatial stdle trva. ZniZila sa z15 %
na 10 %. V platnosti v roku 2021 ostane aj institit spitného
odpoctu datiovej straty pri dani z prijmu fyzickych aj
- pravnickych osob. Damiova stratu tak bude mozné spitne

odpoditat v dafiovom priznani za rok 2020.%

Estonske organy zaviedli niekolko opatreni na zmiernenie

dopadu COVID-19 v darovej oblasti?:

e spotrebnd dan z niektorych druhov paliv zniZena 01.05.2020 - -~
30.04.2022;

e Stat pozastavil svoje platby do povinne financovaného
dochodkového systému na obdobie od 01.07.2020 do
30.08.2021; osoby, ktoré sa ztcastiiuju na systéme, sa mozu rozhodnut pozastavit svoje
platby do tohto systému taktiez od 01.12.2020 do 30.08.2021;

e urokova sadzba na danovom nedoplatku bola znizena o 50 % (t j. z 0,06 % na 0,03 % za
den) do 31.12.2021;

e danovnici, ktori ziadaju o zaplatenie danového nedoplatku v splatkach 01.05.2020 -

31.12.2021, mo6zu poziadat o zniZenie dariového troku o 100 % (predtym: max. o 50 %).

2 EUROPEAN COMMISSION, DIRECTORATE GENERAL ECONOMIC AND FINANCIAL AFFAIRS. Policy
measures taken against the spread and impact of the coronavirus — 12 February 2021. [online]. [cit. 2021-02-18].
Dostupné na: <https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/coronovirus_policy_measures_12_february_2021.pdf>.
% Tamtiez.

2 KPMG. Estonia: Tax developments in response to COVID-19.[online]. [cit. 2021-02-15]. Dostupné na:
<https://home. kpmg/xx/en/home/insights/2020/04/estonia-tax-developments-in-response-to-covid-19.html>.
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Finsko bude v rokoch 2021 a 2022 posudzovat dopady oneskoreni
’ datiovych vynosov. Taktiez by mal byt znovu zriadeny
kompenzacnyj fond na obdobie 2022 — 2025.27

Mad'arska vlada zaviedla v stvislosti s nasledkami COVID 19 pre
rok 2021 viacero darfiovych opatreni:

e zniZenie dane z miestneho podnikania pre malé a stredné
podniky a zivnostnikov s menej ako 250 zamestnancami
od 1. januara 2021: sadzba dane bola zniZend z 12 %
na 11 % s cielom stimulovat najzranitelnejsie podniky;

e dan malych podnikov: osobitna dan z hotovostnych tokov pre malé podniky - sadzba
sa od roku 2021 zniZi z 12 % na 11 %, z ¢oho bude mat prospech asi 50 tisic spolocnosti;

¢ nedodrzZanie vykazovania idajov o novo pridanych faktarach do online fakturacného
systému nebude od 4. janudra do 31. marca 2021 penalizované;

e rezervu narozvoj zaregistrovanych spolo¢nosti je mozné odpocitat od celého rozsahu
zisku pred zdanenim; predchddzajuci strop je zruSeny od janudra 2021;

e v suvislosti s online fakturacnym systémom sa od 4. januara 2021 musia predkladat aj
podrobnosti o faktarach za transakcie medzi podnikmi a spotrebitemi (B2C), ale kvoli
krize COVID-19 danovy urad spolo¢nosti nebude penalizovat do 31. janudra;

o sektory, ktoré boli vazne zasiahnuté druhou vlnou pandémie, st takisto oslobodené
od platenia dane zo socidlneho zabezpecenia a prispevkov na odbornu pripravu za
mesiac januar 2021;

e sadzba DPH na jedlo a ndpoje so sebou bola do konca janudra znizend na 5 %;

e sadzba DPH na nové byty sa od 1. janudra 2021 zniZi na 5 % s cielom podporit
investicie a podporit ndkup domov (v ramci dotaéného programu pre rodinné

byvanie od janudra 2021).28

2 EUROPEAN COMMISSION, DIRECTORATE GENERAL ECONOMIC AND FINANCIAL AFFAIRS. Policy
measures taken against the spread and impact of the coronavirus — 12 February 2021. [online]. [cit. 2021-02-18].
Dostupné na: <https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/coronovirus_policy_measures_12_february_2021.pdf>.
28 EUROPEAN COMMISSION, DIRECTORATE GENERAL ECONOMIC AND FINANCIAL AFFAIRS. Policy
measures taken against the spread and impact of the coronavirus — 12 February 2021. [online]. [cit. 2021-02-18].
Dostupné na: <https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/coronovirus_policy_measures_12_february_2021.pdf>.
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Pol'ska vlada prijala opatrenia v oblasti dani tak pre fyzické ako aj
pravnické osoby. Kazdy prijemca casti zaplatenej dane mozZe tieZ
pouzit Cast zaplatenej dane na zmiernenie negativnych dosledkov
o pandémie (novela prediZila lehotu na pouitie Casti zaplatenej
dane prijemcami do konca roku 2021). Pri dafiovom vyrovnani
2021 (dariové priznania za rok 2019 je mozné opravit tak, aby sa
straty z roku 2020 mohli odpocitat od prijmu z roku 2019).

DalSie opatrenia:

e moznost zmenit a doplnit vykazy dani z prijmov pravnickych oso6b z roku 2019 zniZenim
prijmu z roku 2019 o stratu vygenerovanu v roku 2020;

¢ zahrnutie do daflovo uznanych nékladov vydavky spojené so zrusenim cesty;

e posunutie datumu nadobudnutia ucinnosti novych danovych povinnosti (napriklad
pokial ide o novt poziadavku na Standardny auditorsky spis alebo zavedenie novej matice
DPH);

e docasné posunutie platobnych terminov DPH;

e odklady, vyplaty alebo etapové platby prispevkov na socidlne zabezpecenie;

¢ odlozZenie uplatfiovania dane z maloobchodu na rok 2021.2

Pokial ide o Raktsko, napr. v roku roku 2020 bolo napriklad

mozné poziadat o odloZenie platenia dane, alebo jej splacanie

v splatkach, ¢i o odpustenie tirokov z omeskania.®

Rumunské ministerstvo financii 16. oktdbra 2020 vydalo navrh,
ktorym sa zamestnavatelom priznava odpocet vydavkov
vzniknutych pri testovani ich zamestnancov podla COVID-19,
POy spolu s oslobodenim tychto sim od dane z prijmu a prispevkov
na socidlne zabezpecenie. Tento stimul bude k dispozicii pocas
stavu nudze alebo stavu pohotovosti kvoli pandémii COVID-19.

Dria 26. oktdbra 2020 prijalo Rumunsko novy harmonogram splacania dani na obdobie najviac

2 KPMG. Global Mobility COVID-19 Global Tracker. [online]. [cit. 2021-02-15]. Dostupné na:
<https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/xx/pdf/2020/05/Interactive-GMS-Covid-Tracker.pdf >.

30 KRISZTINA CSILLAG, PETRA DURINOVA, ANNA KOVACIKOVA. Opatrenia na boj so
socialnoekonomickym dopadom pandémie ochorenia COVID-19 vo vybranych statoch. [online]. [cit. 2021-02-18].
Dostupné na: <https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=479665>.
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12 mesiacov. VSetky konania o zabaveni majetku suvisiace s damami, ktoré zahfnajua

zabavenie, su zo zakona pozastavené.?!

V novembri 2020 Svédska vlada navrhla rozsirenie opatreni

prijatych na podporu pracovnych miest a spoloc¢nosti vratane
odkladu splitok dani (prediZenie aZ o 1 rok). Ustredna vlida
prevzala zodpovednost aj za mimoriadne naklady obci a regionov
spojené s COVID-19 a miestny vladny sektor tieZ dostal vSeobecné
prostriedky na vyrovnanie klesajiicich daiiovijch vynosov.>

Talianska vladda®* zaviedla niekolko hospodarskych opatreni v suavislosti snasledkami

COVID-19 pre rok 2021, medzi nimi aj pozastavenie urcitych dani

a / alebo odklad platieb - napr. zrusenie ,,ochrannych doloZiek”

tykajacich sa DPH a spotrebnej dane. Od 1. januara 2021 sa

definitivne zrusili takzvané , ochranné dolozky”, ktoré by inak

S automaticky zvysili sadzby DPH a spotrebné dane z niektorych
palivovych vyrobkov.

Zostatok IRAP (regiondlna daii z prijmu) z roku 2019* a prva splatka zalohy na rok
2020 IRAP st zruSené: spolocnosti s obratom nizs§im ako 250 miliénov EUR, samostatne
zarobkovo ¢inné osoby so zodpovedajicou vyskou odmeny a neobchodné subjekty uz nie st
povinni platit IRAP za rok 2019, ani prvu splatku zalohovej platby IRAP splatnej do roku 2020
(rovna sa 40 %). Vyska tejto platby bude napriek tomu vyltacena z vypoctu sumy zuctovania

dane splatnej za uvedeny danovy rok.

Oslobodenie od dane z nehnutelnosti: vela druhov nehnutelnosti je oslobodenych od
prvej a druhej splatky dane z nehnutelnosti na rok 2020, vratane tych, ktoré sa pouzivaju ako

plazové zariadenia, a tych, ktoré patria do kategorie ,,D2” katastra nehnutelnosti (t. j. hotely a

31 KPMG. Global Mobility COVID-19 Global Tracker. [online]. [cit. 2021-02-15]. Dostupné na:
<https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/xx/pdf/2020/05/Interactive-GMS-Covid-Tracker.pdf >.

32 MARIA KARLSSON- RESEARCH SERVICE OF THE RIKSDAG. The Impact of COVID-19 on women and girls.
Podklad poskytnuty na zaklade emailovej medziparlamentnej komunikacie dria 22.1.2021.

3 MEF. The main fiscal measures adopted by the Italian Government. [online]. [cit. 2021-02-15]. Dostupné na:
<https://www.mef.gov.it/en/covid-19/The-main-fiscal-measures-adopted-by-the-Italian-Government/>.

3 MASSIMILIANO BIOLCHINIL UBERTO PERCIVALLE, ANTONIO LUIGI VICOLI. The Italian Budget Law has
entered into force — new employment related provisions. [online]. [cit. 2021-02-15]. Dostupné na:
<https://globalcompliancenews.com/italy-covid-19-the-italian-budget-law-has-entered-into-force-new-
employment-related-provisions-07012021/>.
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penziony). Budovy pouZivané ako kina a divadla su tiez oslobodené od dane z majetku na
roky 2021 a 2022.

Dariovy tiver na prisposobenie pracovného prostredia: bol zavedeny dalsi dafiovy tiver
na prisposobenie pracovného prostredia tak, aby bol s v stlade s opatreniam tykajticimi sa
pandémie COVID-19, a to tym, ktori podnikaji alebo vykonavaji umelecké ¢innosti alebo pre
zdruzenia, naddcie a iné sukromné subjekty. Maximalna vyska darového uveru, ktora moze
kazdy prijemca vyuZit sa rovnd 60 % celkovych vydavkov uvedenych v poslednom platne
predloZenom ozndmeni, ktoré je v takom pripade potrebné zaslat medzi 20. jalom 2020 a 30.
novembrom 2021. Maximdlna suma opravnenych vydavkov nesmie presiahnut 80 000 EUR.
Tento daniovy dobropis je mozné pouzit na tcely zapocitania medzi 1. janudrom 2021 a 31.
decembrom 2021 iba do maximalnej stanovenej vysky (dafiovy tiver na prace na prestavbe v
turistickom a kipelnom priemysle: 65 % danovy uver bol zavedeny na vydavky spojené s
prestavbami a zlepSeniami vykonanymi spolocnostami v pohostinstve a kiipelnictve vratane

prazdninovych fariem a kempingov).

Odlozené platby prispevkov pre daiiovnikov ,Isa” a tych, ktori patria do ,reZimu
forfettario” (reZim pausdlnej dane): pre tych, ktori v prvom polroku 2020 utrpeli pokles obratu
najmenej o 33 % v porovnani s rovnakym obdobim v roku 2019, bol termin splatnosti jednej
alebo druhej splatky ich preddavku na dan z prijmu a regiondlnu dan z prijmu odloZeny do
30. aprila 2021. Pre darové roky 2020 a 2021 st pravne predpisy o zloZenych indexoch fiskalnej
spolahlivosti (,,indici sintetici di affidabilita fiscale” alebo , ISA”) zmenené a doplnené s cielom
zohladnit t¢inky spojené so zdravotnou pohotovostou kvoli ochoreniu COVID-19.

1.3 Osetrooné tzv. OCR

V Bulharsku bude Stat aj vroku 2021 poskytovat podporu
rodindm s detmi do 14 rokov, ktorych rodicia nemdzu pracovat na

dialku z domu a nemaji moznost vyuzit platent dovolenku.

Zamestnavatel je zdroven povinny umoznit cerpanie rocného
ndaroku na platenii dovolenku alebo neplateného volna na Ziadost
matky alebo adoptivnej matky dietata do 12 rokov alebo postihnutého dietata bez ohladu na
jeho vek. TaktiezZ zamestnancovi, ktory je osamelym otcom alebo osvojitelom dietata do 12

rokov alebo postihnutého dietata bez ohladu na jeho vek.%

3 JLO. Country policy responses: Bulgaria. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:
<https://www. ilo.org/global/topics/coronavirus/regional-country/country-responses/lang--en/index.htm#BG>.
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V Ceskej republike sa narok na osetrovné z dévodu obmedzenia previdzky §kél posudzuje

podla zakona ¢. 187/2006 Zb. o nemocenskom poisteni v zneni

neskorsich predpisov a podla zakona ¢. 438/2020 Zb. o tipravach

poskytovania oSetrovného v savislosti s mimoriadnymi

- opatreniami pri epidémii. Narok na oSetrovné vznika po dobu

uzavretia SkOl. Pocas obdobia prazdnin nevznikd narok na

poskytovanie oSetrovného. Narok na poskytovanie oSetrovného

vznika pri starostlivosti o dieta do 10 rokov alebo o dieta vo veku az do 26 rokov, ktoré je

zavislé na pomoci inej osoby.%

Pocas doby zatvorenia kol maju narok na oSetrovné aj SZCO -, Osetrovné pre szCo".
UmozZnenie ¢erpania tohto néroku aj pre SZCO mé zmiernif negativne socialno-ekonomické
vplyvy ochorenia COVID-19 na samostatne zarobkovo c¢inné osoby, konkrétne dopady
spojené s nutnostou starostlivosti SZCO o deti do 10 rokov alebo osoby z&vislé na starostlivosti
inej osoby podla zdkona o socidlnych sluzbach, ktoré nemdzu navstevovat skolu alebo iné
zariadenie. Vyska dotécie predstavuje 400 CZK na den (priblizne 15,4 EUR).>”

Estonsky fond zdravotného poistenia® na zaklade osveddenia o

dovolenke na opatrovanie vypldca oSetrovné za prvych 14 dni

o) choroby rodicovi, ktorého dieta je choré a ma vek do 12 rokov

alebo do 19 rokov, ak ide zdravotne postihnuté dieta. Respektive

sedem dni ak je chory iny clen rodiny. Prispevok je 80 %

priemernej mzdy osoby, ktorej bolo vydané osvedcenie o

opatrovani. Z davky sa zradza dan z prijmu. Rodi¢ moZe poZiadat o prispevok na starostlivost,
ak sa stard o tieto osoby, ktoré su doma v karanténe alebo izolované. Od 24. oktdbra 2020 je
zakladom pre vyplatu oSetrovného vyhlasenie poistenca o potrebe starostlivosti o dieta alebo

¢lena rodiny v karanténe alebo v domacej izoldcii.

% MPSV. Krizové osetfovné. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na: <https://www.mpsv.cz/web/cz/osetrovne>.

7 MPO. ,,OSETROVNE” PRO OSVC - Vyzva za leden 2021 a 21. a 22. prosince 2020.[online]. [cit. 2021-02-18].
Dostupné na: <https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/osetrovne-pro-osve---vyzva-i--
253750/>.

3 KRIIS. Frequently Asked Questions. [online]. [cit. 2021-02-15]. Dostupné na: <https://www kriis.ee/en/korduma-
kippuvad-kysimused>.
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Finska vlada este v aprili 2020 schvalila podporu pre rodica, ktory
sa stard o deti doma, ak kvoOli obmedzeniam nenavstevuju ’
predskolské alebo zakladné vzdeldvanie. VysSka podpory je
rovnaka ako minimalny rodic¢ovsky prispevok, teda 28,94 EUR na
pracovny den (723,50 EUR mesacne). Podpora sa vyplacala pocas
trvania obmedzeni, a to od 16. marca. O podporu bolo mozné

poziadat spatne.*

V Pol'sku budu mat rodicia a opatrovnici narok na prispevok na tzv. dalsiu starostlivost v
pripade zatvorenia skol alebo nemozZnosti starostlivosti o dieta
zo strany Skol a Skolok. Prispevok na takuto starostlivost sa
poskytoval do 31. januara 2021. Prispevok na starostlivost sa

- vSeobecne poskytuje poistenému rodicovi alebo zdkonnému
zastupcovi dietata do 8 rokov, okrem iného v pripade
neocakavaného zatvorenia vzdeldvacej indtitucie (napr.

materskej Skoly), najviac na obdobie 60 dni za kalendarny rok (pre vsetky deti). V pripade

choroby dietata do 14 rokov je k dispozicii aj prispevok na starostlivost v rozsahu najviac 60

dni rocne (spolu pre vSetky deti). Napriklad, ak je vzdelavacia institacia zatvorend z dovodu

pedagoga infikovaného koronavirusom, st rodicia alebo zdkonni zdstupcovia opravneni

poziadat o prispevok na starostlivost najviac na 60 dni za kalenddrny rok.%

Ak su Skoly alebo Skolky v Rakusku zatvorené z dévodu uradnych opatreni, zamestnavatel
moze svojim zamestnancom poskytnut tzv. dobu osobitnej
starostlivosti. Tento nastroj je obmedzeny na tych zamestnancov,
ktori nie st nevyhnutni na pracovisku, nemaju dal$i ndrok na
absenciu z dovodu starostlivosti o dieta, a ktori sa musia starat
o dieta do 14 rokov. Zamestnavatel ma od raktskej vlady narok
na ndhradu polovice odmeny (predtym 1/3) vyplacanej
zamestnancom pocas osobitnej starostlivosti.*! Narok na osobitnt starostlivost s pokracujacim
platom nastava, ked vladne organy ciastocne alebo uplne zatvoria Skoly a zariadenia
starostlivosti o deti. Okrem vysSie menovanych situdcii spojenych so starostlivostou o dieta

3% THE HEALTH SYSTEM RESPONSE MONITOR (HSRM). Finland: Measures in other sectors.[online]. [cit. 2021-
02-18]. Dostupné na: <https://www.covid19healthsystem.org/searchandcompare.aspx>.

40 GOV.PL. Questions and answers. .[online]. [cit. 2021-02-15]. Dostupné na:
<https://www.gov.pl/web/coronavirus/questions-and-answers>.

4 CHRISTOPH HAID. CEE legislation tracker: Austria. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:
<https://www.schoenherr.eu/content/cee-legislation-tracker-austria/>.
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zakon mysli aj na nariadent karanténu dietata, ktort uklada vladny organ podla rakaskeho
zakona o epidémidch. Narok na osobitnti starostlivost sa moZe uplatnit aj po jednotlivych

dnoch, je vSak obmedzeny na celkovo Styri tyZzdne za Skolsky rok.*

Zatial ¢o Svédsko do velkej miery nechalo zékladné $koly pocas
celej pandémie otvorené, rodic¢ia mohli astdle mozu vyuZit
existujucu davku, ktord im umoZznuje cerpat Statom garantované
volno z prace, ak su ich deti choré (s virusom alebo inym
ochorenim) a bol zavedeny aj benefit pre rodicov, ktori si ntteni
vziat si pracovné volno a starat sa o deti, nakol'ko niektoré skoly

mozu byt lokédlne zatvorené v dosledku miestneho prepuknutia choroby COVID-19.4

V Taliansku* maja pracujuci rodic¢ia s detmi do 12 rokov
moznost cerpat 15 dni dovolenky, platenych vo vyske 50 % zo
mzdy a rodicia s detmi nad 12 rokov nemaju tito dovolenku
platent. Pripadne moZu Cerpat poukaz v hodnote 600 EUR (1 000
S EUR pre zdravotnickych pracovnikov) na opatrenia ndhradnej
starostlivosti. Tato mozZnost je urend pre zamestnancov aj pre

samostatne zdrobkovo ¢inné osoby.

1.4 Narok na nemocenské

V Ceskej republike vypliaca vroku 2021 ndhradu mzdy za karanténu alebo chorobu

zamestnavatel za neodpracované pracovné dni pocas prvych 14
kalenddrnych dni karantény / choroby. Pri karanténe alebo
chorobe dlhSej ako 14 kalendarnych dni, ma zamestnanec narok
.- od 15. dnia choroby na neniocenskﬁ ddvku, ktort vyplaca Sprava
socidlneho zabezpecenia CR. Ak je ndhrada mzdy za karanténu

/ chorobu vyplacand vo vyske podla Zakonnika préce,

42 OLIVER WALTHER. Austria: COVID-19: Entitlement To Special Care Leave. [online]. [cit. 2021-02-18].
Dostupné na: <https://www.mondaq.com/austria/employee-benefits-compensation/1013698/covid-19-entitlement-
to-special-care-leave>.

4 BBC. Covid hand-outs: How other countries pay if you are sick. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:
<https://www .bbc.com/news/world-55773591>.

44 OECD. Supporting people and companies to deal with the COVID-19 virus: Options for an immediate
employment and social-policy response. [online]. [cit. 2021-02-14]. Dostupné na:
<https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/supporting-people-and-companies-to-deal-with-the-covid-
19-virus-options-for-an-immediate-employment-and-social-policy-response-d33dffe6/>.

22




Porovnavacia analyza: Opatrenia urcené na zmiernenie socialno-ekonomickych dopadov
pandémie COVID-19 vo vybranych krajinach EU

nezdanuje sa a neplati sa z nej poistné na socidlne ani zdravotné poistenie. Zamestnavatel

moze nahradu mzdy zvysit nad zakonom stanovent sumu.*

V Estonsku’ maji narok na nemocenské osoby, ktoré boli

v kontakte s COVID-19 pozitivnym clovekom, tieZ aj nakazené

osoby. Kazdy blizky kontakt, ktory Ziada o nemocenské, musi o =

to poziadat svojho praktického lekdra. Lekdri ndsledne mozu

vystavit potvrdenie o pracovnej neschopnosti ludom, ktori st

zdravotne poisteni prostrednictvom svojho zamestnavatela.

Lekar rozhodne, ¢i vyda alebo nevyda takéto potvrdenie na zdklade zdravotného stavu osoby.
Na zdklade nemocenského zdznamu potom zamestnavatel a Fond zdravotného poistenia
vyplaca nahradu za praceneschopnost s cielom ¢iasto¢nej nahrady za stratu na zarobku. S
ciefom znizit Sirenie choroby COVID-19, sa v obdobi od 1. januara 2021 do 30. aprila docasne
zmeni postup pri vyplacani nemocenskej davky. Spoluticastou zamestnancov sa pokryva prvy
den choroby, zamestnavatel hradi nahradu platu od druhého do piateho dna a Estonsky fond
zdravotného poistenia vypldca nahradu od Siesteho dna. Prvy den praceneschopnosti sa tak

nevyplaca zZiadna nahrada.

Aj vo Finsku kryje nemocenské z dévodu infekcnej choroby stratu
prijmu, ak obvodny alebo nemocni¢ny lekar nariadi karanténu
’ alebo izolaciu, ale aj v pripade ak nepritomnost v praci zabrani
Sireniu infek¢nej choroby. Ak rodi¢ poskytujete starostlivost
dietatu do 16 rokov, ktoré je v karanténe alebo izoldcii a nemoze
kvoli tomu pracovat, taktiez moZe dostavat nemocensky

prispevok.¥’

4 CSSZ. Nemocenské. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na: <https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske>.

46 KRIIS. Worklife and coronavirus. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na: <https://www kriis.ee/en/work-work-
related-travel>.

47 KPMG. Global Mobility COVID-19 Global Tracker. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:
<https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/xx/pdf/2020/05/Interactive-GMS-Covid-Tracker.pdf>.
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V Pol'sku zamestnanci, ktori maja potvrdené ochorenie COVID-

19,4 maja narok na praceneschopnost a nemocenské v ramci

systému Standardnej nemocenskej dovolenky. Zamestnanci v

= karanténe alebo izolovani (t. j. nepotvrdené pripady COVID-19)

maju Standardnt mzdu pocas vykonavania prace z domu (podla

dohody medzi oboma stranami), ak je moZzné pracu vykonavat na

dialku; alebo nemocenské v ramci systému pravidelnej nemocenskej dovolenky, ak praca na

dialku nie je mozna.*

V Rakusku maji zamestnanci, ktori nemoézu pracovat, pretoze
boli infikovani ochorenim COVID-19, narok na mnemocenské
obvyklym  spésobom. Podla zdkona o epidémiach
(Epidemiegesetz) maji zamestnanci, ktori nemo6zu vykonavat
pracu z dovodu karantény, narok na odmenu za celd dobu
karantény. Zamestnavatel moze za obdobie trvania karantény
vramci lehoty Siestich tyzdnov pozadovat od spolkovej vlady odmenu zamestnanca

a prispevok na zakonné socialne poistenie (Dienstgeberanteil).>

V Rumunsku sa v pripade karantény alebo izoldcie pracovna
doba zamestnanca pozastavuje a ¢erpd sa praceneschopnost, na
zdklade ktorej méa narok na nahradu mzdy vo vyske 75 % jeho
priemerného hrubého mesa¢ného prijmu za poslednych Sest
- mesiacov pracovného pomeru. Nemocenské je plne hradené z
rozpoctu rumunského Jednotného narodného fondu socidlneho

poistenia a zdravotnictva.5!

4% PAULA KOCZARA, IZABELA KOWALCZUK-PAKULA. COVID-19: Guidance for employers in Poland.
[online]. [cit. 2021-02-15] Dostupné na: <https://www.twobirds.com/en/news/articles/2020/poland/covid-19-
guidance-for-employers-in-poland>.

# Tamtiez.

% ES. Coronavirus - Employment law update — Austria.[online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:

<https://www .eversheds-

sutherland.com/global/en/what/articles/index.page? ArticlelD=en/coronavirus/coronavirus-employment-Austria>.
51 RAZVAN POPA. Romania: Legal implications of the COVID-19 epidemic. [online]. [cit. 2021-02-15] Dostupné
na: <https://www kinstellar.com/insights/detail/1036/romania-legal-implications-of-the-covid-19-epidemic>.

24



Porovnavacia analyza: Opatrenia urcené na zmiernenie socialno-ekonomickych dopadov
pandémie COVID-19 vo vybranych krajinach EU

Svédska vlada kryla naklady na celtt mzdu zamestnanca pocas

choroby od aprila do jala 2020. Za dalSie mesiace sa robili dalsie

vypocty krytia nemocenského. Nemocenské sa spravidla

nevyplaca za 1. deri nemocenského obdobia. Toto sa vSak docasne

neuplatiiuje z dovodu ochorenia na COVID-19, ¢o znamen3, Ze

zamestnanec moze poziadat o tthradu od organu socidlneho

zabezpecenia od 1. dnia praceneschopnosti®?> a docasné vyplacanie nemocenského pocas
praceneschopnosti sa tyka aj Zivnostnikov.®® V urcitych pripadoch mohli Iudia patriaci do
rizikovych skupin zostat doma a na obmedzent dobu poberat preventivne nemocenské
davky.>

V_Taliansku ma v pripade choroby a invalidity zamestnanec narok na nemocenskii dovolenku
a pocas tejto doby nemoze byt zamestnanec prepusteny, iba ak by
to bolo z doévodu zatvorenia spolocnosti. Po skonceni
nemocenského obdobia je zamestnanec opravneny vratit sa na
rovnaku pracovnu poziciu, ktora opustil, a za rovnakych /lepsich

S podmienok. Ak k infikovaniu COVID-19 doslo na pracovisku, ide
' o pracovny uraz a ako taky sa hradi z pracovného nemocenského
poistenia. Pravo pracovat z domu sa uzndva vSetkym pracovnikom so zdravotnym
postihnutim, tym, ktori maju ¢lena rodiny s vaznym zdravotnym postihnutim, pracovnikom
s oslabenou imunitou a rodinnym prislusnikom o0sob s oslabenou imunitou, pokial to je

zluciteIné s povahou vykonavanej prace.®

52 KPMG. Global Mobility COVID-19 Global Tracker. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:
<https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/xx/pdf/2020/05/Interactive-GMS-Covid-Tracker.pdf >.

5 JLO. Country policy responses: Sweden. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:

<https://www ilo.org/global/topics/coronavirus/regional-country/country-responses/lang--en/index.htm#SE>.

5% MARIA KARLSSON- RESEARCH SERVICE OF THE RIKSDAG. The Impact of COVID-19 on women and girls.
Podklad poskytnuty na zaklade emailovej medziparlamentnej komunikacie dria 22.1.2021.

5 JLO. Protecting the life and health of workers during the COVID-19 pandemic: Overview of national legislative
and policy responses. [online]. [cit. 2021-02-15] Dostupné na: <https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---
dgreports/---inst/documents/publication/wcms_767389.pdf>.
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1.5 Odklad splicania tiverov

V Bulharsku verejné moratérium ulozené na odklad spldacania tiverov uz nie je ticinné. Od 13.
jula 2020 (dva mesiace po ukonceni vynimocného stavu) uz

zakonné moratdrium neplati.

Avsak dalej existuje docasné siikromné moratérium na spldtky
bankovych tiverov/péZiciek, ktoré sa konci 31. marca 2021 a je
uplatiiované bulharskymi komercnymi bankami.’® Na zaklade
aktualizovanych usmerneni o legislativnych a nelegislativnych
moratoridch na splacanie tverov vydanych Eurépskym organom pre bankovnictvo (EBA),
Bulharskd ndrodna banka ozndmila, Ze moze schvalit revidovany rdmec pre rozsirenie
sukromného moratdria na tvery a pozicky. Moratérium je teda mozné uplatnit do 31. marca

2021 a tverové zavazky mozno posunut o 9 mesiacov.”’

Moratérium uz na odklad splacania iverov v Ceskej republike neplati. Zakon o niektorych
opatreniach pri splacani pozicky v suvislosti s pandémiou

COVID-19 vstupil do platnosti 16. aprila 2020 a zaviedol

volitelné moratérium pre fyzické aj pravnické osoby, ktoré

- umoznovalo odklad splatok na tri alebo Sest mesiacov. Tato

moznost bola k dispozicii pre spotrebitelské a podnikatel'ské

pozicky vratane hypoték, ktoré boli uzavreté pred 26. marcom

2020, ale boli cerpané po tomto datume. MozZnost vyuzit moratérium sa skoncila 31. oktébra
2020. Jednotlivé Ziadosti o moratérium buda banky riesit od pripadu k pripadu. V oktobri
2020 bola navrhnuta nova novela zédkona, ktorou sa predlzuje obdobie do 31. januara (alebo
30. aprila) 2021, ale bola zamietnuta. Odvtedy neboli schvélené Ziadne dalSie podobné navrhy

pravnych predpisov, aj ked' v budtcnosti ich nemozno vylucit.’

% TSVETAN KRUMOV. COVID19 Overview on moratoria — Bulgaria. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:
<https://www.schoenherr.eu/content/covid19-overview-on-moratoria/>.

5% DIMITAR KAIRAKOV. CEE legislation tracker: Bulgaria.[online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:

<https://www .schoenherr.eu/content/cee-legislation-tracker-bulgaria/>.

58 ONDREJ HAVLICEK. COVID19 Overview on moratoria — Czech Republic. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné
na: <https://www.schoenherr.eu/content/covid19-overview-on-moratoria/>.
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V Madarsku od 1. januéra 2021 veritelia, ktori maju sidlo alebo
pobocku v Madarsku, nem6Zzu ukoncit svoje zmluvy o poZicke,
uvere a finan¢nom lizingu do 30. juna 2021, ak dlZznik neplni
svoje povinnosti pre financné tazkosti. Okrem toho sa zaviedlo
moratorium na vSetky retailové a podnikové financovania.
Kapitalové, urokové a odvodové povinnosti podla vsetkych
zmlav o pozickach, tveroch a finanénom leasingu, poZiciek zamestnavatelov a zaruk boli

pozastavené do 31. decembra 2020. Moratérium na tvery bolo predizené do 30. juna 2021.%

Vjanuéri 2021 polskd vlada nemala oficidlne plany zaviest
vSeobecny povinny odklad splatok dverov. Polska bankova
asocidcia navrhla prijat kroky, ktoré maju polské banky
" podniknat (napr. pozastavenie splacania poziciek, lizing,
faktoring, ulahcenie kontaktu elektronickymi komunikacnymi

prostriedkami atd.), tieto st vSak dobrovoIné.®

V Rakusku je zavedené zdkonné moratérium na odklad splicania tiverov (povodna
legislativa z aprila 2020 stanovila moratdrium pdévodne na tri
mesiace, dalSie prdvne predpisy moratérium niekolkokrat
predizili). V pripade tGverov prijatych spotrebitelmi a

e mikropodnikmi do 15. marca 2020 sa splatkové terminy

spadajice do obdobia od 1. aprila 2020 do 31. januara 2021 (a

konecna splatnost) predlzuja o 10 mesiacov. Pocas moratoria

plati zdkaz ukoncenia platnosti zmlav tiverov a poziciek z dovodu oneskorenia splatok alebo

zavazného zhorsenia financnej situdcie.*!

% GERGELY SZALOKI. COVID19 Overview on moratoria - Hungary. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:
<https://www.schoenherr.eu/content/covid19-overview-on-moratoria/>.

0 MARTIN ANTCZAK. COVID19 Overview on moratoria — Poland. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:
<https://www.schoenherr.eu/content/covid19-overview-on-moratoria/>.

¢t MARTIN EBNER. COVID19 Overview on moratoria —Austria. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:
<https://www.schoenherr.eu/content/covid19-overview-on-moratoria/>.
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V Rumunsku bolo nariadenie tykajuce sa odkladu splatok
uverov prijaté vladou 26. marca 2020 a bolo zmenené a doplnené
poc¢nuc 1. januarom 2021. Podla poslednych zmien a doplnkov
sa na poOzicky poskytnuté do 30. marca 2020 vztahuje
moratorium az na devat mesiacov, ktoré je dostupné pre

prakticky akykolvek typ dlZznika, na ktorého sa priamo alebo

*®

nepriamo vztahuje pandémia COVID-19 (s vynimkou tverovych instittcii) a ktory nemal

upomienky na platby po lehote splatnosti k ddtumu Ziadosti, a ktorého poZzicka sa neurychlila

do 31. decembra 2020.62

Ajvo Svédsku boli este v aprili 2020 schvalené vieobecné pokyny
umoznujuce odklad vsetkijch splatok hypotekarnych tiverov pre
domacnosti na nové aj existujtice tvery. Tato vynimka bude platit

az do konca juna 2021.9

1.6 Iné

Mimoriadna okamzZitda pomoc MOP COVID-19

Ludia v Ceskej republike, ktori sa preukazatelne ocitnu

vplyvom pandémie koronavirusu vo finan¢nej nudzi, mozu
poziadat o jednorazovu davku mimoriadnej okamzitej pomoci
(MOP COVID-19). Tyka sa to aj rodi¢ov deti do 10 rokov, ktori

s nimi zostanu doma na tzv. oSetrovnom. Na tcely tejto davky

sa posudzuje okrem iného prijem vsetkych osob v spolo¢nej domacnosti. O MOP COVID-19

moze poZiadat kazda osoba Zijtica na tizem{ CR, ktora vzhladom k nizkym alebo chybajticim

finanénym prostriedkom nemoze uspokojit svoje zakladné Zivotné potreby, alebo nemoze

uhradit naklady spojené s byvanim.®

62 ADINA DAMASCHIN. COVID19 Overview on moratoria -Romania. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:
<https://www .schoenherr.eu/content/covid19-overview-on-moratoria/>.

6 EUROPEAN COMMISSION, DIRECTORATE GENERAL ECONOMIC AND FINANCIAL AFFAIRS. Policy
measures taken against the spread and impact of the coronavirus — 12 February 2021. [online]. [cit. 2021-02-18].
Dostupné na: <https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/coronovirus_policy_measures_12_february_2021.pdf>.
6 MPSV. Mimoradna okamzita pomoc MOP COVID-19. [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:

<https://www.mpsv.cz/mop>.
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Osobitnd platend dovolenka pre tehotné Zeny

V Rakusku bola schvalend osobitna platena dovolenka pre
tehotné Zeny od 14. tyzdna tehotenstva, ktoré st pocas prace
v priamom kontakte s inymi ludmi (¢i uZ s ostatnymi
zamestnancami alebo externymi Iudmi). Zamestnavatelia st
povinni chranit tehotné zamestnankyne pred tymto kontaktom
zmenou ich pracovnych podmienok alebo preloZenim na iné pracovisko, mozu tiez zvazit
umoznenie prace z domu. Ak to nie je mozné, tak ma tehotnd zamestnankyna narok na
osobitni platentt dovolenku. Pri implementécii tohto opatrenia budu zamestnavatelovi
preplatené suvisiace naklady (vratane platieb socidlneho poistenia a dani). Narok na osobitnu
platent dovolenku sa kon¢i nastupom na materskti dovolenku pred pérodom. Nariadenie
bude zatial platit do 31. marca 2021.°

Svédsko prijalo hned niekolko opatreni, ktoré mozu byt

uvedené ako priklady dobrej praxe:

e investovalo do krdtkodobiych kurzov, ktoré maju ludom,
ktori boli prepusteni poskytnut prileZitost dalej sa vzdelavat
v obdobi prepuistania;®®

e pre rodiny s detmi sa zvysil prispevok na byvanie;

e vlada tiez zvysila podporu neziskovyym organizdciam, ktoré podporuji zranitelné skupiny
ako st napriklad Zeny a deti, seniori a LGBTI osoby. Hrozi, Ze pandémia este umocni
zranitelnost tychto skupin, ktorym hrozi riziko nasilia najma v domdcom prostredi.
Vzhladom na to dostala Svédska agentira pre rodovti rovnost za tlohu identifikovat a
vyvinaf u¢inné pracovné metody, ktoré mozu samospravy pouzit na Sirenie informdcii o

domaécom nasili a nadviazat kontakt s obetami nasilia.®”

6 LEXOLOGY. What's new in Austrian employment law in 2021? [online]. [cit. 2021-02-18]. Dostupné na:
<https://www lexology.com/library/detail.aspx?g=039f1e39-5c49-4f43-b935-ccd98e205128>.

¢ THE HEALTH SYSTEM RESPONSE MONITOR (HSRM). Sweden: Measures in other sectors.[online]. [cit. 2021-
02-18]. Dostupné na: < https://www.covid19healthsystem.org/searchandcompare.aspx>.

7 MARIA KARLSSON- RESEARCH SERVICE OF THE RIKSDAG. The Impact of COVID-19 on women and girls.
Podklad poskytnuty na zaklade emailovej medziparlamentnej komunikacie dria 22.1.2021.
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2. Zaver

Zamerom predloZeného materidlu bolo predstavit opatrenia, ktoré skiimané krajiny -
Bulharsko, Ceska republika, Estéonsko, Finsko, Madarsko, Polsko, Raktsko, Rumunsko,
Svédsko a Taliansko - zaviedli v stvislosti so snahou zmiernit socidlno-ekonomické dopady
pandémie COVID-19.

Aj v roku 2021 sa pandémia koronavirusu vyvija v jednotlivych Statoch rozlicne a
podla aktualnej epidemiologickej situdcie vlady prijimali a stale prijimaju podporujuce
opatrenia v roznych oblastiach, v snahe ¢o najviac pomodct svojim obyvatelom a firmam.
V materiali boli preto ziskané informacie zosumarizované podla tychto tematickych oblasti:
zamestnanost (ochrana podnikov a pracovnych miest, podpora pre SZCO), datiova oblast,
osetrovné, narok na nemocenské, odklad splacania tverov a iné (priklady dobrej praxe pokial
ide o opatrenia, ktoré sa nedaju zaradit do uvedenych tematickych okruhov, no st taktiez

uréené na zmiernenie socidlno-ekonomickych dopadov pandémie COVID-19).

Vseobecne mozno konStatovat, Ze vac¢Sina opatreni prijatych v roku 2020 sa predlzuje
a ostava ucinnych aj v roku 2021, najma pokial ide o prvt sledovanui oblast (ochrana podnikov
a pracovnych miest, podpora pre SZCO). Pripadne sa uz v minulosti schvalend pomoc este
rozsiruje ako napriklad raktska schéma Fondu pomoci Corona, ktora spociatku trvala 3 mesiace,
no prediZi sa 0 6 mesiacov a narok na fiu zaéne uz pri 20 % strate obratu namiesto pévodnych

40 % (viac vid vyssie).

Pokial ide o darovu oblast, tak opatrenia s ti¢innostou v roku 2021 sa liSia od krajiny
ku krajine. Je vSak nutné upozornit, Ze sledované krajiny moézu prijimat nové danové
opatrenia prave v nasledujucich tyzdiioch. Narok na oSetrovné sa takisto v jednotlivych
krajinach odliSuje. Plati vSak, Ze pokial st Skoly a $kolky zatvorené, tak rodicia vacSinou maju
narok na nejaky finanény prispevok, respektive platené alebo neplatené volno. V niektorych
krajindch majt narok na o$etrovné aj SZCO ako napriklad v Ceskej republike, kde sa v pripade
zatvorenia $kol a Skolok, mo6zu o deti do 10 rokov alebo osoby zavislé na starostlivosti inej
osoby starat aj SZCO, pri¢om im $tat poskytne dotaciu vo vyske 400 CZK na deri (priblizne 15
EUR). Skiimané krajiny taktiez umoznuju ¢erpanie nemocenského pocas praceneschopnosti
sposobenej ochorenim COVID-19. Schémy financovania nemocenského sa vSak réznia. Za
priklad dobrej praxe v tejto oblasti moze byt povazované Svédsko, ktoré v uréitych pripadoch
umoznuje rizikovym skupindm l'udi zostat doma a na obmedzenti dobu poberat preventivne

nemocenské davky.

K zmierneniu negativnych ekonomickych dopadov koronakrizy prispieva aj odklad

splacania tverov. Aj v tejto oblasti sa sledované krajiny odliSuju, kym niektoré zdkonné
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moratérium na splacanie uverov niekolkokrat prediZili a je stale iéinné aj v roku 2021 (napr.

Svédsko a Madarsko), vinych uZ zdkonné moratérium neplati (napr. Ceska republika, &
Polsko). Avsak odklad splatok je v tychto krajindch umoznovany priamo bankami, ktoré
k takymto Ziadostiam pristupuju individudlne a rieSia ich od pripadu k pripadu. Opdtovné
schvalenie zakonného moratdria v jednotlivych krajinach napriek tomu do budticna nemozno

vylucit.

V poslednej, no nemej dolezitej casti materialu boli uvedené konkrétne priklady dobrej
praxe pokial ide o opatrenia, ktoré sa nedaja zaradit do uvedenych tematickych okruhov, no
taktiez sii uréené na zmiernenie socidlno-ekonomickych dopadov pandémie COVID-19.
Medzi tieto opatrenia patri napriklad mimoriadna okamzitd pomoc COVID-19 v Ceskej republike,
osobitnd platend dovolenka pre tehotné Zeny v Rakusku, ¢i krdtkodobé kurzy, prispevok na byvanie pre
rodiny s detmi a podpora neziskovym organizdcidm, ktoré podporuju zraniteIné skupiny ako st
napriklad zeny a deti, seniori a LGBTI osoby vo Svédsku (viac vid vyssie).

Vsetky prezentované opatrenia potvrdzuju, Ze koronakriza sposobena pandémiou sa

presuva do ekonomickej sféry, ktora bude vyzadovat na zmiernenie jej nasledkov prijimanie

viacerych opatreni na podporu obyvatelov a ekonomiky aj v buducnosti.
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