Pozmetiujiici a dophiujici ndvrh
poslancov Nirodnej rady Slovenskej republiky Jany iitl‘ianskej, Tomasa Lehotského,
Lucie Drabikovej, Petra Kremského, Petry Kristifkovej, Petra Péolinského, Jarmily
Halga%ovej a Maridna Viskupiéa k viddnemu ndvrhu zdkona, ktorym sa meni a

dophia zdkon & 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskorSich predpisov a ktorym
sa menia a dopliiaji niektoré zidkony (tla& 325)

1. V&l Isapred bod 1 vklada novy bod 1, ktory znie:
»1. V § 11 sa odsek 4 dopliia pismenom d), ktoré znie:
»d) inych &innostiach neuvedenych v pismenéch a) az c), ak ide o fyzicka osobu
star$iu ako 15 rokov do skon&enia povinnej 8kolskej dochadzky. ..

Nasledujtce body sa primerane preznadia, €o sa premietne do &ldnku o G&innosti.

Novy novelizaény bod nadobida tinnost 1. marca 2021, &o sa primerane premietne do
¢lanku o G¢innosti. :

Odébvodnenie:

Vsilade s &l. 4 ods. 2 pism. ¢) smernice Rady 94/33/ES o ochrane mladych
ludi pri prdci sa navrhyje, aby fyzické osoby, ktoré su starsie ako 15 rokov,
mohli vykondvat' do skoncenia povinnej Skolskej dochddzky okrem pric,
ktorymi si ucinkovanie alebo spolusiéinkovanie na kultirnych predstaveniach
a umeleckych predstaveniach, Sportovych  podujatiach,  reklamnych
Cinnostiach, aj iné lahké prdce, ktoré svojim charakterom a rozsahom
neohrozuji ich zdravie, bezpecnost, dalsi vyvoj alebo Skolskii dochddzku
a Skolské vyucovanie. Rozhodnutie o tom, ci ide olahki prdacu patri
prislusnému  inSpektordtu prdce, ktory vyddva povolenie na Fadost
zamestndvatela. InSpektordt prdce udeli individudine povolenie s uréenim
rozsahu prdce, ako aj podmienok, za kiorych sa bude prdaca vykondvat
Povolenie vyddva prislusny inSpektordt prdce po dohode s prislusnym
orgdnom verejného zdravotnictva, Ak podmienky povolenia nie si
dodrZiavané, inspektordt prdce odoberie povolenie.

2. Vél.Isazabod4 vkladaji nové body 5 az 8, ktoré zneju:
»9. V § 60 ods. 2 sa na konci pripajajd tieto slova: ,,a f)*,

6.V § 63 sa odsek 1 dopiria pismenom f), ktoré znie:
»f) zamestnanec dovril 65 rokov veku a vek uréeny na narok na starobny d6chodok.

7.V § 63 ods. 2 sa za slova »skon¢it’ pracovny pomer,* vkladaju slova ,alebo
0 vypoved podFa odseku 1 pism. f),«.

8.V § 76 ods. 1 a2 saslova »2) alebo pism. b)« nahradzaji slovami ,,a), b) alebo pism.
f)“.¢¢.

Nasledujuce body sa primerane preznatia, ¢o sa premietne do &l4nku o Ginnosti.



Nové novelizaéné body nadobudaju uginnost 1. januara 2022, &o sa primerane
premietne do &lanku o G&innosti.

Odévodnenie:

Navrhuje sa doplnit novy vypovedny dévod (dovisenie veku 65 rokov a vek
urceny na ndrok na starobny déchodok). Obe podmienky vypovedného dévodu
musia byt splnené siucasne. Zdroveri sa navrhyje, aby zamestnanec s ktorym
zamestndvatel skonci pracovny pomer z uvedeného dévodu, mal ndrok na
odstupné.

Podla ¢l. 6 smernice Rady 2000/78/ES, ktord stanovyje vSeobecny rdmec pre
rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani, clenské Stdty moézu stanovif,
Ze rozdiely v zaobchddzani z dévodu veku nie si diskrimindciou, ak v kontexte
vnutrostdtnych pravnych predpisov si objektivne a primerane odévodnené
opravnenym cielom, vrdtane zdkonnej politiky zamestnanosti, trhy prdce
a cielov odbornej pripravy, a ak prostriedky na dosiahnutie tohto cielfa si
primerané a nevyhnutné. V sillade s danou zdsadou us doslo s ucinnostou od
1. jina 2017 kiprave v oblasti Statnozamestnaneckych vztahov, kde sa
dosiahnutie  veku 65 rokov stalo Jjednym  z dévodov  skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru. Navrhované ustanovenie zavdadza podobny
systém aj v oblasti pracovnoprdvnych vztahov upravenych v zmysle Zdkonnika
Dprdce.

Rozdielne zaobchddzanie umoZyiuje aj zdkon & 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Predmetny zdkon definuje aj niektoré pripustné formy rozdielneho
zaobchddzania. V danej suvislosti Je smerodajné ustanovenie § 8 ods. 3 Dism.
@), podla ktorého sa za diskrimindciu nepovaZuje ustanovenie minimdinej
alebo maximdlnej vekovej hranice ako podmienky na vstup do zamestnania,
pricom takéto opatrenie musi byt objektivne odévodnens, nevyhnutné a
primerané s ohladom na dosiahnutie sledovaného ciela.

Odévodnenost predmetného Opatrenia je dand snahou o podporu celkovej
zamestnanosti v Slovenskej republike, ako aj snahou o medzigeneracni
Vymenu zamestnancov na pracovisku, ktord bola v predchédzajicich rokoch
naruSend  etapovitym  posivanim  déchodkového veku a zotrvdavanim
zamestnancov  starSich ako 65 rokov v pracovnopraviom  pomere
U zamestnavatela. Taktie? navrhované opatrenie zlep$§i zamestndvanie
absolventov vysokych a Strednych $kél. Predmetné Opatrenie prispeje aj
k zniZeniu nezamestnanosti.

Primeranost navrhovaného ustanovenia Jje takisto zjavnd z toho dévodu, fe
zvolend vekovad hranica nie Je naviazand na vseobecnii zdkonni upravu vzniku
ndroku na priznanie starobného dochodku, ale je zvolend vys$¥ia hranica.
Mozno konstatovat, e zdkonné zriadenie vyvdZenej vekovej Struktiry v zdujme
podpory zamestndvania novych pracovnikov nie je v rozpore so smernicou
Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000. Stanovenie maximdlnej vekovej
hranice pre iicely zamestnania Je beinou sucastou pracovného prava
viacerych clenskych statov Eurdpskej uinie.

Je moZné konstatovat, %e socidlng politika podpory zamestnanosti a trhu prdce
v zdujme zniZenia celkovej dlhodobej nezamestnanosti Je legitimnym,
primeranym a  nevyhnutnym cielom, ku kiorému sa mg predmetnym
ustanovenim dospiet.



3. V¢l Isazabod 13 vklads novy bod 14, ktory znie:
»14. V § 155 ods. 6 pism. b) sa slova »a) a b)* nahradzaja slovami ,,a), b) alebo pism.

t)‘¢.“.
Nasledujice body sa primerane preznadia.

Novy noveliza¢ny bod nadobida u&innost 1. janudra 2022, &o sa primerane premietne
do ¢lanku o uinnosti.

Odovodnenie:

Ak zamestndvatel dd zamestnancovi vWpoved' z dévodu, Ze zamestnanec dovrsil
65 rokov veku a vek urceny na ndrok na starobny déchodok alebo s nim
uzatvoril dohodu z tohto dévodu, navrhuje sa ustanovit aby tento
zamestnanec nemal povinnost' wihrady ndkladov, ak md so zamestnavatelom
uzatvoreni dohodu o zvysent kvalifikdcie podla § 155 Zikonnika prdce.

4. V&l Isazabod 15 vklads novy bod 16, ktory znie:
»16.V § 226 ods. 2 sa vypugta posledna veta.“.

Nasledujuce body sa primerane preznadia.
Novy noveliza¢ny bod nadobtida u¢innost’ 1. marca 2021.

Odévodnenie:

Pévodné ustanovenie vyZadujice, aby bola pisomnd dohoda o vykonani prdce
uzatvorend najneskor deti pred driom zacatia wkonu prdce je sicastou
Zdkonnika prdce od nadobudnutia Jeho dcinnosti v roku 2002. Takdto
poZiadavka sa viak netyka inych dohéd o prdcach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, co napriek tomu v praxi nespdsobuje  problémy.
Predmetné ustanovenie sa v siicasnosti Javi ako zastarané. Zmena ustanovenia
umozni flexibilnejsie uzatvdranie dohéd o vykonani prdce

3. V&l IT sa pred doterajsi bod vklada novy bod 1, ktory znie:
»1. § 7 a 7a vratane nadpisu nad § 7, § 9a vratane nadpisu a § 9b sa vypustaja.

Poznamky pod &iarou k odkazom 4ad a3 4aj sa vypustajt.«.

Doterajsi bod sa primerane ozna{.

Novy novelizatny bod nadobuda udinnost’ 1. marca 2021.
Odévodnenie:
Navrhuje sa vypustit vietky ustanovenia, na zdklade ktorych bolo mozné
reprezentativau kolektivnu zmluvy vy$Sieho stuphia rozsirit na dalsich
zamestnavatelov, ktori neboli zdruseni v zamestnavatelskom zviize a neboli

pokryti Ziadnou kolektivnou zmiuvou vy$Sieho stupria.

6. ClIsa dopliia bodom 2, ktory znie:
»2. Za § 32 sa vklad4 § 32aa, ktory vratane nadpisu znie:
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»S 32aa
Prechodné ustanovenie k ipravim uéinnym od 1. marca 2021

Na reprezentativnu kolektivnu zmluvu vySSieho stupfia, o ktorej bolo zverejnené
oznamenie o uzatvoreni reprezentativnej kolektivnej zmluvy vysgieho stupria v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky pred 1. marcom 2021, sa vztahuju predpisy G¢inné do
28. februdra 2021.%««,

Doteraj$f bod sa primerane oznaéi.
V suvislosti s navrhovanou zmenou sa primerane upravi tivodnd veta k &l. IL.
Novy noveliza&ny bod nadobuda G&innost’ 1. marca 2021.

Odévodnenie:

V kontexte vypustenia ustanoveni o rozsirovani reprezentativnej kolektivnej
zmluvy vySSieho stupha sa navrhuje, aby v prechodnom obdobi boli platné
a ucinné reprezentativne kolektivne zmluvy vySSieho stuphia ucinné af do
skoncenia ich platnosti.

. Zagl. II sa vkladaja nové &l. I a &l. IV, ktoré zneju:
»CL IIT

Zikon &.73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky
a Zelezniénej policie v zneni zikona &. 58/1999 Z. z., zakona €. 181/1999 Z. z., zakona
¢. 356/1999 Z.z., zikona &. 224/2000 Z. z., zdkona & 464/2000 Z. z., zakona
&. 241/2001 Z. z., zakona &. 98/2002 Z. z., zakona €. 328/2002 Z. z., zékona &. 422/2002
Z. z., zékona &. 659/2002 Z. z., zdkona ¢&. 212/2003 Z. z., zakona &. 178/2004 Z. z.,
zékona ¢&. 201/2004 Z. z., zékona &. 365/2004 Z. z., zikona &. 382/2004 Z. z., zdkona
€. 727/2004 Z. z., zékona &. 732/2004 Z. z., zakona &. 69/2005 Z. z., zékona &. 623/2005
Z. z., zdkona ¢&. 342/2007 Z. z., zékona &. 513/2007 Z. z., zakona €. 61/2008 Z. z.,
zakona &. 278/2008 Z. z., zdkona ¢&. 445/2008 Z. z., zékona &. 491/2008 Z. z., zdkona
€. 70/2009 Z. z., zakona &. 60/2010 Z. z., zdkona &. 151/2010 Z. z., zékona &. 543/2010
Z. z., zdkona &. 547/2010 Z. z., zakona &. 48/2011 Z. z., zakona &. 79/2012 Z. z., zdkona
€. 345/2012 Z. z., zakona &. 361/2012 Z. z., zékona €. 80/2013 Z. z., zdkona &. 462/2013
Z. z., zékona &. 307/2014 Z. z., zékona &. 406/2015 Z. z., zékona &. 125/2016 Z. Z.,
zakona &. 69/2018 Z. z., zékona &. 177/2018 Z. z., zékona &. 347/2018 Z. Z., zdkona
€. 6/2019 Z. z., zakona &. 319/2019 Z. z., z&kona &. 73/2020 Z. z. a zékona &. 423/2020
Z. z. sa menf a dopiia takto:

1. 'V § 141 ods. 2 pism. h) sa za slovom ,,cestu® slovo »a* nahradza &jarkou a na konci
sa pripajaji tieto slova: ,a vo&i policajtom, ktorym poskytuje ugelovo viazany
finanény prispevok na stravovanie (d’alej len »{inanény prispevok na
stravovanie*),*,

2. V §141 ods. 2 pism. i) sa za prvii vetu vklad4 novi druhé veta, ktoré znie: ,Pri
zabezpedovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktorA ma4 oprdvnenie sprostredkovat’ stravovacie sluZzby, prostrednictvom



stravovacich poukédZok je vyska poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby
najviac 2 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukézke.*.

3. 'V § 141 ods. 2 pism. i) sa na konci pripdja tito veta: »Nadriadeny poskytuje
stravovaciu poukazku v elektronickej forme; to neplati, ak pouZitie stravovace;j
poukazky v elektronickej forme policajtom po&as zmeny na pracovisku alebo v jeho
blizkosti nie je mozné.«.

4. V § 141 ods. 3 sa slova »pism. h) aZ j)* nahradzajt slovami »pism. h) a i)*

5. V § 141 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Ak nie je mozné zabezpecit’ stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, a ak nejde o pripady podra
odseku 3, nadriadeny umozni policajtovi vyber medzi zabezpeenim stravovania
prostrednictvom prévnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma oprévnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukaZky alebo finan&nym
prispevkom na stravovanie v sume uvedenej v odseku 2 pism. j). Policajt je viazany
svojim vyberom podas 12 mesiacov odo dita, ku ktorému sa vyber viaZe.
Podrobnosti vyberu ustanovi sluZobny predpis.«.

Doteraj$i odsek 4 sa oznaduje ako odsek 5.

6. Za § 287k sa vklad4 § 2871, ktory vratane nadpisu znie:

»$ 2871
Prechodné ustanovenie k dipravidm Gc¢innym od 1. marca 2021

SluZobny urad, ktory pred 1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021 do
31. decembra 2021 uzatvoril zmluvu o zabezpedeni stravovacich poukaZok
s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktora ma opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby, nie je povinny postupovat’ podPa § 141 ods. 4 v zneni G¢innom
od 1. marca 2021 do skondenia u&innosti tejto zmluvy, najdlhdie viak do
31. decembra 2021.«,

CLIV

Zékon &. 3152001 Z. z. o Hasi¢skom a zichrannom zbore v zneni zakona
¢.438/2002 Z. z., zakona & 666/2002 Z. z., zékona & 424/2003 Z. z., zdkona

¢.451/2003 Z. z., zikona & 462/2003 Z. z., zakona &. 180/2004 Z. z., zakona
¢.215/2004 Z. z., zakona &. 365/2004 Z. z., zikona &. 382/2004 Z. z., zikona
€. 447/2004 Z. z., zakona &. 729/2004 Z. z., zdkona &. 254/2005 Z. z., zdkona
¢.561/2005 Z. z., zikona &. 404/2006 Z. z., zdkona &. 256/2007 Z. z., zikona

€. 32712007 Z. z., zikona & 330/2007 Z. z., zakona &. 519/2007 Z. z., zikona
€. 614/2007 Z. z., z4kona &. 445/2008 Z. z., zakona & 591/2008 Z. z., zdkona &. 82/2009
Z. z., zdkona &. 199/2009 Z. z., zakona &. 602/2009 Z. z., zékona &. 151/2010 Z. Z.,
zékona ¢&. 543/2010 Z. z., zdkona &. 48/2011 Z. z., zékona &. 400/2011 Z. 2., zdkona
€. 345/2012 Z. z., zékona &. 80/2013 Z. z., z&kona &. 190/2013 Z. z. zékona &. 37/2014
Z. z., zékona &. 307/2014 Z. z., zakona &. 129/2015 Z. z., zékona &. 375/2015 Z. Z.,
zakona &. 125/2016 Z. z., zdkona &. 177/2018 Z. z., zékona &. 347/2018 Z. z., zdkona



€. 319/2019 Z. z., zakona &. 466/2019 Z. z. a zakona &. 73/2020 Z. z. sa meni a dopliia
takto:

1. 'V §193saslov4,,§ 145 aZ 152 ods. 1 a 2 nahrddzaju slovami ,,§ 145 az 151, § 152
ods. 1, 2, ods. 4 tretej vety, ods. 5 a 7«

2. Za §209j sa vklada § 209k, ktory vratane nadpisu znie:

»8 209k
Prechodné ustanovenie k uprave udinnej od 1. marca 2021

SluZobny trad, ktory pred 1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021 do
31. decembra 2021 wuzatvoril zmluvu o zabezpedeni stravovacich poukéaZok
s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktord m4 oprévnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, nie je povinny postupovat’ podla osobitného predpisu®?) do
skoncenia ti¢innosti tejto zmluvy, najdlhsie vSak do 31. decembra 2021 .

Poznamka pod &iarou k odkazu 42 znie:
»2) § 152 ods. 7 zakona & 311/2001 Z. z. v zneni zékona & Wf2021 Z. 2.5 %,

Nasledujice &lanky sa primerane preznadia.

V novom ¢&l. III novelizagné body 1, 2, 4 aZ 6 anovy &l IV nadobudaju uéinnost’
1. marca 2021, ¢o sa premietne do &lanku o u&innosti.

V novom ¢&l. I1I noveliza&ny bod 3 nadobtida G¢innost’ 1. janudra 2023, &o sa premietne
do €lanku o Géinnosti.

Odobvodnenie:

V nadviznosti na navrhované upravy v Zdkonniku prdce sa moznost vyberu
medzi zabezpedenim stravovania prostrednictvom prdvnickej osoby alebo
Jyzickej osoby, ktora md oprdvnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
Jormou stravovacej poukdzky a finanénym prispevkom navrhuje ustanovit' aj
pre prisluSnikov Policajného zboru, prislusnikov Slovenskej informacnej
sluzby, prislusnikov Nérodného bezpecnostného viradu, prislusnikov Zboru
vdzenskej a justicnej strdze Slovenskej republiky, prislusnikov Hasicského
zdchranného zboru a prislusnikov Horskej zdchrannej sluzby.

Pravo vyberu sa bude uplatriovat’ len vtedy, ked sluzobny trad nezabezpecuje
prislusnikom stravovanie vo viastnom stravovacom zariadeni alebo v inom
(zmluvnom) stravovacom zariadent.

Zdroveri sa umoziuje slufobnému viradu na prechodné obdobie do 31.12.202]
neuplatiiovat’ vyber, ale postupovat’ podla doterajsej pravnej dpravy. Cielom
Je poskytniit’ priestor sluzobnému Gradu vyrieSit si zmluvné vztahy s emitentom
stravovacich poukdZok, nastavit resp. dohodmit si pravidld pre vyber
prislusnikom a pod,

Tiez sa navrhuje zaviest elektronicky Jormu stravovacej poukadzky, ktord bude
povinnd od 1.1.2023, s vynimkou tych pripadov, ked sa elektronickd
Stravovacia poukdZka nebude méct z objektivnych dévodov pousit na
pracovisku alebo v jeho blizkosti, t. J. Stravovacie zariadenie, ale napr. aj
obchod, bufet nebude prijimat elektronické stravovacie poukdzky.



8. V&l VIbode 3 v § 120 ods. 5 druhd veta znie: »Profesiondlny vojak je viazany svojim
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vyberom podas 12 mesiacov odo dia, ku ktorému sa vyber viaZe.“ a na konci sa pripdja
tato veta: ,,Podrobnosti vyberu ustanovi sluZobny predpis.*.

Odévodnenie:
Ndvrhom sa zjednodusi proces vyberu a sucasne spresni doba, pocas ktorej je
Zamestnanec viazany svojim vyberom.

- Za¢l. VII sa vklada novy &l. VIII, ktory znie:

»CL VIII

Zikon ¢&. 35/2019 Z. z. o finan¢nej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zdkona &. 319/2019 Z. z. a zdkona €. 126/2020 Z. z. sa meni a dopliia
takto:

1. 'V § 213 ods. 2 pism. f) sa na konci pripdjaju tieto slova: ,,a vo&i prislusnikom
finan¢nej spravy, ktorym poskytuje tudelovo viazany finanény prispevok na
stravovanie (d’alej len ,,finanény prispevok na stravovanie*)«,

2. V § 213 ods. 3 sana konci pripdja tito veta: ,Pri zabezpedovani stravovania
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktordA mé oprévnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluby, prostrednictvom stravovacich poukazok je vyska
poplatku za sprostredkované stravovacie sluZzby najviac 2 % z hodnoty sumy
uvedenej na stravovacej poukazke.,

L

V § 213 ods. 3 sa na konci pripéja této veta: ,,SluZobny trad poskytuje stravovaciu
poukazku v elektronickej forme; to neplati, ak poutitie stravovacej poukazky
v elektronickej forme prislusnikom finanénej spravy poéas zmeny na pracovisku
alebo v jeho blizkosti nie je moné.«.

4. V §213 ods. 5 sa za slovo »prispevok* vkladaju slova ,.na stravovanie®.

5. 'V §213 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:

»(6) Ak nie je moZné zabezpelit’ stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v inom stravovacom zariadeni, a ak nejde o pripady podla odseku 5, sluzobny
urad umozni prislugnikovi finan¢nej spravy vyber medzi zabezpedenim stravovania
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord m4 opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukaZky alebo finanénym
prispevkom na stravovanie v sume uvedenej v odseku 2 pism. g). Prislugnik
finan¢nej spravy je viazany svojim vyberom podas 12 mesiacov odo da, ku
ktorému sa vyber viaZe. Podrobnosti vyberu ustanovi vniitorny predpis, ktory vyda
prezident.“.

Doterajsie odseky 6 a% 8 sa oznacuju ako odseky 7 az 9.

6. Za § 331 sa vklada § 331a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 331a
Prechodné ustanovenie k lipravdm 4¢innym od 1. marca 2021
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SluZobny trad, ktory pred 1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021 do
31. decembra 2021 uzatvoril zmluvu o zabezpeeni stravovacich poukaZok
s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktord m4 opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby, nie je povinny postupovat’ podl'a § 213 ods. 6 v zneni G¢innom
od 1. marca 2021 do skon&enia u&innost tejto zmluvy, najdlhie viak do 31.
decembra 2021.% <,

Nasledujuci &lanok sa primerane preznadi.

V novom ¢&l. VIII novelizagné body 1,2, 4a76 nadobidaju G¢innost’ 1. marca 2021, &o
sa premietne do &lanku o G&innosti.

V novom ¢&l. VIII novelizatny bod 3 nadobuda tw&nnost 1. janudra 2023, & sa
premietne do &lanku o G&innosti.

Odévodnenie:

V nadviznosti na navrhované upravy v Zdkonniku prdce sa moznost vyberu
medzi zabezpecdenim stravovania prostrednictvom praévnickej osoby alebo
Jyzickej osoby, ktord md oprdvnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
Jormou stravovacej poukdzky a financnym prispevkom navrhuje ustanovit aj
pre prisluSnikov financnej spravy.

Pravo vyberu sa bude uplatriovat’ len vtedy, ked’ sluzobny irad nezabezpecuje
prislusnikom stravovanie vo viastnom stravovacom zariadeni alebo v inom
(zmluvnom) stravovacom zariadeni.

Zdroveh sa umoziyje slufobnému viradu na prechodné obdobie do 31.12.2021
reuplatfiovat’ vyber, ale postupovat’ podla doterajsej pravnej dpravy. Cielom
Je poskytnit priestor sluzobnému sirady vyrieSit si zmluvné vztahy s emitentom
stravovacich poukdzok, nastavit resp. dohodnit’ si pravidls pre vyber
prislusnikom a pod.

Tiez sa navrhuje zaviest elektronicki Jormu stravovacej poukdzky, ktord bude
povinnd od 1.1.2023, s vynimkou Wch pripadov, ked sa elektronickd
Stravovacia poukdika nebude méct z objektivnych dévodov pouZit na
pracovisku alebo v jeho blizkosti, t. J. Stravovacie zariadenie, ale napr. aj
obchod, bufet nebude prijimat’ elektronické stravovacie poukdzky.
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niektoré zikony
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